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ทีÉ 1064/53

18 ตลุาคม 2564

เรืÉอง การแต่งตั ÊงกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบทีÉออกตามวาระ

เรยีน กรรมการและผู้จดัการ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

สิÉงทีÉสง่มาด้วย : แบบแจง้รายชืÉอและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) จํานวน ř ฉบบั

ดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมครั ÊงทีÉ 5/2564 เมืÉอวันทีÉ 18 ตุลาคม 2564 ได้มีมติแต่งตั Êง

นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์,นางดวงกมล สุชาโต และ นายราลฟ์โรเบิรต ไทย์ กรรมการตรวจสอบทีÉออกตามวาระให้

ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบต่อไปอกีวาระหนึÉงมกีําหนด 3 ปี นับตั Êงแต่วนัทีÉ 19 ตุลาคม 2564 เป็นตน้ไป

ดงัมีรายละเอยีดปรากฏตามแบบแจ้งรายชืÉอและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) ทีÉ

ส่งมาดว้ย

จึงเรยีนมาเพืÉอทราบ

ขอแสดงความนบัถอื

ในนามบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน)

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์

เลขานุการบรษิทัฯ



F 24-1 

แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่5/2564 เมื่อวนัที ่18 ตุลาคม 2564 ไดม้ี

มตดิงัต่อไปน้ี 

 ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

 คอื  (1)  นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์                                                                               .. 

  (2)  นายราลฟ์โรเบริต  ไทย ์                                                                               .                                                   

  (3)  นางดวงกมล  สชุาโต                                                                             . 

  โดยการต่อวาระใหม้ผีล ณ วนัที ่     19 ตุลาคม 2564    .  

 กาํหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

.............................………………...........................……..……………………................................…………………… 

………....................………………...........................………………………………………................................……… 

……………………....................………………...........................………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………..……………………………………………………………… 

 โดยการกาํหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบดงักล่าวใหม้ผีล ณ วนัที ่……………………… 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์            วาระการดาํรงตําแหน่งคงเหลอื  3 ปี                      

  2. กรรมการตรวจสอบ นายราลฟ์โรเบริต  ไทย ์         วาระการดาํรงตําแหน่งคงเหลอื  3 ปี                     

   3. กรรมการตรวจสอบ นางดวงกมล  สชุาโต             วาระการดาํรงตําแหน่งคงเหลอื  3 ปี                     

    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ    นางวรรณา  ชมโคกกรวด   . 
 

พรอ้มน้ีได้แนบหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบจํานวน   -   ท่านมาดว้ยโดยกรรมการตรวจสอบลําดบัที ่

 2 และ 3  มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

(1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(INTERNAL AUDIT) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล รวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใด

ทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษิัทปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์รวมทัง้ ขอ้กําหนดของสํานักงาน 

ก.ล.ต. และหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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(4) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่ของบรษิัทตามโครงการแนวร่วม

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

(5) พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชรีวมทัง้การเสนอ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิใหก้ลบัเขา้มาใหม่และการเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิ โดยคํานึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอ

ของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์ของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายให้

ทาํการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

(6) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึง่สนิทรพัย์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ีเพื่อให้

มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

(7) สอบทานให้บริษัทมรีะบบการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ

ประสทิธผิลทีด่ ี

(8) สอบทานและใหค้วามเหน็ชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหม้ี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์รของบรษิทัและบรษิทัในเครอืหรอืบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั 

(9) สอบทานและดําเนินการให้ฝ่ายบรหิารหรอืฝ่ายจดัการจดัให้มรีะบบหรอืขบวนการรบัเรื่องร้องเรยีนหรอืร้องทุกข์

รวมทัง้การปรบัปรุงแกไ้ขและการกาํกบัดแูลเรื่องการรอ้งเรยีนหรอืรอ้งทุกขใ์หม้คีวามเหมาะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 

(10) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี รวมทัง้รายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบและพจิารณาอย่างน้อยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ 

(11) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมาโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของสาํนักงาน 

ก.ล.ต. และหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการไดม้า

หรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยต์ามทีก่ฎหมายกาํหนด 

(ฉ) จาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน

ในแต่ละปี 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิตามกฎบตัร (charter) ที่

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดขึน้ 

(ซ) รายงานอื่นที่เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(12) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นแต่ละ

เรื่องแต่ละกรณี ๆ ไป 

(13) รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นระยะๆ อย่างน้อยไตรมาสละ 

1 (หน่ึง) ครัง้ 
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บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ดงัน้ี 

1. กรรมการตรวจสอบมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์กาํหนด  

2. ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์กาํหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

                    (นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย)์ 

    

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

                        (นายอนนัต ์ เลา้หเรณู)   
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