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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทีจ่ายเป็นตวัเงิน  

(1.1) บรษิัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการเฉพาะไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยได้ผ่านการพจิารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแล้วได้พจิารณากลันกรองและเปรียบเทียบอ้างอิงกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทัง

พจิารณาขนาดธรุกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลการดําเนินงาน เช่น รายไดแ้ละกําไรของบรษิัทฯ  และไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ประจาํปี 2563 โดยมมีตอินุมตัดิงัน ี

(1.1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซงึจ่ายเป็นจํานวนคงททุีกเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน 

(1.1.2) ค่าบําเหน็จประจําปี 2563 ซงึจะจ่ายตามผลการดําเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึงครงัสําหรบักรรมการ

จํานวน 14 คน เป็นเงนิทังสิน 5,904,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์ประธานกรรมการจะได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการ

จาํนวน 13 คน จะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเทา่ ๆ กนัเป็นเงนิคนละ 393,600.- บาท  

(1.1.3) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซงึจ่ายเป็นจาํนวนคงททีุกเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน  

(1.1.4)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครงัทีเข้าประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะได้รบั 

10,000.- บาทต่อหนงึครงัทเีขา้ประชมุ  

(1.2) นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัย่อย บรษิัทฯ จะพจิารณาแต่งตงัผูบ้รหิารเขา้เป็นกรรมการบรษิัทย่อย เพอืให้

การดาํเนนิงานของบรษิทัย่อยเป็นไปตามกรอบนโยบายและทศิทางกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทัฯ  

การกําหนดใหม้นีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทย่อย พจิารณาจากบทบาทและอํานาจของคณะกรรมการบรษิทั

ย่อยและขนาดการลงทุน ตลอดจนปัจจยัความเสยีงของธุรกจิ ทงันีผูบ้รหิารในฐานะกรรมการบรษิัทย่อยสามารถรบัค่าตอบแทนตามนโยบาย

ค่าตอบแทนของบรษิทัย่อยนนัๆ ทมีกีารกาํหนดไว ้
 

รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประจําปี 2563 ปรากฏตามตารางดา้นล่างดงัน ี

 

(1.3) บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทเีป็นตวัเงนิใหแ้ก่ผูบ้รหิารรวม 9 ราย ในรปูของเงนิเดอืน, เงนิรางวลัประจาํปีและสวสัดกิารอนื 

โดยจ่ายค่าตอบแทนในปี 2563 รวมทงัสนิ 30.83 ลา้นบาท 

(1.4) บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) ในรูปของเงนิเดือน, 

 เงนิรางวลัประจาํปีและสวสัดกิารอนื ซงึจะผนัแปรตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ โดยจ่ายคา่ตอบแทนในปี 2563 ทงัสนิ 8.76 ลา้นบาท  

(2) ค่าตอบแทนอืน : นอกจากทกีล่าวมาขา้งต้นบรษิัทฯ ไม่มกีารออกหุน้ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิหลกัทรพัย์แปลงสภาพและหรอืให้

สทิธปิระโยชน์อย่างอนืแก่กรรมการและผูบ้รหิารอกี 

ชือกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํปี 2563 

LANNA บริษทัในเครือ รวมทงัสิน 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ 1,349,800.- - 1,349,800.- 

(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการ ก.ส.ต. 704,900.- 2,089,016.87 2,794,006.87 

(3) นายพอล ไฮน์ ฮูเกนโทเบลอร ์ กรรมการ 674,900.- - 674,900.- 

(4) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 674,900.- - 674,900.- 

(5) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดกุิล กรรมการ 524,900.- 1,143,900.- 1,668,800.- 

(6) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการและกรรมการ ก.ส.ต. 694,900.- - 694,900.- 

(7) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ 674,900.- - 674,900.- 

(8) นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์ กรรมการ,กรรมการ ก.ส.ต. และประธานกรรมการบรหิาร 694,900.- 5,052,786.05 5,747,686.05 

(9) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 674,900.- - 674,900.- 

(10) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและ กรรมการ ก.ส.ต. 694,900.- 3,035,184.73 3,730,084.73 

(11) นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 914,900.- - 914,900.- 

(12) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 854,900.- - 854,900.- 

(13) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 854,900.- - 854,900.- 

(14) นายเอกสทิธ ิจริายุวานนท ์ กรรมการอสิระ 674,900.- - 674,900.- 

หมายเหต ุ:  LANNA = บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  


