
 
 

 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนท่ี 0107535000397 (เดิมเลขท่ี บมจ.72) 

  
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2565 
 

วนัจนัทรท่ี์ 18 เมษายน 2565 
เวลา 15.00 น. 

 
 

ประชุม ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 
โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชัน่ โฮเทล  

เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั  
กรงุเทพมหานคร 10330 

 
 
 

 

 

 

 
 



 แผนท่ีแสดงต าแหน่งท่ีตัง้โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รีู คอลเลค็ชัน่ โฮเทล โดยสงัเขป 

 
 

 

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูรี คอลเลค็ชัน่ โฮเทล  
ที่อยู่ : 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  โทรศพัท์ : 02 650 8800 
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บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนได้ ตัง้แต่เวลา 13.00 น.  
และปิดการลงทะเบียนทนัที เมื่อการประชุมเสรจ็ส้ิน 

วาระสดุท้ายท่ีมีการขอมติท่ีประชมุเท่านัน้ 
 

 
แนวทางปฏิบติัตนส าหรบัผู้เข้ารว่มประชมุ 

กรณีการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ตามทีม่กีารแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) อยา่งต่อเน่ือง บรษิทัฯ มคีวาม
หว่งใยต่อสถานการณ์ดงักลา่ว จงึขอแจง้ใหท้ราบถงึแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นกลุ่มเสี่ยง เช่น มกีารเดนิทางไปพืน้ที่เสีย่งที่มกีารแพร่ระบาดของโรคตดิ
เชือ้ COVID-19 ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรอืทีร่าชการประกาศก าหนดเป็นระยะเวลา
น้อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุม หรอืมไีข ้และ/หรอืมอีาการทีส่งสยัว่าจะตดิเชือ้ COVID-19 ขอความ
ร่วมมอืในการปฏบิตัติามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค โดยงดการเข้าร่วมประชุมและมอบฉันทะ
ใหบุ้คคลอื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยกรุณาส่งหนังสอืมอบฉันทะ
มายงัส านกังานเลขานุการบรษิทัฯ ตามทีอ่ยูข่องบรษิทัฯ  

(2) บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้จุดคดักรองพรอ้มทัง้อุปกรณ์ต่างๆ บรเิวณดา้นหน้าหอ้งประชุม กรณีท่ี
พบผู้ท่ีมีความเส่ียง เช่น มีอณุหภมิูร่างกายสงูกว่า 37.5 องศาเซลเซียส, มีอาการไอ จามและ
หรืออาการอ่ืนท่ีสงสัยว่าจะติดเช้ือ COVID-19 บริษัทฯ ต้องขอสงวนสิทธ์ิในการเข้าร่วม
ประชมุ โดยทา่นสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้รว่มประชุมแทนได้ 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ และขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการดงักล่าวอย่าง

เครง่ครดั 

 



 

 

ที ่0365/10 
18 มนีาคม 2565 

 

เรื่อง     ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565  

เรยีน    ท่านผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 
(1) ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 
(2) รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มทัง้งบการเงนิประจ าปี 2564 ในรูปแบบ QR CODE และเอกสารขอ้มูล

ประกอบการประชุมแต่ละวาระซึง่ถอืเป็นส่วนหน่ึงของหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุมในครัง้น้ี 
(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนน

พรอ้มทัง้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนทีแ่สดงต าแหน่งทีต่ ัง้สถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 
(5) แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (ทีต่อ้งน ามาในวนัประชุม) 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 7 มนีาคม 2565 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2565 ในวนัจนัทรท์ี่ 18 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล 
แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามระเบยีบวาระการ
ประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1 : พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2564 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่2 : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ดงัมี
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่น าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่3 : พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ซึ่งผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบแล้วดงัมรีายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรก าไรดงัต่อไปน้ี  
ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.60 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
839,999,486.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แล้ว
เมื่อวนัที่ 16 พฤศจกิายน 2564 ที่ผ่านมา ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นเงนิ 314,999,807.40 บาท จงึ
คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.00 บาท เป็นเงนิ 524,999,679.- บาท โดยก าหนด
รายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ที่มสีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที่ 21 มนีาคม 2565 และใหจ้่ายเงนิปันผล
งวดน้ีในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกบัหนังสือเชิญ
ประชุมน้ี 
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วาระที ่5 : พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระจ านวน 4 คน ซึง่จะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคลคอื (1) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์  (2) นายศวิะ มหาสนัทนะ      
(3) นายธนญ ตนัตสินุทร และ (4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่น าสง่มา
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่6 : พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุน้ควรอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในปี 
2565 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่7 : พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมตัิการแต่งตัง้นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 และ/หรือนางสาวศิรวิรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4604 และ/หรอืนางสาวกมลทิพย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่  4377 
แห่งบรษิทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิทัฯ ในปี 2565 โดยก าหนดจ านวน
เงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565 จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3     
ไตรมาสๆ ละ 210,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,550,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 200,000.- บาทตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่8 : พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 

ตามที่บรษิทัฯ ได้ก าหนดวิธีปฏิบตัิเรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตัง้
กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรบัเรื่องจากผู้ถือหุ้นในช่วงตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 
ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในต าแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไม่มี
การบรรจวุาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีน้ี 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ที่มสีทิธริบัเงนิปันผลและมสีทิธิเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2565 ในวนัที ่21 มนีาคม 2565  

บรษิทัฯ ได้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมและ
แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่18 มนีาคม 2565 เป็นตน้ไป 

หากท่านผูถ้อืหุน้มคี าถามจะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯชี้แจงเพิม่เตมิในวาระใดวาระหน่ึงในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้
ครัง้น้ีสามารถสง่ค าถามล่วงหน้าไดท้ี ่CorpSec@lannar.com หรอืโทรสารหมายเลข 02-253-6822  

โดยที่ปัจจุบนัยงัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) บรษิทัฯ มคีวามห่วงใยต่อ
สถานการณ์ดงักล่าวเป็นอยา่งยิง่ จงึขอเรยีนใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึวธิปีฏบิตัสิ าหรบัการเขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2565 ดงัน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นกลุ่มเสีย่ง เช่น มกีารเดนิทางไปพืน้ที่เสีย่งที่มกีารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 ตามประกาศ
ของกระทรวงสาธารณสขุ หรอืทีร่าชการประกาศก าหนดเป็นระยะเวลาน้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุม หรอืมีไข ้และ/หรอืมอีาการ
ที่สงสยัว่าจะตดิเชื้อ COVID-19 ขอความร่วมมอืในการปฏบิตัติามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค โดยงดการเข้าร่วมประชุมและ
มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรอืกรรมการอิสระของบรษิทัฯ เข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 แทนได้ โดยกรุณาส่ง
หนงัสอืมอบฉนัทะมายงัเลขานุการของบรษิทัฯ ล่วงหน้าตามทีอ่ยูท่ีแ่จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมครัง้น้ีแล้ว  
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(2) บรษิทัฯ จะตัง้จุดคดักรองพรอ้มทัง้อุปกรณ์ต่างๆ ณ บรเิวณหน้าหอ้งที่จดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 
หากตรวจพบผูท้ีม่คีวามเสีย่ง เช่น มอีุณหภูมริ่างกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซยีส, มอีาการไอ จามและหรอือาการอื่นที่สงสยัว่าจะ
ตดิเชื้อ COVID-19 บรษิทัฯ ต้องขอสงวนสทิธิแ์ละขอความกรุณาให้ท่านผูถ้อืหุน้ดงักล่าวงดเว้นการเข้าร่วมประชุม โดยท่านผูถ้ือ
หุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 แทนได ้

 

จงึขอเรยีนเชิญท่านผู้ถอืหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลาและสถานที่ประชุมดงักล่าวข้างต้นโดยพร้อมเพรยีงกนั โดย
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัิในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนที่น าส่งมา
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ีแลว้ 

 
 

โดยค าสัง่คณะกรรมการ 
ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 
เลขานุการบรษิทัฯ 
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วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564   

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2564 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถงึ 16.37 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนิี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ 
โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 

 ตามรายงานการประชมุทีน่ าสง่มาพรอ้มนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้
ทกุคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองที่
ประชุมผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2564 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
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รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

 
ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่19 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนิี โฮเทล 

แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ์ เลขานุการบริษัทฯ และผู้อ านวยการสายงานบริหาร แถลงว่าเนื่ องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ในประเทศไทยไดท้วคีวามรุนแรงมากขึน้
และมผีู้ติดเชื้อเพิม่จ านวนขึน้อย่างต่อเนื่องและรวดเรว็ ดงันัน้เพื่อให้สอดคล้องกบัมาตรการของภาครฐั บรษิทัฯ จงึได้
ก าหนดวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและนกัลงทุนแลว้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

(1) จดัการประชุมใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีส่ ัน้และกระชบัมากทีสุ่ด โดยใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง 30 
นาท ีแต่ไม่เกนิ 2 ชัว่โมง 

(2) จดัทีน่ัง่ในห้องประชุมโดยมรีะยะห่างระหว่างที่นัง่ตามมาตรการที่ภาครฐัก าหนดและจ ากดัจ านวนที่นัง่
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่เกนิ 50 ทีน่ัง่ในหอ้งประชุมหลกัและอกี 50 ทีน่ัง่ในบรเิวณพืน้ทีส่ ารองทีอ่ยู่ใกลเ้คยีง ในกรณีทีส่ถานที่
ประชุมแต่ละแห่งมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเตม็จ านวนทีน่ัง่แลว้จะไม่มกีารเสรมิเกา้อีห้รอืยนืเพื่อเขา้ร่วมประชุมแต่อย่างใดทัง้สิน้
และ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิไ์ม่อนุญาตใหผู้ถ้อืหุน้เขา้หอ้งประชุมเพิม่เตมิโดยผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ
ของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้

(3) งดใหบ้รกิารเครื่องดื่มอนัไดแ้ก่ ชา กาแฟและไม่อนุญาตใหร้บัประทานอาหารในบรเิวณที่จดัประชุมทัง้
ก่อนและระหว่างการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัน ้าดื่มเป็นขวดใหบ้รกิารแทน 

(4) งดการใช้ไมโครโฟน กรณีที่ผู้ถอืหุ้นต้องการซกัถามหรอืให้ค าแนะน าเพิม่เติม ใหเ้ขยีนลงในกระดาษที่
จดัเตรยีมไวใ้หแ้ละสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีม่กีาร
ประชุมเท่านัน้ ส าหรบัค าถามอื่นๆ (ถ้าม)ี บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิท์ี่จะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นแต่ละรายแต่ละ
กรณีๆไป 

(5) สวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาของการประชุมและหมัน่ท าความสะอาดมอืดว้ยเจลแอลกอฮอล์ทีบ่รษิทัฯ 
จดัเตรยีมไวต้ามจุดต่างๆ ในบรเิวณทีจ่ดัประชุมแลว้ 

(6) สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ แทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

เน่ืองจากนายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ตดิธุรกจิอื่นทีส่ าคญัจงึไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ 
โดยนายไกรสหี ์ศริริงัษี รองประธานกรรมการ จะท าหน้าทีป่ระธานทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นแทน ทัง้นี้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
และมาตรา 104 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

นายไกรสหี ์ศริริงัษี  รองประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุม
ทราบเมื่อตอนเริม่ประชุมว่ามผีูถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเองจ านวน 79 ราย ถอืหุน้จ านวน 21,217,050 หุน้และมอบฉนัทะมา
ประชุมจ านวน 38 ราย ถอืหุน้จ านวน 400,760,692 หุน้รวมทัง้สิน้จ านวน 117 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 421,977,742 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 80.3767 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
แล้วประธานฯ จงึได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 โดยได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ 
เลขานุการบรษิทัฯ และผูอ้ านวยการสายงานบรหิาร แนะน ากรรมการ ผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมในครัง้นี้ ดงันี้ 

 
 
 

/ (ก) คณะกรรมการ ....... 5 



 

 
 
(ก) คณะกรรมการบรษิทัฯมจี านวนทัง้สิน้ 14 คน เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.60 ของ

จ านวนกรรมการของบรษิทัฯ ทัง้หมดโดยมรีายชือ่ดงัต่อไปนี้  
(1) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
(2) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(3) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(4) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(5) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(6) นายมารก์  อนาโต ชมดิต ์ กรรมการ 
(7) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(8) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการ 
(9) นายเอกสทิธิ ์ จริายวุานนท ์ กรรมการอสิระ 
(10) นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
(11) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

กรรมการทีไ่ม่ได้เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 21.40 ของจ านวนกรรมการของ
บรษิทัฯทัง้หมดโดยมรีายชือ่ดงัต่อไปนี้  

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เน่ืองจากตดิธุรกจิอื่นทีส่ าคญั จงึไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี 
โดยไดม้หีนงัสอืแจง้ขอลาการประชุมในครัง้น้ี 

(2) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ตดิเชือ้ COVID-19 จงึไม่สะดวกทีจ่ะเดนิทางมาเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี โดยไดม้หีนงัสอืแจง้ขอลาการประชุมในครัง้น้ี 

(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกน โทเบลอร ์กรรมการ ไม่สามารถเดนิทางจากต่างประเทศมาเขา้ร่วมประชุมในครัง้
น้ีได ้เน่ืองจากมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 โดยไดม้หีนงัสอืแจง้ขอลาการประชุมในครัง้น้ี 

(ข) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ านวน 1 คน คอืนางสาว     
พชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 

(ค) ผูบ้รหิารบรษิทัฯทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 11 คน โดยมรีายชือ่ดงัต่อไปนี้ 
(1) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 
(2) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายบณัฑติ งามข า ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธรุกจิพลงังานทดแทน 
(4) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(5) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(6) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
(7) นายยงยทุธิ ์ ชเูชือ้ รองผูอ้ านวยการสายงานขายตา่งประเทศ 
(8) นางสาวพนมกร พมิพศ์ร ี รองผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(9) นางประภาวรรณ  ผึง้ภกัด ี รองผูอ้ านวยการสายงานการเงนิ 

(10) นางสาวศริพิร ตระกลูกจิเจรญิ รองผูอ้ านวยการสายงานบญัช ี
(11) นางวรรณา ชมโคกกรวด ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ง) สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนงัสอืแจง้ใหท้ราบวา่ไดแ้ต่งตัง้นางเกศสริ ีปัน้
ธุระ (“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีดว้ย 
โดยสมาคมฯ เป็นผู้ด าเนินโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 
ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนั 

 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 
                                                              วนัท่ี 19 เมษายน 2564 

/ ก่อนเขา้สู ่........... 

-2- 

6 



 

 
 
ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้  นายไกรสหี ์ศริริงัษี ประธานที่

ประชุมไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑใ์นการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ใน
ครัง้นี้รวมทัง้วิธปีฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการพิจารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระ 
(รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้แลว้)โดยมสีาระส าคญัโดยสรุปดงัต่อไปนี้  

(1) บรษิัทฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (WEBSITE) ของบรษิัทฯ เพื่อเปิดโอกาสและให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นในการ
เสนอวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ในเรื่องที่เหน็ว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผูท้ี่มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ
รายใหม่เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่อง
เพื่อบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังนัน้จะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเรียง
ตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

(2) เนื่องจากปัจจุบนัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”)จงึขอความ
ร่วมมอืให้ท่านผู้ถือหุ้นปฏบิตัิตามแนวทางที่บรษิัทฯ ก าหนด ซึ่งได้แจ้งรายละเอยีดไว้ในหนังสอืเชิญประชุมแล้วโดยให้
ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในกลุ่มเสีย่ง เช่น เพิง่เดนิทางไปหรอืกลบัจากประเทศกลุ่มเสีย่ง หรอืเดนิทางไปพืน้ทีเ่สีย่ง
ทีม่กีารแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรอืมอีาการเกีย่วกบัทางเดนิหายใจ 
โดยสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้ 

(4) บรษิทัฯ ไดต้ัง้จุดคดักรองดา้นหน้าห้องประชุม กรณีที่พบผูท้ี่มคีวามเสีย่ง เช่น ร่างกายมอีุณหภูมสิูง
เกนิกว่า 37.50 องศาเซลเซยีส, มอีาการไอ จามและหรอือาการอื่นทีส่งสยัว่าจะตดิเชือ้ COVID-19 บรษิทัฯ ตอ้งขอใหท้่านผู้
ถอืหุน้ดงักล่าวงดการเขา้ร่วมประชุม โดยสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได้ 

(3) เพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้ จงึขอชีแ้จงวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนน
เสยีงโดยย่อ ซึง่ไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ ทัง้นี้การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยใหน้บั
หนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบ
ฉนัทะตามแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนน
เสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ
หรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสอื
มอบฉันทะโดยเจ้าหน้าที่บรษิัทฯ ได้ระบุจ านวนหุ้นหรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนที่ไดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแล้ว
โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.2.1) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ
หรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออก
เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไมเ่ป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ จะถอืว่าเป็น
การออกเสยีงทีไ่มถ่กูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไว้
ในหนังสอืมอบฉันทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุ้นทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีง
ทัง้หมด 
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 (4) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ”) 

หากไม่มผีูถ้อืหุ้นคนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเห็นแยง้กนัในแต่ละวาระ ก็ไม่ตอ้งน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ 
โดยถอืวา่ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 
ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพือ่นับคะแนนเสยีงต่อไป และเพือ่ความรวดเรว็ในการนับ
คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่มเ่หน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ สว่นผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออก
เสยีงจะถอืวา่เหน็ดว้ยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อใหชู้มอืขึน้  โดยประธานฯ 
จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป  

(5) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน
ออกเสยีงลงคะแนนเพือ่เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ
นับเพื่อแจง้มตใิห้ทีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถ้ามผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงดออก
เสยีงทัง้หมด 

(6) มตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุมที่ส่งใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแลว้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็น
เสยีงชีข้าด กรณีอืน่ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อน
การลงคะแนนในวาระนัน้  

(7) ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุ้น
รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนบัเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) การลงคะแนนลบั อาจจะท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีการ
ลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนน
ของท่านไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้นคนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอืตอ้งการแสดงความเห็นหรอืให้
ค าแนะน าเพิม่เตมิ กส็ามารถเสนอโดยใหเ้ขยีนลงในกระดาษทีจ่ดัเตรยีมไวใ้ห ้โดยขอใหเ้ขยีนชื่อและนามสกุลพรอ้มทั ้งระบุดว้ยว่า
เป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้นอื่นด้วย และส่งใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ รวบรวมเพือ่น าส่งใหค้ณะกรรมการตอบขอ้
ซกัถามของท่านต่อไป โดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชมุเฉพาะเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีม่กีารประชมุเท่านัน้ ส าหรบัค าถาม
อืน่ๆ (ถา้ม)ีบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆไป 

(10) การประชุมผู้ถอืหุ้นในครัง้น้ีจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผู้ถอืหุ้นคนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรือ
ตอ้งการแสดงความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกใ็หน้ าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็น
ภาษาไทย สว่นผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงัน้ีคอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปหารอืกบั
ผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งการสอบถามแลว้จดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและให้
เจา้หน้าที ่  บรษิทัฯ แปลเป็นภาษาองักฤษใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีส่อบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งการสอบถามเขยีน
ค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการจะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งบรษิทั อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั มาใหบ้รกิารและควบคุมดูแลการประเมนิผล
การตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนทีม่รีหสั BARCODE ไปตรวจนับและ
สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชมุเพือ่แจง้ผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้น้ีประธานในทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหวา่งรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระ
ทีผ่า่นมา โดยจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมือ่ผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

(12) ก่อนทีจ่ะเขา้สูก่ารประชุม บรษิทัฯขอเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่
ละวาระทีป่ระชุม โดยใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯตามทีน่ัง่ทีจ่ดัเตรยีมไวซ้ึง่นายพาชติ ตนัตเิมธ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีน
เขา้ประชุมล าดบัที ่112 ไดข้อเขา้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมครัง้น้ี 

 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 
                                                              วนัท่ี 19 เมษายน 2564 
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หลงัจากนัน้จึงไดเ้ร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2563 
 นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั     
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัจนัทร์ที ่25 มถิุนายน 2563 ระหว่างเวลา 15.00 

น. ถงึ 16.35 น. ณ หอ้งแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2563 ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมน้ี ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบ
และพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่รายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ดงักล่าว 
หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า

คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2563 ดงักล่าวขา้งต้นแต่
ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 
 การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแล้วจึงมมีติเป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2563 ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 421,990,742 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 122 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 421,990,742 หุน้คดิเป็นรอ้ย
ละ 77.7147 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 
นายไกรสหี์ ศริริงัษี  ประธานที่ประชุมได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2563 ทีผ่า่นมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจ าปี 
2563 ที่ได้เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR 
CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ โดยใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
รายงานโดยสรุปให้ท่านผู้ถือหุ้นทราบถึงผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 ที่ผ่านมาซึ่งนับว่ายงัอยู่ในเกณฑ์ที่ดีเป็นที่น่า
พอใจ โดยธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชื้อเพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองยงัสามารถท าก าไรได้อย่าง
ต่อเน่ืองแมร้าคาถ่านหนิจะปรบัตวัลดลง ส าหรบัธุรกจิเอทานอลเพือ่ใช้เป็นเชื้อเพลงิซึ่งเป็นธุรกจิรองยงัสามารถท าก าไรในปี 
2563 ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเช่นเดยีวกนัแมจ้ะไม่ดเีท่ากบัปีก่อนกต็าม เน่ืองจากกากน ้าตาลซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติเอทานอล
ไดป้รบัราคาเพิม่สงูขึน้คอ่นขา้งมากตามผลผลติออ้ยทีล่ดลงเน่ืองจากเกดิวกิฤตภยัแลง้ สว่นโครงการผลติและจ าหน่ายเชื้อเพลงิ
ชวีมวลอดัแท่ง ยงัอยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติจงึไม่สามารถท าก าไรไดใ้นปีน้ี โดยผลด าเนินงานในภาพรวมปี 
2563 มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 9,569.14 ลา้นบาทและมกี าไรสุทธิซึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 292.62 ลา้นบาท คดิ
เป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 0.56 บาท เมือ่เปรยีบเทยีบ   

/ กบัปี........... 
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กบัปี 2562 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 228.48 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.45 แต่มกี าไรสทุธลิดลง 127.96 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ย
ละ 30.42 โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการขายถ่านหนิ เอทานอลและรายไดอ้ื่นคดิเป็นรอ้ยละ 74.26, 25.14 และ 0.60 และมี
สดัสว่นก าไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิ เอทานอลและสว่นแบ่งจากบรษิทัร่วมคดิเป็นรอ้ยละ 85.02, 12.23 และ 2.75 ตามล าดบั 
โดยมอีตัราก าไรในรูปเงนิสด (EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 15.11 อตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 4.30 
และอตัราผลตอบแทนต่อสว่นผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 6.67 ซึง่ยงัอยู่ในเกณฑท์ีน่่าพอใจ 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2563  มรีายไดจ้ากการขายถ่านหนิรวมทัง้สิน้ 7,105.88 
ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 386.07 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.75 โดยมกี าไรสุทธ ิ341.39 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 
63.86 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.01 โดยมปีรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.27 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่
ลดลงรอ้ยละ 4.99 เน่ืองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัลดลงค่อนขา้งมาก ปัจจุบนับรษิทัฯ ยงัมแีหล่งสมัปทานเหมอืง
ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดด าเนินการแลว้สองแหล่ง ขนาดก าลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ประมาณ 6.50 ลา้น
เมตรกิตนัต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ สถานการณ์........... 
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สถานการณ์ราคาถ่านหนิในตลาดโลกโดยอา้งองิตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT INDEX และ

ราคาถ่านหนิตามดชันีราคาถ่านหนิ INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที ่PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 
และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใช้อ้างองิในการขายถ่านหนิทัง้ใน
ประเทศอนิโดนีเซยีและสง่ออก โดยในปี 2563 ทัว่โลกไดเ้ผชญิกบัวกิฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(“COVID-19”) สง่ผลท าใหก้ารบรโิภค อุปโภคและการผลติในระบบอุตสาหกรรมรวมถงึการท่องเทีย่วและงานบรกิารต่างๆ 
ไดร้บัผลกระทบอย่างหนกั พลวตัทางเศรษฐกจิขาดความต่อเนื่องจากมาตรการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค    
ตดิเชือ้ COVID-19 ส่งผลต่อการใชพ้ลงังานทุกชนิด รวมถงึปรมิาณการใชถ่้านหนิของโลกในปี 2563 ลดลงจากปี 2562 
สง่ผลท าใหร้าคาถ่านหนิลดลงค่อนขา้งมากในไตรมาสที ่2/2563 และ ไตรมาสที ่3/2563 ท าให ้LHI และ SGP ต้องบรหิาร
จัดการด้านต้นทุนและปริมาณการผลิตถ่านหินในช่วงดังกล่าวเพื่อไม่ให้มีผลขาดทุน อย่างไรก็ตามการฟ้ืนตัวของ
สถานการณ์ดงักล่าว โดยเฉพาะประเทศจนีเป็นไปอย่างรวดเรว็และเขา้สู่สภาวะปกตใินช่วงครึง่หลงัของปี 2563 ท าให้มี
ความตอ้งการใชถ่้านหนิเพิม่ขึน้จากประเทศจนีและอนิเดยี ซึง่เป็นผูใ้ชถ่้านหนิรายใหญ่ ท าใหร้าคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่ขึน้
อย่างต่อเนื่องในช่วงไตรมาสที ่4/2563 ส่งผลท าใหผ้ลประกอบการของ LHI และ SGP ดขีึน้มากในช่วงดงักล่าว โดยราคา
ถ่านหนิยงัปรบัตวัเพิม่ขึน้ต่อเนื่องในไตรมาสที ่1/2564 มาอยู่ในระดบัทีด่ทีีส่ดุในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา เนื่องจากมคีวามตอ้งการ
ใชพ้ลงังานถ่านหนิเพิม่ขึน้จากประเทศจนีและอนิเดยี ซึง่พยายามทีจ่ะกลบัมากอบกูเ้ศรษฐกจิจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคตดิเชือ้ COVID-19 ดงักล่าว 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2563 มรีายไดจ้ากการขายรวม
ทัง้สิน้ 2,405.99 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 128.01 ลา้นบาทหรอืลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 5.05 เนื่องจากปรมิาณการขาย
เอทานอลลดลงรอ้ยละ 10.80 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.42 โดยมกี าไรสุทธ ิ70.17 ลา้นบาท ลดลง
จากปีก่อน 443.45 ลา้นบาท หรอืลดลงจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 86.34 เน่ืองจากตน้ทุนขายเอทานอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
28.51 เพราะวตัถุดบิกากน ้าตาลซึง่เป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ปรบัราคาเพิม่ขึน้จากปีก่อนถงึรอ้ยละ 27.77 ปัจจุบนัมโีรงงานผลติ
เอทานอลอยู่สองสายการผลติตัง้อยู่ทีอ่ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสพุรรณบุร ีขนาดก าลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิน้ 350,000 
ลติรต่อวนั โดยใชก้ากน ้าตาลเป็นวตัถุดบิหลกั ทัง้สองสายการผลติไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิ
การลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสายการผลติที ่1 ได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากการปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมมกี าหนดเวลา 3 ปี จนถงึวนัที่ 18 มนีาคม 2565 และบตัรส่งเสรมิการลงทุนสายการผลติที ่2 
หมดอายุสิน้สดุลงในวนัที ่1 เมษายน 2563 

/ ธุรกจิเอทานอล ....... 
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ฐานะการเงินโดยรวมในปี 2563 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีสนิทรพัย์รวม ณ วนัสิ้นปี 2563 จ านวน 

9,257.16 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 478.32 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 4.91 และมหีนี้สนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2563 จ านวน 
3,226.86 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 527.97 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.06 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2563 
จ านวน 6,030.30 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 49.65 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.83 และมมีูลค่าหุน้ตามบญัชี ณ วนัสิน้ปี 
2563 หุน้ละ 8.39 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนหุน้ละ 0.08 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.96 

สภาพคล่องโดยรวมในปี 2563 นบัว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมอีตัราสว่นสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนี้สนิหมุนเวยีน 
(CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.74 เท่า แต่มสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET 
RATIO) อยู่ในระดบัต ่าเพยีง 0.35 เท่า และมสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY 
RATIO) เพยีง 0.54 เท่า โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงินทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีนใน
การด าเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

ดา้นประสทิธภิาพในการท าก าไรของบรษิทัฯโดยรวมกย็งันับว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยในปี 2563 บรษิทัฯมอีตัรา
ก าไรขัน้ตน้ (GROSS MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 34.21 ในปี 2562 เหลอืรอ้ยละ 30.19 ในปี 2563, มอีตัราก าไรในรูปเงนิ
สด (EBITDA MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 18.81 ในปี 2562 เหลอืร้อยละ 15.11 ในปี 2563, มอีตัราก าไรสุทธ ิ(NET 
PROFIT MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 8.46 ในปี 2562 เหลอืรอ้ยละ 4.30 ในปี 2563 และมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อื
หุน้ (RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 9.64 ในปี 2562 เหลอืรอ้ยละ 6.67 ในปี 2563 
 
 
 
 
 
 

/ อตัราสว่น ........ 
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บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE 
GOVERNANCE) และตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY) เพื่อสรา้งสรรคแ์ละพฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัองคก์รในระยะยาวรวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภมูใิจในปี 2563 ดงันี้ 

(1) การประเมนิการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ าปี 2563 ทีด่ าเนินการโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏว่าบริษัทฯ ได้รับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือรางวลั 5 ดาว                 
(                    ) เป็นปีแรกโดยไดร้บัคะแนน 90% สงูกว่าปีก่อนทีไ่ดร้บัคะแนน 89% 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจ าปี 
2563 ทีด่ าเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑ์ทีด่ี
เยีย่มเป็นปีที ่10 ตดิต่อกนันบัตัง้แต่ปี 2554 เป็นตน้มา 

(3) บริษัทฯ  ได้รับ รางวัลกิตติกรรมประกาศผลการ เ ปิด เผยข้อมูลความยั ง่ ยืนประจ า ปี  2563 
(SUSTAINABILITY DISCLOSURE AWARD 2020) ทีด่ าเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ โดยบรษิทัฯ ไดต้ระหนักและให้
ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมหรือ ESG 
(ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE) นอกจากขอ้มูลทางการเงนิ ในรูปแบบของการจัดท ารายงานแห่ง
ความยัง่ยนื อนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มและการพฒันาองคก์รไปสูค่วามยัง่ยนืในระยะยาว 

(4) ศูนยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึ่งเป็นสถานประกอบการในประเทศที่ตระหนักและใหค้วามส าคญักบัความ
รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่องตลอดมาโดยได้รบัรางวลัเกยีรติยศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรมในปี 2563 (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2020) ทีค่รอบคลุมการก ากบัดูแล
องคก์ร สทิธมินุษยชน แรงงาน สิง่แวดลอ้ม การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ผูบ้รโิภค และการมีสว่นร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

นอกจากนี้ศูนยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยายงัไดร้บัใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบัที ่3 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม เนื่องจากมกีารบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวน
เพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนือย่างต่อเนื่อง โดยใบรบัรองมอีายุจนถงึวนัที ่10 มถุินายน 2565 

 
/ (5) PT. LANNA ……. 
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(5) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศ

อนิโดนีเซยีกต็ระหนักและให้ความส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มโดยได้รบัรางวลัดเีด่นด้านสิง่แวดล้อมในปี 
2563 เน่ืองจากสามารถบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(6) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่ง เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจท าเหมืองถ่านหินในประเทศ
อนิโดนีเซยีกต็ระหนักและให้ความส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มโดยได้รบัรางวลัดเีด่นด้านสิง่แวดล้อมในปี 
2563 เนื่องจากสามารถบริหารจดัการสิง่แวดล้อมได้ตามมาตรฐานและข้อก าหนดของกฎหมายและได้รบัรางวลัที่มี
อุบตัเิหตุเป็นศูนย ์(ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผู้ว่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก 
เนื่องจากมสีถิตอิุบตัิเหตุจากการท างานเป็นศูนย์เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2552 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 รวม
ระยะเวลา 11 ปี 

(7) บริษัทฯ เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั 
(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION หรอื “CAC”) 
โดยไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ CAC มาตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองใหต่้ออายุจนถงึวนัที ่5 พฤศจกิายน 2564  

บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานและก าหนดเป้าหมายการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคตดงัต่อไปนี้ 
(1) บรษิทัฯเตรยีมเขา้ไปลงทุนในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทีส่ามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่มแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทีเ่ปิดด าเนินการแลว้ 2 แหล่ง ขนาดก าลงัผลติ
ถ่านหนิรวมทัง้สิน้ 3.50 ลา้นเมตรกิตนัต่อปี เพื่อใหบ้รษิทัฯสามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่
มากยิง่ขึน้ 

(2) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยไดด้ าเนินโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบ
ระเหยน ้ากากส่าหรอืน ้าเสยี (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO-METHANATED SPENT WASH) ขนาด 3,000 
ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ซึ่งเป็นโครงการจดัการน ้าเสยีจากขบวนการผลิตเอทานอลที่มีประสทิธิภาพประสทิธิผลและลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมที่ยัง่ยืนในระยะยาวสอดคล้องกบันโยบายของบริษัทฯ โดยสามารถลดการใช้ทรพัยากรน ้าได้
มากกว่ารอ้ยละ 90 เนื่องจากน ้าควบแน่นจากกระบวนการระเหยน ้ากากส่าดงักล่าวสามารถน ากลบัมาใชใ้นการผลติเอทา
นอลได้และมีพลงังานไฟฟ้าส่วนเกินที่ผลติจากโครงการนี้ ซึ่งสามารถน าไปใช้ในโรงงานผลิตเอทานอล ท าให้สามารถ
ประหยดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและยงัไดผ้ลติภณัฑพ์ลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ซึง่สามารถจ าหน่ายและท าใหม้ี
รายไดแ้ละก าไรเพิม่มากขึน้อกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (“LPG”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิดา้นการลงทุนและ
ใหบ้รกิารดา้นการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าและพลงังานทดแทนอื่น โดยในปี 2563 LPG ไดเ้ขา้ลงทุนในโครงการผลติและ
จ าหน่ายเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) ของบรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (“SRT”) ซึง่มโีรงงาน
ตัง้อยู่ทีอ่ าเภอเคยีนซา จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี ขนาดก าลงัการผลติเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่ง 60,000 เมตรกิตนัต่อปี นอกจากนี้
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยยงัมองหาโอกาสและก าลงัศกึษาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนเพิม่เติมทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ เช่น ธุรกจิพลงังานชวีมวล ธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิชวีมวล เป็นต้น ซึง่จะสรา้ง
รายไดแ้ละก าไรใหเ้พิม่มากยิง่ขึน้ในอนาคต 

บรษิทัฯ คาดว่าแนวโน้มในอนาคต ถ่านหนิยงัเป็นเชือ้เพลงิหลกัในการผลติพลงังานไฟฟ้าของโลก โดยมี
ตน้ทุนต ่าทีส่ดุและยงัมปีรมิาณส ารองอกีมาก โดยเฉพาะประเทศในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ รวมทัง้ประเทศจนีและ
อนิเดยี ทีม่กีารใชถ่้านหนิเพิม่มากขึน้ คาดว่าผลการด าเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลซึง่เป็น
ธุรกจิรองยงัสามารถท าก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่องกอปรกบัธุรกจิพลงังานทดแทนทีม่แีนวโน้มทีด่ใีนปี 2564 คาดว่าสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 จะคลีค่ลายไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ ทัง้นี้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะบรหิารงานและแกไ้ข
ปัญหาที่เกดิขึน้อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพื่อลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ต ่าที่สุดเท่าที่จะท าได้เพื่อให้ผลการ
ด าเนินงานอยู่ในเกณฑท์ีด่อีย่างต่อเนื่องในปีต่อไป  / คณะกรรมการ........... 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ พยายามบรหิารงานและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้อยา่งรอบคอบและระมดัระวงัโดยยดึหลกัการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีท าใหบ้รษิทัฯสามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการด าเนินงานทีด่ีมาอย่างต่อเน่ืองตลอดมา โดยสามารถ
จ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้นเกณฑท์ี่สูงมาโดยตลอดทุกปี ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพฒันาและขยายการลงทุนเพือ่ให้
กจิการของบรษิทัฯ เจรญิเตบิโตและกา้วหน้าอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้  

นางเกศสริ ีปัน้ธุระ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่94 ไดส้อบถาม
ปัญหาดงัน้ี 

(1) ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปีทีผ่่านมาได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
COVID -19 แมว้่าบรษิทัฯ จะยงัสามารถจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดก้ต็าม จงึขอสอบถามถงึกลยุทธท์ีจ่ะท าใหบ้รษิทัฯ มผีล
ประกอบการในปีหน้าฟ้ืนตวัอย่างเด่นชดัและเป็นรปูธรรม 

(2) การดแูลพนกังานและแรงงานของบรษิทัฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื (ENVIRONMENTAL, 
SOCIAL, GOVERNANCE หรอื “ESG”) วา่บรษิทัฯ มนีโยบายดา้นใดบา้งทีจ่ะสง่เสรมิขวญัก าลงัใจของพนกังานรวมทัง้
ผลประโยชน์ (BENEFITS) ทีโ่ดดเด่นหรอืมกีารดแูลพนกังานอยา่งใดบา้ง 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี 
(1) บรษิทัฯ ยนืยนัว่าจะเป็นผูป้ระกอบธุรกจิถ่านหนิที่มตีน้ทุนต ่าและใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรถ่านหนิใหไ้ดม้าก

ทีส่ดุเท่าทีจ่ะท าได ้ทัง้น้ีเพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ฉะนัน้ราคาถ่านหนิที่ปรบัตวัดขีึน้จะช่วยสง่ผลใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการที่
ด ีบรษิทัฯ พยายามจ ากดัการหยุดท างาน (SHUTDOWN) โดยเฉพาะในช่วงทีม่กีารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 ใน
ประเทศอนิโดนีเซยี บรษิทัยอ่ยทีท่ าเหมอืงในประเทศอนิโดนีเซยีอาจจะตอ้งหยุดการท างานเป็นช่วงๆ ในแต่ละพืน้ที ่โดยบริษทัฯ 
พยายามวางมาตรการป้องกนัในเรื่องน้ีอย่างดทีีสุ่ด ซึง่เป็นเรื่องทีบ่รษิทัฯ ไม่ค่อยคุน้เคยมาก่อน ถงึแม้ว่าพนักงานคนไทยของ
บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีจ านวน 8 คน จะตดิเชือ้ COVID-19 ถงึ 2 คน แต่การท าเหมอืงถ่านหนิกย็งัสามารถด าเนินการได้
อย่างต่อเน่ืองท าให้บรษิทัฯ สามารถทีจ่ะผลติและส่งมอบถ่านหนิให้ลูกคา้ได้ตรงตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ท าใหลู้กคา้มคีวาม
เชือ่ถอือยา่งมาก ในขณะทีม่ผีูป้ระกอบการท าเหมอืงถ่านหนิหลายรายไม่สามารถสง่มอบถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ได ้บรษิทัฯ มเีหมอืง
ถ่านหนิอยูส่องแหล่ง กเ็ปรยีบเสมอืนสองมอืทีช่่วยกนัประคองท าใหก้ารเสยีค่าปรบัหรอืค่าชดเชยการเสยีเวลาของเรอืขนส่งถ่าน
หนิ (DEMURRAGE) อยูใ่นระดบัทีต่ ่ามากเมื่อเปรยีบเทยีบกบัผูป้ระกอบการท าเหมอืงถ่านหนิรายอื่นทีป่ระสบปัญหาในลกัษณะ
เดยีวกนั รวมทัง้ผูป้ระกอบการถ่านหนิรายใหญ่กม็ปัีญหาคอ่นขา้งมากเน่ืองจากผลติถ่านหนิในปรมิาณทีม่ากแต่ไม่สามารถน าเรอื
เขา้มารบัถ่านหนิไดเ้ช่นเดยีวกนัโดยเฉพาะในช่วงทีม่ฝีนตกหนัก บรษิทัฯ จงึพยายามบรหิารจดัการเรื่องดงักล่าวใหด้ทีีสุ่ดและใช้
เหมอืงทัง้สองแหล่งทีอ่ยูใ่นพืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนัมาเสรมิซึง่กนัและกนั เน่ืองจากเหมอืงถ่านหนิทัง้สองแหล่งในปัจจุบนัมคีุณภาพถ่าน
หนิบางสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนั ซึง่สามารถเสรมิซึง่กนัและกนัไดน้บัเป็นกลยทุธท์ีท่ าใหธุ้รกจิถ่านหนิมผีลประกอบการทีด่ขี ึน้ ส่วนธุรกจิ
เอทานอล บรษิทัฯ กพ็ยายามด าเนินการทุกอยา่งเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่วตัถุดบิทีม่รีาคาเหมาะสมและสามารถท าก าไรไดด้ ีโดยไดเ้ตรยีม
จดัหาวตัถุดบิไดล้่วงหน้าไม่ต ่ากวา่ 4-6 เดอืน เน่ืองจากคาดการณ์วา่ปรมิาณออ้ยจะมไีม่มาก แต่ไม่ทราบมาก่อนว่าประเทศจนีจะ
เข้ามาจัดซื้อมันเส้นจากประเทศไทยจนเกือบหมดเพื่อชดเชยปริมาณข้าวโพดที่ประเทศจีนไม่สามารถซื้อได้จากประเทศ
สหรัฐอเมริกาเน่ืองจากมีข้อพพิาทระหว่างกนั จึงท าให้วตัถุดิบทางเลือก เช่น มันส าปะหลงั มนัเส้น มนับด  มีต้นทุนสูงขึ้น
คอ่นขา้งมากในปีน้ี โดยบรษิทัฯ ตอ้งปรบัปรุงกลยุทธ์ในการจดัหาวตัถุดบิ (RAW MATERIAL SOURCING) ใหม่เน่ืองจากในปีน้ี 
ปรมิาณน ้าตาลทัง้ประเทศลดลงมากมผีลผลติออ้ยเพยีง 65 ลา้นเมตรกิตนั เมื่อเปรยีบเทยีบกบั 2 ปีก่อนหน้าน้ีทีผ่ลผลติออ้ยอยู่ที่
ประมาณ 138 ลา้นเมตรกิตนั เมื่อวตัถุดบิขาดตลาดย่อมมรีาคาเพิม่สงูขึน้ในขณะทีร่าคาน ้ามนัเชื้อเพลงิไม่สงูมากนักซึง่จะตอ้ง
พยายามบรหิารจดัการต่อไปเพือ่ใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการทีด่ ี

 
 

/ (2) บรษิทัฯ ...... 
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(2) บรษิทัฯ ไดศ้กึษาแนวคดิการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื เน่ืองจากต้องการใหบ้รษิทัฯ สามารถพฒันาองคก์ร

ต่อไปไดใ้นระยะยาว โดยเฉพาะในปีที่ผ่านมาทีม่สีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 บรษิทัฯ ตอ้งใหก้ าลงัใจ
พนกังาน โดยจะใหค้วามช่วยเหลอืและพยายามด าเนินการทกุอยา่งทีจ่ะท าใหก้ารท างานของพนกังานไดร้บัความปลอดภยั ซึง่
ในช่วงที่รฐับาลประกาศมาตรการลอ็กดาวน์เพือ่ป้องการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 นัน้ บรษิทัฯ ได้ก าหนดให้
พนกังานท างานทีบ่า้น (WORK FROM HOME) ใหม้ากทีสุ่ด ต่อมาสถานการณ์คลีค่ลายดขีึน้และธุรกจิของบรษิทัฯ เริม่ดขีึน้ 
บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งเร่งการผลติและส่งมอบถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ ทัง้น้ีเพือ่ใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการทีด่ขี ึน้ในช่วงไตรมาสที ่
4/2563 ซึง่เป็นเรือ่งทีค่อ่นขา้งล าบากมาก แต่พนกังานทุกคนใหค้วามร่วมมอืกนัเป็นอยา่งด ี 

นายยทุธนา วาฤทธิ ์ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายอนุรกัษ์ บุญแสวงซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่72 
ไดส้อบถามปัญหาดงัน้ี 

(1) ในปี 2563 ทีผ่า่นมาบรษิทัฯ มกี าไรสทุธจิากธุรกจิเอทานอลซึง่ค านวณตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ เพยีง 
35.79 ล้านบาท จึงขอสอบถามว่าผลประกอบการธุรกิจเอทานอลในปี 2564 จะดีขึ้นหรือไม่และจะมีการขาดแคลนวตัถุดิบ
กากน ้าตาลเหมอืนปีก่อนหน้านี้หรอืไม่ 

(2) การลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่ของ PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA 
(“PKN”) ในประเทศอนิโดนีเซยีนัน้ มโีอกาสยกเลกิหรอืไม่ แมว้า่บรษิทัฯ จะไดจ้่ายเงนิมดัจ าคา่ซือ้หุน้สามญั PKN ไปแลว้กต็าม 

(3) ผลติภณัฑพ์ลอยไดห้รอื POTASSIUM HUMATE ทีบ่รษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (“TAE”) 
ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยผลติไดจ้ากโรงงานระบบระเหยน ้ากากสา่นัน้มตีลาดรองรบัแลว้หรอืยงัและมรีาคาขายเมตรกิตนัละเท่าไหร่ 

(4) แนวโน้มโดยรวมของบรษิทัฯ ในปี 2564 เป็นอยา่งไรเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2563 ทีผ่า่นมา 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีรองประธานกรรมการ ไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี  
(1) คาดวา่ผลประกอบการธุรกจิเอทานอลในปี 2564 มแีนวโน้มเป็นไปตามทีน่ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการ

และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดอ้ธบิายไปก่อนหน้าน้ีแล้ว คาดว่าวตัถุดบิกากน ้าตาลในปี 2564 จะขาดแคลนมากกว่าปีก่อน 
อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดพ้ยายามบรหิารจดัการในเรือ่งน้ีใหด้ทีีส่ดุ โดยสามารถทีจ่ะน าเขา้วตัถุดบิจากต่างประเทศมาใช้ทดแทน
ได ้รวมทัง้พยายามทีจ่ะใชว้ตัถุดบิชนิดอื่นมาทดแทนดว้ย เน่ืองจากกระบวนการผลติเอทานอลของ TAE นัน้สามารถใชว้ตัถุดบิ
ไดห้ลากหลายชนิด (MULTI-FEED SYSTEM) ซึง่จะพยายามด าเนินการใหม้ผีลประกอบการดทีีส่ดุ 

(2) บรษิทัฯ ไม่มแีผนทีจ่ะยกเลกิการลงทุนใน PKN ขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการรบัโอนหุน้สามัญของ PKN แต่
เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 ในปัจจุบนั ท าใหก้ารด าเนินการมคีวามล่าชา้ คาดว่าตอ้งใชเ้วลา
เพือ่ใหส้ถานการณ์ดงักล่าวคลีค่ลายดขีึน้โดยจะเร่งรดัด าเนินการเพือ่ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ต่อไปโดยเรว็ 

(3) ราคาขายของ POTASSIUM HUMATE ในปัจจุบนัอยู่ทีป่ระมาณ 8,000-10,000 บาทต่อเมตรกิตนั พอจะมี
ตลาดรองรบัทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ซึง่ยงัอยูร่ะหวา่งการพฒันาตลาดดงักล่าว 

(4) นายสหีศกัดิ ์อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตอบชี้แจงว่าบริษัทฯ คาดว่าผล
ประกอบการในปี 2564 จะดกีว่าปี 2563 ทีผ่่านมา เน่ืองจากฐานปีก่อนค่อนขา้งต ่าโดยในปี 2563 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธเิพยีง 
292.62 ลา้นบาทเท่านัน้ 

ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 ตามรายละเอยีด
ทีเ่สนอขา้งตน้ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบ
ก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 โดยให้นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและที่ปรกึษาด้านการเงนิ
น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

 
 

/ ขอ้เทจ็จรงิ ....... 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  
นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

ไดต้รวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เรยีบรอ้ย
แล้วตามที่บรษิัทฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในหนังสอืรายงานประจ าปี 2563 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผู้สอบบญัชแีละงบ
การเงนิ” ในหน้าที่ 36 ถึง 140 พร้อมทัง้บทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในหน้าที ่141 ถงึ 147 ดงัมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้
ผูถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงนิอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในหน้าที่ 179  ถึง 180 ของ
รายงานประจ าปี 2563 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2563 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปแล้ว จงึขอเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 
ตามทีเ่สนอขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

(ก) งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 9,25716 9,735.48 (478.32) (4.91) 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 3,226.86 3,754.83 (527.97) (14.06) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 6,030.30 5,980.65 49.65 0.83 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 8.39 8.31 0.08 0.96 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 ปี 2563 ปี 2563 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 9,569.14 9,340.66 228.48 2.45 
ก าไรสทุธ ิ ลา้นบาท 292.62 420.58 (127.96) (30.42) 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้  บาทต่อหุน้ 0.56 0.80 (0.24) (30.42) 

 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 2,872.75 2,769.91 102.84 3.71 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 146.68 99.47 47.21 47.46 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 2,726.07 2,6710.44 55.63 2.08 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 5.19 5.09 0.10 1.96 

 
/ งบก าไรขาดทุน ..... 

 
 
 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 
                                                              วนัท่ี 19 เมษายน 2564 

-13- 

17 



 

 
 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 ปี 2563 ปี 2562 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ ล้านบาท 1,750.29 1,473.41 276.88 18.79 
ก าไรสทุธ ิ ล้านบาท 291.88 323.90 (32.02) (9.89) 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้  บาทต่อหุ้น 0.56 0.62 (0.06) (9.89) 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปี 2563 
ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่56 ไดส้อบถามปัญหาดงันี้ 
(1) สนิทรพัยช์วีภาพคอืรายการอะไร ท าไมจงึมรีายการเฉพาะในงบการเงนิรวมและเพิม่ขึน้เพราะเหตุใด 
(2) สนิทรพัยส์ทิธกิารใชค้อืรายการอะไร 
(3) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่องเครื่องมอืทางการเงนิและมาตรฐานรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที1่6 เรื่องสญัญาเช่ามผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ อย่างไรบา้ง 
(4) องคป์ระกอบอื่นของส่วนผู้ถอืหุน้ตามทีป่รากฏในหน้าที ่46 ของรายงานประจ าปี 2563 ทีเ่พิม่ขึน้จาก

ประมาณ 54 ลา้นบาทในปี 2562 เป็นประมาณ 65 ลา้นบาทในปี 2563 มรีายการอะไรบา้ง 
(5) เงนิปันผลรบัทีล่ดลงจาก 284 ลา้นบาทในปี 2562 เหลอื 127 ลา้นบาทในปี 2563 ตามทีป่รากฏในหน้าที ่

47 ของรายงานประจ าปี 2563 เน่ืองจากสาเหตุใด เช่น มกี าไรเพิม่ขึน้แต่จ่ายเงนิปันผลน้อยลงหรอืเนื่องจากมกี าไรน้อยลง
จงึจ่ายเงนิปันผลน้อยลง 

(6) บรษิัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยมกี าไรลดลงแต่มกีารจ่ายเงนิปันผล
มากกว่าก าไรสทุธติามทีป่รากฏในหน้าที ่92 ของรายงานประจ าปี 2563 ในขณะที ่PT. SINGLURUS PRATAMA มกี าไร
เพิม่ขึน้แต่ไม่มกีารจ่ายเงนิปันผลแต่อย่างใด บรษิทัฯ มคี าอธบิายในเรื่องนี้อย่างไร 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีแ้จงดงันี้ 
(1) สนิทรพัยช์วีภาพคอืมลูค่าของตน้ไมท้ีป่ลูกอยู่ในทีด่นิของบรษิทัไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

ซึง่เป็นบรษิทัย่อย จงึไม่ปรากฏอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ โดยจะมปีระโยชน์เมื่อต้นไมโ้ตขึน้กจ็ะน ามาท า
เป็นไมส้บัเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ 

(2) สนิทรพัยส์ทิธกิารใชค้อืทรพัยส์นิทีบ่รษิทัฯ เช่ามาใช้งานซึง่มสีทิธใินการใชง้านเพยีงอย่างเดยีว โดยไม่ได้
เป็นเจา้ของหรอืถอืกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยด์งักล่าวแต่อย่างใด 

(3) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่องเครื่องมอืทางการเงนิ และมาตรฐานรายงานทางการเงนิ
ฉบบัที ่16 เรื่องสญัญาเช่าไม่ไดม้ผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั เป็นเพยีงวธิกีารลงบญัชีซึง่เป็น
เครื่องมอืทางการเงนิตามทีป่รากฏในหน้าที ่62 และ 63 ของรายงานประจ าปี 2563 โดยค่าเช่าทีบ่รษิทัฯ ไดจ้่ายช าระไป
จะทยอยตดัจ่ายในแต่ละปี ซึง่เป็นวธิกีารลงบญัชแีละไม่ไดม้ผีลกระทบต่องบก าไรขาดทุนทัง้จ านวน 

(4) องคป์ระกอบอื่นของส่วนผูถ้ือหุน้เป็นวธิกีารออกงบการเงนิรวมซึ่งจะต้องน ารายการของบรษิัทย่อยมา
รวมดว้ย โดยบรษิทัย่อยสว่นใหญ่เป็นบรษิทัในต่างประเทศซึง่ใชเ้งนิสกุลดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาและรเูปียะหอ์นิโดนีเซยี จงึ
ต้องมีการแปลงงบการเงนิให้เป็นสกุลเงินบาท โดยผลแตกต่างจากการแปลงงบการเงนิของบรษิัทย่อยดงักล่าวจะมา
ปรากฏอยู่ในรายการนี้ 

 
 
 

/ (5) การจ่าย ...... 
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(5) การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กบัผลก าไรของแต่ละบริษัท โดยแต่ละบริษัทจะปันผลตามนโยบายการ

จ่ายเงนิปันผล โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานว่ามกี าไรมากน้อยเพยีงใด เพื่อพจิารณาว่าจะสามารถจ่ายเงนิปันผลได้
เท่าใด หากมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งน าผลก าไรดงักล่าวไปลงทุนต่อ กอ็าจจะมกีารจ่ายเงนิปันผลลดลงหรอืงดจ่ายเงนิปันผล
ไปก่อนซึง่แต่ละบรษิทัจะมแีนวทางในการด าเนินธุรกจิทีแ่ตกต่างกนัออกไป 

(6) แมบ้รษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอยี ่จ ากดั (มหาชน) (“TAE”) มกี าไรไม่มาก แต่บตัรส่งเสรมิการลงทุนของ 
TAE มกี าหนดเวลาสิน้สดุลงจงึตอ้งน าก าไรทีไ่ดจ้ากการสง่เสรมิการลงทุนมาจ่ายเงนิปันผลก่อนทีบ่ตัรสง่เสรมิการลงทุนจะ
หมดอายุสิน้สดุลง เพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ในการยกเวน้ภาษเีงนิไดจ้ากเงนิปันผลของผูถ้อืหุน้ สว่น SGP มคีวามจ าเป็นที่
จะตอ้งใชเ้งนิเพื่อการลงทุนพฒันาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่ จงึไม่มกีารจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลในปี 2563 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่93 ไดส้อบถามปัญหาดงันี้ 
(1) ตามรายงานของผู้สอบบญัชเีกี่ยวกบัปรมิาณส ารองของถ่านหนิที่มกีารเปลี่ยนแปลงจากปีก่อน จงึขอ

สอบถามว่าวธิกีารตรวจสอบและการใชผู้เ้ชีย่วชาญตลอดจนมาตรฐาน AUSTRALIAN CODE มวีธิกีาร หลกัเกณฑแ์ละ
มาตรฐานอย่างไรบา้ง 

(2) ผลการด าเนินงานของบรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (“SRT”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในปี 2563 มี
ผลขาดทุน 23.70 ลา้นบาท จงึขอสอบถามว่า SRT ท าธุรกจิอะไรและจะมกี าไรเมื่อไหร่ ค่าความนิยมจ านวน 48.77 ลา้น
บาท มกีารพจิารณาดอ้ยค่าหรอืไม่และมรีะยะเวลาในการตดัจ่ายกีปี่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบชีแ้จงดงันี้ 
(1) ปริมาณส ารองถ่านหินเป็นเรื่องที่ส าคัญที่สุดของการท าเหมืองถ่านหินเพราะบริษัทย่อยในประเทศ

อนิโดนีเซยีจะมปีรมิาณส ารองถ่านหนิลดลงไปในแต่ละปี เนื่องจาก JORC CODE หรอื AUSTRALASIAN CODE FOR 
REPORTING OF EXPLORATION RESULTS, MINERAL. RESOURCES AND ORE RESERVES ซึง่เป็นมาตรฐาน
การรายงานผลการส ารวจทรพัยากรแร่และปรมิาณส ารองแร่ซึง่พฒันาโดย JOINT ORE RESERVES COMMITTEE ได้
ก าหนดไว้ว่าในแต่ละปี ให้เข้าไปดูข้อมูลพื้นฐานเดมิแล้วเปรยีบเทยีบกบัราคาถ่านหนิว่าปรบัเปลี่ยนไปอย่างไร โดยดู
จุดคุม้ทุน (BREAK EVEN POINT) ทีส่ามารถท าเหมอืงไดโ้ดยไม่มผีลขาดทุนซึง่จะท าใหส้ามารถค านวณปรมิาณส ารอง
ถ่านหนิขึน้มาใหม่ได ้ซึง่การประมาณปรมิาณส ารองของถ่านหนิตามมาตรฐาน JORC CODE เป็นสิง่จ าเป็นหากบรษิทัฯ 
ต้องท าธุรกรรมด้านการเงินกับสถาบันการเงินต่างประเทศหรือการออกหุ้นกู้ ทัง้นี้บริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่ที่เป็น JORC 
CERTIFIED แต่บรษิทัฯ ไม่ไดท้ าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ จงึไม่จ าเป็นตอ้งทบทวนการท า JORC ทุกปี ซึง่จะ
ท าเมื่อจ าเป็นเท่านัน้ เช่น รฐับาลอนิโดนีเซยีมคีวามต้องการใหท้ า JORC CERTIFIED ซึง่ในปัจจุบนักม็กีารท า JORC 
CERTIFIED ทุกปี โดยใชฐ้านขอ้มลูเดมิกบัการเจาะส ารวจทีค่รบถว้น และเมื่อน าผลการเจาะส ารวจนัน้มาประเมนิใหม่ตาม
ราคาถ่านหนิในปัจจุบนั กจ็ะท าให้ได้ปรมิาณส ารองของถ่านหนิใหม่ โดยจะหกัจากปรมิาณถ่านหนิทีผ่ลติแล้วในแต่ละปี
ออกไป ซึง่รฐับาลอนิโดนีเซยีมกีารตดิตามเรื่องปรมิาณส ารองของถ่านหนิดงักล่าวตลอดเวลา เมื่อทางราชการขอดูขอ้มูล
รายการน้ี กส็ามารถจะใหต้วัเลขปรมิาณส ารองของถ่านหนิทีป่ระเมนิได ้แมจ้ะไม่ใชก่ารประเมนิโดยมกีาร CERTIFIED จาก
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก แต่เจา้หน้าทีข่องบรษิทัเองทีเ่ป็น JORC CERTIFIED สามารถด าเนินการได ้โดยไม่จ าเป็นต้องว่าจา้ง
บุคคลภายนอกซึ่งจะมคี่าใชจ้่ายทีสู่ง โดยมกีารพจิารณาในลกัษณะเดยีวกนั สรุปแล้วบรษิัทฯ และบรษิทัย่อยในประเทศ
อนิโดนีเซยีได้มกีารพจิารณาเรื่องดงักล่าวนี้อยู่ตลอดเวลาและมกีารประเมนิปรมิาณส ารองของถ่านหนิอย่างสม ่าเสมอ ซึ่ง
รฐับาลอนิโดนีเซยีกต็้องการจะทราบขอ้มูลปรมิาณส ารองของถ่านหนิ โดยเฉพาะในช่วงทีร่าคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่สูงขึน้ 
เน่ืองจากมผีลต่อการประเมนิค่าภาคหลวง (ROYALTY) แต่ในส่วนของผูส้อบบญัชนีัน้ อยากไดข้อ้มูลการประเมนิปรมิาณ
ส ารองของถ่านหนิในช่วงทีร่าคาถ่านหนิปรบัตวัลดลงอย่างมนียัส าคญั ซึง่จะท าใหป้รมิาณส ารองของถ่านหนิลดลงมาก และ
จะมผีลกระทบค่าความนิยมทีอ่าจจะตอ้งน ามาพจิารณาตดับญัชใีนปีนัน้ๆ 

 
 

/ (2) ตามทีไ่ดแ้จง้ ....... 
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/ การลงมต ิ........ 

 
(2) ตามทีไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ รบัทราบมาโดยตลอดในช่วง 2-3 ปีทีผ่า่นมา วา่บรษิทัฯ พยายามหาลู่ทาง

และโอกาสเพื่อการลงทุนในธุรกจิที ่3 เน่ืองจากบรษิทัฯ เห็นว่าธุรกจิพลงังานจะตอ้งมทีัง้ตวัใหม่และตวัเก่าอยู่ตลอดเวลา ซึ่ง
ปัจจุบนัแนวโน้มของโลกไม่คอ่ยจะเอือ้กบัธุรกจิพลงังานถ่านหนิมากนกั โดยจะสนับสนุนธุรกจิพลงังานทดแทน (RENEWABLE 
ENERGY) เพิม่มากขึน้ กอปรกบัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 กย็ิง่เพิม่ความโน้มเอยีงไปทางพลงังาน
ทดแทนมากขึน้ จนถงึจุดทีห่ลายคนคดิว่าโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิจะสรา้งไม่ไดแ้ล้วในอนาคต เพราะฉะนัน้บรษิทัฯ จงึตอ้ง
เร่งรดัในการมองหาธุรกจิใหม่เขา้มาเสรมิและทดแทนธุรกจิถ่านหนิทีจ่ะคอ่ยๆหมดไปในอนาคต ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ริ่มศกึษาและเขา้
ไปลงทุนในธุรกจิผลติและจ าหน่ายเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) ของบรษิทั เอสอาร์ท ีเพาเวอร์ เพลเลท จ ากดั 
(“SRT”) เป็นโครงการน าร่อง (PILOT PROJECT) โดยคดิวา่ถา้บรษิทัฯ สามารถจะเขา้ไปลงทุนในธุรกจิน้ีแลว้สามารถเพิม่มลูคา่
ได ้ในอนาคตกอ็าจจะเป็นธุรกจิที ่3 ทีบ่รษิทัฯ สามารถเขา้ไปด าเนินการไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ เน่ืองจากบรษิทัฯ มี
ความรูด้า้นพลงังานเชือ้เพลงิอยูแ่ลว้ ซึง่บรษิทัฯ น่าจะท าได ้กอปรกบัลกูคา้ของบรษิทัฯ ทีใ่ชเ้ชือ้เพลงิถ่านหนิในปัจจุบนัในหลาย
ประเทศเช่นประเทศญีปุ่่ น เกาหลหีรอืแมแ้ต่ประเทศจนี ทีก่า้วไปถงึจุดทีจ่ะตอ้งกงัวลเพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและการ
จดัท าคารบ์อนฟุตพริน้ท ์(CARBON FOOTPRINT) ของผลติภณัฑ ์โดยองคก์รต่างๆ จะตอ้งมุ่งไปสู่การเป็นกลางทางคาร์บอน 
(CARBON NEUTRAL) หมายถงึกจิกรรมทีม่กีารปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธเิท่ากบัศูนย์ ซึง่ท าใหทุ้กองคก์รตอ้ง
เตรยีมตวั ซึง่บรษิทัฯ เหน็ว่าเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) เป็นเชื้อเพลงิทางเลอืกใหก้บัผูใ้ชถ้่านหนิในปัจจุบนัที่
สามารถน าไปใชท้ดแทนเชื้อเพลงิถ่านหนิไดเ้ลยโดยไม่ตอ้งมกีารลงทุนปรบัเปลีย่นมากนัก เน่ืองจากมคีุณสมบตัแิละค่าความ
รอ้นทีใ่กลเ้คยีงกนัและสามารถใช้ทดแทนกนัได ้อย่างไรก็ตามปัจจุบนั SRT มผีลประกอบการขาดทุน เน่ืองจากเพิง่เริม่ต้น
โครงการในพืน้ทีใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและต่อมาไดย้า้ยโครงการไปทีจ่งัหวดัสุราษฎร์ธานีทีม่วีตัถุดบิไมย้างมากเพยีงพอ
ในการผลติเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง ซึง่ท าให ้SRT มตีน้ทุนเพิม่ขึน้และมผีลขาดทุนก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเขา้ไปลงทุนซื้อหุน้ SRT 
แต่ในช่วงทีบ่รษิทัเขา้ไปลงทุนเกดิสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 และท าใหส้ถานการณ์เปลีย่นแปลงไป 
เน่ืองจากโรงไฟฟ้าชวีมวลทัง้หมดในภาคใตเ้ริม่ขาดแคลนเชือ้เพลงิเพราะวา่โรงเลือ่ยไมต้อ้งปิดกจิการไปในช่วง COVID-19 และ
ประเทศจนีกไ็ม่มารบัซื้อไม ้ท าใหไ้ม่มวีตัถุดบิไมแ้ละตอ้งหนัไปใชว้ตัถุดบิอื่นทดแทน ส่งผลใหเ้กดิการแย่งซื้อวตัถุดบิไมก้นัทัง้
จากโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิชวีมวลและจากโรงงานผลติ PARTICLE BOARD เป็นตน้ ท าใหร้าคาวตัถุดบิปรบัตว้สงูขึน้มากกว่าปกติ
จนท าให้ SRT ต้องหยุดกจิการชัว่คราว ปัจจุบนับรษิทัฯ อยู่ระหว่างการจดัหาวตัถุดบิไม้ในราคาที่เหมาะสมเพื่อให้  SRT 
สามารถเดนิเครือ่งจกัรไดอ้กีครัง้หนึ่ง แต่เน่ืองจากพืน้ทีใ่นจงัหวดัสุราษฎร์ธานีเป็นพืน้ที่ เสีย่งต่อการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ 
COVID-19 จงึมมีาตรการลอ็คดาวน์และควบคุมโดยจ ากดัการเดนิทาง ท าใหม้ปัีญหาในการบรหิารจดัการและการด าเนินธุรกจิ
ของ SRT คาดวา่จะตอ้งใชเ้วลาอกีสกัระยะหน่ึงก่อนที ่SRT จะสามารถสรา้งรายไดแ้ละท าก าไรไดต้ามทีไ่ดเ้คยตัง้เป้าหมายไว ้
อย่างไรก็ตามประสบการณ์ที่ได้เรยีนรูจ้ากโครงการผลติและจ าหน่ายเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่งของ SRT  บรษิทัฯ สามารถ
น าไปใชเ้ป็นประโยชน์ในการพฒันาโครงการอื่นต่อไปในอนาคต รวมถงึโครงการลงทุนในต่างประเทศดว้ย  ส่วนการดอ้ยค่าค่า
ความนิยม เป็นเรือ่งมาตรฐานการบญัช ีซึง่ผูต้รวจสอบบญัชไีดห้มายเหตุไวใ้นงบการเงนิของบรษิทัฯ  กอปรกบัพืน้ทีต่ ัง้โครงการ
เป็นที่ราชพสัดุที่มสีญัญาเช่าระยะสัน้ ซึ่งบรษิทัฯ อยู่ระหว่างการแก้ไขปัญหาน้ีอยู่ และการประเมนิมูลค่าเครื่องจกัรอุปกรณ์
ทัง้หมดตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชบีญัชฉีบบัใหม่ ทีจ่ะต้องมผีูป้ระเมนิอสิระเขา้มาท าการประเมนิก่อน 

นางเกศสริี ปั้นธุระ ผู้รบัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 94 ได้
สอบถามว่าเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2563 ตามทีป่รากฎในงบกระแสเงนิสดในหน้าที ่50 ของหนังสอืเชญิ
ประชุมฯ ทีเ่พิม่ขึน้จากปี 2562 คอ่นขา้งมากนัน้เป็นรายการอะไรบา้ง 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีแ้จงวา่ไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นหน้าที ่54 ของ
รายงานประจ าปี 2563 และในหน้าที่ 51 ของหนังสอืเชิญประชุมฯ แล้วโดยมเีงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 
2562 รวมทัง้สิน้ 346.95 ลา้นบาทประกอบดว้ย (ก) เงนิกูเ้พิม่ขึน้ 373.22 ลา้นบาท (ข) มเีงนิสดจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าการลงทุน 
101.48 ล้านบาท (ค) มกีารจ่ายเงนิปันผล 563.78 ล้านบาท และ(ง) ส่วนของผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยลดลง 54.91 ล้านบาท ส่วนปี 
2563 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมเีงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิรวมทัง้สิน้ 1,173.64 ลา้นบาทประกอบดว้ย (ก) เงนิกูล้ดลง 
829.63 ลา้นบาท   (ข) มกีารจ่ายเงนิปันผล 336.71 ลา้นบาท และ (ค) สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยลดลง 7.3 ลา้นบาท โดยสรุปมี
การช าระคนืเงนิกูร้ะยะสัน้ในปี 2563 เพิม่มากขึน้ 
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การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีติด้วยเสยีงข้างมากอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน

ประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 422,017,216 0 33,300 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9921 0 0.0079 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 137 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 77.7257 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อกนั

ไว้เป็นทุนส ารองทัว่ไปและจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2563 โดยให้นายสหีศักดิ ์อารีราชการัณย ์
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนเว้นแต่บรษิัทฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” ทัง้นี้บรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได ้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 

291,883,317.38 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 0.56 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 39,177.08 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2563 291,883,317.38 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2563 291,922,494.46 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไป 55,600,000.00 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.15 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ  

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่18 พฤศจกิายน 2563 
 

78,749,951.85 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ 0.30 บาท 157,499,903.70 

ก าไรคงเหลอืยกไป 72,638.91 
 

/ (1) ใหจ้ดัสรร........ 
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(1) ใหจ้ดัสรรเงนิก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 55,600,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 

236,249,855.55 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่  18 
พฤศจกิายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นเงนิ 78,749,951.85 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อื
หุน้อกีหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล
งวดน้ี ในวนัที ่16 มนีาคม 2564 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่18 พฤษภาคม 2564 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิ
ไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนด 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2563 หุน้ละ 0.45 บาทคดิเป็น 
รอ้ยละ 80.94 ของก าไรสทุธ ิ

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2563 ปี 2562 
ก าไรสทุธ ิ 291,883,317.38 บาท 323,903,676.15 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.15 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี 0.30 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 236,249,855.55 บาท 314,999,807.40 บาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 80.94 รอ้ยละ 97.25 

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2563 ในอตัราร้อยละ 80.94 ของ
ก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนดไว ้
แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีต่ ่ากว่าปีก่อน 16.77 % 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการจดัสรรเงนิก าไรส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่
อย่างใดทัง้สิน้ 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2563 ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการดงัต่อไปนี้ 
(1) ใหจ้ดัสรรเงนิก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 55,600,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 

236,249,855.55 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่  18 
พฤศจกิายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นเงนิ 78,749,951.85 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อื
หุน้อกีหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล
งวดน้ี ในวนัที ่16 มนีาคม 2564 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่18 พฤษภาคม 2564 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิ
ไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

/ ผลการออกเสยีง ...... 
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 422,050,516 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 137 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็นรอ้ย
ละ 77.7257 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระ โดยใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มูลประกอบการ
พจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ด้วยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัิไว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัราถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 
11 จ านวน 4 คนคอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง (2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์และ (4) 
นายอนนัต ์เลา้หเรณู โดยนายสมเกยีรต ิลมิทรง และนายผดุง เตชะศรนิทร์ ไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบว่าจะ
ไม่ขอรบัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอกีหลงัจากครบวาระแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีตใิห้น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 2 คน ซึง่จะเสนอแตง่ตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(2) นายอนันต ์เล้าหเรณู กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นไดผ้่านการพจิารณา

จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แลว้โดยได้พจิารณาคุณสมบตัใินด้านต่างๆ 
แลว้เหน็ว่ากรรมการทัง้ 2 คน ที่เสนอแต่งตัง้ขา้งต้น เป็นผู้ทีม่คีุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ และ
เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามที่
กฎหมายก าหนดตลอดจนได้พจิารณาถึงผลการปฏบิตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทฯ ในช่วงที่ผ่านมาด้วย รวมทัง้ได้รบั
ความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 
 

/ นอกจาก ..... 
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นอกจากนี้บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตาม

หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยให้เสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) หรอื
ทางเว็บไซต์มายังเลขานุการบริษัทฯเป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 รวม
ระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใดทัง้สิน้ 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 2 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ใน

รอบปีทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิ
ประชุมในครัง้นี้และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ  : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการ  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 
สญัชาติ : สวติเซอรแ์ลนด ์
อาย ุ : 71 ปี 
ท่ีอยู ่   :   898 เพลนิจติทาวเวอร ์ชัน้ 8 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330          
วฒิุการศึกษา  :   ● ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรแ์ละธุรกจิ มหาวทิยาลยั เซนตแ์กลเลน สวติเซอรแ์ลนด์ 

 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา สถาบนัเทคโนโลยแีห่งสวติ ซรูคิ สวติเซอรแ์ลนด์ 
 ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูนานาชาต ิฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : ไม่ม ี 
การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูร Leading from the Chair, INSEAD จาก Fontainebleau ประเทศฝรัง่เศส เมื่อปี 2558 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่26 เมษายน 2543 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปัจจบุนัรวม 20 ปี 8 เดอืน 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 2 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมการบรษิัทฯได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร์เป็นผู้ที่มี
คุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไว้
และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแล
ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่งดงันี้  
พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั :  ประธานคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี1 แห่งดงันี้ 
พ.ศ. 2550-ปัจจุบนั :กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

/ การด ารง ..... 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา) 
พ.ศ 2560-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ 2557-ปัจจุบนั :  ประธานคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ 2550-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ 2560-2562  :  ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ 2560-2562   :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จ ากดั 
พ.ศ 2560-2562    :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จ ากดั 
พ.ศ 2559-2562    :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(บงัคลาเทศ) จ ากดั 
พ.ศ 2559-2562    :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(ลงักา) จ ากดั 
พ.ศ 2558-2562    :  กรรมการ  ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอรเ์รชัน่  
พ.ศ 2557-2560  :  กรรมการธรรมาภบิาล ความเสีย่งและก ากบัดแูลกจิการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ 2544-2560   :  รองประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ 2557-2559  :  กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ 2555-2559  :  กรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
พ.ศ 2554-2559   :  กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ 2554-2555  :  ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
(2) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ช่ือและช่ือสกลุ  : นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั,  

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง, กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 67 ปี 

ท่ีอยู ่   :   95/81 หมู่บา้นโกลดเ์ดน้ลา้นนา ซอยรามค าแหง 92 ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู 
กรุงเทพมหานคร 10240          

วฒิุการศึกษา :   ● ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่1/2003  
● Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
● Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่2/2004  
● DCP Refresh Course รุ่นที ่2/2006 
● Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที ่2/2006 
 

/ Monitoring ..... 
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● Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที ่1/2007 
● Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่1/2007 
● Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation เมือ่ปี 2550 
● Role of compensation Committee Program (RCC) รุ่นที ่7/2008 
● R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 
● Board Nomination and Compensation Program Class 10/2020 (BNCP 10/2020) 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
● CG Forum 4/2557 : เสวนาเรือ่งการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั     
กบัการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
● CG Forum 1/2558 : CG in Substance วฒันธรรมองคก์รกบัหลกับรรษทัภบิาล  
● CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  
● ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการในการควบคมุภายใน เมือ่ปี 2558 
● M&A บทบาทของกรรมการ เมือ่ปี 2558 
● CFO in the new financial world ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
เมือ่ปี 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 35 ปี 3 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
    : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 จ านวน 1 ครัง้ ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมการบริษทัฯได้พจิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายอนันต์ เล้าหเรณู เป็นผู้ที่มคีุณสมบตักิารเป็น
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวแ้ละตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : จ านวน 1,380,587 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.263 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี  

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน :  ม ี2 แห่งดงัน้ี  
พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
   บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั :  กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 
 
 
 

/ การด ารง ......  
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) :  ม ี5 แห่งดงัน้ี 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา) 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
  บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
   บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
1 ม.ค-31 ธ.ค 2562 : รกัษาการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2555-2561 : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2558 : ผูอ้ านวยการดา้นการเงนิและเลขานุการบรษิทัฯ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรือเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด
ทัง้สิน้ 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ากรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ คอืนายอนนัต ์เลา้หเรณู 
ถอืหุ้นจ านวน 1,380,587 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการ เนื่องจากมสี่วนได้เสยี
โดยตรง 
 หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
จ านวน 2 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

/ (1) ทีป่ระชมุ ...... 
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(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 415,019,933 5,613,025 1,417,558 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.3342 1.3299 0.3359 

 

(2) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายอนนัต ์เลา้หเรณู กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 413,701,846 5,559,225 2,789,445 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.0219 1.3172 0.6609 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 137 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 80.3906 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายไกรสหี์ ศริริงัษี ประธานที่ประชุมได้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

โดยใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้            
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมใิห้บริษัทฯ 

จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่

เงนิเดือน เงินรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่
ประชุม      ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 
ได้มมีติอนุมตัิอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลี่ยนแปลงแต่
ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผล
การด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2563 ทีผ่่านมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ไดม้มีตอินุมตั ิ          
ค่าบ าเหน็จกรรมการ 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 4,723,500.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการ
จะไดร้บั 2 สว่นเป็นเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คนไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 314,900.- 
บาท 
 
 
 
 

/ (2) คณะกรรมการ ...... 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัรา
ค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนั
นี้ ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2563 
หน้าที ่176 ถงึ 178 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 เป็น
ต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี้  ส าหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2563 หน้าที ่185 ถงึ 186 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง 
“โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้
นี้แลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็น
ผู้บริหารซึ่งได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่าย
ค่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปี 2563 หน้าที ่227 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและได้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการในปี 2564 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ในปี 2564 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 
โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

 (1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2564 ซึง่จะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการ
จ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 3,542,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปีก่อนคอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 สว่นเป็น
เงนิ 486,000.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 243,000.- บาท สว่น
กรรมการอกี 1 คนทีถ่งึแก่กรรมจะไดร้บับ าเหน็จตามอตัราสว่นของจ านวนวนัทีท่ างานระหว่างปีเป็นเงนิ 140,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์
และอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
ไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

/ (4) คณะกรรมการ ...... 
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(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ซึ่ง
ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนเพิม่เตมิ
อกี 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนโดยได้พจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากลัน่กรองและเปรียบเทยีบอ้างอิงกบัอุตสาหกรรม
ประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิทัฯ เมื่อน าผลส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทจดทะเบียนส าหรบัปี 2563 ที่สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยจดัท าขึ้นมาเปรยีบเทียบกบั
ค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงันี้ 

(ก) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนท่ี
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุ่มธุรกจิ 67,663 2,500 690,000 34,947 2,500 208,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 54,981 21,000 180,000 37,710 12,500 145,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2563 

 
50,265 

 
15,000 

 
120,000 

 
30,113 

 
12,500 

 
66,700 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนทีจ่่ายในปี 2563 60,000.- 30,000.- 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุ่มธุรกจิ 1,030,855 19,500 6,811,565 673,910 20,000 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 1,687,555 126,690 4,918,033 1,254,594 78,700 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2563 

 
957,825 

 
19,500 

 
6,582,319 

 
542,574 

 
30,000 

 
3,291,159 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2563 629,800.- 314,900.- 

 
(ข) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน  290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุ่มธุรกจิ 37,150 5,000 450,000 25,295 1,875 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 23,263 8,333 44,000 17,938 3,333 38,500 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2563 

 
32,375 

 
8,333 

 
66,700 

 
21,902 

 
3,333 

 
55,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนทีจ่่ายในปี 2563 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

 
/ (ค) เปรยีบเทยีบ ....... 

 
 
 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 
                                                              วนัท่ี 19 เมษายน 2564 

-26- 

30 



 

(ค) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กบัค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจ
จ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุ่มธุรกจิ 22,864 2,600 100,000 16,681 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 24,785 2,600 60,000 19,091 5,000 45,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2563 

 
26,504 

 
2,600 

 
90,000 

 
16,500 

 
10,000 

 
33,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนทีจ่่ายในปี 2563  

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชุมในปี 2563 จ านวน 2 ครัง้ 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
ดงักลา่วขา้งตน้ แต่ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแตอ่ยา่งใดทัง้สิน้ 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะต้องใช้คะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบวา่มกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 6 คน ทีไ่ม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในวาระน้ี เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 หุน้ (2) นายวนัชยั โต
สมบุญ ถอืหุน้จ านวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี์ ศริริงัษ ีถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้ (4) นายวสิฐิ  ตนัตสิุนทร ถอืหุน้จ านวน 
6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ (6) นายสีหศักดิ ์อารีราชการัณย์ ถือหุ้นจ านวน 
508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการในปี 2564 ดงัน้ี 
(1)  คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 14 คนจะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

 (1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2563  

(1.2)  ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2564 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหน่ึงครัง้ส าหรับ
กรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 3,542,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปีก่อนคอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 
สว่นเป็นเงนิ 486,000.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 243,000.- บาท 
สว่นกรรมการอกี 1 คนทีถ่งึแก่กรรมจะไดร้บับ าเหน็จตามอตัราสว่นของจ านวนวนัทีท่ างานระหวา่งปีเป็นเงนิ 140,000.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 
2563  

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2563 

(4) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ซึง่
ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอให้จ่ายค่าตอบแทนเพิม่เตมิ
อกี 

 
/ ทีป่ระชมุ ...... 
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ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 403,463,438 0 18,587,078 
คิดเป็นร้อยละ (%) 95.5960 0 4.4040 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 137 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
77.7257 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวน

เงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2564 โดยใหน้ายผดุง เตชะศรนิทร ์ประธานกรรมการตรวจสอบน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณา
ดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งัน้ี 
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผูถ้อืหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้ร ับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิาร
มาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดีทีส่ดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งอาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิ

หรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชีย่วชาญ
และความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตลอดจนผลการปฏิบตัิงานเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและค่าตอบแทนแล้วจึงเสนอ
ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้ นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอืนางสาว
กมลทพิย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงซึง่มี
คุณสมบตัเิป็นผู้สอบบญัชีบรษิัทจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2564 และ
ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 จ านวน 1,350,000 บาท เท่ากบัที่จ่ายในปีก่อน ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่เห็นว่า
เหมาะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพือ่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นประจ าทุกปี ซึ่งคณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นสมควร
น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปน้ีคนใดคน
หนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2564 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 จ านวน 765,000.- บาท และค่า
สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ195,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,350,000 บาท เท่ากบัทีจ่่ายในปี
ก่อนตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

/ (1) นางสาว ....... 
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(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯในปี 2563) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชือ่
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี่ลงลายมอื
ชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2564 จ านวน 1,350,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้

เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2563 ทีผ่า่นมา โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหต ุ
ปี 2563 ปี 2564 

คา่สอบบญัชปีระจ าปี 765,000.- 765,000.- คา่สอบบญัชปีระจ าปี 2564 ทีเ่สนอ
ขา้งตน้เทา่กบัทีจ่่ายในปี 2563 คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 585,000.- 585,000.- 

รวมทัง้สิน้ 1,350,000.- 1,350,000.- 
(2) บรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิัทฯ ในปี 2564 โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 
รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผูส้อบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(3) บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(4) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. SINGLURUS PRATAMA 
  (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 
(3) ในระหว่างปี 2563 ที่ผ่านมา นอกจากบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใช้บรกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 

ดงักล่าวขา้งต้นแลว้ยงัใชบ้รกิารอย่างอื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านักงานสอบบญัชทีี่
ผู้สอบบญัชีสงักดั และบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

 
 

/ รายชื่อ ...... 
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รายช่ือบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 150,000.00 บาท เพื่อตรวจสอบรายงานการประเมนิมลูคา่

กจิการในบรษิทัยอ่ย เพื่อบนัทกึบญัชตีาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 87,450,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 186,797.57 บาท)  

เพื่อตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหวา่ง
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัวา่เป็นราคาทีย่ตุธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

 

 (4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิัทฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอื           
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้    
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านกังานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากดั”) เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ มาแล้ว 22 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2563 ทัง้นี้บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผู้สอบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 93 ไดส้อบถามปัญหาดงันี้ 
(1) ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยในต่างประเทศในปี 2564 มใีครบา้งและมจี านวนเงนิค่าสอบบญัชเีท่าไหร่ 
(2) ค่าสอบบญัชรีวมบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเป็นเงนิทัง้สิน้ปีละเท่าไรและเพิม่ขึน้หรอืลดจากปีก่อนเท่าไหร่ 
(3) คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้หลกัเกณฑ์อย่างไรในการสรรหาและคดัเลือกผู้สอบบญัชีและมีการ

เปรยีบเทยีบกบัส านกังานสอบบญัชอีื่นหรอืไม่อย่างไร 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีรองประธานกรรมการ ไดต้อบชีแ้จงในเบือ้งตน้ดงันี้ 
(1) บริษัทย่ อย ใน ต่ างประ เ ทศคือ  PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) และ  PT. SINGLURUS 

PRATAMA (“SGP”) ทัง้ 2 บรษิทัใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านกังานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ คอื บรษิทั ส านกังาน 
อวีาย จ ากดั โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฎในหน้าที ่65 ของหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ โดยจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชขีอง LHI และ SGP ส าหรบัปี 2564 เท่ากบั 1,281,630 บาท (หรอืเท่ากบั 489,800,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี) และ 
1,046,237.29 บาท (หรอืเท่ากบั 489,800,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี) ตามล าดบั 

(2) จ านวนเงนิค่าสอบบญัชใีนปี 2564 ของบรษิัทฯ โดยรวมบรษิทัย่อยอกี 6 บรษิทัและบรษิทัร่วมอกี 1 
บริษัท  เป็นเงินทัง้สิ้น 5,908,004.93 บาท  เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนเงินค่าสอบบัญชีในปี 2563 รวมทัง้สิ้น 
6,389,327.60 บาท ซึง่ลดลงจากปี 2563 เป็นเงนิทัง้สิน้ 481,322.67 บาท โดยในปี 2564 ไม่มกีารจ่ายค่าสอบบญัชี
ส าหรบั PT. LANNA POWER INDONESIA (“LPI”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย เนื่องจาก LPI อยู่ระหว่างการเลกิบรษิทัและช าระ
บญัช ี 

(3) นายผดุง เตชะศรนิทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดต้อบชี้แจงถงึหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาสรรหาและ
คดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะใช้วธิตีดิต่อส านักงานสอบบญัชตี่างๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีี่ได้รบัความ
เหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้
โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบแล้วพจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดทีี่สุด  รวมทัง้
พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัผูส้อบบญัชปัีจจุบนัทีบ่รษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่ดว้ย โดยค านึงถงึมาตรฐานการปฏบิตังิาน ความสามารถ
และความเป็นอสิระต่างๆ ประกอบดว้ย 
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34 
/ การลงมต ิ..... 

 



 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตดิ้วยเสยีงขา้งมากให้แต่งตัง้นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6650 และหรือนางสาวศิรวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรือ
นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคน
หน่ึงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2564 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 จ านวน 765,000.- บาท 
และคา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,350,000.- บาท เท่ากบัที่
จ่ายในปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 422,041,816 0 8,700 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9979 0 0.0021 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 137 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
77.7257 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  
นายไกรสหี์ ศิรริงัษี ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาหรือให้

ค าแนะน าคณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี แต่ปรากฏว่าไม่มผีู้
ถอืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏวา่ไม่มผีูใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคณุส าหรบัความเหน็และ

ค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชมุครัง้น้ีซึง่คณะกรรมการจะน าไปประกอบการพจิารณาด าเนินการต่อไปในอนาคต 
ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมือ่ตอนปิดประชุมปรากฏวา่มผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทัง้สิน้จ านวน 137 รายถอืหุน้ทัง้สิน้ 

422,050,516 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 77.7257 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ปิดประชุมเวลา 16.37 น. 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
(นายไกรสหี ์ศริริงัษ)ี 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 
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วาระท่ี 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 บรษิทัฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report ) หน้าที ่1 ถงึ 2 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของคณะกรรมการต่อผูถ้อื
หุน้” (ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้) พรอ้มทัง้รายงานขอ้มูลต่างๆ ของ
บรษิทัฯ ในรอบปี 2564 ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าใน
รปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 
ดงักล่าวขา้งตน้  
 
การลงมติ 
 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถา้ม)ี จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
หนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
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ขา้พเจา้ในนามคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ขอเรยีนใหท้า่นผูถ้อืหุน้ทราบว่า
ผลการด าเนินงานในปี 2564 ทีผ่่านมานับว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่มีากเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2563 และปีก่อนหน้านัน้ 
แมว้่าสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (“COVID-19”) ยงัคงมกีารระบาดอย่างต่อเนื่อง
เป็นปีที ่2 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทยอย่างมนีัยส าคญั และส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธุรกจิเอทานอลและเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่ง ท าใหป้ระสบปัญหาดา้นวตัถุดบิ
และตน้ทนุการผลติทีเ่พิม่ขึน้ อยา่งไรกต็ามดว้ยความมุง่มัน่ในการบรหิารงานและประสบการณ์ทางดา้นธุรกจิถ่าน
หนิ ซึ่งทมีงานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์การท างานมายาวนานท าให้
บรษิัทฯ สามารถผลิตและจ าหน่ายสนิคา้โดยส่งมอบใหลู้กคา้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพตรงตามความต้องการใน
ภาวะตลาดและกฎระเบยีบทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลาและสามารถท าก าไรใหบ้รษิทัฯ สงูสุดในระดบัทีน่่าพอใจเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปีกอ่นหน้านัน้อยา่งมนียัส าคญั 

ผลการด าเนินงานในปี 2564 บรษิัทฯ มรีายได้รวมทัง้สิ้น 15,854.43 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2563 
6,285.29 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 65.68 และมีก าไรสุทธิรวมทัง้สิ้น 1,575.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 
1,288.42 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 449.21 โดยม ีEBITDA MARGIN ร้อยละ 32.80, NET PROFIT MARGIN 
รอ้ยละ 17.14 และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 31.23 ซึง่อยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก และมมีลูค่าหุน้ตาม
บญัช ีณ วนัสิน้ปี 2564 หุน้ละ 10.83 บาท เพิม่ขึน้จากปี 2563 หุน้ละ 2.45 บาท บรษิทัฯ มฐีานะการเงนิและ
สภาพคล่องโดยรวมในปี 2564 ทีด่มีากทีส่ามารถจะใชใ้นการด าเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตเพื่อ
ความยัง่ยนืไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและเหมาะสม 
 นอกจากการทุ่มเทให้กับการบริหารองค์กรแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความส าคญักับการ
บรหิารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถงึความ
รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรา้งสรรคแ์ละ
พฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัองคก์รในระยะยาวรวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัใน
ทุกรูปแบบ อกีทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัการดูแลพนักงานซึ่งเป็นทรพัยากรทีส่ าคญัต่อบรษิทัฯ โดยได้ด าเนินการ
ตามมาตรการการป้องกนัโรคตดิเชือ้ COVID-19 ตลอดจนใสใ่จดแูลสวสัดกิารต่างๆ เพื่อความปลอดภยัและความ
มัน่คงของพนกังาน 
 ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัแหง่ความภาคภมูใิจทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีส่ าคญัดงันี้ 

(1) ได้รบัผลการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ าปี 2564 ที่
ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทยอยู่ในเกณฑ์ “ดเีลศิ” (                  ) เป็นปีที ่2 
ตดิต่อกนั 

(2) บริษัทฯ  ได้ร ับรางวัลกิตติกรรมประกาศผลการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยืนประจ า ปี  2564 
(SUSTAINABILITY DISCLOSURE AWARD 2021) ทีด่ าเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ โดยบรษิทัฯ ตระหนัก
และใหค้วามส าคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกจิ  สงัคมและสิง่แวดล้อม 
(ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE หรอื “ESG”) นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิทัง้
ในรปูแบบของการจดัท ารายงานแหง่ความยัง่ยนือนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มและการพฒันาองคก์ร
ไปสูค่วามยัง่ยนืในระยะยาว 

(3) บรษิทัฯ เป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION หรอื 
“CAC”) โดยไดร้บัการรบัรองใหต้่ออายเุป็นครัง้ที ่2 (พ.ศ. 2565 ถงึ 2567) 

รายงานของคณะกรรมการต่อผูถื้อหุ้น 
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(4) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรมในปี 
2564 (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2021) และไดร้บัรางวลัดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มโดยไดร้บั
ใบรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบัที ่3 จากกระทรวงอตุสาหกรรม  

(5) บรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธุรกจิท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดลอ้ม
ในปี 2564 เนื่องจากสามารถบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมได้ตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมายและได้รบั
รางวลัดา้นการป้องกนัและการควบคมุโรคตดิเชือ้ COVID-19 ส าหรบัสถานทีท่ างานหรอืสถานประกอบการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและให้ความส าคัญกับการใช้
ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพโดยใหค้วามส าคญัในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการลงทุนใน
อนาคตในธุรกจิพลงังานทดแทนทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากภาครฐั โดยไดว้างแผนและก าหนดกลยทุธ์การลงทุนใหม้ี
ความหลากหลายอย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนทีด่รีวมทัง้ สรา้ง
รายไดแ้ละก าไรในอนาคตใหเ้พิม่มากขึน้ และเตบิโตอยา่งมัน่คง มคีณุภาพและยัง่ยนืในระยะยาว 

ในโอกาสนี้ บรษิทัฯ ขอขอบคณุคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนทีไ่ดทุ้ม่เทและช่วยกนัท างาน
อยา่งเตม็ความสามารถ พยายามบรหิารงานอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถผา่นพน้อุปสรรค
และมผีลการด าเนินงานทีด่อีย่างต่อเนื่องตลอดมา โดยสามารถจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ได้ทุกปีในเกณฑท์ีส่งูมา
โดยตลอดรวมถงึผลงานในปี 2564 นี้ดว้ย บรษิทัฯ ขอขอบคุณผู�้ถอืหุน้ นักลงทุนและผูม้สี่วนได�้เสยีทุกภาคส่วนที่
มอบความไว้�วางใจและสนับสนุนบรษิทัฯ ดว้ยดเีสมอมา ทัง้นี้บรษิทัฯ จะขบัเคลื่อนธุรกจิด้�วยการบรหิารจดัการ
ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ดี้�วยความรบัผดิชอบต่�อโลก สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อสรา้งคุณค่�าใหแ้ก่�ผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนืสบืไปในอนาคต 
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ในนามคณะกรรมการ 
บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
(นายวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธานกรรมการ 

 



 

วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2564 เรยีบรอ้ยแลว้ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-
1 One Report ประจ าปี 2564)  ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที ่156 ถงึ 264 
พรอ้มทัง้บทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานหน้าที ่49 ถงึ 55 (ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏใน
เอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชมุนี้) ซึง่เผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้า
ในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบ
การเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีารปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงนิอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูและรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หน้าที ่137  ถงึ 139 แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2564 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงานทีถ่กูตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึ
ขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่31 
ธนัวาคม 2564 ตามทีเ่สนอขา้งต้น (ทัง้นี้ขอใหศ้กึษาบทวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานส าหรบัปี 
2564 ตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชมุนี้เพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ย) 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีง
ชีข้าด 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  
ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 
(ส าหรบังบการเงนิรวมประจ าปี 2564)  

ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
  บริษัทฯ และบรษิัทย่อยมรีายได้ในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 15,854.43 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 6,285.29 ล้านบาท 
คดิเป็นร้อยละ 65.68 โดยมีสดัส่วนรายได้จากธุรกจิถ่านหิน, ธุรกจิเอทานอลและรายได้อื่นร้อยละ 85.32, 13.92 และ 0.76 
ตามล าดบั 
 
 

 

 

 

 

 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมกี าไรสุทธิในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 1,575.24 ล้านบาทคิดเป็นก าไรสุทธหิุ้นละ 3.00 บาท
เพิ่มขึ้น จากปีก่อน 1,288.42 ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึ้นหุ้นละ 2.45 บาทคิดเป็นร้อยละ 449.21 นับว่าเป็นก าไรสุทธิสูงสุด
นับตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทัฯ เมื่อปี 2528 โดยมอีตัราก าไรสุทธ ิ (NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 17.14 อตัราก าไรในรูปเงนิ
สด (EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 32.80 และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (RETURN ON EQUITY) ร้อยละ 
31.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมฐีานะการเงนิและสภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี 2564 อยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก มอีตัราสว่นสภาพ
คล่อง (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.92 เท่า และมอีตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (QUICK RATIO) สงูถงึ 1.35 เท่า โดยมี
สดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมเพยีงรอ้ยละ 36.99 และมสีดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 58.70 
เท่านัน้ 
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ผลการด าเนินงานธุรกิจถ่านหินซ่ึงเป็นธรุกิจหลกั : บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมรีายได้จากธุรกจิถ่านหนิใน
ปี 2564 รวมทัง้สิน้ 13,527.17 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 6,421.29 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 90.37 เนื่องจากปรมิาณ
และราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 8.69 และ 75.17 ตามล าดบั โดยมกี าไรสุทธซิึง่ค านวณตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 1,503.47 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,260.49 ลา้นบาทคดิเป็น
รอ้ยละ 518.76 ซึ่งเป็นก าไรสุทธสิูงสุดนับตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทัฯ เมื่อปี 2528 เนื่องจากราคาขายถ่านหนิในตลาดโลก
ปรบัตวัเพิม่มากขึน้จากอุปสงคถ์่านหนิทีเ่พิม่มากขึน้โดยเฉพาะประเทศจนีทีน่ าเขา้ถ่านหนิจากประเทศอนิโดนีเซยีใน
ปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้มาก 

ผลการด าเนินงานธุรกิจเอทานอลเพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิงซ่ึงเป็นธุรกิจรอง : บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมี
รายไดจ้ากธุรกจิเอทานอลในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 2,207.30 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 198.69 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 
8.26 เนื่องจากแมร้าคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้จากปีก่อนร้อยละ 12.24 แต่ปรมิาณการขายเอทานอลลดลง
จากปีก่อนร้อยละ 18.23 โดยมยีอดขาดทุนสุทธซิึ่งค านวณตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ ในปี 2564 ทัง้สิ้น 
29.80 ล้านบาท โดยมกี าไรสุทธลิดลงจากปีก่อน 65.59 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 183.26 เนื่องจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) และการลอ็คดาวน์ท าใหก้ารใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิลดลง 

  
การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

 

รายได้  
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมรีายได้ในปี 2564 รวมทัง้สิ้น 15,854.43 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 6,285.29 ล้าน

บาทคดิเป็นรอ้ยละ 65.68 เนื่องจาก 
(1) มรีายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกั 13,527.17 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 6,421.29 ลา้นบาทคดิ

เป็นร้อยละ 90.37 เนื่องจากปรมิาณและราคาขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยเพิม่ขึ้นจากปีก่อนถงึร้อยละ 8.69 และ 75.17 
ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้  

(2) มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอลซึง่เป็นธุรกจิรอง 2,207.30 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 198.69 ลา้นบาทคดิเป็น
รอ้ยละ 8.26 เนื่องจากปรมิาณการขายเอทานอลลดลงจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 18.23 ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้และ 

(3) มรีายได้อื่น 119.96 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 62.69 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 109.46 เนื่องจากมกี าไร       
จากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศและมรีายไดจ้ากการให้บรกิารท่าเรอืของบรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนิเซยี
เพิม่มากขึน้ 

 
 
 
 
 

รายได้ 
ปี 2564 ปี 2563 (ปรบัปรงุใหม่) เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ 13,527.17 85.32 7,105.88 74.26 6,421.29 90.37 
รายไดจ้ากการขายเอทานอล 2,207.30 13.92 2,405.99 25.14 (198.69) (8.26) 
รายไดอ้ื่น 119.96 0.76 57.27 0.60 62.69 109.46 

รวมทัง้ส้ิน 15,854.43 100.00 9,569.14 100.00 6,285.29 65.68 
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ค่าใช้จ่ายธรุกิจถ่านหิน 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายธุรกิจถ่านหินในปี 2564 รวมทัง้สิ้น 10,972.79 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
4,139.79 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 60.59 เน่ืองจาก 

(1) ตน้ทุนขายถ่านหนิเพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,216.34 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 27.44 เน่ืองจากปรมิาณการขายถ่านหนิที่
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.69 ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(2) ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารเพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,503.97 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 67.59 เนื่องจากปรมิาณการขาย
ถ่านหนิทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 8.69 ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(3) ค่าใชจ้่ายการเงนิลดลงจากปีก่อน 2.23 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 49.34 เน่ืองจากดอกเบีย้จ่ายลดลงและภาษีเงนิได้
นิตบิุคคลเพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,421.71 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 833.16 เน่ืองจากมกี าไรเพิม่มากขึน้ 

 
ค่าใช้จ่ายธรุกิจเอทานอล 
 บรษิัทย่อยมคี่าใชจ้่ายธุรกจิเอทานอลในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 2,266.29 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 72.14 ล้านบาทคดิ
เป็นรอ้ยละ 3.08 เน่ืองจาก 

(1) ต้นทุนขายเอทานอลลดลงจากปีก่อน 64.22 ลา้นบาทคดิเป็นร้อยละ 2.91 เนื่องจากปรมิาณการขายเอทานอลที่
ลดลงรอ้ยละ 18.23 ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(2) ค่าใชจ้่ายขายและบรหิารเพิม่ขึน้จากปีก่อน 16.39 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 19.14 เน่ืองจากมคี่าใชจ้่ายสายการผลติ
ที ่1 ซึง่หยุดการผลติเอทานอลชัว่คราวมาบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายบรหิารเพิม่ขึน้ 

(3) ค่าใชจ้่ายการเงนิลดลงจากปีก่อน 3.27 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.17 เน่ืองจากดอกเบีย้จ่ายลดลงและ 
(4) ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลลดลงจากปีก่อน 21.04 ลา้นบาทคดิเป็นร้อยละ 346.62 เนื่องจากมสีนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอ

การตดับญัชเีพิม่ขึน้ 
 
 

 

 

ค่าใช้จ่าย 
ปี 2564 ปี 2563 (ปรบัปรงุใหม่) เพ่ิมขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 
ธรุกิจถ่านหิน       
ตน้ทุนขาย 5,649.13 41.76 4,432.79 62.38 1,216.34 27.44 
ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 3,729.02 27.57 2,225.05 31.31 1,503.97 67.59 
ค่าใชจ้่ายการเงนิ 2.29 0.02 4.52 0.06 (2.23) (49.34) 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 1,592.35 11.77 170.64 2.40 1,421.71 833.16 
ธรุกิจเอทานอล       
ตน้ทุนขาย 2,142.49 97.06 2,206.71 91.72 (64.22) (2.91) 
ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 102.03 4.62 85.64 3.56 16.39 19.14 
ค่าใชจ้่ายการเงนิ 36.74 1.66 40.01 1.66 (3.27) (8.17) 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (14.97) (0.68) 6.07 0.25 (21.04) (346.62) 
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ก าไรขัน้ต้น 
 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี าไรขัน้ตน้ในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 7,942.85 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 50.48 ของรายไดจ้าก
การขายเพิม่ขึน้จากปีก่อนทีม่กี าไรขัน้ตน้ 2,872.37 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.20 ของรายไดจ้ากการขาย เน่ืองจาก 

(1) มกี าไรขัน้ต้นจากธุรกจิถ่านหนิในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 7,878.04 ลา้นบาทคดิเป็นร้อยละ 58.24 ของรายไดจ้าก
การขายเพิม่ขึน้จากปีก่อนที่มกี าไรขัน้ต้น 2,673.09 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 37.62 ของรายไดจ้ากการขาย เนื่องจากราคา
ขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 75.17 แต่ตน้ทุนขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 17.25 และ 

(2) มกี าไรขัน้ตน้จากธุรกจิเอทานอลในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 64.81 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.94 ของรายไดจ้ากการ
ขายลดลงจากปีก่อนทีม่กี าไรขัน้ตน้ 199.28 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.28 ของรายไดจ้ากการขาย เนื่องจากราคากากน ้าตาล
ซึง่เป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ถงึรอ้ยละ 28.05 

 

ก าไรสุทธิ 
 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี าไรสทุธใินปี 2564 รวมทัง้สิน้ 1,575.24 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,288.42 ลา้นบาทและ
มกี าไรสทุธหิุน้ละ 3.00 บาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนหุน้ละ 2.45 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 449.21 เน่ืองจาก 

(1) มกี าไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิและเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่งซึง่ค านวณตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯในปี 2564 
รวมทัง้สิน้ 1,503.47 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,260.49 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 518.76 เน่ืองจากปรมิาณและราคาขายถ่าน
หนิโดยเฉลีย่ปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ตามทีแ่จง้ขา้งตน้แลว้ 

(2) มยีอดขาดทุนสทุธจิากธุรกจิเอทานอลซึง่ค านวณตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 29.80 
ลา้นบาท โดยมกี าไรสทุธลิดลงจากปีก่อน 65.59 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 183.26 เน่ืองจากราคากากน ้าตาลซึง่เป็นตน้ทุนสว่น
ใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้และ 

 

ก าไรขัน้ต้น 
ธรุกิจถ่านหิน ธรุกิจเอทานอล รวมทัง้ส้ิน 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ปี 2564       
รายไดจ้ากการขาย  13,527.17 100.00 2,207.30 100.00 15,734.47 100.00 
หกั  ตน้ทุนขาย 5,649.13 41.76 2,142.49 97.06 7,791.62 49.52 
ก าไรขัน้ต้น 7,878.04 58.24 64.81 2.94 7,942.85 50.48 
ปี 2563 (ปรบัปรงุใหม่)       
รายไดจ้ากการขาย 7,105.88 100.00 2,405.99 100.00 9,511.87 100.00 
หกั  ตน้ทุนขาย 4,432.79 62.38 2,206.71 91.72 6,639.50 69.80 
ก าไรขัน้ต้น 2,673.09 37.62 199.28 8.28 2,872.37 30.20 

 
ก าไรสทุธิ 

ปี 2564 ปี 2563 (ปรบัปรงุใหม่) เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ก าไรจากธรุกจิถ่านหนิ 1,503.47 95.44 242.98 84.72 1,260.49 518.76 
ก าไร(ขาดทุน)จากธรุกจิเอทานอล (29.80) (1.89) 35.79 12.48 (65.59) (183.26) 
สว่นแบ่งก าไรจากบรษิทัรว่ม 101.57 6.45 8.05 2.80 93.52 1,161.74 
ก าไรสทุธิ 1,575.24 100.00 286.82 100.00 1,288.42 449.21 

ก าไรสทุธิต่อหุ้น-บาทต่อหุ้น 3.00 0.55 2.45 449.21 

หมายเหต ุ: มลูค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
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(3) มีส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วม  101.57 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน  93.52 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ
1,161.74 เนื่องจากมีส่วนแบ่งก าไรจาก PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA (“PKN”) จ านวน 93.59 ล้าน
บาท ซึง่เป็นบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้สามญัทีเ่รยีกช าระแลว้ของ PKN เมื่อ
วนัที ่31 สงิหาคม 2564 ทีผ่่านมา 
 

ประสิทธิภาพในการท าก าไร 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยม ีEBITDA (ก าไรก่อนหกัค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล คา่เสือ่มราคา
และค่าเสือ่มสิน้) ในปี 2564 จ านวน 5,200.37 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 3,746.74 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 257.75 โดยม ี
EBITDA MARGIN รอ้ยละ 32.80 เพิม่ขึน้จากปีก่อนถงึรอ้ยละ 115.92 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราก าไรสทุธ ิ(NET PROFIT MARGIN) ในปี 2564 รอ้ยละ 17.14 เพิม่ขึน้จากปี
ก่อนถงึรอ้ยละ 304.14 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) ในปี 2564 รอ้ยละ 
31.23 เพิม่ขึน้จากปีก่อนถงึรอ้ยละ 377.19 

(4) บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ในปี 2564 
ร้อยละ 25.53 เพิม่ขึ้นจากปีก่อนถึงร้อยละ 497.34 และมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ถาวร (RETURN ON FIXED 
ASSETS) ในปี 2564 รอ้ยละ 83.69 เพิม่ขึน้จากปีก่อนถงึรอ้ยละ 199.74 

งบแสดงฐานะการเงิน 

  
สินทรพัย ์: บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 12,031.83 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากวนัสิน้
ปี 2563 จ านวน 2,780.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.05 เนื่องจาก (1) สนิทรพัยห์มุนเวยีนเพิม่ขึน้ 2,447.38 ลา้นบาท 
คดิเป็นร้อยละ 65.75 ซึ่งประกอบด้วย (ก) เงนิสดและรายการ
เทียบเท่ า เงินสด เพิ่มขึ้น  1,331.03 ล้านบาทคิด เ ป็นร้อย
ละ 96.19 (ข) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 730.25 ล้าน
บ า ท คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  78. 03 ( ค )  สิ น ค้ า ค ง เ ห ลื อ
เพิม่ขึน้ 223.20 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 73.83 และ (ง) สนิทรพัย์
หมุนเวยีนอื่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาษเีงนิได้นิตบุิคคลและค่าสนิค้า
จ่ายล่ วงหน้าฯลฯ  เพิ่มขึ้น  162.90 ล้านบาทคิด เ ป็นร้อย
ละ 14.80 และ (2) สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนเพิม่ขึ้น 333.09 ล้าน
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 6.02 
 

 

 
รายละเอียด 

 
หน่วยวดั 

 
 
 
 
 
 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 
(ปรบัปรงุใหม่) 

 

  เพ่ิมขึน้           
(ลดลง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

% 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 12,031.83 9,251.36   2,780.47 30.05 
หน้ีสนิรวม ลา้นบาท 4,450.56 3,226.86   1,223.70 37.92 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 7,581.27 6,024.50   1,556.77 25.84 
มลูค่าหุ้นตามบญัชี บาทต่อหุ้น 10.83 8.38 2.45 29.24 
หมายเหต ุ:  มลูค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
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หน้ีสิน : บรษิัทฯ และบริษัทย่อยมหีนี้สนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 4,450.56 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากวนัสิน้ปี 2563 
จ านวน 1,223.70 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 37.92 เน่ืองจาก (1) เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ 48.67 ลา้นบาทคดิเป็น
รอ้ยละ 10.12 (2) ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายซึง่สว่นใหญ่เป็นค่าเปิดหน้าดนิและค่าขนส่ง ฯลฯ เพิม่ขึน้ 1,151.76 ลา้นบาทคดิเป็น
รอ้ยละ 257.83 (3) หนี้สนิอื่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นสญัญาเช่าลงทุนจากการซือ้ท่าเทยีบเรอืขนถ่ายถ่านหนิรวมทัง้ส ารองค่า
ฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงของบรษิทัย่อยและส ารองผลประโยชน์พนักงาน ฯลฯ เพิม่ขึน้สุทธ ิ10.31 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.62 
และ (4) เงนิกูร้ะยะสัน้และระยะยาวของบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ 12.96 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.78 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 7,581.27 ลา้นบาทเพิม่ขึน้
จากวนัสิน้ปี 2563 จ านวน 1,556.77 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.84 ท าใหม้ลูค่าหุน้ตามบญัชเีพิม่ขึน้จากหุน้ละ 8.38 บาท
เป็นหุ้นละ 10.83 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นหุ้นละ 2.45 บาทคิดเป็นร้อยละ 29.24 เนื่องจาก (1) ก าไรสะสมเพิ่มขึ้น 1,107.49  
ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 33.98 เนื่องจากมีก าไรสุทธิและรายการปรบัปรุงก าไรเบ็ดเสร็จเพิ่มขึ้น 1,579.99 ล้านบาท  
แต่มกีารจ่ายเงนิปันผล 472.50 ล้านบาท (2) ผลแตกต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิม่ขึน้ 180.16 ล้านบาทคดิเป็น 
รอ้ยละ 277.17 และ(3) สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยเพิม่ขึน้ 269.12 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 16.56 
กระแสเงินสด 

รายละเอียด 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2564 ปี 2563 
เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน              3,623.81            2,217.74 
เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน              (940.62)             (686.33) 
เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ           (1,365.01)          (1,173.64) 
สว่นต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ เพิม่ขึน้ (ลดลง)                  12.84                (2.69) 
เงนิสด เพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ             1,331.02               355.08 
เงนิสดยกมาตน้งวด                832.70               477.62 
เงินสดคงเหลือปลายงวด          2,163.72           832.70 

 

(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานในปี  2564 รวมทัง้สิ้น 3,623.81 ล้านบาท 
ประกอบดว้ย (ก) ก าไรก่อนหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและดอกเบีย้จ่าย 4,294.31 ลา้นบาท (ข) รายการทีไ่ม่กระทบเงนิสด 
เช่น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่ายทรพัย์สนิซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการเกี่ยวกบัเหมืองถ่านหินของบริษัทย่อยในประเทศ
อนิโดนีเซยี 973.87 ลา้นบาท (ค) สนิทรพัยจ์ากการด าเนินงานเพิม่ขึน้ 1,236.51 ลา้นบาท (ง) หนี้สนิจากการด าเนินงาน
เพิ่มขึ้น 202.19 ล้านบาท (จ) ดอกเบี้ยรบั 14.08 ล้านบาท และ(ฉ) ดอกเบี้ยจ่ายและภาษีอากรเพิ่มขึ้นสุทธิ 624.13  
ลา้นบาท 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุนในปี 2564 ทัง้สิน้ 940.62 ลา้นบาท ประกอบดว้ย  
(ก) ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงงานผลติเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่งของบรษิัทย่อยเพิม่ขึน้ 140.87 ล้าน
บาท (ข) ค่าใช้จ่ายโครงการท าเหมืองถ่านหนิของบริษัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี เพิม่ขึน้ 631.42 ล้านบาท (ค) เงิน
ลงทุนระยะสัน้และรายการอื่นเพิม่ขึน้ 176.08 ลา้นบาทและ (ง) มเีงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อย 7.75 ลา้นบาท 

(3) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2564 รวมทัง้สิ้น 1,365.01 ล้านบาท 
ประกอบดว้ย (ก) เงนิกูล้ดลง 18.83 ลา้นบาท (ข) จ่ายเงนิปันผล 1,454.64 ลา้นบาท และ(ค) ส่วนของผูถ้ือหุน้ส่วนน้อย
เพิม่ขึน้ 108.46 ลา้นบาท 
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ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 
(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมลีกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น ณ วนัสิน้ปี 2564 คดิเป็นรอ้ยละ 13.85 ของสนิทรพัยร์วม 

ทัง้นี้การตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูขึน้อยู่กบัการวเิคราะหอ์ายุลูกหนี้และประเมนิจากประสบการณ์การเรยีกเกบ็หนี้  
ทีผ่่านมา โดยไม่มกีารตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูในปี 2564 แต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(2) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมสีนิค้าคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 4.37 ของสนิทรพัย์รวมโดยมกีาร 
ตัง้ส ารองการดอ้ยค่าสนิคา้คงเหลอืจ านวน 16.31 ลา้นบาทเน่ืองจากมสีนิคา้เสือ่มสภาพและมตีน้ทุนสงูกว่าราคาตลาด 

(3) บริษัทฯ มีค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการลงทุนในบริษัทย่อย  ณ วนัสิ้นปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 1.55 ของ
สนิทรพัยร์วม โดยมกีารตัง้ส ารองการดอ้ยค่าความนิยมส าหรบัการลงทุนในโครงการผลติเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่งจ านวน 
48.77 ลา้นบาท  
สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO)  
ณ วนัสิน้ปี 2564 เพยีง 0.59:1 ซึ่งเป็นอตัราส่วนที่ต ่า โดยมโีครงสร้างเงนิทุน (CAPITAL STRUCTURE) ที่เหมาะสม 
และมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงนิสนิเชื่อทีจ่ะใชใ้นโครงการลงทุนในอนาคตได้
อย่างเพยีงพอ 

(2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุน
เรว็ (QUICK RATIO) ณ วนัสิน้ปี 2564 สูงถึง 1.92 เท่าและ 1.35 เท่าตามล าดบั นอกจากนี้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยยงั 
มวีงเงนิสนิเชื่อส าหรบัใชห้มุนเวยีนในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมวีงจรเงนิสด (CASH CYCLE) ในปี 2564 จ านวน 29 วนัลดลงจากปีก่อน 6 วนั โดย 
มรีะยะเวลาเรยีกเกบ็หนี้ 29 วนั ลดลงจากปีก่อน 1 วนัและมรีะยะเวลาหมุนเวยีนสนิค้า 19 วนั ลดลงจากปีก่อน 9 วนั  
แต่มรีะยะเวลาช าระหนี้เจา้หนี้การคา้ 19 วนั ลดลงจากปีก่อน 4 วนั  

 

ภาระผกูพนัด้านหน้ีสิน 
 บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายเอทานอลเป็นเชือ้เพลงิมภีาระผกูพนัตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดในสญัญา
กูเ้งนิกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึ่งซึง่เป็นผูใ้หกู้ด้งันี้  

(1) จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการด ารงอัตราส่วน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่เกินกว่า 2.5 เท่าและ
DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ต ่ากว่า 1.1 เท่า จนกว่าสญัญากู้เงินจะสิ้นสุดลง ปรากฏว่าบริษัท
ย่อยดงักล่าวไม่สามารถด ารงอตัราส่วน DSCR ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ตามขอ้ผูกพนัที่ท าไว้ในสญัญากู้เงิน โดย
ธนาคารผูใ้หกู้ไ้ดม้หีนงัสอืผ่อนผนัเงื่อนไขดงักล่าวใหแ้ลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม 2564 ทีผ่่านมา 

(2) ธนาคารผูใ้หกู้ก้ าหนดสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าวไม่ใหต้ ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมดตลอดอายุสญัญากูเ้งนิ ซึง่บรษิทัฯ ยงัไม่มนีโยบายจะขายหรอืลดสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยดงักล่าวใหต้ ่า
กว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(3) ธนาคารผูใ้หกู้ก้ าหนดเงื่อนไขว่าบรษิทัย่อยจะไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ซึ่งรวมถงึการจ่ายเงนิปัน
ผลให้บริษัทฯ ด้วย หากไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อก าหนดในสญัญากู้เงินเช่น  การด ารงอัตราส่วน D/E และ 
DSCR, การด ารงสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นตน้ ซึง่ทีผ่่านมายงัไม่มปัีญหาผดินัดผดิสญัญา 
ทีท่ าไวก้บัธนาคารผูใ้หกู้แ้ต่อย่างใดทัง้สิน้ โดยไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงนิจากธนาคารผูใ้หกู้เ้ป็นอย่างดตีลอดมา 
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แนวโน้มในอนาคต 
ธุรกิจถ่านหิน : ราคาถ่านหนิเริม่ปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ตัง้แต่ช่วงปลายปี 2564 เป็นต้นมา กลบัขึน้มาอยู่ในระดบัเดยีวกบั
ราคาสงูสดุของปี 2564 เน่ืองจากเริม่เขา้สูฤ่ดหูนาวและรฐับาลอนิโดนิเซยีไดอ้อกประกาศเมื่อวนัที่ 1 มกราคม 2565 ระงบั
การส่งออกถ่านหนิเป็นเวลา 1 เดอืน เนื่องจากคาดการณ์ว่าปรมิาณถ่านหนิอาจจะไม่เพยีงพอต่อการใช้ผลติไฟฟ้าใน
ประเทศ แมร้ฐับาลอนิโดนิเซยีจะอนุญาตใหส้ง่ออกถ่านหนิไดอ้กีครัง้ตัง้แต่ปลายเดอืนมกราคม 2565 แลว้กต็าม แต่ยงัคง
วางมาตรการควบคุมใหผู้ส้ง่ออกถ่านหนิทุกรายใหค้วามส าคญักบัการขายถ่านหนิในประเทศอย่างจรงิจงัในอตัราไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 25 ของปรมิาณการขายถ่านหนิทัง้หมด โดยเฉพาะอย่างยิง่การขายถ่านหนิใหก้บัโรงไฟฟ้าของรฐั เพื่อไม่ให้
เกดิผลกระทบต่อการใชไ้ฟฟ้าในประเทศเหมอืนเช่นทุกปีทีผ่่านมา ขอ้ส าคญัคอืการก าหนดราคาขายถ่านหนิในประเทศที่
ในปัจจุบนัต ่ากว่าราคาตลาดสง่ออกมากกว่ารอ้ยละ 50 กอปรกบัประเทศจนียงัคงหา้มการน าเขา้ถ่านหนิจากออสเตรเลยี
ท าใหร้าคาถ่านหนิปรบัตวัสงูขึน้ คาดว่าผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2565 จะยงัคงท าก าไรไดด้อีย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้   
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องในการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆอย่างเคร่งครดั เพื่อไม่ใหส้่งผลกระทบต่อ
การประกอบกจิการและการสง่ออกถ่านหนิในอนาคต 
 

ธุรกิจเอทานอล : ปริมาณวตัถุดิบที่ส าคัญในการผลิตเอทานอล ทัง้กากน ้าตาลและมนัส าปะหลังมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
ในปี 2565 เน่ืองจากปรมิาณการหบีออ้ยเพิม่สงูกว่าปีก่อนถงึรอ้ยละ 28.64 ท าใหก้ากน ้าตาลซึง่เป็นผลพลอยไดม้ปีรมิาณ 
เพิม่มากขึน้ตามไปด้วย เช่นเดยีวกบัมนัส าปะหลงัซึ่งคาดการณ์ว่าจะมปีรมิาณเพิม่ขึน้จากปีก่อนร้อยละ 4.20 แต่ราคา 
ทัง้กากน ้าตาลและมนัส าปะหลงัยงัมคีวามผนัผวนมากเนื่องจากมคีวามตอ้งการจากต่างประเทศเพิม่มากขึน้ คาดว่าความ
ตอ้งการใชเ้อทานอลในปี 2565 จะเพิม่มากขึน้ตามสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ริม่กลบัมาฟ้ืนตวั 
 

ธรุกิจในภาพรวม : สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 น่าจะคลีค่ลายดขีึน้จากความรุนแรงของสายพนัธุ์
ทีล่ดลง ซึง่จะท าใหเ้ศรษฐกจิทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทยมแีนวโน้มปรบัตวัดขีึน้ และคาดว่าผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในปี 2565 จะสามารถท าก าไรต่อไปได ้เน่ืองจากเป็นธุรกจิพลงังานทีม่กีารฟ้ืนตวัอย่างชดัเจน
ตามเศรษฐกจิมหภาคโดยรวม 
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วาระท่ี 4 
 

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา      (ถ้า
ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได ้
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทนุเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงนิปันผลไม่ต ่า

กว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 

1,172,914,613.54 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 2.23 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2564 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 72,638.91 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2564 1,172,914,613.54 
 ก าไรรายการเบด็เสรจ็อื่นในปี 2564 3,766,708.00 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2564 1,176,753,960.45 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.60 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้

อนุมตัใิหจ้า่ยผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิายน 2564 
 

314,999,807.40 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.00 บาท 524,999,679.00 

ก าไรคงเหลอืยกไป 336,754,474.05 
 
ใหจ้ดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 839,999,486.40 

บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 16 พฤศจกิายน 2564 
ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นเงนิ 314,999,807.40 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้
ละ 1.00 บาท เป็นเงนิ 524,999,679.- บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดนี้ ใน
วนัที่ 21 มีนาคม 2565 และให้จ่ายเงินปันผลงวดนี้ในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 ทัง้นี้ผู้ถือหุ้นจะต้องเสยีภาษีเงินได้
ส าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 
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อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
 ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2564 หุน้ละ 1.60 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 
71.62 ของก าไรสทุธ ิ 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2564 ปี 2563 

ก าไรสทุธ ิ 1,172,914,613.54  บาท 291,883,317.38 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.60 บาทต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.60 บาทต่อหุน้ 0.15 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี 1.00 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 839,999,486.40 บาท 236,249,855.55 บาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 71.62 รอ้ยละ 80.94 

 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอให้จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2564 ในอตัรารอ้ยละ 71.62 ของก าไร
สทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนดไว ้คดิเป็น
จ านวนเงนิปันผลทีจ่่ายสงูกว่าปีก่อนหุน้ละ 1.15 บาท แต่เป็นอตัราทีต่ ่ากว่าปีก่อน 11.51% 
 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
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วาระท่ี 5 
 

พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2565  ซึง่จะจดัประชุมในวนัที ่18 เมษายน 2565 มกีรรมการทีต่อ้ง
ออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 4 คน คอื (1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์  (2) นายศวิะ มหาสนัทนะ (3) 
นายธนญ ตนัตสิุนทร และ (4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วมมีตใิห้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 4 คน ซึง่จะเสนอแตง่ตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์  กรรมการอสิระ 
(2) นายศวิะ มหาสนัทนะ  กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัตสินุทร  กรรมการอสิระ 
(4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการ 

 

 ทัง้นี้ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แมน้าย
อดุลย ์ตณัฑรตัน์ ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 28 ปี 6 เดอืนแต่ตลอดระยะเวลาที่
ผ่านมานายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มีทกัษะ 
ประสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคิดเหน็ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดมา และมคีวาม
เชี่ยวชาญทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ซึง่มคีวามเหมาะสมที่จะเสนอใหแ้ต่งตัง้นาย
อดุลย ์ตณัฑรตัน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ดงักล่าวขา้งต้นได้ผ่านการพจิารณา
กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัิในด้าน
ต่างๆ ของกรรมการทัง้ 4 คน ที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ
ระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นผูท้ีม่ ี
ความรู ้ความสามารถ มทีกัษะ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนได้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย รวมทัง้
ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์การ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยให้เสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทางเวบ็ไซต์
มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 รวมระยะเวลา 3 เดอืน 
ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใดทัง้สิน้ 
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ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 ประวตัโิดยสงัเขปหรอืขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คนรวมทัง้ผลการปฏบิตังิานใน
ฐานะกรรมการบรษิทัฯในช่วงทีผ่่านมามรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีเ่สนอมาเพื่อพจิารณาในวาระการ
ประชมุนี้ 
  
การลงมติ 

 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
(3) บุคคลซึ่งได้ร ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้ร ับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตัง้ตนเองเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง
เนื่องจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรง แมจ้ะไม่มขีอ้หา้มตามบทบญัญตักิฎหมายกต็ามโดยจะแจง้รายชื่อและจ านวนหุน้
หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมือ่มกีารพจิารณาวาระนี้ เนื่องจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพื่อก าหนด
สทิธใินการเขา้ประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการและกรรมการอสิระ  

สญัชาติ : ไทย 

อายุ : 81 ปี 

ท่ีอยู่  : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400      

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
    ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 

● Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 
● Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
● Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 
● DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 
● Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่14/2013 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ    :  ไมม่ ี

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  :  วนัที ่21 มถุินายน 2536 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการอิสระ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรสจสอบมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 28 ปี 6 เดอืน  
  (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 31 ปี 6 เดอืน) 

   :  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่วนัที ่14 กรกฎาคม 2564 ถงึปัจจุบนั รวม 5 เดอืน  

การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว 

เหน็ว่านายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนทีจ่ะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ 
สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 : ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไมค่วรเกนิ 9 ปี แต่ 
  ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมานายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็น 
  ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มทีกัษะ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไป
 ตาม กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ 
  ของบรษิทัฯ  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา) 
พ.ศ. 2545-2548 :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ  บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 

 พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายศวิะ  มหาสนัทนะ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  

สญัชาติ  :  ไทย 

อาย ุ  :  59 ปี 

ท่ีอยู ่   :  1033 ถนนกรุงเทพ-นนทบุร ีแขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  10800   
วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา 
  :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  :  ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการบรหิารการจดัการขัน้สงู ฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

● Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่206/2015 
● Corporate Governance for Executive (CGE) เมื่อปี 2558 
● Role of the Chairman Program (RCP) เมื่อปี 2561 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ  : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management 
  Development (IMD) สวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2548 

 : หลกัสตูร Senior Leadership Program จาก Institute of Management  
  Development (IMD) สวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2550 

 : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุ่น 7 (วพน.7) เมื่อปี 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่25 เมษายน 2559  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 5 ปี 8 เดอืน 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา 

   และก าหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายศิวะ  มหาสนัทนะ เป็นผู้มีคุณสมบตั ิ
   การเป็นกรรมการครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่ 
   เกีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : ม ี1 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2562-ปัจจุบนั  : สมาชกิคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั   :   กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  : ม ี5 แหง่ ดงันี้ 
พ.ศ. 2562-ปัจจุบนั  : ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สยามซติีพ้าวเวอร ์จ ากดั  
พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั  :   กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั   :   กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั  
พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั   :   กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม) 
พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั   :   กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จ ากดั 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2562-พ.ย.2564 : ประธานเจา้หน้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลกูโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-พ.ย.2564  :   ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลกูโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2563    :   ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีซุปเปอรบ์ลอ็ก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562    :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2563    :  ประธานกรรมการ บรษิทั พที ีคอนวดู อนิโดนีเซยี จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยี) 
พ.ศ. 2558-2563    :  ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562    :   กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(ลงักา) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศศรลีงักา)  
พ.ศ. 2559-2562    :   ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(บงักลาเทศ) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศบงักลาเทศ) 
พ.ศ. 2559-2560   :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2560   :  ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2559   :   รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรองประธานอาวโุส (สายงานการตลาดและการขาย) 
      บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555-2558   :    รองประธานอาวโุส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายธนญ  ตนัตสินุทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั    :  กรรมการและกรรมการอสิระ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการและกรรมการอสิระ  
สญัชาติ  :  ไทย 
อาย ุ  :  49 ปี 
ท่ีอยู่ :  3/27 คอนโดสโุขทยัเรสซเิดน้ซ ์หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
                                กรงุเทพมหานคร  10120  
วฒิุการศึกษา   : Master of Science in Management, New York University 
  : MBA. Finance, American University 
  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่56/2005 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ  : หลกัสตูรบรหิารยุตธิรรมทางการปกครองรุ่นที ่3 จดัอบรมโดยศาลปกครอง เมื่อปี 2555 
  : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่21 จากสถาบนัวทิยาการตลาดทุน เมื่อปี 2558 
  : หลกันิตธิรรมเพื่อประชาธปิไตย รุน่ที ่8 จากวทิยาลยัศาลรฐัธรรมนูญ เมื่อปี 2563 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   :  วนัที ่22 เมษายน 2546 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ : วนัที ่22 มถิุนายน 2564 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปัจจบุนั รวม 18 ปี 8 เดอืน  

(หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีดว้ยรวมเป็น 21 ปี 8 เดอืน  
  : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2564 ถงึปัจจบุนั รวม 6 เดอืน  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา   : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 

  ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายธนญ  ตนัติสุนทร เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วน  
  ที่จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม  
  หลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ได้ร ับความเห็นชอบจาก 
  หน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2562-ปัจจบุนั : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559-2562 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2550-2561 :  ผูอ้ านวยการอาวโุสสายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจ ากดั 
พ.ศ. 2549-2550 :  ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั  
พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธรุกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548  :  สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543 :  กรรมการส านักงานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั  
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์

ต าแหน่งในปัจจบุนั   :  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, กรรมการ,  
                                กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ, ประธานกรรมการ 
                 ก ากบัดแูลกจิการ, รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและ 
                 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 

สญัชาติ    :  ไทย 

อาย ุ   :  62 ปี 

ท่ีอยู่    :  171/1 สขุมุวทิ 55(ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  10110 

วฒิุการศึกษา      :  ปรญิญาเอก วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

  :  ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

  :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่107/2014 
● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่198/2014 
● How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่6/2014 
● Anti-Corruption Seminar รุน่ที ่1/2015 “ผนึกเสยีง 400 บรษิทัเพื่อสูปั้ญหาคอรร์ปัชัน่เชงิระบบ” 
● The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture เมื่อปี 2559 
● Boards that Make a Difference (BMD) เมื่อปี 2560 
● Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ที ่4/2018 
● Corporate Governance for Execution (CGE) รุน่ที ่14/2019 
● Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ที่ 15/2019 
● Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate Culture Change from Policy to Practices” 
● Director Briefing : Boardroom Transformation (ปี 2562)  
● IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future 
● Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 20/2020 
● Chairman Forum: Chairing a Virtual Board Meeting (ปี 2564) 
● Director Briefing 1/2021: Governing in Tomorrow’s World (ปี 2564) 
● Director Forum: 1/2021 GRC Through the Perfect Strom (ปี 2564) 
● Director Refreshment Training Program (ปี 2564) 
● Director’s Briefing 5/2021: Roadmap and action plan for a pandemic world (ปี 2564) 
● Nation Director Conference 2021: Leadership Behine Closed Door (ปี 2564) 
● Successful Formulation & Execution of Strategy (ปี 2564)  

 : หลกัสตูรจากสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
   ● หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นที ่26 เมื่อปี 2561  
    ● Thailand Import Export Data and Economic Outlooks เมื่อปี 2562 
 : หลกัสตูรจากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  
  ● หลกัสตูร CEO and IR Talk เมื่อปี 2561 
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  ● TIPP Open House “สงครามการคา้ระหวา่งอเมรกิาและจนีจะมผีลกระทบอยา่งไรกบัประเทศไทย” 
   เมื่อปี 2562 

  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
   ● CEO Club 2019 “Business Agility and Intrapreneurship” เมื่อปี 2562 

● CEO Club 2019 “Global Risks-What are the Implication for your Business” เมื่อปี 2562 
● 2021 Content & Communication Trend เมื่อปี 2564 
● CEO Club ครัง้ที ่2/2021 หวัขอ้”Biotechnology ต่อยอดธรุกจิใน New S-Curve” เมื่อปี 2564 
● CEO Club ขอ้พพิาทการคา้ระหวา่งประเทศ ความเสีย่งที่ไมค่วรมองขา้ม เมื่อปี 2564 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ  : Operating Transparency Business in Asia  จาก Collective Action Coalition, CAC เมื่อปี 2559 
: โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิ จากสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม (ประเทศลาว) เมื่อปี 2559 
: Exponential Manufacturing Singularity University Thailand Summitn 2019  
จากสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เมื่อปี 2562 

: ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาและลอยน ้า จาก Institute of Electrical and Electronics 
Engineers (IEEE) เมื่อปี 2562 

: CEO Insight “A Proven Process for Getting Real Team and Organization Results”  
จาก PacRim Group เมื่อปี 2562 

: Translating Strategy into Execution จาก PacRim Group เมื่อปี 2562 
: The 4 Essential Roles of Leadership จาก บรษิทั แพครมิ ลดีเดอรช์ปิ เซน็เตอร ์จ ากดั เมื่อปี 2563 
: คอรร์ปัชนั, CAC, Change Agent Program จากแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น 
การทุจรติ (Thai CAC) เมื่อปี 2564 

: ASEW Webinar Series #8 Renewable Energy for Thailand Data Centers  
จาก สมาคมยานยนตไ์ฟฟ้าไทย เมื่อปี 2564 

: BCG Energy, Materials and Chemicals: Challenges & Solution จาก ส านักงานพฒันาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) เมื่อปี 2564 

: Empowering Thai Companies to Win in the Vietnam Market Through M&A  
จากธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) สาขาเวยีดนาม เมื่อปี 2564 

: Exclusive Virtual Sharing: Create a Workforce of self-leaders to power your organization จาก Special 
Education Advisory Committee (SEAC) (คณะกรรมการทีป่รกึษาการศกึษาพเิศษ) เมื่อปี 2564 

: Lessons Learned: Application and practices of Rendanheyi Model in large and complex 
organizations จาก Special Education Advisory Committee (SEAC) (คณะกรรมการทีป่รกึษา
การศกึษาพเิศษ) เมื่อปี 2564 

: Management Model Design: How to Improve Your Organization’s Performance From The Core 
จาก Special Education Advisory Committee (SEAC) (คณะกรรมการทีป่รกึษาการศกึษาพเิศษ) เมื่อปี 
2564 

: Rebuilding and Rethinking for 2021 จาก Special Education Advisory Committee (SEAC) 
(คณะกรรมการทีป่รกึษาการศกึษาพเิศษ) เมื่อปี 2564 

: Executive Briefing LIVE-Online: Executing Your Business Plans amidst Uncertainty  
จาก PacRim Group เมื่อปี 2564 

: Exponential Path to Net Zero: Bangchak 100x-100 ไอเดยีเพื่อโลกทีย่ ัง่ยนื  
จาก บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เมื่อปี 2564 

: Go Green เมกะเทรนดเ์พื่อโลกสเีขยีว จาก หนงัสอืพมิพก์รงุเทพธุรกจิ เมื่อปี 2564 
: The Role of Political Parties in Thailand, and their Place in Thai Democracy จาก Institute for 

Southeast Asian Studies. (ISEAS) (สถาบนัเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตศ้กึษา) เมื่อปี 2564 
: TLCA HU Transformation LAB จาก PacRim Group เมื่อปี 2564 57 



 

: Trade and Development Regional Forum 2021 จาก International Institute for Trade and 
Development (สถาบนัระหวา่งประเทศเพื่อการคา้และการพฒันา) เมื่อปี 2564 

: Webinar series: Challenges in increasing share of renewable energy in Thailand  
จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2564 

: การปรบัตวัของภาคอุตสาหกรรมไทยในยุค Energy Transition to Sustainability  
จาก สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เมื่อปี 2564 

: ทางรอดประเทศไทยจากวกิฤตโิควดิ-19 จาก ส านักงานคณะกรรมการเลอืกตัง้ (กกต.) เมื่อปี 2564 
: ทศิทางพลงังานไทยจะไปสู่เป้าหมาย Net Zero อยา่งไร จาก หนงัสอืพมิพฐ์านเศรษฐกจิ เมื่อปี 2564 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ    :  วนัที ่1 มกราคม 2559 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 6 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา   :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนแล้วเหน็วา่นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการ
ครบถว้นทีต่ามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความ
เหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  จ านวน 508,010 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.097 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : ม ี1 แหง่ ดงัน้ี 
พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  

บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  : ม ี6 แหง่ ดงัน้ี 
พ.ศ. 2563-ปัจจบุนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ 

  บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั :  กรรมการ, รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  
   บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั :  กรรมการ United Bulk Shipping Pte,Ltd. (บรษิทัร่วม) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2551-2558 :  กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2549-2558 : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2545-2558 : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2544-2558 : ผูอ้ านวยการดา้นพฒันาธรุกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 0.80% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผู้ทีเ่กีย่วขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็น   
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื    
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม     
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอี านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยส าคญั ผู้มีอ านาจควบคุม หรื อ
หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษา
ทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 0.80% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้
ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์ คณะ (COLLECTIVE 
DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
พิจารณาผ่อนผนัให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้
ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้
กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าให้บุคคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิ
ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไว้เข้มงวดกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่ าของ     

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอื
หุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ 0.80 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้
เป็นกรรมการอสิระไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ผู้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 
 นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายธนญ ตนัติสนุทร 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/
บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษา

กฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้้ยมืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยให้
ระบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี
 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี
 

 

 
 
 

 
60 



 

วาระท่ี 6 
 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดือนละ 60,000.- 

บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 
ได้มมีติอนุมตัิอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลี่ยนแปลงแต่
ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2564 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564 ได้มมีตอินุมตัคิ่า
บ าเหน็จกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 3,542,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2563 คือ ประธาน
กรรมการได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 486,000.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนได้รบัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 
243,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 1 คนที่ถงึแก่กรรมได้รบับ าเหน็จตามอตัราส่วนของจ านวนวนัที่ท างานระหว่างปี เป็นเงนิ 
140,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อัตรา
ค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี  

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 เป็น
ตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมาชิกที่เป็น
ผูบ้รหิารซึง่ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยู่แลว้จงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่า่ยใหก้รรมการแต่ละคนในระหวา่งปี 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูและรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564) ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการ
จดัการ” ซึง่จะเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลัน่กรองและ

เปรยีบเทยีบอา้งองิกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของ
บรษิทัฯ แต่เน่ืองจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื “IOD”) จะท า
การส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนทุก 2 ปี โดยปี 2563 เป็นปีล่าสดุทีท่ าการส ารวจ ดงันัน้การเปรยีบเทยีบ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 จงึยงัคงใชผ้ลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของ IOD ในปี 2563 ซึง่
มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
(1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนท่ี

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 67,663 2,500 690,000 34,947 2,500 208,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 54,981 21,000 180,000 37,710 12,500 145,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2563) 

 
83,315 

 
14,375 

 
320,000 

 
41,503 

 
7,250 

 
150,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2564 60,000.- 30,000.- 

 
 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 1,030,855 19,500 6,811,565 673,910 20,000 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 1,687,555 126,690 4,918,033 1,254,594 78,700 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2563) 

 
1,166,777 

 
50,000 

 
6,811,565 

 
749,159 

 
20,000 

 
2,562,785 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2564 486,000.- 243,000.- 

 
 
 

(2) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะ
เป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ า 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า 
กรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 37,150 5,000 450,000 25,295 1,875 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 23,263 8,333 44,000 17,938 3,333 38,500 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2563) 

 
43,006 

 
5,000 

 
150,000 

 
28,902 

 
1,875 

 
100,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนในปี 2564 

 
20,000.- 

 
15,000.- 
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(3) เปรียบเทียบค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบีย้ประชมุ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
ส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 22,864 2,600 100,000 16,681 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 24,785 2,600 60,000 19,091 5,000 45,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2563) 

 
28,989 

 
6,250 

 
100,000 

 
22,685 

 
6,000 

 
100,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2564 (มปีระชมุ 3 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชมุ 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็ควรน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2565 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราผลตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 
โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2565 ซึง่จ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการ
ทีย่งัด ารงต าแหน่งกรรมการอยู่ ณ วนัสิน้ปี 2564 โดยกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จตามอตัราส่วนของ
จ านวนวันที่ท างานระหว่างปี ทัง้นี้ให้จ่ายบ าเหน็จคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวนทัง้สิ้น 12 คน รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
16,898,000.- บาท โดยประธานกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 2,380,000.- บาท และกรรมการที่
ด ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 9 คน ไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,400,000.- บาท สว่นกรรมการอกี 2 
คนทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิคนละ 1,176,000.- บาท และ 742,000.- บาท ตามล าดบั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละ
อตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(3) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้รับ 
15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการ ก.ส.ต. ไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑ์
และอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบด้วยสมาชกิที่เป็นผู้บรหิารซึ่ง
ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอใหค้่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

 
การลงมติ 

 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมสี่วนได้เสยีโดยตรง โดยจะแจ้ง
รายชื่อและจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้เนื่องจากต้องใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้
เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
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วาระท่ี 7 
 

พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
 

นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อส านกังานสอบบญัชต่ีางๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบ
แลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิหรอื

เลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชีย่วชาญ
และความเป็นอสิระในการปฏบิตัิงานตลอดจนผลการปฏบิตัิงานเปรยีบเทียบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแล้วจงึเสนอ
ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้ นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอื
นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคน
หนึ่งซึง่มคีุณสมบตัิเป็นผู้สอบบญัชบีรษิัทจดทะเบียนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ประจ าปี 
2565 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2565 จ านวน 1,550,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 200,000.- บาทหรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.81 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
พจิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน   อวีาย 
จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ ในปี 2565 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2565 จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 210,000.- บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,550,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 200,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 14.81 ตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน
งบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2563 และปี 2564) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน
งบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี่ลง
ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 จ านวน 1,550,000.- บาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 

200,000.- บาทหรอืเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 14.81 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

คิดเป็นร้อยละ (%) 
ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึน้ 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 765,000.- 920,000.- 155,000.- 20.26 
ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 585,000.- 630,000.- 45,000.- 7.69 
รวมทัง้สิน้ 1,350,000.- 1,550,000.- 200,000.- 14.81 

 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีไ่ใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านกังานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2565 โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร)์ 

ERNST & YOUNG LLP 

 

(3) ในปี 2564 ทีผ่่านมา นอกจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ และใชบ้รกิาร
อื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบ
บญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) PT. LANNA HARITA INDONESIA 169,950,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี  

(ประมาณ 398,855.66 บาท)  
เพือ่ตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหว่าง
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทียุ่ตธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

(2) PT. SINGLURUS PRATAMA 155,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 363,769.50 บาท) 

เพือ่ตรวจสอบการขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหว่าง
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทียุ่ตธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

 57,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 133,773.30 บาท) 

จดัท ารายงานส าหรบัการบนัทกึบญัชตีาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 
เรือ่งการประเมนิผลขาดทุนดา้นเครดติ, ฉบบัที ่
15 เรือ่งรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้และ
ฉบบัที ่16 เรือ่งสญัญาเช่า 

หมายเหตุ : 
(1)  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยทีผู่ส้อบบญัชเีบกิชดเชยตามทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง, ค่าถ่ายเอกสาร และ ค่าโทรสาร เป็นตน้ 
(2) ใชอ้ตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 1 รเูป๊ียหอ์นิโดนีเซยีเทา่กบั 0.0023469 บาท 
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(4) ) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิทัฯ โดยไมม่คีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผู้ถอื
หุน้ รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจด
ทะเบยีนได ้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านกังานอวีาย จ ากดั (ชือ่เดมิ “บรษิทั ส านกังาน 
เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 23 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึ 2564 ทัง้นี้บรษิทัฯ ได้
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารหมนุเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเครง่ครดั
กล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีกุรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 
 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
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วาระท่ี 8 
 

พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

หากไม่มกีารพจิารณาเรื่องอื่นใดอกี จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 
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ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ขอ้ความอื่นทีม่ไิด้กล่าวไว้ในขอ้บงัคบันี้ ให้ถอืและบงัคบัตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายว่าด้วย
บรษิทัมหาชนจ ากดั ทกุประการ 

 บรษิัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอื
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู
การท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชือ่ผูถ้อื มมีลูคา่เทา่กนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูคา่ 
 บริษัทอาจออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัและหลกัทรพัย์อื่นใดตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ 
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถอืหุน้ของบรษิทัในขณะใดขณะหนึ่งมจี านวนหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละยีส่บิหา้ 
(25%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไมไ่ด้ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลซึง่ไมม่สีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีนุตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทนุจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึ่งมคีนต่างด้าวเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) 

ของจ านวนผูเ้ป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไมว่่าคนต่างดา้วนัน้จะลงทนุเทา่ใดหรอืไมล่งทนุเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้สว่นซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไมม่ขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของ
คนต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 

 

ข้อ 7. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนได้สลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของ   
ผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้กผู่ร้บัโอน 
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 การโอนหุน้ใชย้นับรษิทัไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุน้แล้ว และใชย้นับุคคล 

ภายนอกไดเ้มือ่บรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 
 เมื่อบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน      

สบิสีว่นั (14) นับแต่วนัทีไ่ด้รบัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจ้งแก่ผูย้ ื่นค ารอ้งภายใน  
เจด็วนั (7) 

เมื่อหุ้นของบริษัทได้รบัการจดทะเบียนเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อ
ของผู้รบัโอนหุ้น และมีพยานหนึ่งคน (1) ลงลายมือชื่อรบัรองพร้อมกบัคืนใบหุ้นเดิมให้แก่บริษัท ให้บริษัท
ลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึ่งเดอืน (1) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

 ใบหุน้ทกุใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชือ่ไวอ้ยา่งน้อยหนึ่งคน แต่ทัง้นี้กรรมการ   
อาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชือ่แทน
กไ็ด ้

 หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษิัท วธิีปฏิบตัิทีเ่กี่ยวกบังานทะเบียนของบรษิัท ให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนหุ้น
ก าหนด 

 
หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 
 

ข้อ 9. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าหา้คน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่ง
เสยีง และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบั
ลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ข้อ 11. ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่ ง   
ในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บั
สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนับแต่
วนัทีห่นงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนกระทรวงพาณิชย์
ทราบดว้ยกไ็ด ้

 

ข้อ 14. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง
เดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของ
จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการทีต่นแทน 

 

ข้อ 15. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัได้
ไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
 กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัได้แก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 

โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึง่อาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีาร
เปลีย่นแปลงกไ็ด ้

ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนนี้ ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายให้กรรมการ เจ้าหน้าที่ต าแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ านาจ

หรอืกระท าการอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีง
ชีข้าด 

การประชมุคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชมุผา่น 
สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อี านาจ
หน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะ
กรรมการบรหิาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารให้น าขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัองค์ประชุม และการประชุมตาม
ขอ้บงัคบัขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหนึ่ง หรอืหลายคนหรอืบุคคล
อืน่ กระท าการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด้ 

 กรรมการบรหิารมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากทีไ่ดร้บั
ตามขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หนึ่งทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ทอ้งทีอ่นั
เป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิและ
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชมุโดยวธิอีืน่ และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจลงนาม
ผกูพนับรษิทั 

 คณะกรรมการอาจก าหนดชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั
ของบรษิทั 
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หมวดท่ี 4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ข้อ 22. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน ( 4) 

นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มี
หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อให้
เรยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี่
สบิหา้วนั (45) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
  ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสี่
สบิหา้วนั (45) นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม 
ครัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไว้ในขอ้ 24 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสาม
ตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั 

 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไมน้่อยกว่าเจด็วนั (7) กอ่นวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์
ทีจ่ดัพมิพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรือในกรณีไม่มหีนังสือพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวให้โฆษณาในหนังสอืพมิพ์ที่
จดัพมิพจ์ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อย
กว่ายีส่บิหา้คน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานดัไปแลว้ ถงึหนึ่งชัว่โมง (1) จ านวน     
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อื
หุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั ( 7) ก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันี้ ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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หมวดท่ี 5 
การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 
ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทกุปี 
 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสม
อยูห่า้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทั

มผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหนึ่ งเดือน (1) นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 

 

ข้อ 27. ผู้สอบบัญชี มีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้รายจ่าย
ตลอดจนทรพัยส์นิและหนี้สนิของบรษิทัในระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการนี้ใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้งผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั และตวัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ หรอืส่ง
เอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัได้ 

 

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบดุล 
บญัชกี าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผู้ถอืหุ้น ให้บรษิัทจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แกผู่ส้อบบญัชดีว้ย 

 
หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 
ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชมุ  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุ, เอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชมุ 
 และการออกเสียงลงคะแนน 

การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพือ่เขา้ประชมุ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5)  
(2) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย ตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการหรอืบตัรประจ าตวัพนักงานองคก์ารของรฐัฉบบัจรงิ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชมุ ถา้มกีารเปลีย่นชือ่ นามสกลุ ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

(3) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ตอ้งแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอื
เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (ไมห่มดอาย)ุ ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ กอ่นเขา้รว่มประชมุ  
 

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 
(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพือ่เขา้ประชมุ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5)  
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะท าหนังสอืมอบฉันทะใหผู้อ้ ื่นเขา้ร่วมประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้พยีงฉบบัเดยีวเท่านัน้ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอื
หุน้ของบรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดกต็าม จะแบ่งการมอบฉันทะเป็นหนังสอืหลายฉบบัใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะหลาย
คนไมไ่ด ้

(3) หนังสอืมอบฉันทะใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนดซึง่ม ี3 แบบ คอื แบบ 
ก., แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวมาใหท้่านผูถ้อื
หุน้พรอ้มกบัการสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้แลว้ โดยผูม้อบฉนัทะจะตอ้งเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตาม
รปูแบบและวธิปีฏบิตัใิน (4) ขา้งล่างนี้ และจะตอ้งปิดอากรแสตมป์จ านวน 20.-บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัทีท่ีท่ า
หนงัสอืมอบฉันทะดงักล่าวดว้ย เพื่อใหถู้กตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี้บรษิทัฯ จะรบัผดิชอบ ค่าอากร
แสตมป์เอง  

(4) การมอบฉนัทะ จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(4.1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 

หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ดพ้รอ้มทัง้แนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของผูม้อบฉันทะและผูร้บั
มอบฉันทะซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าของบตัรแนบไปพร้อมกนัด้วย ทัง้นี้ไม่มกีารก าหนดใหต้้องใชบ้ตัร
ประจ าตวัประชาชนตวัจรงิของผูม้อบฉนัทะ 
 (4.2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ 
ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้ โดยผูม้อบฉันทะจะต้องลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อ
หน้าพนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจหน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละ
ประเทศ  

(4.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื     
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้พร้อมทัง้แนบส าเนาหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ มอีายุไม่เกนิ 1 
เดือน ก่อนวันประชุม ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลดังกล่าวและ
ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทีล่งลายมอืชื่อ ซึง่รบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
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(4.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 
หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อี านาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชือ่พรอ้มประทบัตราส าคญั 
(ถา้ม)ี ในหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเองต่อหน้าพนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจ
หน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  

(4.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้พร้อมทัง้แนบหนังสือ        
มอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน และ
หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (CUSTODIAN) ไป        
พรอ้มกนัดว้ย 

(4.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะทีท่่านผูถ้อืหุน้ได้จดัท าและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลกัเกณฑ์ที่
กล่าวขา้งต้นกลบัคนืไปยงัเลขานุการของบรษิทัฯ พร้อมทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยส่งถงึบรษิทัฯ 
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนัท าการ ทัง้นี้เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ 
ได ้และเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชมุดงักล่าว 

(4.7) ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉันทะต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชมุดว้ย 

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ี ถ้าท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
ท่านผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของท่านเป็นผู้รบัมอบ
ฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนกไ็ด้ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

 นายราล์ฟโรเบิรต ไทย์ ท่ีอยู่ เลขท่ี 46 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรกั 
กรงุเทพมหานคร 10500 

 (ดปูระวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะข้างท้ายน้ี) 

กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ให้ผู้จดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี
เอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกนิ 1 เดอืนก่อนวนัประชุมมา
แสดงเพิม่เตมิดว้ย 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์
 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ื่นเขา้รว่มประชมุ
แทน โดยจะตอ้งน าทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
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กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมอืนไร้ความสามารถ 
 ให้ผู้อนุบาลหรอืผู้พทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี
เอกสารค าสัง่ศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรองโดยจา่ศาล อายไุม่เกนิ 1 เดอืน ก่อนวนัประชุมมา
แสดงเพิม่เตมิดว้ย 
กรณีท่ีใช้การพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ  
 ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแมม่อืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้่า “ลายพมิพน์ิ้วหวัแม่มอืซ้ายของ………………..” และ
ตอ้งมพียาน 2 คนรบัรองวา่เป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแทจ้รงิของผูน้ัน้และตอ้งพมิพล์ายนิ้วมอืต่อหน้าพยานซึง่พยานตอ้งลง
ลายมอืชือ่เท่านัน้ จะพมิพล์ายนิ้วมอืไมไ่ด ้โดยจะตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไมห่มดอาย)ุ ของพยานซึง่รบัรองถูกตอ้ง
โดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
การลงทะเบียนเข้ารว่มประชมุ 
 เจ้าหน้าที่บรษิัทฯ จะเริม่รบัลงทะเบียนผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมในครัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า            
2 ชัว่โมง หรอืตัง้แตเ่วลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทีป่ระชุมดงักลา่ว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุ

ไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ โดยปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี้ 
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบุิคคล ซึ่ งมอบ

ฉันทะตามแบบ ก. หรอื ข. จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ที่ถอือยู่หรอืตามทีไ่ด้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืที่
ไดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอื
มอบฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค . (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออก
เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่
ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะแต ่  น้อยกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงด
ออกเสยีงทัง้หมด 

(3) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี้ 
(3.1) กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกตา่งจากกรณีปกตกิใ็หด้ าเนินการให้

เป็นไปตามทีก่ าหนดนัน้โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระ
ดงักลา่ว 

(4) ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้และประธานในทีป่ระชุมอาจจะ

เชญิใหผู้ถ้อืหุน้นัน้ออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด้ 
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะท าได้เมื่อมผีูถ้อืหุ้นในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอและทีป่ระชุมลงมตใิหม้กีาร

ลงคะแนนลบัดงักล่าวโดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการ
ออกเสยีงลงคะแนนลบัดงักลา่ว 
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 บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

วนัท่ี 18 เมษายน 2565 

หมายเหตุ (1) ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทีจ่ะกลบัก่อน โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและมอบใหเ้จา้หน้าทีเ่พือ่จดัเกบ็เป็นหลกัฐานต่อไป 
      (2) บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธไิมร่บัลงทะเบยีนส าหรบัผูท้ีน่ าเอกสารมาไมค่รบถว้น หรอืลงทะเบยีนล่าชา้ภายหลงัจากการปิดประชุมแลว้ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูถ้ือหุ้น 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน 
(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์
     (ประเทศไทย) จ ากดั (INV)  ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  
     หรอืป้อนชื่อ-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 
     บตัรประจ าตวั (ID) ตน้ฉบบัหรอืส าเนารบัรองถกูตอ้งกไ็ด้ 
(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้รว่มประชุมฯ ในเอกสารทีบ่รษิทัฯ  
      จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉนัทะ ถา้ถูกตอ้ง
แลว้จะออกเอกสารซึง่ระบุว่า “ตรวจสอบแล้ว” เพือ่ไปยงัโต๊ะ
ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รบัเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ (INV)�  

 ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลข 
 ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงบตัรประจ าตวั (ID)    

      ตน้ฉบบัหรอืส าเนารบัรองถกูตอ้งกไ็ด้ 
(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารที ่
      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 
 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมื่อครบองคป์ระชุมแล้วประธานฯ จะกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2565 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจ้งจ านวน

ผูเ้ขา้รว่มประชุมโดยดจูาก Notebook ทีต่ดิตัง้ไวซ้ึง่จะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชุม  
(2) ประธานฯ ชี้แจงหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจ้าหน้าที่บรษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็บตัร

ลงคะแนนที่มีรหสั Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะน าเสนอขึ้นหน้าจอภาพเมื่อผลสรุปการลงคะแนนเสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้น้ีประธานฯ อาจจะด าเนินการประชุมวาระต่อไปในระหวา่งรอผลสรปุการลงคะแนน  

(3) การออกเสียงลงคะแนน ถ้าเป็นวาระทัว่ไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผู้ที่งดออกเสียงและไม่เห็นด้วยเท่านัน้ ส่วนวาระการเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล จะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทุกคนเพื่อน าไปสรุปผลการลงคะแนน 
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ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 
 
 

ช่ือและช่ือสกลุ :  นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

สญัชาติ   :  ไทย 

อายุ    :  63 ปี 

ท่ีอยู ่   :  46 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

วฒิุการศึกษา :  ปรญิญาโท พาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัโอคแลนด ์ประเทศนิวซแีลนด ์
   :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์    
   :  ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัโอคแลนด ์ประเทศนิวซแีลนด ์     

คณุวฒิุด้านวิชาชีพ  : Chartered Accountant Australia and New Zealand and Cost and Management Accountant  
  of the Institute of Chartered Accountants of New Zealand 

   : สมาชกิสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 
   : Fellow member ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
   ● Director Certification Program  (DCP) รุ่นที ่266/2018 
   ● Diploma Examination รุ่นที ่67/2018) 
   ● Advanced Audit Committee Program (ACCP) รุ่นที ่32/2019 
   ● Strategic Board Master Class (SMB) รุ่นที ่6/2019 
   ● Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที ่9/2019 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ  :  การประชุมกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจดทะเบยีน จากส านกังานคณะกรรมการ 
   ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เมื่อปี 2564 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ :  ไมม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมใหญ่สามญั 
   ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ยกเวน้วาระที ่6 เรื่องการพจิารณาก าหนด 
   ค่าตอบแทนกรรมการ 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2524-2561 : หุน้สว่นสอบบญัชอีาวุโส บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2560 : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบบญัช ีและหวัหน้า Japanese Business Services บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2549 : Country Independence Leader ส านกังาน อวีาย ประเทศไทย 
พ.ศ. 2562-2563 : กรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2551-2554 : ผูบ้รรยายพเิศษส าหรบัหลกัสตูรปรญิญาโท ดา้นบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
พ.ศ. 2552-2553 : ผูบ้รรยายพเิศษส าหรบัหลกัสตูรปรญิญาโท ดา้นบญัช ีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  
พ.ศ. 2543-2545 : กรรมการตรวจสอบ ราชกรฑีาสโมสร 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี   ……………………………….……………….…….……. 

…………….………….…….……………………………. 
……………………………..……………………………. 
 

วนัท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า…………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี………………………….ถนน………………..…..………...……….ต าบล/แขวง………………………….………….. 
อ าเภอ/เขต……………………………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม…………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ……………....…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..……..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต............................... จงัหวดั............ ............. รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(2) .................................................................. อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ................................................................. อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี........................ ถนน............................... 

ต าบล/แขวง................................ อ าเภอ/เขต.............................. จงัหวดั............ ........................ รหสัไปรษณีย.์.......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 18 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรม ดิ แอทธินี        
โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูรี คอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขท่ี 61 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือ
ท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………..…………..…….. ผู้มอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..……. 
…………………………………….………………. 
………………………………….…………………. 

 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้…………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขท่ี………………………….ถนน……………..………...……….ต าบล/แขวง…………………..…………….. 
อ าเภอ/เขต…………………………………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………..……..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………....เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ……………….….….หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์.....................  หรอื 
(2) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง........................... อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 
(3) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั........................ รหสัไปรษณีย.์............................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 18 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรม ดิ แอทธินี        
โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูรี คอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขท่ี 61 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร หรือท่ีจะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 
 
 
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

 


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วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 การแต่งตัง้กรรมการบางรายดงัน้ี 

ช่ือกรรมการ : นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์   
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายศิวะ มหาสนัทนะ  
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายธนญ ตนัติสุนทร    
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายสีหศกัด์ิ อารีราชการณัย ์ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  8  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้
ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถื้อหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่
ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึง
กรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติ
แทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 

 

-3- 


 

84 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 



 

ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 18 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ  
ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขท่ี 61 
ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ี     
อ่ืนด้วย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ 
ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………………. 
  ……………………………………………………….. 
  ……………………………………………………….. 
 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้……………………………………………………….................…..…………………..………………. 
ส านักงานตัง้อยู่เลขท่ี………………….ถนน……………………..……….ต าบล/แขวง…………………..……..………. 
อ าเภอ/เขต……………………….………จงัหวดั………..….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………..……………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั ................................................................... 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม ............................. หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั………………….………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………..เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ…………..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................ อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน........................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย.์...................  หรอื 
(2) ............................................................ อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.......................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์...................  หรอื 
(3) ............................................................ อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.......................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย.์............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ
ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 18 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 
โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูรี คอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรงุเทพมหานคร 10330 หรอืท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
 หุ้นสามญั…………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………...………………..เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ……...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด .................................. เสียง 
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2564 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ช่ือกรรมการ : นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ : นายศิวะ มหาสนัทนะ   
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ : นายธนญ ตนัติสนุทร 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ : นายสีหศกัด์ิ อารีราชการณัย ์  
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
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วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี  8  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถ้อืหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถงึกรณีท่ีมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงหรอืเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุก
ประการตามท่ีเหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้า
ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถอืเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

 
ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
หมายเหตุ 
(1) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(5) ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอื

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 18 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ 
ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขท่ี 61 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
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กรุณาสง่แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564 ไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822  
หรอืสง่ทางไปรษณียไ์ปยงับรษิทัฯ ตามทีอ่ยูด่า้นหลงัโดยไมต่อ้งผนึกตราไปรษณียากร 

กรณุาเขียนตวับรรจง 
ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564  (โปรดกาเครื่องหมาย ในช่อง  ขา้งล่างนี้) 
                       ฉบบัภาษาไทย                 ฉบบัภาษาองักฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564 (แบบรปูเล่ม) 
 ถา้ท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564 ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส 
จ ากดั (มหาชน) เป็นแบบรปูเล่มเพิม่เตมิ กรุณาแจง้ความประสงคโ์ดยระบชุื่อ และทีอ่ยู่ขา้งล่างนี้ 
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เลขานุการ บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ตู้ ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรงุเทพฯ   10112 
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การส่งค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 
 

 ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามมายงับรษิทัฯ ไดด้งันี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้ส่งค าถามพรอ้มกบัใหข้อ้มลูของผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 ชื่อ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail (ถา้ม)ี ทีต่ดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ 
 ค าถามในวาระทีป่ระสงคจ์ะสอบถามและขอ้มลูประกอบ (ถา้ม)ี 

 

(2) ช่องทางทีบ่รษิทัฯ เปิดรบัค าถามมรีายละเอยีดดงันี้ 
 E-mail Address : CorpSec@lannar.com 

 โทรสาร : 02-2536822 โดยใชแ้บบฟอรม์ค าถามตามเอกสารทีแ่นบขา้งทา้ยนี้ 
 

(3) ช่วงเวลาทีเ่ปิดรบัค าถาม : ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2565 ได้ตัง้แต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2565 ถึงวนัท่ี 8 เมษายน 2565 

 

 ทัง้นี้บรษิทัฯ จะพจิารณาตอบค าถามทีไ่ดร้บัในทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 หรอืตอบทาง 
E-mail หรอืตอบทางโทรสารหรอืตอบโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งหรอืหลายช่องทางตามความเหมาะสม
เป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ  ไป   
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แบบฟอรม์ค าถาม 
ส าหรบัวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 

 
(1) ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ 
 

ชื่อ :  .......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู ่:  ........................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
เบอรโ์ทรศพัท ์:  .................................................  เบอรโ์ทรสาร :  ............................................................. 
E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 
 

(2) ค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
 

วาระที ่1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

วาระที ่2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่3 :  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 
97 



 

 
 
วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่5 :  พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่6 :  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 
วาระที ่7 :  พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่8 :  พจิารณาเรือ่งอื่นๆ (ถา้ม)ี  
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน)  
ได้จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่อง ด่ืม
ส าหรบัผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยขอสงวน
สิทธิเฉพาะผู้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมผู้ถือ
หุ้นด้วยตนเองหรือในฐานะผู้รบัมอบฉันทะ
ของผู้ถือหุ้นอ่ืน ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลาย
ราย กต็ามจะได้รบัอาหารว่างและเครื่องด่ืม
จ านวน 1 ท่านต่อ 1 ชดุเท่านัน้ 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท.์ 02-253-8080 โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 
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