
ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 3. ขอ้ความอื่นที่มไิด้กล่าวไว้ในขอ้บงัคบันี้ ให้ถอืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าด้วย
บรษิทัมหาชนจ ากดั ทุกประการ 

บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และในกรณีที่บรษิัทมี
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอื
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู
การท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชือ่ผูถ้อื มมีลูคา่เท่ากนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูคา่ 
บริษัทอาจออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัและหลักทรพัย์อื่นใดตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถอืหุน้ของบรษิทัในขณะใดขณะหนึ่งมจี านวนหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละยีส่บิหา้ 
(25%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไมไ่ด้ 

“คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลซึง่ไมม่สีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีุนตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทุนจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึ่งมคีนต่างด้าวเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) 

ของจ านวนผูเ้ป็นหุน้สว่น ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไมว่่าคนต่างดา้วนัน้จะลงทุนเท่าใดหรอืไมล่งทุนเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้สว่นซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไมม่ขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของ
คนต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 

ข้อ 7. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนได้สลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของ 
ผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้กผู่ร้บัโอน 

68 



การโอนหุน้ใชย้นับรษิทัไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุน้แลว้ และใชย้นับุคคล 
ภายนอกไดเ้มือ่บรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 

เมื่อบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน 
สบิสีว่นั (14) นับแต่วนัที่ได้รบัค าร้องขอ หากการโอนหุน้ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจ้งแก่ผู้ยื่นค ารอ้งภายใน 
เจด็วนั (7) 

เมื่อหุ้นของบริษัทได้ร ับการจดทะเบียนเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อ
ของผู้รบัโอนหุ้น และมีพยานหนึ่งคน (1) ลงลายมือชื่อรบัรองพร้อมกับคืนใบหุ้นเดิมให้แก่บริษัท ให้บริษัท
ลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึ่งเดอืน (1) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

ใบหุน้ทุกใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชือ่ไวอ้ยา่งน้อยหนึ่งคน แต่ทัง้นี้กรรมการ 
อาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชือ่แทน
กไ็ด ้

หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษิัท วิธีปฏบิตัิที่เกี่ยวกบังานทะเบียนของบรษิัท ให้เป็นไปตามที่นายทะเบยีนหุ้น
ก าหนด 

หมวดท่ี 3 
คณะกรรมการ 

ข้อ 9. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าหา้คน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่ง
เสยีง และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบั
ลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 11. ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่ ง 
ในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บั
สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนับแต่
วนัทีห่นงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนใหน้ายทะเบียนกระทรวงพาณิชย์
ทราบดว้ยกไ็ด ้

ข้อ 14. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง
เดอืน (2) 

มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของ
จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการทีต่นแทน 

ข้อ 15. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัได้
ไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัได้แก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 

โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึง่อาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีาร
เปลีย่นแปลงกไ็ด ้

ความทีก่ล่าวมาในวรรคกอ่นนี้ ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
ในกรณีที่คณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการ เจ้าหน้าที่ต าแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ านาจ

หรอืกระท าการอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีง
ชีข้าด 

การประชมุคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชมุผา่น 
สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อี านาจ
หน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะ
กรรมการบรหิาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารให้น าขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัองค์ประชุม และการประชุมตาม
ขอ้บงัคบัขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

คณะกรรมการบรหิารมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหนึ่ง หรอืหลายคนหรอืบุคคล
อืน่ กระท าการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด้ 

กรรมการบรหิารมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากทีไ่ดร้บั
ตามขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หนึ่งทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ท้องที่อนั
เป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง 

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิและ
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชมุโดยวธิอีืน่ และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจลงนาม
ผกูพนับรษิทั 

คณะกรรมการอาจก าหนดชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั
ของบรษิทั 
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หมวดท่ี 4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 22. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน ( 4) 
นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะ
เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มี
หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้
เรยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี่
สบิหา้วนั (45) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุ้น
ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสี่
สบิหา้วนั (45) นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผู้ถอืหุน้ที่
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม 
ครัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 24 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสาม
ตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั  

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไมน้่อยกว่าเจด็วนั (7) กอ่นวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์
ทีจ่ดัพมิพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวให้โฆษณาในหนังสอืพมิพ์ที่
จดัพมิพจ์ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อย
กว่ายีส่บิหา้คน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานดัไปแลว้ ถงึหนึ่งชัว่โมง (1) จ านวน 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อื
หุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันี้ ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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หมวดท่ี 5 
การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสม
อยูห่า้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทั

มผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหนึ่ งเดือน (1) นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 

ข้อ 27. ผู้สอบบัญชี มีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกบัรายได้รายจ่าย
ตลอดจนทรพัยส์นิและหนี้สนิของบรษิทัในระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการนี้ใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้งผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั และตวัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ หรอืส่ง
เอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัได้ 

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบดุล 
บญัชกี าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้ือหุน้ ให้บรษิัทจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แกผู่ส้อบบญัชดีว้ย 

หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
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