
 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

 
ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่19 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนิี โฮเทล 

แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ์ เลขานุการบริษัทฯ และผู้อ านวยการสายงานบริหาร แถลงว่าเนื่ องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ในประเทศไทยไดท้วคีวามรุนแรงมากขึน้
และมผีู้ติดเชื้อเพิม่จ านวนขึน้อย่างต่อเนื่องและรวดเรว็ ดงันัน้เพื่อให้สอดคล้องกบัมาตรการของภาครฐั บรษิทัฯ จงึได้
ก าหนดวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและนกัลงทุนแลว้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

(1) จดัการประชุมใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีส่ ัน้และกระชบัมากทีสุ่ด โดยใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง 30 
นาท ีแต่ไม่เกนิ 2 ชัว่โมง 

(2) จดัทีน่ัง่ในห้องประชุมโดยมรีะยะห่างระหว่างที่นัง่ตามมาตรการที่ภาครฐัก าหนดและจ ากดัจ านวนที่นัง่
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่เกนิ 50 ทีน่ัง่ในหอ้งประชุมหลกัและอกี 50 ทีน่ัง่ในบรเิวณพืน้ทีส่ ารองทีอ่ยู่ใกลเ้คยีง ในกรณีทีส่ถานที่
ประชุมแต่ละแห่งมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเตม็จ านวนทีน่ัง่แลว้จะไม่มกีารเสรมิเกา้อีห้รอืยนืเพื่อเขา้ร่วมประชุมแต่อย่างใดทัง้สิน้
และ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิไ์ม่อนุญาตใหผู้ถ้อืหุน้เขา้หอ้งประชุมเพิม่เตมิโดยผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ
ของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้

(3) งดใหบ้รกิารเครื่องดื่มอนัไดแ้ก่ ชา กาแฟและไม่อนุญาตใหร้บัประทานอาหารในบรเิวณที่จดัประชุมทัง้
ก่อนและระหว่างการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัน ้าดื่มเป็นขวดใหบ้รกิารแทน 

(4) งดการใช้ไมโครโฟน กรณีที่ผู้ถอืหุ้นต้องการซกัถามหรอืให้ค าแนะน าเพิม่เติม ใหเ้ขยีนลงในกระดาษที่
จดัเตรยีมไวใ้หแ้ละสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีม่กีาร
ประชุมเท่านัน้ ส าหรบัค าถามอื่นๆ (ถ้าม)ี บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิท์ี่จะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นแต่ละรายแต่ละ
กรณีๆไป 

(5) สวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาของการประชุมและหมัน่ท าความสะอาดมอืดว้ยเจลแอลกอฮอลท์ีบ่รษิทัฯ 
จดัเตรยีมไวต้ามจุดต่างๆ ในบรเิวณทีจ่ดัประชุมแลว้ 

(6) สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ แทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

เน่ืองจากนายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ตดิธุรกจิอื่นทีส่ ำคญัจงึไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ 
โดยนายไกรสหี ์ศิรริงัษี รองประธานกรรมการ จะท าหน้าทีป่ระธานทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นแทน ทัง้นี้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
และมาตรา 104 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

นำยไกรสหี ์ศริริงัษี  รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธำนฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุม
ทรำบเมื่อตอนเริม่ประชุมว่ำมผีูถ้อืหุน้มำประชมุดว้ยตนเองจ ำนวน 79 รำย ถอืหุน้จ ำนวน 21,217,050 หุน้และมอบฉนัทะมำ
ประชุมจ ำนวน 38 รำย ถอืหุน้จ ำนวน 400,760,692 หุน้รวมทัง้สิน้จ ำนวน 117 รำย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 421,977,742 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 80.3767 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
แล้วประธำนฯ จงึได้กล่ำวเปิดประชุมใหญ่สำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 โดยได้มอบหมำยให้นำยสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ 
เลขำนุกำรบรษิทัฯ และผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบรหิำร แนะน ำกรรมกำร ผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิำรทีเ่ขำ้ร่วมในครัง้นี้ ดงันี้ 
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(ก) คณะกรรมกำรบรษิทัฯมจี ำนวนทัง้สิน้ 14 คน เขำ้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ ำนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.60 ของ

จ ำนวนกรรมกำรของบรษิทัฯ ทัง้หมดโดยมรีำยชือ่ดงัต่อไปนี้  
(1) นำยไกรสหี ์ ศริริงัษ ี รองประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

คำ่ตอบแทน 
(2) นำยผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
(3) นำยอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 
(4) นำยวนัชยั โตสมบุญ กรรมกำร 
(5) นำยศวิะ มหำสนัทนะ กรรมกำร 
(6) นำยมำรก์  อนำโต ชมดิต ์ กรรมกำร 
(7) นำยธนญ ตนัตสินุทร กรรมกำร 
(8) นำยวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมกำร 
(9) นำยเอกสทิธิ ์ จริำยวุำนนท ์ กรรมกำรอสิระ 
(10) นำยสหีศกัดิ ์ อำรรีำชกำรณัย ์ กรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร  
(11) นำยอนนัต ์ เลำ้หเรณู กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

กรรมกำรทีไ่ม่ได้เขำ้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี ำนวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 21.40 ของจ ำนวนกรรมกำรของ
บรษิทัฯทัง้หมดโดยมรีำยชือ่ดงัต่อไปนี้  

(1) นำยสมเกยีรต ิลมิทรง ประธำนกรรมกำร เน่ืองจำกตดิธุรกจิอื่นทีส่ ำคญั จงึไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมในครัง้น้ี 
โดยไดม้หีนงัสอืแจง้ขอลำกำรประชุมในครัง้น้ี 

(2) นำงดวงกมล สชุำโต กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ เน่ืองจำกมสีถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรค
ตดิเชือ้ COVID-19 จงึไม่สะดวกทีจ่ะเดนิทำงมำเขำ้ร่วมประชุมในครัง้น้ี โดยไดม้หีนงัสอืแจง้ขอลำกำรประชุมในครัง้น้ี 

(3) นำยพอล ไฮนซ ์ฮเูกน โทเบลอร ์กรรมกำร ไม่สำมำรถเดนิทำงจำกต่ำงประเทศมำเขำ้ร่วมประชุมในครัง้
น้ีได ้เน่ืองจำกมสีถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 โดยไดม้หีนงัสอืแจง้ขอลำกำรประชุมในครัง้น้ี 

(ข) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแหง่บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั ทีเ่ขำ้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ ำนวน 1 คน คอืนำงสำวพชัร
วรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่6650 

(ค) ผูบ้รหิำรบรษิทัฯทีเ่ขำ้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี ำนวน 11 คน โดยมรีำยชือ่ดงัต่อไปนี้ 
(1) นำยสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบรหิำรและเลขำนุกำรบรษิทัฯ 
(2) นำยสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนพฒันำธุรกจิถ่ำนหนิ 
(3) นำยบณัฑติ งำมข ำ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนพฒันำธรุกจิพลงังำนทดแทน 
(4) นำยวชัรชยั นำชยัเลศิ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนขำยในประเทศ 
(5) นำยประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนขำยต่ำงประเทศ 
(6) นำงเพชรรตัน์   ฉำยำนนท ์ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 
(7) นำยยงยทุธิ ์ ชเูชือ้ รองผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนขำยตำ่งประเทศ 
(8) นำงสำวพนมกร พมิพศ์ร ี รองผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนขำยในประเทศ 
(9) นำงประภำวรรณ  ผึง้ภกัด ี รองผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนกำรเงนิ 

(10) นำงสำวศริพิร ตระกลูกจิเจรญิ รองผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบญัช ี
(11) นำงวรรณำ ชมโคกกรวด ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

(ง) สมำคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (“สมำคมฯ”) ในฐำนะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนงัสอืแจง้ใหท้รำบวำ่ไดแ้ต่งตัง้นำงเกศสริ ีปัน้
ธุระ (“อำสำพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉันทะจำกสมำคมฯ ใหเ้ขำ้ร่วมประชุมใหญ่สำมญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีดว้ย 
โดยสมำคมฯ เป็นผู้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัจดทะเบยีนมำตัง้แต่ปี 2549 
ต่อเน่ืองมำจนถงึปัจจุบนั 

 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 
                                                              วนัท่ี 19 เมษายน 2564 

/ ก่อนเขา้สู ่........... 
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ก่อนเขำ้สู่ระเบยีบวำระกำรประชุมและเพื่อควำมเรยีบรอ้ยในกำรประชุมครัง้นี้  นำยไกรสหี ์ศริริงัษี ประธำนที่

ประชุมไดม้อบหมำยใหน้ำยสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขำนุกำรบรษิทัฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑใ์นกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถ้อืหุน้ใน
ครัง้นี้รวมทัง้วิธปีฏิบตัิในกำรออกเสยีงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสยีงส ำหรบักำรพิจำรณำในแต่ละเรื่องแต่ละวำระ  
(รำยละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมใหญ่สำมญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้แลว้)โดยมสีำระส ำคญัโดยสรุปดงัต่อไปนี้  

(1) บรษิัทฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (WEBSITE) ของบรษิัทฯ เพื่อเปิดโอกำสและให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นในกำร
เสนอวำระกำรประชุมผู้ถอืหุน้ในเรื่องที่เหน็ว่ำส ำคญัและเสนอรำยชื่อผูท้ี่มคีุณสมบตัเิหมำะสมเพื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำร
รำยใหม่เป็นกำรล่วงหน้ำตัง้แต่วนัที ่1 ตุลำคม 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ซึง่ปรำกฏว่ำไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่อง
เพื่อบรรจุเป็นวำระประชุมผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังนัน้จะด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเรียง
ตำมล ำดบัวำระทีก่ ำหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้ำแลว้ 

(2) เนื่องจำกปัจจุบนัมสีถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (“COVID-19”)จงึขอควำม
ร่วมมอืให้ท่ำนผู้ถือหุ้นปฏบิตัิตำมแนวทำงที่บรษิัทฯ ก ำหนด ซึ่งได้แจ้งรำยละเอยีดไว้ในหนังสอืเชิญประชุมแล้วโดยให้
ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในกลุ่มเสีย่ง เช่น เพิง่เดนิทำงไปหรอืกลบัจำกประเทศกลุ่มเสีย่ง หรอืเดนิทำงไปพืน้ทีเ่สีย่ง
ทีม่กีำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 ตำมประกำศของกระทรวงสำธำรณสุข หรอืมอีำกำรเกีย่วกบัทำงเดนิหำยใจ 
โดยสำมำรถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ เขำ้ร่วมประชุมแทนได ้ 

(4) บรษิทัฯ ไดต้ัง้จุดคดักรองดำ้นหน้ำห้องประชุม กรณีที่พบผูท้ี่มคีวำมเสีย่ง เช่น ร่ำงกำยมอีุณหภูมสิูง
เกนิกว่ำ 37.50 องศำเซลเซยีส, มอีำกำรไอ จำมและหรอือำกำรอื่นทีส่งสยัว่ำจะตดิเชือ้ COVID-19 บรษิทัฯ ตอ้งขอใหท้่ำนผู้
ถอืหุน้ดงักล่ำวงดกำรเขำ้ร่วมประชุม โดยสำมำรถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ เขำ้ร่วมประชุมแทนได้ 

(3) เพื่อควำมเรยีบรอ้ยในกำรประชุมครัง้นี้ จงึขอชีแ้จงวธิปีฏบิตัใินกำรออกเสยีงลงคะแนนและกำรนับคะแนน
เสยีงโดยย่อ ซึง่ไดแ้จง้รำยละเอยีดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ ทัง้นี้กำรออกเสยีงลงคะแนนจะกระท ำโดยเปิดเผยโดยใหน้บั
หนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.1) ผู้ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดำและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบ
ฉนัทะตำมแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตำมจ ำนวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตำมทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สำมำรถแบ่งกำรลงคะแนน
เสยีงในแต่ละวำระได ้ถ้ำมกีำรออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวำระขำดหรอืเกนิจำกจ ำนวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ
หรอืมกีำรแบ่งกำรลงคะแนนเสยีงหรอืมกีำรลงคะแนนเสยีงในวำระใดทีไ่ม่เป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่ำ
เป็นกำรออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นกำรงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2) ผูร้บัมอบฉันทะตำมแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตำมที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสอื
มอบฉันทะโดยเจ้ำหน้ำที่บรษิัทฯ ได้ระบุจ ำนวนหุ้นหรอืจ ำนวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนที่ไดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแล้ว
โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.2.1) ผูร้บัมอบฉันทะตำมแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสยีงตำมทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สำมำรถแบ่ง
กำรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวำระได ้ถำ้มกีำรออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวำระขำดหรอืเกนิจำกจ ำนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ
หรอืมกีำรแบ่งกำรลงคะแนนเสยีงหรอืมกีำรลงคะแนนเสยีงในวำระใดทีไ่ม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่ำ
เป็นกำรออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นกำรงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตำมแบบ ค (กรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝำกและดูแลหุ้น) สำมำรถแบ่งกำรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวำระได ้ถ้ำมกีำรออก
เสยีงลงคะแนนในวำระใดมำกกว่ำจ ำนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไมเ่ป็นไปตำมทีร่ะบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ จะถอืว่ำเป็น
กำรออกเสยีงทีไ่มถ่กูตอ้งโดยจะนบัเป็นกำรงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ำมกีำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระใดเป็นไปตำมทีร่ะบุไว้
ในหนังสอืมอบฉันทะแต่น้อยกว่ำจ ำนวนหุ้นทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะถอืว่ำกำรออกเสยีงในส่วนทีข่ำดไปเป็นกำรงดออกเสยีง
ทัง้หมด 

 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 
                                                              วนัท่ี 19 เมษายน 2564 
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 (4) กำรออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวำระ (ยกเวน้วำระที ่5 “กำรเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ”) 

หำกไม่มผีูถ้อืหุ้นคนใดมคีวำมเหน็เป็นอย่ำงอื่นหรอืมคีวำมเห็นแยง้กนัในแต่ละวำระ ก็ไม่ตอ้งน ำใบลงคะแนนมำกรอกขอ้ควำม 
โดยถอืวำ่ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมกำรในวำระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทรำบต่อไป 
ในทำงกลบักนัหำกมผีูถ้อืหุน้มคีวำมเหน็เป็นอย่ำงอื่นไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวำมเหน็แตกต่ำงกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมกำรหรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ ำใบลงคะแนนมำกรอกขอ้ควำมเพือ่นับคะแนนเสยีงต่อไป และเพือ่ควำมรวดเรว็ในกำรนับ
คะแนนเสยีงในแต่ละวำระจะใชว้ธินีบัคะแนนเสยีงเฉพำะผูท้ีไ่มเ่หน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงเท่ำนัน้ สว่นผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัคำ้นหรอืงดออก
เสยีงจะถอืวำ่เหน็ดว้ยในวำระนัน้ ฉะนัน้หำกมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวำระใดกข็อใหชู้มอืขึน้  โดยประธำนฯ 
จะใหเ้จำ้หน้ำทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่ำนไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทรำบต่อไป  

(5) กำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระที ่5 “กำรเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน
ออกเสยีงลงคะแนนเพือ่เลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยจะใหเ้จำ้หน้ำทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ
นับเพื่อแจง้มตใิห้ทีป่ระชุมรบัทรำบต่อไป ถ้ำมผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่ำกำรออกเสยีงในส่วนทีข่ำดไปเป็นกำรงดออก
เสยีงทัง้หมด 

(6) มตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใช้คะแนนเสยีงขำ้งมำกเป็นมตขิองที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุมที่ส่งใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวำระแลว้ ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่ำงหำกเป็น
เสยีงชีข้ำด กรณีอืน่ซึง่มกีฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก ำหนดไวแ้ตกต่ำงออกไป ประธำนฯ จะแจง้ใหท้่ำนผูถ้อืหุน้รบัทรำบก่อน
กำรลงคะแนนในวำระนัน้  

(7) ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หำ้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธำนฯ จะแจง้ใหท้่ำนผูถ้อืหุ้น
รบัทรำบก่อนกำรลงคะแนนในวำระนัน้ โดยจะนบัเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) กำรลงคะแนนลบั อำจจะท ำได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่ำงน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีกำร
ลงคะแนนลบัดงักล่ำว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนน ำใบลงคะแนนมำกรอกขอ้ควำมโดยประธำนฯ จะใหเ้จำ้หน้ำทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนน
ของท่ำนไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทรำบต่อไป 

(9) หำกมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถ้อืหุ้นคนใดมปัีญหำต้องกำรซกัถำมหรอืตอ้งกำรแสดงควำมเห็นหรอืให้
ค ำแนะน ำเพิม่เตมิ กส็ำมำรถเสนอโดยใหเ้ขยีนลงในกระดำษทีจ่ดัเตรยีมไวใ้ห ้โดยขอใหเ้ขยีนชื่อและนำมสกุลพรอ้มทั ้งระบุดว้ยว่ำ
เป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถ้อืหุ้นอื่นด้วย และส่งใหเ้จำ้หน้ำที่บรษิทัฯ รวบรวมเพือ่น ำส่งใหค้ณะกรรมกำรตอบขอ้
ซกัถำมของท่ำนต่อไป โดยบรษิทัฯ จะตอบค ำถำมในหอ้งประชมุเฉพำะเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวำระทีม่กีำรประชมุเท่ำนัน้ ส ำหรบัค ำถำม
อืน่ๆ (ถำ้ม)ีบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิำรณำตำมทีเ่หน็สมควรและเหมำะสมเป็นแต่ละรำยแต่ละกรณีๆไป 

(10) กำรประชุมผู้ถอืหุ้นในครัง้น้ีจะใช้ภำษำไทยตลอดกำรประชุม ถ้ำผู้ถอืหุ้นคนใดมปัีญหำต้องกำรซกัถำมหรือ
ตอ้งกำรแสดงควำมเหน็หรอืใหค้ ำแนะน ำเพิม่เตมิกใ็หน้ ำเสนอเป็นภำษำไทยโดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้รำบเป็น
ภำษำไทย สว่นผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชำวต่ำงประเทศอำจจะด ำเนินกำรไดเ้ป็น 2 วธิดีงัน้ีคอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จำ้หน้ำทีบ่รษิทัฯ ไปหำรอืกบั
ผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งกำรสอบถำมแลว้จดค ำถำมมำเป็นภำษำไทย โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯจะตอบชี้แจงใหท้รำบเป็นภำษำไทยและให้
เจำ้หน้ำที ่  บรษิทัฯ แปลเป็นภำษำองักฤษใหท้่ำนผูถ้อืหุน้ทีส่อบถำมไดท้รำบต่อไปหรอื (2) ใหท้่ำนผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งกำรสอบถำมเขยีน
ค ำถำมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมกำรจะตอบชีแ้จงใหท้รำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บรษิทัฯ ไดว้ำ่จำ้งบรษิทั อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั มำใหบ้รกิำรและควบคุมดูแลกำรประเมนิผล
กำรตรวจนบัคะแนนในแต่ละวำระ โดยจะมเีจำ้หน้ำทีบ่รษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนทีม่รีหสั BARCODE ไปตรวจนับและ
สรุปผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระแลว้ขึน้บนจอภำพใหญ่ในหอ้งประชมุเพือ่แจง้ผลกำรนบัคะแนนในแต่ละวำระใหท้่ำนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขำ้
ประชุมไดร้บัทรำบ ทัง้น้ีประธำนในทีป่ระชุมอำจจะด ำเนินกำรประชุมในวำระต่อไปก่อนในระหวำ่งรอผลกำรตรวจนับคะแนนในวำระ
ทีผ่ำ่นมำ โดยจะแจง้ผลกำรนบัคะแนนใหท้่ำนผูถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบเมือ่ผลสรุปกำรลงคะแนนในวำระนัน้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

(12) ก่อนทีจ่ะเขำ้สูก่ำรประชุม บรษิทัฯขอเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตกำรณ์ในกำรตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่
ละวำระทีป่ระชุม โดยใหป้ฏบิตัหิน้ำทีร่่วมกบัเจำ้หน้ำทีบ่รษิทัฯตำมทีน่ัง่ทีจ่ดัเตรยีมไวซ้ึง่นำยพำชติ ตนัตเิมธ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีน
เขำ้ประชุมล ำดบัที ่112 ไดข้อเขำ้ร่วมเป็นผูส้งัเกตกำรณ์ในกำรตรวจนบัคะแนนในแต่ละวำระของกำรประชุมครัง้น้ี 
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หลงัจากนัน้จึงได้เร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2563 
 นำยไกรสหี ์ศริริงัษ ี ประธำนทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญั     
ผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 โดยไดน้ ำเสนอขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 เมื่อวนัจนัทร์ที ่25 มถิุนำยน 2563 ระหว่ำงเวลำ 15.00 

น. ถงึ 16.35 น. ณ หอ้งแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร ดงัมรีำยละเอยีดปรำกฏตำมรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถ้อืหุ้น
ประจ ำปี 2563 ทีเ่สนอมำในวำระกำรประชุมน้ี ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุ กคนรบัทรำบ
และพจิำรณำล่วงหน้ำพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำแลว้เหน็วำ่รำยงำนดงักล่ำวไดบ้นัทกึไวอ้ย่ำงถูกตอ้งตรงตำมมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 ดงักล่ำว 
หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า

คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2563 ดงักล่าวขา้งต้นแต่
ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 
 การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวำระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มำประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่ำงหำกเป็นเสยีงชีข้ำด 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิำรณำแล้วจึงมมีติเป็นเอกฉันท์รบัรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
2563 ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 421,990,742 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวำระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 122 รำย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 421,990,742 หุน้คดิเป็นรอ้ย
ละ 77.7147 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 
นำยไกรสหี์ ศริริงัษี  ประธำนที่ประชุมได้เสนอรำยงำนของคณะกรรมกำรเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะ

กำรเงนิรวมทัง้รำยงำนขอ้มลูต่ำงๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2563 ทีผ่ำ่นมำ ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรำยงำนประจ ำปี 
2563 ที่ได้เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนรบัทรำบและพจิำรณำล่วงหน้ำในรูปแบบ QR 
CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ โดยใหน้ำยสหีศกัดิ ์อำรรีำชกำรณัย์ กรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
รำยงำนโดยสรุปให้ท่ำนผู้ถือหุ้นทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2563 ที่ผ่ำนมำซึ่งนับว่ำยงัอยู่ในเกณฑ์ที่ดีเป็นที่น่ำ
พอใจ โดยธุรกจิถ่ำนหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทำนอลเพือ่ใชเ้ป็นเชื้อเพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองยงัสำมำรถท ำก ำไรได้อย่ำง
ต่อเน่ืองแมร้ำคำถ่ำนหนิจะปรบัตวัลดลง ส ำหรบัธุรกจิเอทำนอลเพือ่ใช้เป็นเชื้อเพลงิซึ่งเป็นธุรกจิรองยงัสำมำรถท ำก ำไรในปี 
2563 ไดอ้ยำ่งต่อเน่ืองเช่นเดยีวกนัแมจ้ะไม่ดเีท่ำกบัปีก่อนกต็ำม เน่ืองจำกกำกน ้ำตำลซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัในกำรผลติเอทำนอล
ไดป้รบัรำคำเพิม่สงูขึน้คอ่นขำ้งมำกตำมผลผลติออ้ยทีล่ดลงเน่ืองจำกเกดิวกิฤตภยัแลง้ สว่นโครงกำรผลติและจ ำหน่ำยเชื้อเพลงิ
ชวีมวลอดัแท่ง ยงัอยูร่ะหวำ่งกำรปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติจงึไม่สำมำรถท ำก ำไรไดใ้นปีน้ี โดยผลด ำเนินงำนในภำพรวมปี 
2563 มรีำยไดร้วมทัง้สิน้ 9,569.14 ลำ้นบำทและมกี ำไรสุทธิซึง่ค ำนวณตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 292.62 ลำ้นบำท คดิ
เป็นก ำไรสทุธหิุน้ละ 0.56 บำท เมือ่เปรยีบเทยีบ   

/ กบัปี........... 
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กบัปี 2562 มรีำยไดเ้พิม่ขึน้ 228.48 ลำ้นบำทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.45 แต่มกี ำไรสทุธลิดลง 127.96 ลำ้นบำทหรอืลดลงรอ้ย
ละ 30.42 โดยมสีดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรขำยถ่ำนหนิ เอทำนอลและรำยไดอ้ื่นคดิเป็นรอ้ยละ 74.26, 25.14 และ 0.60 และมี
สดัสว่นก ำไรสทุธจิำกธุรกจิถ่ำนหนิ เอทำนอลและสว่นแบ่งจำกบรษิทัร่วมคดิเป็นรอ้ยละ 85.02, 12.23 และ 2.75 ตำมล ำดบั 
โดยมอีตัรำก ำไรในรูปเงนิสด (EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 15.11 อตัรำก ำไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 4.30 
และอตัรำผลตอบแทนต่อสว่นผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 6.67 ซึง่ยงัอยู่ในเกณฑท์ีน่่ำพอใจ 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำนธุรกจิถ่ำนหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2563  มรีำยไดจ้ำกกำรขำยถ่ำนหนิรวมทัง้สิน้ 7,105.88 
ลำ้นบำทเพิม่ขึน้จำกปีก่อน 386.07 ลำ้นบำทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.75 โดยมกี ำไรสุทธ ิ341.39 ลำ้นบำทเพิม่ขึน้จำกปีก่อน 
63.86 ลำ้นบำทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.01 โดยมปีรมิำณกำรขำยถ่ำนหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.27 แต่รำคำขำยถ่ำนหนิโดยเฉลีย่
ลดลงรอ้ยละ 4.99 เน่ืองจำกรำคำถ่ำนหนิในตลำดโลกปรบัตวัลดลงค่อนขำ้งมำก ปัจจุบนับรษิทัฯ ยงัมแีหล่งสมัปทำนเหมอืง
ถ่ำนหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดด ำเนินกำรแลว้สองแหล่ง ขนำดก ำลงักำรผลติถ่ำนหนิรวมทัง้สิน้ประมำณ 6.50 ลำ้น
เมตรกิตนัต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ สถำนกำรณ์........... 
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สถำนกำรณ์รำคำถ่ำนหนิในตลำดโลกโดยอำ้งองิตำมดชันีรำคำถ่ำนหนิ NEWCASTLE EXPORT INDEX และ

รำคำถ่ำนหนิตำมดชันีรำคำถ่ำนหนิ INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที ่PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 
และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใช้อ้ำงองิในกำรขำยถ่ำนหนิทัง้ใน
ประเทศอนิโดนีเซยีและสง่ออก โดยในปี 2563 ทัว่โลกไดเ้ผชญิกบัวกิฤตกำรณ์แพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 
(“COVID-19”) สง่ผลท ำใหก้ำรบรโิภค อุปโภคและกำรผลติในระบบอุตสำหกรรมรวมถงึกำรท่องเทีย่วและงำนบรกิำรต่ำงๆ 
ไดร้บัผลกระทบอย่ำงหนกั พลวตัทำงเศรษฐกจิขำดควำมต่อเนื่องจำกมำตรกำรป้องกนัและควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรค    
ตดิเชือ้ COVID-19 ส่งผลต่อกำรใชพ้ลงังำนทุกชนิด รวมถงึปรมิำณกำรใชถ่้ำนหนิของโลกในปี 2563 ลดลงจำกปี 2562 
สง่ผลท ำใหร้ำคำถ่ำนหนิลดลงค่อนขำ้งมำกในไตรมำสที ่2/2563 และ ไตรมำสที ่3/2563 ท ำให ้LHI และ SGP ต้องบรหิำร
จัดกำรด้ำนต้นทุนและปริมำณกำรผลิตถ่ำนหินในช่วงดังกล่ำวเพื่อไม่ให้มีผลขำดทุน อย่ำงไรก็ตำมกำรฟ้ืนตัวของ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำว โดยเฉพำะประเทศจนีเป็นไปอย่ำงรวดเรว็และเขำ้สู่สภำวะปกตใินช่วงครึง่หลงัของปี 2563 ท ำให้มี
ควำมตอ้งกำรใชถ่้ำนหนิเพิม่ขึน้จำกประเทศจนีและอนิเดยี ซึง่เป็นผูใ้ชถ่้ำนหนิรำยใหญ่ ท ำใหร้ำคำถ่ำนหนิปรบัตวัเพิม่ขึน้
อย่ำงต่อเนื่องในช่วงไตรมำสที ่4/2563 ส่งผลท ำใหผ้ลประกอบกำรของ LHI และ SGP ดขีึน้มำกในช่วงดงักล่ำว โดยรำคำ
ถ่ำนหนิยงัปรบัตวัเพิม่ขึน้ต่อเนื่องในไตรมำสที ่1/2564 มำอยู่ในระดบัทีด่ทีีส่ดุในช่วง 2 ปีทีผ่่ำนมำ เนื่องจำกมคีวำมตอ้งกำร
ใชพ้ลงังำนถ่ำนหนิเพิม่ขึน้จำกประเทศจนีและอนิเดยี ซึง่พยำยำมทีจ่ะกลบัมำกอบกูเ้ศรษฐกจิจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำด
ของโรคตดิเชือ้ COVID-19 ดงักล่ำว 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำนธุรกจิเอทำนอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2563 มรีำยไดจ้ำกกำรขำยรวม
ทัง้สิน้ 2,405.99 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 128.01 ลำ้นบำทหรอืลดลงจำกปีก่อนรอ้ยละ 5.05 เนื่องจำกปรมิำณกำรขำย
เอทำนอลลดลงรอ้ยละ 10.80 แต่รำคำขำยเอทำนอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.42 โดยมกี ำไรสุทธ ิ70.17 ลำ้นบำท ลดลง
จำกปีก่อน 443.45 ลำ้นบำท หรอืลดลงจำกปีก่อนถงึรอ้ยละ 86.34 เน่ืองจำกตน้ทุนขำยเอทำนอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
28.51 เพรำะวตัถุดบิกำกน ้ำตำลซึง่เป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ปรบัรำคำเพิม่ขึน้จำกปีก่อนถงึรอ้ยละ 27.77 ปัจจุบนัมโีรงงำนผลติ
เอทำนอลอยู่สองสำยกำรผลติตัง้อยู่ทีอ่ ำเภอด่ำนชำ้ง จงัหวดัสพุรรณบุร ีขนำดก ำลงักำรผลติเอทำนอลรวมทัง้สิน้ 350,000 
ลติรต่อวนั โดยใชก้ำกน ้ำตำลเป็นวตัถุดบิหลกั ทัง้สองสำยกำรผลติไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตำมพระรำชบญัญตัสิ่งเสรมิ
กำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสำยกำรผลติที ่1 ได้รบับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกกำรปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมมกี ำหนดเวลำ 3 ปี จนถงึวนัที่ 18 มนีำคม 2565 และบตัรส่งเสรมิกำรลงทุนสำยกำรผลติที ่2 
หมดอำยุสิน้สดุลงในวนัที ่1 เมษำยน 2563 

/ ธุรกจิเอทำนอล ....... 
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ฐำนะกำรเงินโดยรวมในปี 2563 นับว่ำอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีสนิทรพัย์รวม ณ วนัสิ้นปี 2563 จ ำนวน 

9,257.16 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 478.32 ล้ำนบำทคดิเป็นรอ้ยละ 4.91 และมหีนี้สนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2563 จ ำนวน 
3,226.86 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 527.97 ลำ้นบำทคดิเป็นรอ้ยละ 14.06 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2563 
จ ำนวน 6,030.30 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 49.65 ลำ้นบำทคดิเป็นรอ้ยละ 0.83 และมมีูลค่ำหุน้ตำมบญัชี ณ วนัสิน้ปี 
2563 หุน้ละ 8.39 บำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อนหุน้ละ 0.08 บำทคดิเป็นรอ้ยละ 0.96 

สภำพคล่องโดยรวมในปี 2563 นบัว่ำอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมอีตัรำสว่นสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนี้สนิหมุนเวยีน 
(CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.74 เท่ำ แต่มสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET 
RATIO) อยู่ในระดบัต ่ำเพยีง 0.35 เท่ำ และมสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY 
RATIO) เพยีง 0.54 เท่ำ โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจำกสถำบนักำรเงินทีส่ำมำรถจะใชห้มุนเวยีนใน
กำรด ำเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงกำรในอนำคตไดอ้ย่ำงเพยีงพอ 

ดำ้นประสทิธภิำพในกำรท ำก ำไรของบรษิทัฯโดยรวมกย็งันับว่ำอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยในปี 2563 บรษิทัฯมอีตัรำ
ก ำไรขัน้ตน้ (GROSS MARGIN) ลดลงจำกรอ้ยละ 34.21 ในปี 2562 เหลอืรอ้ยละ 30.19 ในปี 2563, มอีตัรำก ำไรในรูปเงนิ
สด (EBITDA MARGIN) ลดลงจำกรอ้ยละ 18.81 ในปี 2562 เหลอืร้อยละ 15.11 ในปี 2563, มอีตัรำก ำไรสุทธ ิ(NET 
PROFIT MARGIN) ลดลงจำกรอ้ยละ 8.46 ในปี 2562 เหลอืรอ้ยละ 4.30 ในปี 2563 และมอีตัรำผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อื
หุน้ (RETURN ON EQUITY) ลดลงจำกรอ้ยละ 9.64 ในปี 2562 เหลอืรอ้ยละ 6.67 ในปี 2563 
 
 
 
 
 
 

/ อตัรำสว่น ........ 
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บรษิทัฯใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี(GOOD CORPORATE 
GOVERNANCE) และตระหนกัถงึควำมรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY) เพื่อสรำ้งสรรคแ์ละพฒันำควำมมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัองคก์รในระยะยำวรวมทัง้ใหค้วำมส ำคญักบักำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรำงวลัแห่งควำมภำคภมูใิจในปี 2563 ดงันี้ 

(1) กำรประเมนิกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ ำปี 2563 ทีด่ ำเนินกำรโดยสมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยปรำกฏว่ำบริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือรำงวลั 5 ดำว                 
(                    ) เป็นปีแรกโดยไดร้บัคะแนน 90% สงูกว่ำปีก่อนทีไ่ดร้บัคะแนน 89% 

(2) กำรประเมนิคุณภำพกำรจดัประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจ ำปี 
2563 ทีด่ ำเนินกำรโดยสมำคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยปรำกฏว่ำบรษิทัฯ ไดร้บัผลกำรประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑ์ทีด่ี
เยีย่มเป็นปีที ่10 ตดิต่อกนันบัตัง้แต่ปี 2554 เป็นตน้มำ 

(3) บริษัทฯ  ได้รับ รำงวัลกิตติกรรมประกำศผลกำร เ ปิด เผยข้อมูลควำมยั ง่ ยืนประจ ำ ปี  2563 
(SUSTAINABILITY DISCLOSURE AWARD 2020) ทีด่ ำเนินกำรโดยสถำบนัไทยพฒัน์ โดยบรษิทัฯ ไดต้ระหนักและให้
ควำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำน ซึ่งครอบคลุมทัง้ด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมหรือ ESG 
(ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE) นอกจำกขอ้มูลทำงกำรเงนิ ในรูปแบบของกำรจัดท ำรำยงำนแห่ง
ควำมยัง่ยนื อนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มและกำรพฒันำองคก์รไปสูค่วำมยัง่ยนืในระยะยำว 

(4) ศูนยจ์ ำหน่ำยถ่ำนหนิอยุธยำ ซึ่งเป็นสถำนประกอบกำรในประเทศที่ตระหนักและใหค้วำมส ำคญักบัควำม
รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่องตลอดมำโดยได้รบัรำงวลัเกยีรติยศมำตรฐำนควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมของกรมโรงงำนอุตสำหกรรมในปี 2563 (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2020) ทีค่รอบคลุมกำรก ำกบัดูแล
องคก์ร สทิธมินุษยชน แรงงำน สิง่แวดลอ้ม กำรปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ผูบ้รโิภค และกำรมีสว่นร่วมพฒันำชุมชนและสงัคม 

นอกจำกนี้ศูนยจ์ ำหน่ำยถ่ำนหนิอยุธยำยงัไดร้บัใบรบัรองอุตสำหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบัที ่3 
จำกกระทรวงอุตสำหกรรม เนื่องจำกมกีำรบรหิำรจดักำรสิง่แวดลอ้มอย่ำงเป็นระบบ มกีำรตดิตำมประเมนิผลและทบทวน
เพื่อกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนือย่ำงต่อเนื่อง โดยใบรบัรองมอีำยุจนถงึวนัที1่0 มถุินำยน 2565 

 
/ (5) PT. LANNA ……. 
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(5) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิท ำเหมอืงถ่ำนหนิในประเทศ

อนิโดนีเซยีกต็ระหนักและให้ควำมส ำคญักบัควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มโดยได้รบัรำงวลัดเีด่นด้ำนสิง่แวดล้อมในปี 
2563 เน่ืองจำกสำมำรถบรหิำรจดักำรสิง่แวดลอ้มไดต้ำมมำตรฐำนและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

(6) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่ง เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจท ำเหมืองถ่ำนหินในประเทศ
อนิโดนีเซยีกต็ระหนักและให้ควำมส ำคญักบัควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มโดยได้รบัรำงวลัดเีด่นด้ำนสิง่แวดล้อมในปี 
2563 เนื่องจำกสำมำรถบริหำรจดักำรสิง่แวดล้อมได้ตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดของกฎหมำยและได้รบั รำงวลัที่มี
อุบตัเิหตุเป็นศูนย ์(ZERO ACCIDENT AWARD) จำกกระทรวงแรงงำนและผู้ว่ำรำชกำรจงัหวดักำลมินัตนัตะวนัออก 
เนื่องจำกมสีถิตอิุบตัิเหตุจำกกำรท ำงำนเป็นศูนย์เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2552 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 รวม
ระยะเวลำ 11 ปี 

(7) บริษัทฯ เป็นสมำชิกโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนั 
(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION หรอื “CAC”) 
โดยไดร้บักำรรบัรองใหเ้ป็นสมำชกิ CAC มำตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บักำรรบัรองใหต่้ออำยุจนถงึวนัที ่5 พฤศจกิำยน 2564  

บรษิทัฯ ไดว้ำงแผนงำนและก ำหนดเป้ำหมำยกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ในอนำคตดงัต่อไปนี้ 
(1) บรษิทัฯเตรยีมเขำ้ไปลงทุนในสมัปทำนเหมอืงถ่ำนหนิแหล่งทีส่ำมของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่มแีหล่งสมัปทำนเหมอืงถ่ำนหนิทีเ่ปิดด ำเนินกำรแลว้ 2 แหล่ง ขนำดก ำลงัผลติ
ถ่ำนหนิรวมทัง้สิน้ 3.50 ลำ้นเมตรกิตนัต่อปี เพื่อใหบ้รษิทัฯสำมำรถเพิม่ศกัยภำพดำ้นกำรผลติและจ ำหน่ำยถ่ำนหนิใหเ้พิม่
มำกยิง่ขึน้ 

(2) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยไดด้ ำเนินโครงกำรก่อสรำ้งโรงงำนระบบ
ระเหยน ้ำกำกส่ำหรอืน ้ำเสยี (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO-METHANATED SPENT WASH) ขนำด 3,000 
ลูกบำศก์เมตรต่อวัน ซึ่งเป็นโครงกำรจดักำรน ้ำเสยีจำกขบวนกำรผลิตเอทำนอลที่มีประ สทิธิภำพประสทิธิผลและลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมที่ยัง่ยืนในระยะยำวสอดคล้องกบันโยบำยของบริษัทฯ โดยสำมำรถลดกำรใช้ทรพัยำกรน ้ำได้
มำกกว่ำรอ้ยละ 90 เนื่องจำกน ้ำควบแน่นจำกกระบวนกำรระเหยน ้ำกำกส่ำดงักล่ำวสำมำรถน ำกลบัมำใชใ้นกำรผลติเอทำ
นอลได้และมีพลงังำนไฟฟ้ำส่วนเกินที่ผลติจำกโครงกำรนี้ ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ในโรงงำนผลิตเอทำนอล ท ำให้สำมำรถ
ประหยดักำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำและยงัไดผ้ลติภณัฑพ์ลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ซึง่สำมำรถจ ำหน่ำยและท ำใหม้ี
รำยไดแ้ละก ำไรเพิม่มำกขึน้อกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลำนนำพำวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ำกดั (“LPG”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิดำ้นกำรลงทุนและ
ใหบ้รกิำรดำ้นกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและพลงังำนทดแทนอื่น โดยในปี 2563 LPG ไดเ้ขำ้ลงทุนในโครงกำรผลติและ
จ ำหน่ำยเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) ของบรษิทั เอสอำรท์ ีเพำเวอร ์เพลเลท จ ำกดั (“SRT”) ซึง่มโีรงงำน
ตัง้อยู่ทีอ่ ำเภอเคยีนซำ จงัหวดัสรุำษฎรธ์ำนี ขนำดก ำลงักำรผลติเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่ง 60,000 เมตรกิตนัต่อปี นอกจำกนี้
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยยงัมองหำโอกำสและก ำลงัศกึษำหำลู่ทำงเขำ้ไปลงทุนในโครงกำรพลงังำนทดแทนเพิม่เติมทัง้ใน
ประเทศและต่ำงประเทศ เช่น ธุรกจิพลงังำนชวีมวล ธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกเชือ้เพลงิชวีมวล เป็นต้น ซึง่จะสรำ้ง
รำยไดแ้ละก ำไรใหเ้พิม่มำกยิง่ขึน้ในอนำคต 

บรษิทัฯ คำดว่ำแนวโน้มในอนำคต ถ่ำนหนิยงัเป็นเชือ้เพลงิหลกัในกำรผลติพลงังำนไฟฟ้ำของโลก โดยมี
ตน้ทุนต ่ำทีส่ดุและยงัมปีรมิำณส ำรองอกีมำก โดยเฉพำะประเทศในภูมภิำคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้รวมทัง้ประเทศจนีและ
อนิเดยี ทีม่กีำรใชถ่้ำนหนิเพิม่มำกขึน้ คำดว่ำผลกำรด ำเนินงำนธุรกจิถ่ำนหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทำนอลซึง่เป็น
ธุรกจิรองยงัสำมำรถท ำก ำไรไดอ้ย่ำงต่อเนื่องกอปรกบัธุรกจิพลงังำนทดแทนทีม่แีนวโน้มทีด่ใีนปี 2564 คำดว่ำสถำนกำรณ์
แพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 จะคลีค่ลำยไปในทศิทำงทีด่ขี ึน้ ทัง้นี้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะบรหิำรงำนและแกไ้ข
ปัญหำที่เกดิขึน้อย่ำงรอบคอบและระมดัระวงั เพื่อลดต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ให้ต ่ำที่สุดเท่ำที่จะท ำได้เพื่อให้ผลกำร
ด ำเนินงำนอยู่ในเกณฑท์ีด่อีย่ำงต่อเนื่องในปีต่อไป  / คณะกรรมกำร........... 
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คณะกรรมกำรบรษิทัฯ พยำยำมบรหิำรงำนและแกไ้ขปัญหำทีเ่กดิขึน้อยำ่งรอบคอบและระมดัระวงัโดยยดึหลกักำร

ก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีท ำใหบ้รษิทัฯสำมำรถผ่ำนพน้อุปสรรคและมผีลกำรด ำเนินงำนทีด่ีมำอย่ำงต่อเน่ืองตลอดมำ โดยสำมำรถ
จ่ำยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้นเกณฑท์ี่สูงมำโดยตลอดทุกปี ทัง้น้ีคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะพฒันำและขยำยกำรลงทุนเพือ่ให้
กจิกำรของบรษิทัฯ เจรญิเตบิโตและกำ้วหน้ำอยำ่งมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยำว 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้  

นำงเกศสริ ีปัน้ธุระ ผูร้บัมอบฉนัทะจำกสมำคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยซึง่ลงทะเบยีนเขำ้ประชุมล ำดบัที ่94 ไดส้อบถำม
ปัญหำดงัน้ี 

(1) ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในปีทีผ่่ำนมำได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ 
COVID -19 แมว้่ำบรษิทัฯ จะยงัสำมำรถจ่ำยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดก้ต็ำม จงึขอสอบถำมถงึกลยุทธท์ีจ่ะท ำใหบ้รษิทัฯ มผีล
ประกอบกำรในปีหน้ำฟ้ืนตวัอย่ำงเด่นชดัและเป็นรปูธรรม 

(2) กำรดแูลพนกังำนและแรงงำนของบรษิทัฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งยัง่ยนื (ENVIRONMENTAL, 
SOCIAL, GOVERNANCE หรอื “ESG”) วำ่บรษิทัฯ มนีโยบำยดำ้นใดบำ้งทีจ่ะสง่เสรมิขวญัก ำลงัใจของพนกังำนรวมทัง้
ผลประโยชน์ (BENEFITS) ทีโ่ดดเด่นหรอืมกีำรดแูลพนกังำนอยำ่งใดบำ้ง 

นำยสหีศกัดิ ์อำรรีำชกำรณัย ์กรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี 
(1) บรษิทัฯ ยนืยนัว่ำจะเป็นผูป้ระกอบธุรกจิถ่ำนหนิที่มตีน้ทุนต ่ำและใชป้ระโยชน์จำกทรพัยำกรถ่ำนหนิใหไ้ดม้ำก

ทีส่ดุเท่ำทีจ่ะท ำได ้ทัง้น้ีเพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ฉะนัน้รำคำถ่ำนหนิที่ปรบัตวัดขีึน้จะช่วยสง่ผลใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบกำรที่
ด ีบรษิทัฯ พยำยำมจ ำกดักำรหยุดท ำงำน (SHUTDOWN) โดยเฉพำะในช่วงทีม่กีำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 ใน
ประเทศอนิโดนีเซยี บรษิทัยอ่ยทีท่ ำเหมอืงในประเทศอนิโดนีเซยีอำจจะตอ้งหยุดกำรท ำงำนเป็นช่วงๆ ในแต่ละพืน้ที ่โดยบริษทัฯ 
พยำยำมวำงมำตรกำรป้องกนัในเรื่องน้ีอย่ำงดทีีสุ่ด ซึง่เป็นเรื่องทีบ่รษิทัฯ ไม่ค่อยคุน้เคยมำก่อน ถงึแม้ว่ำพนักงำนคนไทยของ
บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีจ ำนวน 8 คน จะตดิเชือ้ COVID-19 ถงึ 2 คน แต่กำรท ำเหมอืงถ่ำนหนิกย็งัสำมำรถด ำเนินกำรได้
อย่ำงต่อเน่ืองท ำให้บรษิทัฯ สำมำรถทีจ่ะผลติและส่งมอบถ่ำนหนิให้ลูกคำ้ได้ตรงตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้ท ำใหลู้กคำ้มคีวำม
เชือ่ถอือยำ่งมำก ในขณะทีม่ผีูป้ระกอบกำรท ำเหมอืงถ่ำนหนิหลำยรำยไม่สำมำรถสง่มอบถ่ำนหนิใหก้บัลูกคำ้ได ้บรษิทัฯ มเีหมอืง
ถ่ำนหนิอยูส่องแหล่ง กเ็ปรยีบเสมอืนสองมอืทีช่่วยกนัประคองท ำใหก้ำรเสยีค่ำปรบัหรอืค่ำชดเชยกำรเสยีเวลำของเรอืขนส่งถ่ำน
หนิ (DEMURRAGE) อยูใ่นระดบัทีต่ ่ำมำกเมื่อเปรยีบเทยีบกบัผูป้ระกอบกำรท ำเหมอืงถ่ำนหนิรำยอื่นทีป่ระสบปัญหำในลกัษณะ
เดยีวกนั รวมทัง้ผูป้ระกอบกำรถ่ำนหนิรำยใหญ่กม็ปัีญหำคอ่นขำ้งมำกเน่ืองจำกผลติถ่ำนหนิในปรมิำณทีม่ำกแต่ไม่สำมำรถน ำเรอื
เขำ้มำรบัถ่ำนหนิไดเ้ช่นเดยีวกนัโดยเฉพำะในช่วงทีม่ฝีนตกหนัก บรษิทัฯ จงึพยำยำมบรหิำรจดักำรเรื่องดงักล่ำวใหด้ทีีสุ่ดและใช้
เหมอืงทัง้สองแหล่งทีอ่ยูใ่นพืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนัมำเสรมิซึง่กนัและกนั เน่ืองจำกเหมอืงถ่ำนหนิทัง้สองแหล่งในปัจจุบนัมคีุณภำพถ่ำน
หนิบำงสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนั ซึง่สำมำรถเสรมิซึง่กนัและกนัไดน้บัเป็นกลยทุธท์ีท่ ำใหธุ้รกจิถ่ำนหนิมผีลประกอบกำรทีด่ขี ึน้ ส่วนธุรกจิ
เอทำนอล บรษิทัฯ กพ็ยำยำมด ำเนินกำรทุกอยำ่งเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่วตัถุดบิทีม่รีำคำเหมำะสมและสำมำรถท ำก ำไรไดด้ ีโดยไดเ้ตรยีม
จดัหำวตัถุดบิไดล้่วงหน้ำไม่ต ่ำกวำ่ 4-6 เดอืน เน่ืองจำกคำดกำรณ์วำ่ปรมิำณออ้ยจะมไีม่มำก แต่ไม่ทรำบมำก่อนว่ำประเทศจนีจะ
เข้ำมำจัดซื้อมันเส้นจำกประเทศไทยจนเกือบหมดเพื่อชดเชยปริมำณข้ำวโพดที่ประเทศจีนไม่สำมำรถซื้อได้จำกประเทศ
สหรัฐอเมริกำเน่ืองจำกมีข้อพพิำทระหว่ำงกนั จึงท ำให้วตัถุดิบทำงเลือก เช่น มันส ำปะหลงั มนัเส้น มนับด มีต้นทุนสูงขึ้น
คอ่นขำ้งมำกในปีน้ี โดยบรษิทัฯ ตอ้งปรบัปรุงกลยุทธ์ในกำรจดัหำวตัถุดบิ (RAW MATERIAL SOURCING) ใหม่เน่ืองจำกในปีน้ี 
ปรมิำณน ้ำตำลทัง้ประเทศลดลงมำกมผีลผลติออ้ยเพยีง 65 ลำ้นเมตรกิตนั เมื่อเปรยีบเทยีบกบั 2 ปีก่อนหน้ำน้ีทีผ่ลผลติออ้ยอยู่ที่
ประมำณ 138 ลำ้นเมตรกิตนั เมื่อวตัถุดบิขำดตลำดย่อมมรีำคำเพิม่สงูขึน้ในขณะทีร่ำคำน ้ำมนัเชื้อเพลงิไม่สงูมำกนักซึง่จะตอ้ง
พยำยำมบรหิำรจดักำรต่อไปเพือ่ใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบกำรทีด่ ี

 
 

/ (2) บรษิทัฯ ...... 
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(2) บรษิทัฯ ไดศ้กึษำแนวคดิกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื เน่ืองจำกต้องกำรใหบ้รษิทัฯ สำมำรถพฒันำองคก์ร

ต่อไปไดใ้นระยะยำว โดยเฉพำะในปีที่ผ่ำนมำทีม่สีถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 บรษิทัฯ ตอ้งใหก้ ำลงัใจ
พนกังำน โดยจะใหค้วำมช่วยเหลอืและพยำยำมด ำเนินกำรทกุอยำ่งทีจ่ะท ำใหก้ำรท ำงำนของพนกังำนไดร้บัควำมปลอดภยั ซึง่
ในช่วงที่รฐับำลประกำศมำตรกำรลอ็กดำวน์เพือ่ป้องกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 นัน้ บรษิทัฯ ได้ก ำหนดให้
พนกังำนท ำงำนทีบ่ำ้น (WORK FROM HOME) ใหม้ำกทีสุ่ด ต่อมำสถำนกำรณ์คลีค่ลำยดขีึน้และธุรกจิของบรษิทัฯ เริม่ดขีึน้ 
บรษิทัฯ จ ำเป็นตอ้งเร่งกำรผลติและส่งมอบถ่ำนหนิใหก้บัลูกคำ้ ทัง้น้ีเพือ่ใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบกำรทีด่ขี ึน้ในช่วงไตรมำสที ่
4/2563 ซึง่เป็นเรือ่งทีค่อ่นขำ้งล ำบำกมำก แต่พนกังำนทุกคนใหค้วำมร่วมมอืกนัเป็นอยำ่งด ี 

นำยยทุธนำ วำฤทธิ ์ผูร้บัมอบฉนัทะจำกนำยอนุรกัษ์ บุญแสวงซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขำ้ประชุมล ำดบัที ่72 
ไดส้อบถำมปัญหำดงัน้ี 

(1) ในปี 2563 ทีผ่ำ่นมำบรษิทัฯ มกี ำไรสทุธจิำกธุรกจิเอทำนอลซึง่ค ำนวณตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ เพยีง 
35.79 ล้ำนบำท จึงขอสอบถำมว่ำผลประกอบกำรธุรกิจเอทำนอลในปี 2564 จะดีขึ้นหรือไม่และจะมีกำรขำดแคลนวตัถุดิบ
กำกน ้ำตำลเหมอืนปีก่อนหน้ำนี้หรอืไม่ 

(2) กำรลงทุนในแหล่งสมัปทำนเหมอืงถ่ำนหนิแห่งใหม่ของ PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA 
(“PKN”) ในประเทศอนิโดนีเซยีนัน้ มโีอกำสยกเลกิหรอืไม่ แมว้ำ่บรษิทัฯ จะไดจ้่ำยเงนิมดัจ ำคำ่ซือ้หุน้สำมญั PKN ไปแลว้กต็ำม 

(3) ผลติภณัฑพ์ลอยไดห้รอื POTASSIUM HUMATE ทีบ่รษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) (“TAE”) 
ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยผลติไดจ้ำกโรงงำนระบบระเหยน ้ำกำกสำ่นัน้มตีลำดรองรบัแลว้หรอืยงัและมรีำคำขำยเมตรกิตนัละเท่ำไหร่ 

(4) แนวโน้มโดยรวมของบรษิทัฯ ในปี 2564 เป็นอยำ่งไรเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2563 ทีผ่ำ่นมำ 
นำยไกรสหี ์ศริริงัษ ีรองประธำนกรรมกำร ไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี  
(1) คำดวำ่ผลประกอบกำรธุรกจิเอทำนอลในปี 2564 มแีนวโน้มเป็นไปตำมทีน่ำยสหีศกัดิ ์อำรรีำชกำรณัย ์กรรมกำร

และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ไดอ้ธบิำยไปก่อนหน้ำน้ีแล้ว คำดว่ำวตัถุดบิกำกน ้ำตำลในปี 2564 จะขำดแคลนมำกกว่ำปีก่อน 
อยำ่งไรกต็ำม บรษิทัฯ ไดพ้ยำยำมบรหิำรจดักำรในเรือ่งน้ีใหด้ทีีส่ดุ โดยสำมำรถทีจ่ะน ำเขำ้วตัถุดบิจำกต่ำงประเทศมำใช้ทดแทน
ได ้รวมทัง้พยำยำมทีจ่ะใชว้ตัถุดบิชนิดอื่นมำทดแทนดว้ย เน่ืองจำกกระบวนกำรผลติเอทำนอลของ TAE นัน้สำมำรถใชว้ตัถุดบิ
ไดห้ลำกหลำยชนิด (MULTI-FEED SYSTEM) ซึง่จะพยำยำมด ำเนินกำรใหม้ผีลประกอบกำรดทีีส่ดุ 

(2) บรษิทัฯ ไม่มแีผนทีจ่ะยกเลกิกำรลงทุนใน PKN ขณะน้ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรรบัโอนหุน้สำมัญของ PKN แต่
เน่ืองจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 ในปัจจุบนั ท ำใหก้ำรด ำเนินกำรมคีวำมล่ำชำ้ คำดว่ำตอ้งใชเ้วลำ
เพือ่ใหส้ถำนกำรณ์ดงักล่ำวคลีค่ลำยดขีึน้โดยจะเร่งรดัด ำเนินกำรเพือ่ใหบ้รรลุผลส ำเรจ็ต่อไปโดยเรว็ 

(3) รำคำขำยของ POTASSIUM HUMATE ในปัจจุบนัอยู่ทีป่ระมำณ 8,000-10,000 บำทต่อเมตรกิตนั พอจะมี
ตลำดรองรบัทัง้ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ซึง่ยงัอยูร่ะหวำ่งกำรพฒันำตลำดดงักล่ำว 

(4) นำยสหีศกัดิ ์อำรีรำชกำรณัย์ กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ตอบชี้แจงว่ำบริษัทฯ คำดว่ำผล
ประกอบกำรในปี 2564 จะดกีว่ำปี 2563 ทีผ่่ำนมำ เน่ืองจำกฐำนปีก่อนค่อนขำ้งต ่ำโดยในปี 2563 บรษิทัฯ มกี ำไรสุทธเิพยีง 
292.62 ลำ้นบำทเท่ำนัน้ 

ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น  รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรเกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2563 ตำมรำยละเอยีดที่
เสนอขำ้งตน้ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 นำยไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธำนทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตังิบแสดงฐำนะกำรเงนิ และงบ
ก ำไรขำดทุนประจ ำปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 โดยให้นำยอนันต์ เล้ำหเรณู กรรมกำรและที่ปรกึษำด้ำนกำรเงนิ
น ำเสนอขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำดงัน้ี 

 
 

/ ขอ้เทจ็จรงิ ....... 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  
นำงสำวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่6650 แห่งบรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั 

ไดต้รวจสอบและรบัรองงบแสดงฐำนะกำรเงนิและงบก ำไรขำดทุนประจ ำปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เรยีบรอ้ย
แล้วตำมที่บรษิัทฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในหนังสอืรำยงำนประจ ำปี 2563 ภำยใต้หวัขอ้เรื่อง “รำยงำนของผู้สอบบญัชแีละงบ
กำรเงนิ” ในหน้ำที่ 36 ถึง 140 พร้อมทัง้บทวเิครำะห์ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในหน้ำที ่141 ถงึ 147 ดงัมี
รำยละเอยีดตำมทีป่รำกฏในเอกสำรทีเ่สนอมำในวำระกำรประชุมนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้
ผูถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้ำในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
สอบทำนงบกำรเงนิดงักล่ำวและดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้กำรเปิดเผยขอ้มูลในงบ
กำรเงนิอย่ำงครบถ้วนและเพยีงพอตำมรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในหน้ำที่ 179  ถึง 180 ของ
รำยงำนประจ ำปี 2563 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรได้พจิำรณำแล้วเหน็ว่ำงบกำรเงนิประจ ำปี 2563 ดงักล่ำวได้แสดงฐำนะกำรเงนิและผลกำร

ด ำเนินงำนที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอตำมหลกักำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไปแล้ว จงึขอเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพจิำรณำอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงนิและงบก ำไรขำดทุนประจ ำปีสิน้สุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 
ตำมทีเ่สนอขำ้งตน้ ซึง่มสีำระส ำคญัสรุปไดด้งันี้ 

(ก) งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลำ้นบำท 9,25716 9,735.48 (478.32) (4.91) 
หนี้สนิรวม ลำ้นบำท 3,226.86 3,754.83 (527.97) (14.06) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลำ้นบำท 6,030.30 5,980.65 49.65 0.83 
มลูค่ำหุน้ตำมบญัช ี บำทต่อหุน้ 8.39 8.31 0.08 0.96 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 ปี 2563 ปี 2563 จ านวนเงิน % 
รำยไดร้วมทัง้สิน้ ลำ้นบำท 9,569.14 9,340.66 228.48 2.45 
ก ำไรสทุธ ิ ลำ้นบำท 292.62 420.58 (127.96) (30.42) 
ก ำไรสทุธต่ิอหุน้  บำทต่อหุน้ 0.56 0.80 (0.24) (30.42) 

 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลำ้นบำท 2,872.75 2,769.91 102.84 3.71 
หนี้สนิรวม ลำ้นบำท 146.68 99.47 47.21 47.46 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลำ้นบำท 2,726.07 2,6710.44 55.63 2.08 
มลูค่ำหุน้ตำมบญัช ี บำทต่อหุน้ 5.19 5.09 0.10 1.96 

 
/ งบก ำไรขำดทุน ..... 
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งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 ปี 2563 ปี 2562 จ านวนเงิน % 

รำยไดร้วมทัง้สิน้ ล้านบาท 1,750.29 1,473.41 276.88 18.79 
ก ำไรสทุธ ิ ล้านบาท 291.88 323.90 (32.02) (9.89) 
ก ำไรสทุธต่ิอหุน้  บาทต่อหุ้น 0.56 0.62 (0.06) (9.89) 

 

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเหน็และซกัถำมปัญหำเกีย่วกบังบกำรเงนิประจ ำปี 2563 
ดงักล่ำวขำ้งตน้  

นำยศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขำ้ประชุมล ำดบัที ่56 ไดส้อบถำมปัญหำดงันี้ 
(1) สนิทรพัยช์วีภำพคอืรำยกำรอะไร ท ำไมจงึมรีำยกำรเฉพำะในงบกำรเงนิรวมและเพิม่ขึน้เพรำะเหตุใด 
(2) สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชค้อืรำยกำรอะไร 
(3) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรื่องเครื่องมอืทำงกำรเงนิและมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิ

ฉบบัที1่6 เรื่องสญัญำเช่ำมผีลกระทบต่องบกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำงไรบำ้ง 
(4) องคป์ระกอบอื่นของส่วนผู้ถอืหุน้ตำมทีป่รำกฏในหน้ำที ่46 ของรำยงำนประจ ำปี 2563 ทีเ่พิม่ขึน้จำก

ประมำณ 54 ลำ้นบำทในปี 2562 เป็นประมำณ 65 ลำ้นบำทในปี 2563 มรีำยกำรอะไรบำ้ง 
(5) เงนิปันผลรบัทีล่ดลงจำก 284 ลำ้นบำทในปี 2562 เหลอื 127 ลำ้นบำทในปี 2563 ตำมทีป่รำกฏในหน้ำที ่

47 ของรำยงำนประจ ำปี 2563 เน่ืองจำกสำเหตุใด เช่น มกี ำไรเพิม่ขึน้แต่จ่ำยเงนิปันผลน้อยลงหรอืเนื่องจำกมกี ำไรน้อยลง
จงึจ่ำยเงนิปันผลน้อยลง 

(6) บรษิัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยมกี ำไรลดลงแต่มกีำรจ่ำยเงนิปันผล
มำกกว่ำก ำไรสทุธติำมทีป่รำกฏในหน้ำที ่92 ของรำยงำนประจ ำปี 2563 ในขณะที ่PT. SINGLURUS PRATAMA มกี ำไร
เพิม่ขึน้แต่ไม่มกีำรจ่ำยเงนิปันผลแต่อย่ำงใด บรษิทัฯ มคี ำอธบิำยในเรื่องนี้อย่ำงไร 

นำยอนนัต ์เลำ้หเรณู กรรมกำรและทีป่รกึษำดำ้นกำรเงนิ ไดต้อบชีแ้จงดงันี้ 
(1) สนิทรพัยช์วีภำพคอืมลูค่ำของตน้ไมท้ีป่ลูกอยู่ในทีด่นิของบรษิทัไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) 

ซึง่เป็นบรษิทัย่อย จงึไม่ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ โดยจะมปีระโยชน์เมื่อต้นไมโ้ตขึน้กจ็ะน ำมำท ำ
เป็นไมส้บัเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ 

(2) สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชค้อืทรพัยส์นิทีบ่รษิทัฯ เช่ำมำใช้งำนซึง่มสีทิธใินกำรใชง้ำนเพยีงอย่ำงเดยีว โดยไม่ได้
เป็นเจำ้ของหรอืถอืกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยด์งักล่ำวแต่อย่ำงใด 

(3) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรื่องเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิ
ฉบบัที ่16 เรื่องสญัญำเช่ำไม่ไดม้ผีลกระทบต่องบกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั เป็นเพยีงวธิกีำรลงบญัชีซึง่เป็น
เครื่องมอืทำงกำรเงนิตำมทีป่รำกฏในหน้ำที ่62 และ 63 ของรำยงำนประจ ำปี 2563 โดยค่ำเช่ำทีบ่รษิทัฯ ไดจ้่ำยช ำระไป
จะทยอยตดัจ่ำยในแต่ละปี ซึง่เป็นวธิกีำรลงบญัชแีละไม่ไดม้ผีลกระทบต่องบก ำไรขำดทุนทัง้จ ำนวน 

(4) องคป์ระกอบอื่นของส่วนผูถ้ือหุน้เป็นวธิกีำรออกงบกำรเงนิรวมซึ่งจะต้องน ำรำยกำรของบรษิัทย่อยมำ
รวมดว้ย โดยบรษิทัย่อยสว่นใหญ่เป็นบรษิทัในต่ำงประเทศซึง่ใชเ้งนิสกุลดอลล่ำรส์หรฐัอเมรกิำและรเูปียะหอ์นิโดนีเซยี จงึ
ต้องมีกำรแปลงงบกำรเงนิให้เป็นสกุลเงินบำท โดยผลแตกต่ำงจำกกำรแปลงงบกำรเงนิของบรษิัทย่อยดงักล่ำวจะมำ
ปรำกฏอยู่ในรำยกำรนี้ 

 
 
 

/ (5) กำรจ่ำย ...... 
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(5) กำรจ่ำยเงินปันผลจะขึ้นอยู่กบัผลก ำไรของแต่ละบริษัท โดยแต่ละบริษัทจะปันผลตำมนโยบำยกำร

จ่ำยเงนิปันผล โดยพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนว่ำมกี ำไรมำกน้อยเพยีงใด เพื่อพจิำรณำว่ำจะสำมำรถจ่ำยเงนิปันผลได้
เท่ำใด หำกมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งน ำผลก ำไรดงักล่ำวไปลงทุนต่อ กอ็ำจจะมกีำรจ่ำยเงนิปันผลลดลงหรอืงดจ่ำยเงนิปันผล
ไปก่อนซึง่แต่ละบรษิทัจะมแีนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิทีแ่ตกต่ำงกนัออกไป 

(6) แมบ้รษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอยี ่จ ำกดั (มหำชน) (“TAE”) มกี ำไรไม่มำก แต่บตัรส่งเสรมิกำรลงทุนของ 
TAE มกี ำหนดเวลำสิน้สดุลงจงึตอ้งน ำก ำไรทีไ่ดจ้ำกกำรสง่เสรมิกำรลงทุนมำจ่ำยเงนิปันผลก่อนทีบ่ตัรสง่เสรมิกำรลงทุนจะ
หมดอำยุสิน้สดุลง เพื่อรกัษำสทิธปิระโยชน์ในกำรยกเวน้ภำษเีงนิไดจ้ำกเงนิปันผลของผูถ้อืหุน้ สว่น SGP มคีวำมจ ำเป็นที่
จะตอ้งใชเ้งนิเพื่อกำรลงทุนพฒันำแหล่งถ่ำนหนิแห่งใหม่ จงึไม่มกีำรจดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงนิปันผลในปี 2563 

นำยสถำพร โคธรีำนุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขำ้ประชุมล ำดบัที ่93 ไดส้อบถำมปัญหำดงันี้ 
(1) ตำมรำยงำนของผู้สอบบญัชเีกี่ยวกบัปรมิำณส ำรองของถ่ำนหนิที่มกีำรเปลี่ยนแปลงจำกปีก่อน จงึขอ

สอบถำมว่ำวธิกีำรตรวจสอบและกำรใชผู้เ้ชีย่วชำญตลอดจนมำตรฐำน AUSTRALIAN CODE มวีธิกีำร หลกัเกณฑแ์ละ
มำตรฐำนอย่ำงไรบำ้ง 

(2) ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั เอสอำรท์ ีเพำเวอร ์เพลเลท จ ำกดั (“SRT”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในปี 2563 มี
ผลขำดทุน 23.70 ลำ้นบำท จงึขอสอบถำมว่ำ SRT ท ำธุรกจิอะไรและจะมกี ำไรเมื่อไหร่ ค่ำควำมนิยมจ ำนวน 48.77 ลำ้น
บำท มกีำรพจิำรณำดอ้ยค่ำหรอืไม่และมรีะยะเวลำในกำรตดัจ่ำยกีปี่ 

นำยสหีศกัดิ ์อำรรีำชกำรณัย ์กรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ไดต้อบชีแ้จงดงันี้ 
(1) ปริมำณส ำรองถ่ำนหินเป็นเรื่องที่ส ำคัญที่สุดของกำรท ำเหมืองถ่ำนหินเพรำะบริษัทย่อยในประเทศ

อนิโดนีเซยีจะมปีรมิำณส ำรองถ่ำนหนิลดลงไปในแต่ละปี เนื่องจำก JORC CODE หรอื AUSTRALASIAN CODE FOR 
REPORTING OF EXPLORATION RESULTS, MINERAL. RESOURCES AND ORE RESERVES ซึง่เป็นมำตรฐำน
กำรรำยงำนผลกำรส ำรวจทรพัยำกรแร่และปรมิำณส ำรองแร่ซึง่พฒันำโดย JOINT ORE RESERVES COMMITTEE ได้
ก ำหนดไว้ว่ำในแต่ละปี ให้เข้ำไปดูข้อมูลพื้นฐำนเดมิแล้วเปรยีบเทยีบกบัรำคำถ่ำนหนิว่ำปรบัเปลี่ยนไปอย่ำงไร โดยดู
จุดคุม้ทุน (BREAK EVEN POINT) ทีส่ำมำรถท ำเหมอืงไดโ้ดยไม่มผีลขำดทุนซึง่จะท ำใหส้ำมำรถค ำนวณปรมิำณส ำรอง
ถ่ำนหนิขึน้มำใหม่ได ้ซึง่กำรประมำณปรมิำณส ำรองของถ่ำนหนิตำมมำตรฐำน JORC CODE เป็นสิง่จ ำเป็นหำกบรษิทัฯ 
ต้องท ำธุรกรรมด้ำนกำรเงินกับสถำบันกำรเงินต่ำงประเทศหรือกำรออกหุ้นกู้ ทัง้นี้บริษัทฯ มีเจ้ำหน้ำที่ที่เป็น JORC 
CERTIFIED แต่บรษิทัฯ ไม่ไดท้ ำธุรกรรมทำงกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิ จงึไม่จ ำเป็นตอ้งทบทวนกำรท ำ JORC ทุกปี ซึง่จะ
ท ำเมื่อจ ำเป็นเท่ำนัน้ เช่น รฐับำลอนิโดนีเซยีมคีวำมต้องกำรใหท้ ำ JORC CERTIFIED ซึง่ในปัจจุบนักม็กีำรท ำ JORC 
CERTIFIED ทุกปี โดยใชฐ้ำนขอ้มลูเดมิกบักำรเจำะส ำรวจทีค่รบถว้น และเมื่อน ำผลกำรเจำะส ำรวจนัน้มำประเมนิใหม่ตำม
รำคำถ่ำนหนิในปัจจุบนั กจ็ะท ำให้ได้ปรมิำณส ำรองของถ่ำนหนิใหม่ โดยจะหกัจำกปรมิำณถ่ำนหนิทีผ่ลติแล้วในแต่ละปี
ออกไป ซึง่รฐับำลอนิโดนีเซยีมกีำรตดิตำมเรื่องปรมิำณส ำรองของถ่ำนหนิดงักล่ำวตลอดเวลำ เมื่อทำงรำชกำรขอดูขอ้มูล
รำยกำรน้ี กส็ำมำรถจะใหต้วัเลขปรมิำณส ำรองของถ่ำนหนิทีป่ระเมนิได ้แมจ้ะไม่ใชก่ำรประเมนิโดยมกีำร CERTIFIED จำก
ผูเ้ชีย่วชำญภำยนอก แต่เจำ้หน้ำทีข่องบรษิทัเองทีเ่ป็น JORC CERTIFIED สำมำรถด ำเนินกำรได ้โดยไม่จ ำเป็นต้องว่ำจำ้ง
บุคคลภำยนอกซึ่งจะมคี่ำใชจ้่ำยทีสู่ง โดยมกีำรพจิำรณำในลกัษณะเดยีวกนั สรุปแล้วบรษิัทฯ และบรษิทัย่อยในประเทศ
อนิโดนีเซยีได้มกีำรพจิำรณำเรื่องดงักล่ำวนี้อยู่ตลอดเวลำและมกีำรประเมนิปรมิำณส ำรองของถ่ำนหนิอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่ง
รฐับำลอนิโดนีเซยีกต็้องกำรจะทรำบขอ้มูลปรมิำณส ำรองของถ่ำนหนิ โดยเฉพำะในช่วงทีร่ำคำถ่ำนหนิปรบัตวัเพิม่สูงขึน้ 
เน่ืองจำกมผีลต่อกำรประเมนิค่ำภำคหลวง (ROYALTY) แต่ในส่วนของผูส้อบบญัชนีัน้ อยำกไดข้อ้มูลกำรประเมนิปรมิำณ
ส ำรองของถ่ำนหนิในช่วงทีร่ำคำถ่ำนหนิปรบัตวัลดลงอย่ำงมนียัส ำคญั ซึง่จะท ำให้ปรมิำณส ำรองของถ่ำนหนิลดลงมำก และ
จะมผีลกระทบค่ำควำมนิยมทีอ่ำจจะตอ้งน ำมำพจิำรณำตดับญัชใีนปีนัน้ๆ 
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(2) ตำมทีไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ รบัทรำบมำโดยตลอดในช่วง 2-3 ปีทีผ่ำ่นมำ วำ่บรษิทัฯ พยำยำมหำลู่ทำง

และโอกำสเพื่อกำรลงทุนในธุรกจิที ่3 เน่ืองจำกบรษิทัฯ เห็นว่ำธุรกจิพลงังำนจะตอ้งมทีัง้ตวัใหม่และตวัเก่ำอยู่ตลอดเวลำ ซึ่ง
ปัจจุบนัแนวโน้มของโลกไม่คอ่ยจะเอือ้กบัธุรกจิพลงังำนถ่ำนหนิมำกนกั โดยจะสนับสนุนธุรกจิพลงังำนทดแทน (RENEWABLE 
ENERGY) เพิม่มำกขึน้ กอปรกบัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 กย็ิง่เพิม่ควำมโน้มเอยีงไปทำงพลงังำน
ทดแทนมำกขึน้ จนถงึจุดทีห่ลำยคนคดิว่ำโรงไฟฟ้ำพลงังำนถ่ำนหนิจะสรำ้งไม่ไดแ้ล้วในอนำคต เพรำะฉะนัน้บรษิทัฯ จงึตอ้ง
เร่งรดัในกำรมองหำธุรกจิใหม่เขำ้มำเสรมิและทดแทนธุรกจิถ่ำนหนิทีจ่ะคอ่ยๆหมดไปในอนำคต ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ศึกษำและเขำ้
ไปลงทุนในธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) ของบรษิทั เอสอำร์ท ีเพำเวอร์ เพลเลท จ ำกดั 
(“SRT”) เป็นโครงกำรน ำร่อง (PILOT PROJECT) โดยคดิวำ่ถำ้บรษิทัฯ สำมำรถจะเขำ้ไปลงทุนในธุรกจิน้ีแลว้สำมำรถเพิม่มลูคำ่
ได ้ในอนำคตกอ็ำจจะเป็นธุรกจิที ่3 ทีบ่รษิทัฯ สำมำรถเขำ้ไปด ำเนินกำรไดท้ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เน่ืองจำกบรษิทัฯ มี
ควำมรูด้ำ้นพลงังำนเชือ้เพลงิอยูแ่ลว้ ซึง่บรษิทัฯ น่ำจะท ำได ้กอปรกบัลกูคำ้ของบรษิทัฯ ทีใ่ชเ้ชือ้เพลงิถ่ำนหนิในปัจจุบนัในหลำย
ประเทศเช่นประเทศญีปุ่่ น เกำหลหีรอืแมแ้ต่ประเทศจนี ทีก่ำ้วไปถงึจุดทีจ่ะตอ้งกงัวลเพือ่ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกและกำร
จดัท ำคำรบ์อนฟุตพริน้ท ์(CARBON FOOTPRINT) ของผลติภณัฑ ์โดยองคก์รต่ำงๆ จะตอ้งมุ่งไปสู่กำรเป็นกลำงทำงคำร์บอน 
(CARBON NEUTRAL) หมำยถงึกจิกรรมทีม่กีำรปลดปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์สุทธเิท่ำกบัศูนย์ ซึง่ท ำใหทุ้กองคก์รตอ้ง
เตรยีมตวั ซึง่บรษิทัฯ เหน็ว่ำเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) เป็นเชื้อเพลงิทำงเลอืกใหก้บัผูใ้ชถ้่ำนหนิในปัจจุบนัที่
สำมำรถน ำไปใชท้ดแทนเชื้อเพลงิถ่ำนหนิไดเ้ลยโดยไม่ตอ้งมกีำรลงทุนปรบัเปลีย่นมำกนัก เน่ืองจำกมคีุณสมบตัแิละค่ำควำม
รอ้นทีใ่กลเ้คยีงกนัและสำมำรถใช้ทดแทนกนัได ้อย่ำงไรก็ตำมปัจจุบนั SRT มผีลประกอบกำรขำดทุน เน่ืองจำกเพิง่เริม่ต้น
โครงกำรในพืน้ทีใ่นภำคตะวนัออกเฉียงเหนือและต่อมำไดย้ำ้ยโครงกำรไปทีจ่งัหวดัสุรำษฎร์ธำนีทีม่วีตัถุดบิไมย้ำงมำกเพยีงพอ
ในกำรผลติเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง ซึง่ท ำให ้SRT มตีน้ทุนเพิม่ขึน้และมผีลขำดทุนก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเขำ้ไปลงทุนซื้อหุน้ SRT 
แต่ในช่วงทีบ่รษิทัเขำ้ไปลงทุนเกดิสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 และท ำใหส้ถำนกำรณ์เปลีย่นแปลงไป 
เน่ืองจำกโรงไฟฟ้ำชวีมวลทัง้หมดในภำคใตเ้ริม่ขำดแคลนเชือ้เพลงิเพรำะวำ่โรงเลือ่ยไมต้อ้งปิดกจิกำรไปในช่วง COVID-19 และ
ประเทศจนีกไ็ม่มำรบัซื้อไม ้ท ำใหไ้ม่มวีตัถุดบิไมแ้ละตอ้งหนัไปใชว้ตัถุดบิอื่นทดแทน ส่งผลใหเ้กดิกำรแย่งซื้อวตัถุดบิไมก้นัทัง้
จำกโรงไฟฟ้ำเชือ้เพลงิชวีมวลและจำกโรงงำนผลติ PARTICLE BOARD เป็นตน้ ท ำใหร้ำคำวตัถุดบิปรบัตว้สงูขึน้มำกกว่ำปกติ
จนท ำให้ SRT ต้องหยุดกจิกำรชัว่ครำว ปัจจุบนับรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรจดัหำวตัถุดบิไม้ในรำคำที่เหมำะสมเพื่อให้  SRT 
สำมำรถเดนิเครือ่งจกัรไดอ้กีครัง้หนึ่ง แต่เน่ืองจำกพืน้ทีใ่นจงัหวดัสุรำษฎร์ธำนีเป็นพืน้ทีเ่สีย่งต่อกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อ 
COVID-19 จงึมมีำตรกำรลอ็คดำวน์และควบคุมโดยจ ำกดักำรเดนิทำง ท ำใหม้ปัีญหำในกำรบรหิำรจดักำรและกำรด ำเนินธุรกจิ
ของ SRT คำดวำ่จะตอ้งใชเ้วลำอกีสกัระยะหน่ึงก่อนที ่SRT จะสำมำรถสรำ้งรำยไดแ้ละท ำก ำไรไดต้ำมทีไ่ดเ้คยตัง้เป้ำหมำยไว ้
อย่ำงไรก็ตำมประสบกำรณ์ที่ได้เรยีนรูจ้ำกโครงกำรผลติและจ ำหน่ำยเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่งของ SRT  บรษิทัฯ สำมำรถ
น ำไปใชเ้ป็นประโยชน์ในกำรพฒันำโครงกำรอื่นต่อไปในอนำคต รวมถงึโครงกำรลงทุนในต่ำงประเทศดว้ย  ส่วนกำรดอ้ยค่ำค่ำ
ควำมนิยม เป็นเรือ่งมำตรฐำนกำรบญัช ีซึง่ผูต้รวจสอบบญัชไีดห้มำยเหตุไวใ้นงบกำรเงนิของบรษิทัฯ  กอปรกบัพืน้ทีต่ ัง้โครงกำร
เป็นที่รำชพสัดุที่มสีญัญำเช่ำระยะสัน้ ซึ่งบรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรแก้ไขปัญหำน้ีอยู่ และกำรประเมนิมูลค่ำเครื่องจกัรอุปกรณ์
ทัง้หมดตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชบีญัชฉีบบัใหม่ ทีจ่ะตอ้งมผีูป้ระเมนิอสิระเขำ้มำท ำกำรประเมนิก่อน 

นำงเกศสริี ปั้นธุระ ผู้รบัมอบฉันทะจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งลงทะเบียนเข้ำประชุมล ำดับที่ 94 ได้
สอบถำมว่ำเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิในปี 2563 ตำมทีป่รำกฎในงบกระแสเงนิสดในหน้ำที ่50 ของหนังสอืเชญิ
ประชุมฯ ทีเ่พิม่ขึน้จำกปี 2562 คอ่นขำ้งมำกนัน้เป็นรำยกำรอะไรบำ้ง 

นำยอนนัต ์เลำ้หเรณู กรรมกำรและทีป่รกึษำดำ้นกำรเงนิ ไดต้อบชีแ้จงวำ่ไดแ้สดงรำยละเอยีดไวใ้นหน้ำที ่54 ของ
รำยงำนประจ ำปี 2563 และในหน้ำที่ 51 ของหนังสอืเชิญประชุมฯ แล้วโดยมเีงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิในปี 
2562 รวมทัง้สิน้ 346.95 ลำ้นบำทประกอบดว้ย (ก) เงนิกูเ้พิม่ขึน้ 373.22 ลำ้นบำท (ข) มเีงนิสดจ่ำยภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรลงทุน 
101.48 ล้ำนบำท (ค) มกีำรจ่ำยเงนิปันผล 563.78 ล้ำนบำท และ(ง) ส่วนของผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยลดลง 54.91 ล้ำนบำท ส่วนปี 
2563 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมเีงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิรวมทัง้สิน้ 1,173.64 ลำ้นบำทประกอบดว้ย (ก) เงนิกูล้ดลง 
829.63 ลำ้นบำท   (ข) มกีำรจ่ำยเงนิปันผล 336.71 ลำ้นบำท และ (ค) สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยลดลง 7.3 ลำ้นบำท โดยสรุปมี
กำรช ำระคนืเงนิกูร้ะยะสัน้ในปี 2563 เพิม่มำกขึน้ 
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การลงมติ 
มติที่ประชุมในวำระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่ำงหำกเป็นเสยีงชีข้ำด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิำรณำแล้วมมีติด้วยเสยีงข้ำงมำกอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุน

ประจ ำปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ตำมทีเ่สนอขำ้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 422,017,216 0 33,300 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9921 0 0.0079 

 

ในขณะทีล่งมตใินวำระนี้มผีูถ้อืหุน้เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 77.7257 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นำยไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธำนทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตักิำรจดัสรรเงนิก ำไรเพื่อกนั

ไว้เป็นทุนส ำรองทัว่ไปและจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนในปี 2563 โดยให้นำยสหีศักดิ ์อำรีรำชกำรัณย ์
กรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรน ำเสนอขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 ก ำหนดว่ำ “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก ำไรสุทธิ

ประจ ำปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละหำ้ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหกัดว้ยยอดเงนิขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี 
จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนเว้นแต่บรษิัทฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมำยอื่น
ก ำหนดใหต้อ้งมทีุนส ำรองมำกกว่ำนัน้” ทัง้นี้บรษิทัฯ อำจจะจดัสรรเป็นทุนส ำรองอย่ำงอื่นเพิม่เตมิได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หำกบรษิทัฯ ไม่มโีครงกำรทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคำ้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะจ่ำยเงนิปันผล

ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 60 ของก ำไรสุทธขิองงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในแต่ละงวดบญัชหีลงัจำกหกัส ำรองตำมกฎหมำยและ
ขำดทุนสะสมยกมำแลว้ (ถำ้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2563 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 

291,883,317.38 บำท คิดเป็นก ำไรสุทธิหุ้นละ 0.56 บำท ซึ่งค ำนวณจำกหุ้นที่ออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท จงึเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 39,177.08 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2563 291,883,317.38 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2563 291,922,494.46 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไป 55,600,000.00 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.15 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ  

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่18 พฤศจกิายน 2563 
 

78,749,951.85 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ 0.30 บาท 157,499,903.70 

ก าไรคงเหลอืยกไป 72,638.91 
 

/ (1) ใหจ้ดัสรร........ 
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(1) ใหจ้ดัสรรเงนิก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 55,600,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 

236,249,855.55 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่  18 
พฤศจกิายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นเงนิ 78,749,951.85 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อื
หุน้อกีหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล
งวดน้ี ในวนัที ่16 มนีาคม 2564 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่18 พฤษภาคม 2564 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิ
ไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนด 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2563 หุน้ละ 0.45 บาทคดิเป็น 
รอ้ยละ 80.94 ของก าไรสทุธ ิ

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2563 ปี 2562 
ก าไรสทุธ ิ 291,883,317.38 บาท 323,903,676.15 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.15 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี 0.30 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 236,249,855.55 บาท 314,999,807.40 บาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 80.94 รอ้ยละ 97.25 

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2563 ในอตัราร้อยละ 80.94 ของ
ก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนดไว ้
แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีต่ ่ากว่าปีก่อน 16.77 % 

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเหน็และซกัถำมปัญหำเกีย่วกับกำรจดัสรรเงนิก ำไรส ำหรบั
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563 ดงักล่ำวขำ้งต้น แต่ปรำกฏว่ำไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถำมและหรอืเสนอควำมเหน็เพิม่เตมิแต่
อย่ำงใดทัง้สิน้ 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่ำงหำกเป็นเสยีงชีข้ำด 
ท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น พจิำรณำแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก ำไรส ำหรบัปี 2563 ตำม

ขอ้เสนอของคณะกรรมกำรดงัต่อไปนี้ 
(1) ใหจ้ดัสรรเงนิก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 55,600,000.- บาท และ และ 
(2) ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 

236,249,855.55 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 18 
พฤศจกิายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นเงนิ 78,749,951.85 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อื
หุน้อกีหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุ้น (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล
งวดน้ี ในวนัที ่16 มนีาคม 2564 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่18 พฤษภาคม 2564 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิ
ไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

/ ผลกำรออกเสยีง ...... 
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 422,050,516 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวำระนี้มผีูถ้อืหุน้เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็นรอ้ย
ละ 77.7257 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นำยไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธำนทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่

ออกตำมวำระ โดยใหน้ำยสหีศกัดิ ์อำรรีำชกำรณัย ์กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน น ำเสนอขอ้มูลประกอบกำร
พจิำรณำดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ด้วยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัิไว้สอดคล้องกบัพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

มำตรำ 71 ว่ำ “ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) เป็นอตัรำถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสำม (1/3) 

กรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลำกกนัว่ำผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง” 

ในกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 มกีรรมกำรทีต่อ้งออกตำมวำระตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 
11 จ ำนวน 4 คนคอื (1) นำยสมเกยีรต ิลมิทรง (2) นำยผดุง เตชะศรนิทร ์(3) นำยพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์และ (4) 
นำยอนนัต ์เลำ้หเรณู โดยนำยสมเกยีรต ิลมิทรง และนำยผดุง เตชะศรนิทร์ ไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทรำบว่ำจะ
ไม่ขอรบักำรเสนอชื่อใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอกีหลงัจำกครบวำระแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดพ้จิำรณำแล้วมมีตใิห้น ำเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตัง้

กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระทัง้ 2 คน ซึง่จะเสนอแตง่ตัง้เป็นรำยบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(2) นายอนันต ์เล้าหเรณู กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนกำรสรรหำและกำรคดัเลอืกผูด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ ดงักล่ำวขำ้งต้นไดผ้่ำนกำรพจิำรณำ

จำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (“คณะกรรมกำร ก.ส.ต.”) แลว้โดยได้พจิำรณำคุณสมบตัใินด้ำนต่ำงๆ 
แลว้เหน็ว่ำกรรมกำรทัง้ 2 คน ที่เสนอแต่งตัง้ขำ้งต้น เป็นผู้ทีม่คีุณสมบตัิเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ และ
เป็นผูท้ีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชีย่วชำญทีห่ลำกหลำยวชิำชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมำะสมทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตำมที่
กฎหมำยก ำหนดตลอดจนได้พจิำรณำถึงผลกำรปฏบิตัิงำนในฐำนะกรรมกำรบรษิัทฯ ในช่วงที่ผ่ำนมำด้วย รวมทัง้ได้รบั
ควำมเหน็ชอบจำกหน่วยงำนก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 
 

/ นอกจำก ..... 
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นอกจำกนี้บรษิัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมกำรรำยใหม่ตำม

หลกัเกณฑก์ำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยให้เสนอเรื่องเป็นลำยลกัษณ์อกัษรส่งทำงไปรษณียห์รอืทำงโทรสำร (FAX) หรอื
ทำงเว็บไซต์มำยังเลขำนุกำรบริษัทฯเป็นกำรล่วงหน้ำตัง้แต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2563 รวม
ระยะเวลำ 3 เดอืน ปรำกฏว่ำไม่มผีูถ้อืหุน้รำยใดเสนอวำระกำรประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมกำรรำยใหม่แต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรทัง้ 2 คน รวมทัง้ผลกำรปฏบิตังิำนในฐำนะกรรมกำรบรษิทัฯ ใน

รอบปีทีผ่่ำนมำนัน้มรีำยละเอยีดตำมทีป่รำกฏในเอกสำรทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนพจิำรณำล่วงหน้ำพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิ
ประชุมในครัง้นี้และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีำยละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ  : นำยพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมกำร  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมกำร 
สญัชาติ : สวติเซอรแ์ลนด ์
อาย ุ : 71 ปี 
ท่ีอยู ่   :   898 เพลนิจติทำวเวอร ์ชัน้ 8 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330          
วฒิุการศึกษา  :   ● ปรญิญำโท เศรษฐศำสตรแ์ละธุรกจิ มหำวทิยำลยั เซนตแ์กลเลน สวติเซอรแ์ลนด์ 

 ปรญิญำตร ีวศิวกรรมโยธำ สถำบนัเทคโนโลยแีห่งสวติ ซรูคิ สวติเซอรแ์ลนด์ 
 ประกำศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูนำนำชำต ิฮำรว์ำรด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิำ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : ไม่ม ี 
การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูร Leading from the Chair, INSEAD จำก Fontainebleau ประเทศฝรัง่เศส เมื่อปี 2558 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่26 เมษำยน 2543 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    :  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมำตัง้แต่ปี 2543 ถงึปัจจบุนัรวม 20 ปี 8 เดอืน 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จ ำนวน 2 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมกำรบรษิัทฯได้พจิำรณำตำมควำมเหน็ของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนแล้วเห็นว่ำนำยพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร์เป็นผู้ที่มี
คุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไว้
และตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกหน่วยงำนก ำกบัดูแล
ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่งดงันี้  
พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :  ประธำนกรรมกำร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั :  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี1 แห่งดงันี้ 
พ.ศ. 2550-ปัจจุบนั :กรรมกำร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

/ กำรด ำรง ..... 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา) 
พ.ศ 2560-ปัจจุบนั :  ประธำนกรรมกำร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ 2557-ปัจจุบนั :  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ 2550-ปัจจุบนั :  กรรมกำร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ 2560-2562  :  ประธำนกรรมกำร บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ำกดั 
พ.ศ 2560-2562   :  ประธำนกรรมกำร บรษิทั สยำม ซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนำม) จ ำกดั 
พ.ศ 2560-2562    :  ประธำนกรรมกำร บรษิทั สยำม ซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จ ำกดั 
พ.ศ 2559-2562    :  ประธำนกรรมกำร บรษิทั สยำม ซติี ้ซเีมนต ์(บงัคลำเทศ) จ ำกดั 
พ.ศ 2559-2562    :  ประธำนกรรมกำร บรษิทั สยำม ซติี ้ซเีมนต ์(ลงักำ) จ ำกดั 
พ.ศ 2558-2562    :  กรรมกำร  ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอรเ์รชัน่  
พ.ศ 2557-2560  :  กรรมกำรธรรมำภบิำล ควำมเสีย่งและก ำกบัดแูลกจิกำร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ 2544-2560   :  รองประธำนกรรมกำร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ 2557-2559  :  กรรมกำร บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ำกดั 
พ.ศ 2555-2559  :  กรรมกำร บรษิทั คอนวดู จ ำกดั 
พ.ศ 2554-2559   :  กรรมกำร บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ำกดั 
พ.ศ 2554-2555  :  ประธำนกรรมกำร บรษิทั คอนวดู จ ำกดั 
(2) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ช่ือและช่ือสกลุ  : นำยอนนัต ์เลำ้หเรณู 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั,  

ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง, กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนและทีป่รกึษำดำ้นกำรเงนิ  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมกำร 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 67 ปี 

ท่ีอยู ่   :   95/81 หมู่บำ้นโกลดเ์ดน้ลำ้นนำ ซอยรำมค ำแหง 92 ถนนรำมค ำแหง แขวงสะพำนสงู เขตสะพำนสงู 
กรุงเทพมหำนคร 10240          

วฒิุการศึกษา :   ● ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 ปรญิญำตร ีนิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันำกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่1/2003  
● Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
● Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่2/2004  
● DCP Refresh Course รุ่นที ่2/2006 
● Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที ่2/2006 
 

/ Monitoring ..... 
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● Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที ่1/2007 
● Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่1/2007 
● Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation เมือ่ปี 2550 
● Role of compensation Committee Program (RCC) รุ่นที ่7/2008 
● R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 
● Board Nomination and Compensation Program Class 10/2020 (BNCP 10/2020) 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูรพฒันำกรรมกำรของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
● CG Forum 4/2557 : เสวนำเรือ่งกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั     
กบักำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
● CG Forum 1/2558 : CG in Substance วฒันธรรมองคก์รกบัหลกับรรษทัภบิำล  
● CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  
● ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทักบัฝ่ำยจดักำรในกำรควบคมุภำยใน เมือ่ปี 2558 
● M&A บทบำทของกรรมกำร เมือ่ปี 2558 
● CFO in the new financial world ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
เมือ่ปี 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลำคม 2528 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    :  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมำตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 35 ปี 3 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จ ำนวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
   : เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจ ำนวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
   : เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง จ ำนวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
    : เขำ้ร่วมประชุมใหญ่สำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 จ ำนวน 1 ครัง้ ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมกำรบริษทัฯได้พจิำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนแล้วเห็นว่ำนำยอนันต์ เล้ำหเรณู เป็นผู้ที่มคีุณสมบตักิำรเป็น
กรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวแ้ละตำมกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกหน่วยงำนก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : จ ำนวน 1,380,587 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.263 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี  

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน :  ม ี2 แห่งดงัน้ี  
พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั : กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน  
   บรษิทั ผลติภณัฑต์รำเพชร จ ำกดั (มหำชน)  
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั :  กรรมกำรและกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
    บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทัยอ่ย) 
 
 
 

/ กำรด ำรง ......  
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) :  ม ี5 แห่งดงัน้ี 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมกำร บรษิทั เอสอำรท์ ีเพำเวอร ์เพลเลท จ ำกดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั  : กรรมกำร บรษิทั ลำนนำพำวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ำกดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั : กรรมกำรบรหิำร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั : กรรมกำร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั : กรรมกำรบรหิำร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา) 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั  : กรรมกำร บรษิทั เอสอำรท์ ีเพำเวอร ์เพลเลท จ ำกดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั  : กรรมกำร บรษิทั ลำนนำพำวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ำกดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั : กรรมกำรบรหิำร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั : กรรมกำร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั : กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน  
  บรษิทั ผลติภณัฑต์รำเพชร จ ำกดั (มหำชน)  
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมกำรและกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
   บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั : กรรมกำรบรหิำร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
1 ม.ค-31 ธ.ค 2562 : รกัษำกำรประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2555-2561 : กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ. 2544-2558 : ผูอ้ ำนวยกำรดำ้นกำรเงนิและเลขำนุกำรบรษิทัฯ บรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเหน็และซกัถำมปัญหำเกีย่วกบักำรแต่งตัง้กรรมกำรแทน
กรรมกำรทีอ่อกตำมวำระดงักล่ำวขำ้งต้น แต่ปรำกฏว่ำไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถำมและหรือเสนอควำมเหน็เพิม่เตมิแต่อย่ำงใด
ทัง้สิน้ 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวำระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตำม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็น

กรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 
 ทัง้นี้ประธำนฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบว่ำกรรมกำรทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ คอืนายอนนัต ์เลา้หเรณู 
ถอืหุ้นจ านวน 1,380,587 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในกำรแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมกำร เนื่องจำกมสี่วนได้เสยี
โดยตรง 
 หลงัจำกนัน้ประธำนฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ
จ ำนวน 2 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรำยบุคคลดงันี้ 

/ (1) ทีป่ระชมุ ...... 
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(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขำ้งมำกใหแ้ต่งตัง้นำยพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอกีวำระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 415,019,933 5,613,025 1,417,558 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.3342 1.3299 0.3359 

 

(2) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขำ้งมำกใหแ้ต่งตัง้นำยอนนัต ์เลำ้หเรณู กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
อกีวำระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 413,701,846 5,559,225 2,789,445 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.0219 1.3172 0.6609 

 

ในขณะทีล่งมตใินวำระนี้มผีูถ้อืหุน้เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 80.3906 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นำยไกรสหี์ ศริริงัษี ประธำนที่ประชุมได้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร

โดยใหน้ำยสหีศกัดิ ์อำรรีำชกำรณัย ์กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน น ำเสนอขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำดงันี้            
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมใิห้บริษัทฯ 

จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่

เงนิเดือน เงินรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่
ประชุม      ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 
ได้มมีติอนุมตัิอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลี่ยนแปลงแต่
ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผล
การด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2563 ทีผ่่านมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ไดม้มีตอินุมตั ิ          
ค่าบ าเหน็จกรรมการ 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 4,723,500.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการ
จะไดร้บั 2 สว่นเป็นเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คนไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 314,900.- 
บาท 
 
 
 
 

/ (2) คณะกรรมการ ...... 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัรา
ค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนั
นี้ ส ำหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 2563 
หน้ำที ่176 ถงึ 178 ภำยใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรำ้งกำรจดักำร” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 เป็น
ต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี้  ส ำหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 2563 หน้ำที ่185 ถงึ 186 ภำยใต้หวัขอ้เรื่อง 
“โครงสรำ้งกำรจดักำร” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้
นี้แลว้ 

(2.3) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมำชกิทีเ่ป็น
ผู้บริหำรซึ่งได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐำนะพนักงำนของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ำย
ค่ำตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไม่มกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่ำงอื่นแก่กรรมกำร นอกจำกทีก่ล่ำวในขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ขำ้งต้นอกี ส ำหรบัจ ำนวนเงนิค่ำตอบแทนทีจ่่ำยใหก้รรมกำรแต่ละคนในระหว่ำงปี 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 2563 หน้ำที ่227 ภำยใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรำ้งกำรจดักำร” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและได้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการในปี 2564 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำแลว้มมีตใิหน้ ำเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร

ในปี 2564 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 
โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

 (1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2564 ซึง่จะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการ
จ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 3,542,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปีก่อนคอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 สว่นเป็น
เงนิ 486,000.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 243,000.- บาท สว่น
กรรมการอกี 1 คนทีถ่งึแก่กรรมจะไดร้บับ าเหน็จตามอตัราสว่นของจ านวนวนัทีท่ างานระหว่างปีเป็นเงนิ 140,000.- บำท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์
และอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
ไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

/ (4) คณะกรรมกำร ...... 
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(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ซึ่ง
ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนเพิม่เตมิ
อกี 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรดังกล่ำวข้ำงต้นได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนโดยได้พจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากลัน่กรองและเปรียบเทยีบอ้างอิงกบัอุตสาหกรรม
ประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิทัฯ เมื่อน าผลส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทจดทะเบียนส าหรบัปี 2563 ที่สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยจดัท าขึ้นมาเปรยีบเทียบกบั
ค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงันี้ 

(ก) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนท่ี
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุ่มธุรกจิ 67,663 2,500 690,000 34,947 2,500 208,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 54,981 21,000 180,000 37,710 12,500 145,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2563 

 
50,265 

 
15,000 

 
120,000 

 
30,113 

 
12,500 

 
66,700 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนทีจ่่ายในปี 2563 60,000.- 30,000.- 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุ่มธุรกจิ 1,030,855 19,500 6,811,565 673,910 20,000 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 1,687,555 126,690 4,918,033 1,254,594 78,700 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2563 

 
957,825 

 
19,500 

 
6,582,319 

 
542,574 

 
30,000 

 
3,291,159 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2563 629,800.- 314,900.- 

 
(ข) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน  290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุ่มธุรกจิ 37,150 5,000 450,000 25,295 1,875 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 23,263 8,333 44,000 17,938 3,333 38,500 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2563 

 
32,375 

 
8,333 

 
66,700 

 
21,902 

 
3,333 

 
55,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนทีจ่่ายในปี 2563 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

 
/ (ค) เปรยีบเทยีบ ....... 
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(ค) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กบัค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจ
จ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุ่มธุรกจิ 22,864 2,600 100,000 16,681 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 24,785 2,600 60,000 19,091 5,000 45,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2563 

 
26,504 

 
2,600 

 
90,000 

 
16,500 

 
10,000 

 
33,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนทีจ่่ายในปี 2563  

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชุมในปี 2563 จ านวน 2 ครัง้ 
 

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเหน็และซกัถำมปัญหำเกีย่วกบักำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร
ดงักลำ่วขำ้งตน้ แต่ปรำกฏวำ่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถำมและหรอืแสดงควำมคดิเหน็เพิม่เตมิแตอ่ยำ่งใดทัง้สิน้ 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะต้องใช้คะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบวา่มกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 6 คน ทีไ่ม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในวาระน้ี เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 หุน้ (2) นายวนัชยั โต
สมบุญ ถอืหุน้จ านวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี์ ศริริงัษ ีถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้ (4) นายวสิฐิ  ตนัตสิุนทร ถอืหุน้จ านวน 
6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ (6) นายสีหศักดิ ์อารีราชการัณย์ ถือหุ้นจ านวน 
508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิำรณำแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรในปี 2564 ดงัน้ี 
(1)  คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จ ำนวน 14 คนจะไดร้บัคำ่ตอบแทนดงัน้ี 

 (1.1)  ค่ำตอบแทนรำยเดอืนซึง่จ่ำยเป็นจ ำนวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธำนกรรมกำรจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บำท และกรรมกำรไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บำทต่อคน เท่ำกบัทีจ่่ำยในปี 2563  

(1.2)  ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2564 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหน่ึงครัง้ส าหรับ
กรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 3,542,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปีก่อนคอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 
สว่นเป็นเงนิ 486,000.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 243,000.- บาท 
สว่นกรรมการอกี 1 คนทีถ่งึแก่กรรมจะไดร้บับ าเหน็จตามอตัราสว่นของจ านวนวนัทีท่ างานระหวา่งปีเป็นเงนิ 140,000.- บำท  

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบจะได้รบัค่ำตอบแทนรำยเดือนซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธำน
กรรมกำรตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บำท และกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บำทต่อคน เท่ำกบัทีจ่่ำยในปี 
2563  

(3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะได้รบัค่ำตอบแทนเป็นรำยครัง้ที่เข้ำประชุมโดยประธำน
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้รบั 15,000.- บำทต่อหน่ึงครัง้ที่เขำ้ประชุม และกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บำทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขำ้ประชุม เท่ำกบัทีจ่่ำยในปี 2563 

(4) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ซึง่
ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอให้จ่ายค่าตอบแทนเพิม่เตมิ
อกี 

 
/ ทีป่ระชมุ ...... 
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ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 403,463,438 0 18,587,078 
คิดเป็นร้อยละ (%) 95.5960 0 4.4040 

 

ในขณะทีล่งมตใินวำระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
77.7257 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นำยไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธำนทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดจ ำนวน

เงนิคำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2564 โดยใหน้ำยผดุง เตชะศรนิทร ์ประธำนกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำ
ดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกี่ยวกบักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกำรก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ ำเนินกำรตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด ซึง่ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ก ำหนดไวด้งัน้ี 
มำตรำ 120 : ให้ที่ประชุมผูถ้อืหุ้นสำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มำตรำ 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้งหรอืผูด้ ำรงต ำแหน่งหน้ำทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส ำนักงำนสอบบัญชีต่ำงๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้ร ับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่ำบรกิำร
มำเปรยีบเทยีบแลว้พจิำรณำคดัเลอืกรำยทีเ่สนอคำ่บรกิำรและเงือ่นไขทีเ่หมำะสมและดีทีส่ดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งอำจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยเดมิ

หรอืเลกิจำ้งผูส้อบบญัชรีำยเดมิกไ็ด ้โดยพจิำรณำคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภำพและมำตรฐำนกำรท ำงำน ควำมเชีย่วชำญ
และควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิงำนตลอดจนผลกำรปฏิบตัิงำนเปรียบเทียบกบัปริมำณงำนและค่ำตอบแทนแล้วจึงเสนอ
ควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้ นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญำตทะเบยีนเลขที ่6650 และหรอืนำงสำวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอืนำงสำว
กมลทพิย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั คนใดคนหน่ึงซึง่มี
คุณสมบตัเิป็นผู้สอบบญัชีบรษิัทจดทะเบยีนตำมขอ้ก ำหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2564 และ
ก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 2564 จ ำนวน 1,350,000 บำท เท่ำกบัที่จ่ำยในปีก่อน ซึ่งเป็นค่ำตอบแทนที่เห็นว่ำ
เหมำะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพือ่ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก ำหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นประจ ำทุกปี ซึ่งคณะกรรมกำรได้พจิำรณำแล้วเห็นสมควร
น ำเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั ตำมรำยชื่อต่อไปน้ีคนใดคน
หนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2564 โดยก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 2564 จ ำนวน 765,000.- บำท และค่ำ
สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำสจ ำนวน 3 ไตรมำสๆ ละ195,000.- บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,350,000 บำท เท่ำกบัทีจ่่ำยในปี
ก่อนตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบดงักล่ำวขำ้งตน้ 

/ (1) นำงสำว ....... 
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(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่6650 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯในปี 2563) และหรอื 

(2) นำงสำวศริวิรรณ สรุเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลำยมอืชือ่
ในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นำงสำวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี่ลงลำยมอื
ชือ่ในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ ำนวนเงนิคำ่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ ำปี 2564 จ ำนวน 1,350,000.- บำท ทีเ่สนอขำ้งตน้

เท่ำกบัทีจ่่ำยในปี 2563 ทีผ่ำ่นมำ โดยมรีำยละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหต ุ
ปี 2563 ปี 2564 

คำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 765,000.- 765,000.- คำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2564 ทีเ่สนอ
ขำ้งตน้เทำ่กบัทีจ่่ำยในปี 2563 คำ่สอบทำนงบกำรเงนิระหวำ่งกำล 585,000.- 585,000.- 

รวมทัง้สิน้ 1,350,000.- 1,350,000.- 
(2) บรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิำรผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส ำนักงำนสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิัทฯ ในปี 2564 โดยมี

รำยละเอยีดดงัน้ี 
รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผูส้อบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นำงสำวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 

(2) บรษิทั ลำนนำพำวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ำกดั 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นำงสำวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 

(3) บรษิทั เอสอำรท์ ีเพำเวอร ์เพลเลท จ ำกดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นำงสำวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 

(4) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. SINGLURUS PRATAMA 
  (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 
(3) ในระหว่ำงปี 2563 ที่ผ่ำนมำ นอกจำกบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใช้บรกิำรสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 

ดงักล่ำวขำ้งต้นแลว้ยงัใชบ้รกิำรอย่ำงอื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จำกส ำนักงำนสอบบญัชทีี่
ผู้สอบบญัชีสงักดั และบุคคล หรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบัญชีหรือส ำนักงำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้ 

 
 

/ รำยชื่อ ...... 
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รายช่ือบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) บรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 150,000.00 บำท เพื่อตรวจสอบรำยงำนกำรประเมนิมลูคำ่

กจิกำรในบรษิทัยอ่ย เพื่อบนัทกึบญัชตีำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 87,450,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมำณ 186,797.57 บำท)  

เพื่อตรวจสอบรำคำขำยถ่ำนหนิทีใ่ช้
ระหวำ่งบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัวำ่เป็นรำคำ
ทีย่ตุธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 

 

 (4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขำ้งตน้นัน้มคีวำมเป็นอสิระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิของ
บรษิัทฯ โดยไม่มคีวำมสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ           
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขำ้งต้นนัน้ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบยีนได ้    
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั ส ำนกังำนอวีำย จ ำกดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส ำนกังำน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ำกดั”) เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ มำแล้ว 22 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2563 ทัง้นี้บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์กำร
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตำมที ่ก.ล.ต. ก ำหนดโดยเคร่งครดักล่ำวคอืจะมกีำรเปลีย่นแปลงผู้สอบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลำบญัช ี5 ปี 

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเหน็และซกัถำมปัญหำเกีย่วกบักำรเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 2564 ดงักล่ำวขำ้งตน้  

นำยสถำพร โคธรีำนุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขำ้ประชุมล ำดบัที่ 93 ไดส้อบถำมปัญหำดงันี้ 
(1) ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยในต่ำงประเทศในปี 2564 มใีครบำ้งและมจี ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชเีท่ำไหร่ 
(2) ค่ำสอบบญัชรีวมบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเป็นเงนิทัง้สิน้ปีละเท่ำไรและเพิม่ขึน้หรอืลดจำกปีก่อนเท่ำไหร่ 
(3) คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ใช้หลกัเกณฑ์อย่ำงไรในกำรสรรหำและคดัเลือกผู้สอบบญัชีและมีกำร

เปรยีบเทยีบกบัส ำนกังำนสอบบญัชอีื่นหรอืไม่อย่ำงไร 
นำยไกรสหี ์ศริริงัษ ีรองประธำนกรรมกำร ไดต้อบชีแ้จงในเบือ้งตน้ดงันี้ 
(1) บรษิัทย่อยในต่ำงประเทศคอื PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) และ PT SINGLURUS 

PRATAMA (“SGP”) ทัง้ 2 บรษิทัใชบ้รกิำรผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส ำนกังำนสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ คอื บรษิทั ส ำนกังำน 
อวีำย จ ำกดั โดยมรีำยละเอยีดตำมทีป่รำกฎในหน้ำที ่65 ของหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ โดยจ ำนวนเงินค่ำสอบ
บญัชขีอง LHI และ SGP ส ำหรบัปี 2564เท่ำกบั 1,281,630 บำท(หรอืเท่ำกบั 489,800,000 รูเปียห์อนิโดนีเซยี)และ 
1,046,237.29 บำท (หรอืเท่ำกบั 489,800,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี) ตำมล ำดบั 

(2) จ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชใีนปี 2564 ของบรษิัทฯ โดยรวมบรษิทัย่อยอกี 6 บรษิทัและบรษิทัร่วมอกี 1 
บริษัท เป็นเงินทัง้สิ้น 5,908,004.93 บำท เมื่อเปรียบเทียบกับจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีในปี 2563 รวมทัง้สิ้น 
6,389,327.60 บำท ซึง่ลดลงจำกปี 2563 เป็นเงนิทัง้สิน้ 481,322.67 บำท โดยในปี 2564 ไม่มกีำรจ่ำยค่ำสอบบญัชี
ส ำหรบั PT. LANNA POWER INDONESIA (“LPI”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย เนื่องจำก LPI อยู่ระหว่ำงกำรเลกิบรษิทัและช ำระ
บญัช ี 

(3) นำยผดุง เตชะศรนิทร์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ไดต้อบชี้แจงถงึหลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำสรรหำและ
คดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยจะใช้วธิตีดิต่อส ำนักงำนสอบบญัชตี่ำงๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีี่ได้รบัควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้
โดยใหเ้สนอค่ำบรกิำรมำเปรยีบเทยีบแล้วพจิำรณำคดัเลอืกรำยทีเ่สนอค่ำบรกิำรและเงื่อนไขที่เหมำะสมและดทีี่สุด  รวมทัง้
พจิำรณำเปรยีบเทยีบกบัผูส้อบบญัชปัีจจุบนัทีบ่รษิทัฯ ใชบ้รกิำรอยู่ดว้ย โดยค ำนึงถงึมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน ควำมสำมำรถ
และควำมเป็นอสิระต่ำงๆ ประกอบดว้ย 
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/ กำรลงมต ิ..... 

 



 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวำระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นทีม่ำประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่ำงหำกเป็นเสยีงชีข้ำด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิำรณำแล้วมมีตดิ้วยเสยีงขำ้งมำกให้แต่งตัง้นำงสำวพชัรวรรณ คณูะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญำตทะเบยีนเลขที่ 6650 และหรือนำงสำวศิรวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรือ
นำงสำวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั คนใดคน
หน่ึงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2564 โดยก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 2564 จ ำนวน 765,000.- บำท 
และคำ่สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำสจ ำนวน 3 ไตรมำสๆละ 195,000.- บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,350,000.- บำท เท่ำกบัที่
จ่ำยในปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 422,041,816 0 8,700 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9979 0 0.0021 

 

ในขณะทีล่งมตใินวำระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 422,050,516 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
77.7257 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  
นำยไกรสหี์ ศิริรงัษี ประธำนที่ประชุมได้เปิดโอกำสให้ผู้ถอืหุ้นแสดงควำมคดิเห็นและซกัถำมปัญหำหรือให้

ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรในเรือ่งทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรงำนและหรอืกำรประกอบกจิกำรของบรษิทัฯ (ถำ้ม)ี แต่ปรำกฏว่ำไม่มผีู้
ถอืหุน้สอบถำมและหรอืเสนอควำมเหน็เพิม่เตมิแต่อยำ่งใดทัง้สิน้ 

 

หลงัจำกนัน้ประธำนฯ ไดส้อบถำมวำ่มผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิำรณำอกีหรอืไม่ 
ปรำกฏวำ่ไม่มผีูใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใดเขำ้พจิำรณำอกี 
ประธำนฯ จงึกล่ำวขอบคณุผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลำมำเขำ้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคณุส ำหรบัควำมเหน็และ

ค ำแนะน ำต่ำงๆ ทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหุน้ในกำรประชมุครัง้น้ีซึง่คณะกรรมกำรจะน ำไปประกอบกำรพจิำรณำด ำเนินกำรต่อไปในอนำคต 
ประธำนฯ กล่ำวปิดประชุม เมือ่ตอนปิดประชุมปรำกฏวำ่มผีูถ้อืหุน้เขำ้ประชุมทัง้สิน้จ ำนวน 137 รำยถอืหุน้ทัง้สิน้ 

422,050,516 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 77.7257 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ปิดประชุมเวลำ 16.37 น. 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
(นำยไกรสหี ์ศริริงัษ)ี 
ประธำนทีป่ระชมุ 

 
 
 

(นำยสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขำนุกำรทีป่ระชมุ 
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