
รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมือ่วนัจนัทรท์ี ่18 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล 
แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบเมื่อ
ตอนเริ่มประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 72 ราย ถือหุ้น 13,163,222 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม 40 ราย ถือหุ้น 
340,226,862 หุน้รวมทัง้สิน้ 112 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,390,084 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 67.3124 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 524,999,679 หุน้ ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิดประชุม
ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 และไดแ้นะน ากรรมการ ผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯมจี านวนทัง้สิน้ 12 คน เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 91.67 
ของจ านวนกรรมการของบรษิทัฯทัง้หมดและไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.33 ของจ านวน
กรรมการของบรษิทัฯ ทัง้หมด โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก) กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชมุหลกัมจี านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.34 ของจ านวน
กรรมการของบรษิทัฯ ทัง้หมด โดยมรีายชือ่ดงัน้ี 

(1) นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(4) นายมารก์ อนาโต ชมดิต ์ กรรมการ 
(5) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการอสิระ 
(6) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(7) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(ข) กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยใชโ้ปรแกรม MICROSOFT TEAM 
มจี านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการของบรษิทัฯ ทัง้หมด โดยมรีายชือ่ดงัน้ี 

(1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(2) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(3) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(4) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ 

(ค) กรรมการบรษิทัฯ ทีไ่มไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.33 ของจ านวนกรรมการ
ของบรษิทัฯทัง้หมด โดยนายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดข้อลาการประชมุในครัง้น้ีเน่ืองจากป่วยกะทนัหนั 

(2) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ านวน 1 คน คอืนางสาว     
พชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 

(3) ผูบ้รหิารบรษิทัฯทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 6 คน โดยมรีายชือ่ดงัตอ่ไปนี้ 
(1) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 
(2) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายบณัฑติ งามค า ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธรุกจิพลงังานทดแทน 
(4) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(5) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(6) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

(4) สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุ้น ได้มหีนังสอืแจง้ให้ทราบว่าได้แต่งตัง้นางศริพิร     
ขตัตะพงษ์ (“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี
ดว้ย โดยสมาคมฯ เป็นผูด้ าเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 
ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนั 

/ ก่อนเขา้ ....... 
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ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบร้อยในการประชุมครัง้น้ี  นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานที่
ประชุมไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑใ์นการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี
รวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรือ่งแต่ละวาระ (รายละเอยีดได้
แจง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีแลว้) ซึง่มสีาระส าคญัโดยสรุปดงัต่อไปนี้  

(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (WEBSITE) ของบรษิทัฯ เพือ่เปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอ
วาระการประชุมผูถ้อืหุน้ในเรือ่งทีเ่หน็วา่ส าคญัและเสนอรายชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็น
การล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ซึง่ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระ
ประชุมผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชุมในครัง้น้ี ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

(2) เน่ืองจากปัจจุบนัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) จงึขอความ
ร่วมมอืท่านผูถ้อืหุน้ปฏบิตัติามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ซึง่ไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ดงัน้ี 

(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นกลุ่มเสีย่ง เช่น มกีารเดนิทางไปพืน้ทีเ่สีย่งทีม่กีารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 
ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรอืทีร่าชการประกาศก าหนดเป็นระยะเวลาน้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม หรอืมไีข ้
และ/หรอืมอีาการที่สงสยัว่าจะตดิเชื้อ COVID-19 ขอความร่วมมอืในการปฏบิตัติามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสขุ โดยงดการเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีแต่มอบฉนัทะใหบุ้คคลอืน่หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได้ 

(2.2) บรษิทัฯ ไดต้ัง้จุดคดักรองทีห่น้าหอ้งประชุม กรณีทีพ่บผูท้ีม่คีวามเสีย่ง เช่น ร่างกายมอีุณหภูมสิงูกว่า 
37.5 องศาเซลเซยีส, มอีาการไอ จามและหรอือาการอืน่ทีส่งสยัวา่จะตดิเชือ้ COVID-19 บรษิทัฯ ตอ้งขอใหท้่านผูถ้อืหุน้งดการ
เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีแต่มอบฉนัทะใหผู้อ้ ืน่หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได้ 

(3) เพือ่ความเรยีบรอ้ยในการประชมุครัง้น้ี จงึขอชีแ้จงวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีง
โดยไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแลว้ ทัง้น้ีการออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยใหน้ับหน่ึงหุน้เป็น
หนึ่งเสยีงซึง่จะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึง่มอบฉันทะ
ตามแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่
ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกินจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงที่
ไม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉันทะโดยเจ้าหน้าที่บรษิทัฯ ได้ระบุจ านวนหุ้นหรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนที่ได้เก็บรวบรวมไวน้ับคะแนนแล้วโดยจะ
ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.2.1) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมี
การแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการ
ออกเสยีงทีไ่ม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถ้อืหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ จะถอืวา่เป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอื
มอบฉนัทะแต่น้อยกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

 
 

/ (4) การออกเสยีง ....... 
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(4) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ”) 
หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอยา่งอืน่หรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ 
โดยถอืว่าที่ประชุมมมีตอินุมตัหิรอืเห็นชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในวาระนัน้ โดยจะแจ้งมตใิหท้ีป่ระชุม
รบัทราบต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอยา่งอืน่ไม่สอดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ย
กบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพือ่นับคะแนนเสยีงต่อไป และ
เพือ่ความรวดเรว็ในการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วน
ผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงจะถอืวา่เหน็ดว้ยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระ
ใดกข็อใหช้มูอืขึน้ โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุม
รบัทราบต่อไป  

(5) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุ้น 
ทุกคนออกเสยีงลงคะแนนเพือ่เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุก
คนไปตรวจนับเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไป
เป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(6) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุมซึง่ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุมทีส่ง่ใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแลว้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็น
เสยีงชีข้าด กรณีอืน่ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ
ก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(7) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึง่ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อื
หุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนบัเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิหม้กีาร
ลงคะแนนลบัดงักล่าว ก็ให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่บรษิทัฯ ไปเก็บใบ
ลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซักถามหรอืตอ้งการแสดงความเหน็หรอื
ใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอไดโ้ดยเขยีนลงในกระดาษทีจ่ดัเตรยีมไว ้โดยขอให้เขยีนชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ย
ว่าเป็นผูถ้ือหุ้นหรือเป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้นอื่นแล้วส่งให้เจ้าหน้าที่บรษิทัฯ เก็บรวบรวมเพื่อน าส่งให้คณะกรรมการ  
บรษิทัฯ ตอบขอ้ซกัถามของท่านผูถ้อืหุน้ต่อไป โดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีม่กีาร
ประชุมเท่านัน้ ส าหรบัค าถามอืน่ๆ (ถา้ม)ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละรายแต่ละ
กรณีๆไป 

(10) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีจะใชภ้าษาไทยตลอดการประชุม ถา้ผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัถามหรอื
ตอ้งการแสดงความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกใ็หน้ าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบ
เป็นภาษาไทย สว่นผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงัน้ีคอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไป
หารอืกบัท่านผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งการสอบถามแลว้จดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็น
ภาษาไทยและให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ แปลเป็นภาษาองักฤษใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีส่อบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผูถ้อืหุน้ที่
ตอ้งการสอบถามเขยีนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างบรษิทั อนิเวนท์เทค ซสิเทม็ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั มาให้บรกิารและควบคุมดูแลการ
ประเมนิผลการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนทีม่รีหสั BARCODE 
ไปตรวจนบัและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพือ่แจง้ผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระ
ใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้น้ีประธานในทีป่ระชมุอาจจะด าเนินการประชมุในวาระตอ่ไปก่อนในระหวา่งรอผลการ
ตรวจนบัคะแนนในวาระทีผ่า่นมา โดยจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

/ (12) บรษิทัฯ ...... 
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(12) บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ส านกังานกฎหมาย ธรรมนิต ิจ ากดั โดยนายชลาพนัธ์ เจนงามกุล ทีป่รกึษา
กฎหมายเป็นผู้สงัเกตการณ์อิสระในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระที่ประชุม โดยจะเชิญให้ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯตามทีน่ัง่ทีจ่ดัเตรยีมไวแ้ลว้ 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุมและเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2564 
 นายวนัชยั โตสมบญุ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ได้จดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวนัจนัทร์ที่ 19 เมษายน 2564 ระหว่างเวลา 

15.00 น. ถงึ 16.37 น. ณ หอ้งแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล 
เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน
รบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ดงักล่าว 
หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า

คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ดงักล่าวขา้งตน้แต่
ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 
 (ค) การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแล้วจงึมมีตเิป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2564 ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 353,391,076 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 117 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,391,076 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
67.4155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 
นายวยัชยั โตสมบุญ  ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มูลต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิัทในเครอืในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ซึ่งได้จดัพมิพ์ไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ทีไ่ดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและ
พจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแล้ว โดยให้นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์
กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารรายงานโดยสรุปใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา
นบัวา่อยูใ่นเกณฑท์ีด่มีากเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2563 และปีก่อนหน้านัน้ แมว้า่สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโค
โรน่า 2019 (“COVID-19”) ยงัคงมกีารระบาดอย่างต่อเน่ืองเป็นปีที ่2 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทย
อยา่งมนียัส าคญั และสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธุรกจิเอทานอลและเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง 
ท าให้ประสบปัญหาด้านวตัถุดิบและมีต้นทุนการผลิตที่เพิม่สูงขึ้น อย่างไรก็ตามด้วยความมุ่งมัน่ในการบริหารงานและ

/ ประสบการณ์ ........... 
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ประสบการณ์ทางดา้นธุรกจิถ่านหนิ ซึง่ทมีงานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์การท างาน
มายาวนานท าใหบ้รษิทัฯ สามารถผลติและจ าหน่ายถ่านหนิโดยสง่มอบใหล้กูคา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพตรงตามความตอ้งการ
ในภาวะตลาดและกฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและสามารถท าก าไรให้บริษัทฯ สูงสุดในระดับที่น่าพอใจเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนหน้านัน้อยา่งมนียัส าคญั โดยผลด าเนินงานในภาพรวมปี 2564 มรีายไดท้ัง้สิน้ 15,854.43 ลา้นบาทและ
มกี าไรสุทธซิึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ทัง้สิน้ 1,575.24 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรสุทธหิุน้ละ 3.00 บาท เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัปี 2563 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 6,285.29 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 65.68 และมกี าไรสุทธเิพิม่ขึน้มากถงึ 1,288.42 ลา้นบาท
หรอืเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 449.21 โดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากการขายถ่านหนิ เอทานอลและรายไดอ้ื่นคดิเป็นรอ้ยละ 85.32, 13.92 
และ 0.76 และมสีดัสว่นก าไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิและสว่นแบ่งจากบรษิทัร่วมคดิเป็นรอ้ยละ 95.44 และ 6.45 ตามล าดบั แต่
มผีลขาดทุนสุทธจิากธุรกจิเอทานอลคดิเป็นร้อยละ 1.89 โดยมอีตัราก าไรในรูปเงนิสด (EBITDA MARGIN) ร้อยละ 32.80 
อตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 17.14 และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) 
รอ้ยละ 31.23 ซึง่นบัวา่ยงัอยูใ่นเกณฑท์ีด่มีาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2564  มรีายไดท้ัง้สิน้ 13,527.17 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปี
ก่อน 6,421.29 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 90.37 โดยมกี าไรสุทธ ิ2,775.34 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 2,439.75 ลา้น
บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 727 โดยมปีรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.69 และราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ถงึ
รอ้ยละ 75.17 เน่ืองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัเพิม่สงูขึน้มากจากอุปสงคถ์่านหนิทีเ่พิม่มากขึน้โดยเฉพาะประเทศ
จนีทีน่ าเขา้ถ่านหนิจากประเทศอนิโดนีเซยีในปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ สถานการณ์  ........... 



                                       -6-                       รายงานการประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
วนัท่ี 18 เมษายน 2565 

 

สถานการณ์ราคาถ่านหนิในตลาดโลกโดยอา้งองิตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT INDEX และราคา
ถ่านหนิตาม INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที ่PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) และ PT. SINGLURUS 
PRATAMA (“SGP”) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีใชอ้า้งองิในการขายถ่านหนิทัง้ในประเทศอนิโดนีเซยีและส่งออก 
มกีารปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ แมจ้ะมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (“COVID-19”) เกดิขึน้ทัว่โลกตลอดปี 
2564 ซึ่งเป็นปีที่สองต่อเน่ืองจากปี 2563 อย่างไรก็ตามด้วยมาตรการป้องกนัและควบคุมโรคตดิเชื้อ COVID-19 ท าให้
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 เริม่คลีค่ลายลงในหลายประเทศทัว่โลก ตามความจ าเป็นทางเศรษฐกจิและ
เพือ่ใหก้ารใชช้วีติของประชาชนกลบัมาเป็นปกตโิดยเรว็ ประเทศต่างๆ จงึเริม่ปรบัตวัโดยผอ่นคลายมาตรการควบคุมพืน้ทีแ่ละ
มกีารเปิดประเทศกนัมากขึน้ ท าใหก้ารบรโิภคอุปโภค ภาคการผลติในระบบอุตสาหกรรมและการส่งออกรวมถงึการท่องเทีย่ว
และงานบรกิารต่างๆ ปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ พลวตัทางเศรษฐกจิไดร้บัความเชือ่มัน่มากขึน้และสามารถเดนิหน้าธุรกจิต่อไปได ้ท าให้
ยอดการใช้พลังงานทุกชนิดปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นและมีความต้องการใช้ถ่านหินเพิ่มมากขึ้นในการผลิตกระแสไฟฟ้าและ
ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะประเทศจนีและอนิเดยี ซึง่เป็นผูใ้ชถ้่านหนิรายใหญ่ ท าใหร้าคาถ่านหนิปรับตวัเพิม่ขึน้อย่าง
ต่อเน่ืองตัง้แต่ไตรมาสที ่4/2563 และตลอดปี 2564 โดยในไตรมาสที ่3/2564 ราคาถ่านหนิไดท้ าสถติสิงูทีสุ่ดเป็นประวตักิารณ์
และสงูกวา่ปี 2551 ทีเ่ป็นสถติริาคาสงูสดุก่อนหน้าน้ีและก่อนทีจ่ะมกีารปรบัตวัลดลงในไตรมาสที ่4/2564 เน่ืองจากปกตปิระเทศ
ทีน่ าเขา้ถ่านหนิจะพยายามจดัหาถ่านหนิในปรมิาณส ารองคอ่นขา้งมากในช่วงปลายไตรมาสที ่3 และตน้ไตรมาสที ่4 ของแต่ละ
ปี เพือ่ท าสต๊อกถ่านหนิไวใ้ชก่้อนทีจ่ะลดระดบัปรมิาณสต๊อกถ่านหนิลงในช่วงปลายปี ซึง่ราคาถ่านหนิทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ท าใหผ้ล
ประกอบการของ LHI และ SGP ดขีึน้มากในปี 2564 ส าหรบัแนวโน้มราคาถ่านหนิในปี 2565 นัน้ ในช่วงไตรมาสที ่1/2565 
ราคาถ่านหนิไดป้รบัตวัเพิม่สงูขึน้มาก โดยท าสถติสิงูทีส่ดุอกีครัง้หนึ่งและสงูกว่าไตรมาสที ่3/2564 ทีเ่ป็นสถติสิงูสุดก่อนหน้าน้ี 
เน่ืองจากรฐับาลอนิโดนีเซยีไดอ้อกประกาศเมื่อวนัที่ 1 มกราคม 2565 ระงบัการส่งออกถ่านหนิเป็นเวลา 1 เดอืน เน่ืองจาก
คาดการณ์ว่าปรมิาณถ่านหนิอาจจะไม่เพยีงพอต่อการใชผ้ลติพลงังานไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี กอปรกบัสงครามระหว่าง
ประเทศรสัเซยีกบัประเทศยเูครนในปลายเดอืนกุมภาพนัธ ์2565 ท าใหเ้กดิการหยดุชะงกัของห่วงโซ่อุปทานพลงังานโดยเฉพาะ
ประเทศในแถบทวปียุโรป ท าใหต้อ้งมาจดัหาพลงังานจากประเทศในทวปีเอเซยี เช่นพลงังานถ่านหนิจากประเทศอนิโดนีเซยี
และออสเตรเลยี เป็นตน้ ทัง้น้ีแนวโน้มตลาดสง่ออกถ่านหนิและราคาถ่านหนิของโลกในปี 2565 ยงัมคีวามผนัผวนสงู ซึง่จะตอ้ง
ตดิตามดวูา่ปรมิาณความตอ้งการใชพ้ลงังานของโลกในอนาคตทัง้ระยะสัน้และระยะปานกลางจะเป็นอยา่งไรต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
/ ผลการด าเนินงาน ....... 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2564 มรีายไดท้ัง้สิน้ 2,207.30 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีก่อน 198.69 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.26 แมร้าคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 12.24 แต่ปรมิาณ
การขายเอทานอลลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 18.23 โดยมยีอดขาดทุนสทุธ ิ58.42 ลา้นบาท และมกี าไรลดลงจากปีก่อน 128.59 ลา้น
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 183.25 เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) และการลอ็คดาวน์
ท าใหก้ารใชน้ ้ามนัเชื้อเพลงิลดลง ปัจจุบนับรษิทัย่อยมโีรงงานผลติเอทานอลอยู่สองสายการผลติตัง้อยู่ทีอ่ าเภอด่านชา้ง จงัหวดั
สพุรรณบุร ีขนาดก าลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิน้ 350,000 ลติรต่อวนั โดยใชก้ากน ้าตาลเป็นวตัถุดบิหลกั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2564 นบัวา่อยูใ่นเกณฑท์ีด่โีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 12,031.83 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 2,780.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.05 และมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 4,450.56 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,223.70 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 37.92 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 7,581.27 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,556.77 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.84 และมมีูลค่าหุน้ตามบญัชี ณ วนัสิน้ปี 2564 หุน้ละ 10.83 บาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อนหุน้ละ 2.45 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 29.24 

สภาพคล่องโดยรวมในปี 2564 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีอตัราส่วนสนิทรพัย์หมุนเวยีนต่อหน้ีสนิหมุนเวยีน 
(CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.92 เท่า แต่มสีดัสว่นหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) อยู่
ในระดบัต ่าเพยีง 0.37 เท่า และมสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีง 0.59 
เท่า โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงินทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจและใชล้งทุน
โครงการในอนาคตไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

ดา้นประสทิธภิาพในการท าก าไรของบรษิทัฯโดยรวมกย็งันับว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยในปี 2564 โดยบรษิทัฯมอีตัรา
ก าไรขัน้ตน้ (GROSS MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 30.20 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 50.48 ในปี 2564, มอีตัราก าไรในรูปเงนิสด 
(EBITDA MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 15.19 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 32.80 ในปี 2564, มอีตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT 
MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 4.24 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 17.14 ในปี 2564 และมอีตัราผลตอบแทนต่อสว่นผูถ้อืหุน้ (RETURN 
ON EQUITY) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 6.55 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 31.23 ในปี 2564 

 
 
 
 

/ อตัราสว่นทางการเงนิ ....... 
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นอกจากการทุ่มเทใหก้ับการบรหิารองค์กรแล้ว คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงาน
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพือ่สรา้งสรรคแ์ละพฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บั
องคก์รในระยะยาวรวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ อกีทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัการ
ดแูลพนกังานซึง่เป็นทรพัยากรทีส่ าคญัของบรษิทัฯ โดยไดด้ าเนินการตามมาตรการป้องกนัโรคตดิเชือ้ COVID-19 ตลอดจน
ใสใ่จดแูลสวสัดกิารต่างๆ เพือ่ความปลอดภยัและความมัน่คงของพนกังาน  

ในปี 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภมูใิจทีส่ าคญัทัง้ในประเทศและต่างประเทศดงัน้ี 
(1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภมูใิจทีส่ าคญัในปี 2564 ดงัน้ี 

(1.1) บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน ( “CGR”) ประจ าปี 2564 ที่
ด าเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” หรอืรางวลั 5 ดาว (                ) เป็นปีที ่
2 ตดิต่อกนั (ตัง้แต่ปี 2563-2564) โดยไดร้บัคะแนน 90% เท่ากบัปีก่อน 

(1.2) บริษัทฯ ได้รบัการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผู้ถือหุ้นสามญัของบริษัทจดทะเบียน ( “AGM 
CHECKLIST”) ประจ าปี 2564 ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยไดร้บัผลการประเมนิ 98 คะแนนซึง่อยู่ใน
เกณฑท์ีด่มีาก 

(1.3) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลักติตกิรรมประกาศการเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนืประจ าปี 2564 (SUSTAINABILITY 
DISCLOSURE ACKNOWLEDGEMENT 2021) ที่ด าเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ โดยบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมหรือ ESG 
(ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE) นอกจากขอ้มลูทางการเงนิในรูปแบบของการจดัท ารายงานแห่งความ
ยัง่ยนือนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มและการพฒันาองคก์รไปสูค่วามยัง่ยนืในระยะยาว 

(1.4) บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย 
(PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION หรอื “CAC”) ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื IOD) โดยไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ CAC มา
ตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการต่ออายคุรัง้ที ่2 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

(1.5) บรษิทัฯ ได้ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืในโครงการ “พฒันาอุตสาหกรรมคาร์บอนต ่าตาม
แนวคดิเศรษฐกิจหมุนเวยีน” ที่มุ่งเน้นอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จงัหวดัพระนครศรอียุธยาเพื่อส่งเสรมิให้เกิด
ตน้แบบอุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคตตามแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน (CIRCULAR ECONOMY MODEL) ซึ่ง
ด าเนินการโดยองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

 
/ (1.6) บรษิทัฯ ....... 
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(1.6) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2021 ดา้นมาตรฐานความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของผูป้ระกอบการ CSR-DIW (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, DEPARTMENT OF 
INDUSTRIAL WORKS หรอื “CSR-DIW”) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(1.7) บริษัทฯ ได้รบัการรบัรองเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มคีุณค่าต่อสงัคมในระดบั Bronze 
Awards จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(2) PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ไดร้บัรางวลัแห่ง
ความภาคภมูใิจทีส่ าคญัในปี 2564 ดงัน้ี 

(2.1) LHI ไดร้บัใบรบัรอง THE BLUE CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT YEAR 
2020 - 2021 จากผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการด้าน
สิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(2.2) LHI ไดร้บัรางวลั CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY จากนายกเทศมนตรเีมอืง SAMARINDA 
จากการที ่LHI ไดใ้หก้ารสนบัสนุนโครงการของรฐับาลเมอืง SAMARINDA ในเรือ่ง UNIVERSAL HEALTH COVERAGE 
ส าหรบัชุมชน 

(2.3) LHI ไดร้บัรางวลัจากกรมสรรพากรของจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก ในฐานะบรษิทัทีป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ทางภาษอีากรอยา่งถกูตอ้ง ประจ าปี 2021 

(2.4) LHI ไดร้บัรางวลั BRONZE CERTIFICATE ดา้นการบรหิารจดัการทีเ่ป็นมาตรฐานในการประกอบ
ธุรกจิประเภทอุตสาหกรรมเหมอืงแร่จากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแรแ่หง่ประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่ LHI ได้
ด าเนินการอยา่งดตีามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในกลุ่มสนิคา้ประเภทถ่านหนิของ COAL CONTRACT OF WORK (CCOW) 

(3) PT SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ไดร้บัรางวลัแห่งความ
ภาคภมูใิจทีส่ าคญัในปี 2564 ดงัน้ี 

(3.1) SGPไดร้บัรางวลัระดบั PLATINUM ดา้นการป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 
ในสถานทีท่ างานจากกระทรวงแรงงานแหง่ประเทศอนิโดนีเซยี 

(3.2) SGP ไดร้บัรางวลัระดบั PLATINUM ดา้นการป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 
ในสถานทีท่ างานจากผูว้า่ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแหง่ประเทศอนิโดนีเซยี 

(3.3) SGP ไดร้บัใบรบัรอง THE BLUE CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT 
YEAR 2020 - 2021 จากผูว้า่ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(3.4) SGP ไดร้บัรางวลัแหง่ความส าเรจ็ดา้นการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มประเภทแร่และอตุสาหกรรมเหมอืง
ถ่านหนิในกลุ่มธุรกิจที่ท าสญัญาสมัปทานการท าเหมอืงถ่านหินและใบอนุญาตการท าเหมืองถ่านหินจากรฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่แห่งประเทศอนิโดนีเซยี 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและใหค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรธรรมชาติ
อยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ีโดยใหค้วามส าคญักบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในอนาคตในธุรกจิ
พลงังานทดแทนทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากภาครฐั โดยไดว้างแผนและก าหนดกลยุทธ์การลงทุนใหม้คีวามหลากหลายอย่าง
รอบคอบและระมดัระวงั เพือ่ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนทีด่รีวมทัง้สรา้งรายไดแ้ละก าไรในอนาคตใหเ้พิม่
มากขึน้ และเตบิโตอยา่งมัน่คง มคีณุภาพและยัง่ยนืในระยะยาว 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นางสาวสวุรรณี เชยีรสริไิกรวฒุ ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 122 ไดส้อบถามปัญหาดงัน้ี 
(1) การเกบ็ภาษอีากรต่างๆ จากการประกอบธุรกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ มาก

น้อยเพยีงใดและขึน้อยูก่บัปัจจยัทีส่ าคญัอะไรบา้ง 
/ (2) ปัจจุบนั .......... 
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(2) ปัจจุบนัราคาถ่านหนิยงัทรงตวัอยู่ในระดบัทีสู่งมาก จงึขอสอบถามถึงปรมิาณการขายถ่านหนิของ

บรษิทัฯ ในปี 2565 และอายุสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัคงเหลอือยู่อกีกีปี่ 
(3) ขอทราบความคบืหน้าของการลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีว่ายงัมแีผนงานทีจ่ะ

ด าเนินการต่อไปอกีหรอืไม่ 
(4) บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานทีจ่ะด าเนินโครงการอื่นใดบา้งในระยะ 5 ปีขา้งหน้าหรอืไม่และจะมกีารจดัสรร

งบประมาณในการลงทุนอย่างไร 
นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงดงันี้ 
(1) การเกบ็ภาษอีากรของประเทศอนิโดนีเซยีมทีัง้สิน้ 3 ส่วน ประกอบดว้ย (1) ภาษีมูลค่าเพิม่ (VALUE 

ADDED TAX หรือ “VAT”) หากบริษัทย่อยขายถ่านหินให้กบัลูกค้าในประเทศอินโดนีเซีย จะมีการจดัเก็บ
ภาษีมูลค่าเพิม่ ในอตัราร้อยละ 10 ของราคาถ่านหินซึ่งไม่สามารถขอคนืได้ ปัจจุบนัรฐับาลอินโดนีเซียค่อนขา้ง
เขม้งวดกบัการบงัคบัใชม้าตรการ DOMESTIC MARKET OBLIGATION (“DMO”) หรอืการบงัคบัใหผู้ป้ระกอบการ
เหมอืงถ่านหนิขายถ่านหนิใหก้บัลกูคา้ในประเทศใหไ้ดป้รมิาณรอ้ยละ 25 ของก าลงัการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิ ท า
ใหก้ารขายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีไม่ค่อยมกี าไรเหมอืนกบัการส่งออกใหลู้กคา้ต่างประเทศ (2) ค่าภาคหลวง 
(ROYALTY) ที ่LHI และ SGP จะตอ้งช าระใหก้บัรฐับาลอนิโดนีเซยีในอตัราทีเ่ท่ากนัทีร่อ้ยละ 13.50 ของราคาถ่านหนิ
ตามสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ (COAL CONTRACT OF WORK) ทัง้นี้ค่าภาคหลวงส าหรบัผูป้ระกอบการเหมอืง    
ถ่านหนิทอ้งถิน่ (Local) ทีช่าวอนิโดนีเซยีถอืหุน้และเป็นเหมอืงทีม่ขีนาดเลก็กว่าจะแตกต่างกนัโดยอตัราค่าภาคหลวง
จะเริม่ตน้ทีป่ระมาณรอ้ยละ 6 ของราคาถ่านหนิจนถงึอตัราสงูสุดทีร่อ้ยละ 13.50 ของราคาถ่านหนิ ซึง่ LHI และ SGP 
ต้องช าระค่าภาคหลวงในระดบัสงูสุด และ (3) ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล (CORPORATE INCOME TAX) ที ่LHI และ 
SGP จะตอ้งถูกเรยีกเกบ็ในอตัรารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธ ิและเมื่อ LHI และหรอื SGP จดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเป็น
เงนิปันผลมาใหบ้รษิทัฯ  กจ็ะถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย (WITHHOLDING TAX) อกีรอ้ยละ 20 ของจ านวนเงนิปันผลทีจ่่าย 
แต่บรษิทัฯ สามารถน ามาเป็นเครดติภาษีเงนิได้ในประเทศไทยไดต้ามสญัญาว่าดว้ยการยกเวน้ภาษีซอ้น (DOUBLE 
TAX AGREEMENT) ระหว่างประเทศไทยและประเทศอนิโดนีเซีย แต่กม็ีบางครัง้ที่บริษัทฯ ซึ่งมีลกัษณะเป็น 
HOLDING COMPANY ไม่สามารถน าภาษทีีถู่กหกั ณ ทีจ่่ายในประเทศอนิโดนีเซยีมาใชเ้ป็นเครดติภาษไีดท้ัง้หมดใน
ประเทศไทย  

(2) LHI และ SGP วางแผนทีจ่ะผลติและจ าหน่ายถ่านหนิในปี 2565 จ านวน 3.5 ลา้นเมตรกิตนัและ 4.0 
ลา้นเมตรกิตนั ตามล าดบั แต่รฐับาลอนิโดนีเซยีไดอ้อกประกาศเมื่อวนัที่ 1 มกราคม 2565 หา้มไม่ใหผู้ป้ระกอบการ
ถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียส่งออกถ่านหินเป็นเวลา 1 เดือน เนื่องจากคาดการณ์ว่าปริมาณถ่านหินอาจจะไม่
เพยีงพอต่อการใช้ผลติไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี ท าให ้LHI และ SGP ขายและจดัส่งถ่านหนิในเดอืนมกราคม 
2565 ให้เฉพาะลูกค้าภายในประเทศอินโดนีเซียเท่านัน้ โดยลูกค้าส่วนใหญ่เป็นบริษัทผลิตไฟฟ้าของรฐับาล
อนิโดนีเซยี โดย LHI และ SGP เริม่กลบัมาสง่ออกถ่านหนิใหก้บัลกูคา้ต่างประเทศไดใ้นช่วงตน้เดอืนกุมภาพนัธ ์2565 
จงึท าให ้LHI และ SGP ตอ้งเร่งผลติและจ าหน่ายรวมทัง้จดัสง่ถ่านหนิในช่วงเวลาทีเ่หลอืของปี 2565 เพื่อใหส้ามารถ
ด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้โดย LHI ไดร้บัสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ (COAL CONTRACT 
OF WORK หรอื “CCOW”) จากรฐับาลแห่งประเทศอนิโดนีเซยีเพื่อผลติถ่านหนิออกจ าหน่ายมกี าหนดเวลา 30 ปี เริม่
ตัง้แต่ปี 2544 ถงึ 2574 โดยมปีรมิาณส ารองถ่านหนิคงเหลอืไม่ต ่ากว่า 20 ลา้นเมตรกิตนั และ SGP ไดร้บัสมัปทาน
เหมอืงถ่านหนิ CCOW จากรฐับาลแห่งประเทศอนิโดนีเซยีเพื่อผลติถ่านหนิออกจ าหน่ายมกี าหนดเวลา 30 ปี เริม่
ตัง้แต่ปี 2552 ถงึ 2582 โดยมปีรมิาณส ารองถ่านหนิคงเหลอืไม่ต ่ากว่า 43 ลา้นเมตรกิตนั 

 
 
 

/ (3) ความคบืหน้า ........ 
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/ นายสมหวงั …….. 

(3) ความคบืหน้าในการลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี ปัจจุบนัมกีารชะลอการลงทุนใน
โครงการดงักล่าวออกไปก่อน เน่ืองจากยงัมีปัจจยัความเสี่ยงอีกหลายด้านที่จะต้องศึกษาให้มีความชดัเจนก่อน ทัง้น้ี
โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิทีพ่จิารณาอยู่จะตอ้งมคีวามเกีย่วพนักบัสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของบรษิัทย่อย ทีจ่ะเป็นผูผ้ลติ
และจ าหน่ายถ่านหนิใหก้บัโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าว ซึง่อาจจะไม่สามารถใชถ้่านหนิทีม่คีุณภาพตามทีบ่รษิทัย่อยผลติและ
จ าหน่ายใหไ้ด ้จงึมคีวามเสีย่งในการจดัหาถ่านหนิจากเหมอืงอืน่ในประเทศอนิโดนีเซยี และยงัมคีวามเสีย่งดา้นกรรมสทิธิใ์น
โรงไฟฟ้าว่าจะมีความชดัเจนมากน้อยเพยีงใด หากรฐับาลอนิโดนีเซยีมปัีญหาในด้านการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า จะใช้
กฎหมายมาบงัคบัโรงไฟฟ้าของบรษิทัฯ หรอืไม่อยา่งไร เพราะวา่รฐับาลอนิโดนีเซยีจะมกีฎระเบยีบที่คณะรฐัมนตรสีามารถ
อนุมตัแิละปฏบิตัไิดเ้ลย หากผูป้ระกอบการไดร้บัผลกระทบ รฐับาลจงึจะมาปรกึษาหารอืกบัผูป้ระกอบการในภายหลงั กอปร
กบัปัจจุบนัการท าเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยอย่างเดยีวก็สามารถท าก าไรเป็นทีน่่าพอใจส าหรบัผูถ้อืหุ้น โดยไม่มคีวาม
เสี่ยงเรื่องโรงไฟฟ้าเข้ามาเกี่ยวข้อง คณะกรรมการบรษิัทฯ จึงให้ชะลอโครงการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าที่ประเทศ
อนิโดนีเซยีออกไปก่อนสกัระยะหน่ึง 

(4) ปัจจุบันบริษัทฯ มุ่ง เน้นในการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความมัน่คงและยัง่ยืน 
(SUSTAINABILITY) รวมทัง้การมีส่วนช่วยในด้านสิง่แวดล้อมด้วย โดยบริษัทฯ ต้องการช่วยในเรื่องของ CARBON 
NEUTRAL หรอืการน าบรษิทัฯ ไปสู่เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคาบอนไดออกไซด์หรอืก๊าซเรอืนกระจกใหเ้ป็นศูนย์ที่
ก าหนดไวใ้นอนาคต บรษิทัฯ จงึมองหาโอกาสทีจ่ะลงทุนในโครงการที่สะอาดและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เช่นโครงการที่
เกีย่วกบัพลงังานทดแทนต่างๆ เพือ่น ามาชดเชยกบัธุรกจิทีม่คีาร์บอนเป็นลบ (CARBON NEGATIVE) จากการท าเหมอืง
ถ่านหนิ ทัง้น้ีการค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CARBON FOOTPRINT) หรอืปรมิาณการปล่อยและดูดกลบัของก๊าซเรอืน
กระจกของบรษิทัฯ นัน้ไม่ไดอ้ยู่ทีก่ารเผาถ่านหนิ เน่ืองจากบรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายถ่านหนิโดยไม่ได้เผาถ่านหนิ
โดยตรง แต่การใชเ้ครือ่งจกัรในการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิ รวมถงึการส่งมอบถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ว่าเรอืขนส่งถ่านหนิใช้
น ้ามนัไปเท่าไร ซึง่ตอ้งน ามาค านวณเป็น CARBON FOOTPRINT ทัง้หมด โดยบรษิทัฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการในปี 
2565 และบรษิทัฯ ไดว้างแผนทีจ่ะเขา้ไปลงทุนในโครงการดา้นพลงังานทดแทน (RENEWABLE ENERYGY PROJECTS) 
ในอนาคตเพือ่ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไวข้า้งตน้ 

นายฐติพิงศ์ โสภณอุดมพร  ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 50 ไดส้อบถามถงึโครงการสมัปทาน
เหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่หรอืแหล่งที ่3 ในประเทศอนิโดนีเซยีของ PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA (“PKN”) ที่
บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปลงทุนวา่มกี าลงัการผลติถ่านหนิเท่าไรและมแีผนการด าเนินงานในอนาคตอยา่งไร 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่ของ 
PKN เป็นเหมอืงทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุนซื้อหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด เหตุทีส่ดัส่วนการลงทุนต ่ากว่า
เหมอืงอื่นๆ เน่ืองจากในช่วงทีบ่รษิทัฯ ศกึษาความเป็นไปได้ในการลงทุนในโครงการดงักล่าวนัน้ราคาขายถ่านหนิยงัอยู่ใน
ระดบัทีน่่าพอใจ จงึไดต้ดัสนิใจเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าว แต่ในช่วงระหว่างการท า DUE DILIGENCE เพือ่ศกึษาสอบ
ทานและประเมนิมลูคา่ธุรกจิของ PKN ในช่วงปี 2562-2563 ราคาถ่านหนิไดป้รบัตวัลดลงถงึระดบัทีต่ ่าทีสุ่ด กอปรกบั PKN มี
ยอดขาดทุนสะสมอยูค่อ่นขา้งมาก จงึท าใหบ้รษิทัฯ ตดัสนิใจลดสดัสว่นการลงทุนใน PKN ไม่ใหส้งูมากนักเพือ่ไม่ให้เป็นภาระ
ของผูถ้อืหุน้ในอนาคต แต่ปัจจุบนัผลประกอบการของ PKN อยูใ่นเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากราคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่สงูขึน้มาก
ในช่วงปี 2564-2565 ท าใหส้ามารถลดยอดขาดทุนสะสมลงมาไดม้ากและคาดวา่ PKN จะมกีระแสเงนิสดเป็นบวกในปี 2565 น้ี 
ซึง่จะสามารถช าระคนืเงนิกูย้มืใหผู้ถ้อืหุน้ได ้ทัง้น้ีการลงทุนในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ PKN นัน้เป็นการเขา้ไปลงทุนเพือ่
อนาคต โดย PKN ผลติและจ าหน่ายถ่านหนิทีม่คีุณภาพค่าความรอ้นต ่ากว่าเหมอืงถ่านหนิ LHI และ SGP แต่เหมอืงถ่านหนิ 
PKN มปีรมิาณส ารองถ่านหนิที่มากกว่า ซึ่งเพยีงพอและมโีอกาสที่จะลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในบรเิวณ
สมัปทานเหมอืง PKN ในอนาคต เพือ่ผลติกระแสไฟฟ้าสง่ผา่นสายส่งจากจงัหวดักาลมินัเหนือทีเ่ป็นทีต่ ัง้ของเหมอืง PKN ไป
ยงัเมอืงหลวงแห่งใหม่ของประเทศอนิโดนีเซียที่จะมีการย้ายจากกรุงจาการ์ตาซึ่งอยู่บนเกาะชวาไปยงัจงัหวดักาลมินัตนั
ตะวนัออกบนเกาะบอร์เนียว ในปี 2565 โดย PKN วางแผนทีจ่ะผลติและจ าหน่ายถ่านหนิประมาณ 6 ลา้นเมตรกิตนัต่อปีซึง่
เพิม่ขึน้จากปี 2564 ทีผ่ลติและจ าหน่ายถ่านหนิประมาณ 4 ลา้นเมตรกิตนัต่อปี เน่ืองจากมลีกูคา้ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี
ทีป่ระกอบธุรกจิโรงงานหลอมแร่นิกเกลิ (NICKEL SMELTER) มคีวามตอ้งการใชถ้่านหนิจากเหมอืง PKN เป็นหลกัในการ
ผลติพลงังานไฟฟ้าส าหรบัโรงงานหลอมแร่นิกเกลิดงักล่าว คาดวา่ผลประกอบการของ PKN จะดขีึน้อยา่งต่อเน่ืองไปในอนาคต 
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นายสมหวงั พลูสมบตั ิผูถ้อืหุ้นซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 108 ได้สอบถามว่าในแต่ละปี บรษิทัฯ มี
ปรมิาณการขายถ่านหนิแบบ SPOT RATE  จ านวนมากน้อยเพยีงใด 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าหากค าว่า SPOT หมายถงึ
ปรมิาณถ่านหนิที่บรษิทัฯ ผลติและจ าหน่ายเกนิกว่าปรมิาณที่มกีารท าสญัญาซื้อขายถ่านหนิกบัลูกคา้ในแต่ละไตรมาสแล้ว 
คาดว่าจะอยู่ทีร่ะดบัค่อนขา้งน้อยไม่ถงึรอ้ยละ 15 ของก าลงัการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิ เน่ืองจากแต่ละเหมอืงจะตอ้งวาง
แผนการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิเพือ่ใหส้ามารถจดัสง่ใหก้บัลูกคา้ประจ าก่อนที่หากมเีหลอืจงึจะขายเพิม่เตมิให้ลูกคา้รายอื่น
ในราคาแบบ SPOT RATE ซึง่ส่วนใหญ่จะขายใหลู้กคา้ในประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากรฐับาลอนิโดนีเซยีเขม้งวดและออก
มาตรการบงัคบัใหข้ายถ่านหนิในประเทศก่อน โดยในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไม่ค่อยไดเ้น้นการขายถ่านหนิในประเทศ
อนิโดนีเซยี เน่ืองจากคณุภาพถ่านหนิทีผ่ลติไดน้ัน้ไม่เหมาะกบัโรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี แต่เมือ่รฐับาลอนิโดนีเซยีบงัคบั
ให้ขายถ่านหนิให้กบัลูกคา้ในประเทศ บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีจงึต้องพยายามขายถ่านหนิใหก้บับรษิทัอื่นๆ เช่น
บรษิทัทีผ่ลติปนูซเีมนต ์บรษิทัทีผ่ลติปุ๋ ย โรงไฟฟ้าทีไ่ม่ใช่ของรฐับาล หรอืบรษิทัที่ใชถ้่านหนิเป็นเชื้อเพลงิในกระบวนการผลติ 
ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นการขายแบบ SPOT RATE โดยฝ่ายขายต่างประเทศของบรษิทัฯ จะแบ่งการขายในแต่ละไตรมาส โดยจะ
พยายามท าสญัญาขายถ่านหนิใหไ้ด้ประมาณรอ้ยละ 90 ของแต่ละเหมอืงทีผ่ลติไดก่้อน ดงันัน้ปรมิาณการขายถ่านหนิแบบ 
SPOT RATE จะมไีม่มากนัก กอปรกบัราคาขายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีจะต ่ากว่าราคาถ่านหนิทีส่่งออกค่อนขา้งมาก 
จงึพยายามขายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีในปรมิาณเท่าทีจ่ าเป็นเท่านัน้ โดยพยายามทีจ่ะขายถ่านหนิส่งออกไปใหลู้กคา้
นอกประเทศอนิโดนีเซยีใหไ้ดม้ากทีส่ดุ ซึง่จะไดอ้ตัราก าไรทีด่กีวา่มาก 

 

ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ตามรายละเอยีด
ทีเ่สนอขา้งตน้ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและ
งบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 โดยให้นางเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชี
และการเงนิน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  
นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย 

จ ากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 
เรยีบรอ้ยแลว้ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนังสอืรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้เรื่อง 
“รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” ในหน้าที ่156 ถงึ 264 พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานใน
หน้าที ่49 ถงึ 55 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีเ่สนอมาในวาระการประชุมน้ี ซึง่ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแล้ว ทัง้น้ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้
การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นหน้าที ่
137  ถงึ 139 ของรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) แลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2564 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานทีถ่กูตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 
 
 

/ (1) งบการเงนิรวม ...... 
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(1) งบการเงินรวม มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 12,031.83 9,251.36 2,780.47 30.05 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 4,450.56 3,226.86 1,223.70 37.92 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 7,581.27 6,024.50 1,556.77 25.84 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 10.83 8.38 2.45 29.24 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 ปี 2564 ปี 2563 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 15,854.43 9,569.14 6,285.29 65.68 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 1,575.24 286.82 1,288.42 449.21 
ก าไรสุทธต่ิอหุน้  บาทต่อหุน้ 3.00 0.55 2.45 449.21 

 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 3,629.05 2,872.75 756.30 26.33 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 198.79 146.68 52.11 35.53 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 3,430.26 2,726.07 704.19 25.83 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 6.53 5.19 1.34 25.83 

 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 ปี 2564 ปี 2563 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ล้านบาท 3,354.24 1,750.59 1,603.95 91.64 
ก าไรสุทธ ิ ล้านบาท 1,172.91 291.88 881.03 301.85 
ก าไรสุทธต่ิอหุน้  บาทต่อหุ้น 2.23 0.56 1.67 301.85 

 
หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกี่ยวกบังบการเงิน

ประจ าปี 2564 ดงักล่าวขา้งตน้ 
นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 107 ไดส้อบถามปัญหาดงัน้ี 
(1) ขอทราบรายละเอยีดของก าไรจากการยกหนี้จ านวนประมาณ 21.7 ลา้นบาทตามทีป่รากฏในงบกระแสเงนิ

สดของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยดงักล่าว 
(2) ขอทราบรายละเอยีดและเหตุผลเกีย่วกบัการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีเ่กดิขึน้ซึง่ ประกอบดว้ยคา่เผือ่การดอ้ย

คา่คา่ความนิยมจ านวน 48.76 ลา้นบาท และคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยจ์ านวน 31.2 ลา้นบาท ทัง้ๆทีบ่รษิทัฯ มผีลการ
ด าเนินงานทีค่อ่นขา้งดมีาก  

(3) ขอทราบรายละเอยีดค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจ านวน 152.79 ลา้นบาท ว่าเกดิจาก
บรษิทัยอ่ยใด เพราะเหตุใดและจะมกีารบรหิารบรษิทัยอ่ยน้ีต่อไปอยา่งไร 

(4) บรษิทัฯ มกีารเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชอีะไรจงึตอ้งแสดงงบฐานะทางการเงนิถงึ 3 งวดบญัช ีรวมทัง้มี
ผลกระทบในดา้นบญัชอียา่งไรบา้งและเป็นจ านวนเงนิเท่าไร 

/ นางเพชรรตัน์ ...... 
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นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี 
(1) เป็นการยกหน้ีของบรษิทั เอสอารท์ี เพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (“SRT”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและ

จ าหน่ายเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) เน่ืองจากผูถ้อืหุน้เดมิของ SRT ปลดหน้ีเงนิกู้ใหป้ระมาณ 17 ล้านบาทพรอ้มทัง้
ดอกเบีย้อกีประมาณ 4 ลา้นบาท  

(2) เป็นการดอ้ยคา่ค่าความนิยมในโครงการ WOOD PELLET ของ SRT เมื่อปลายปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้ี
มตใิหโ้อนกจิการทัง้หมดของ SRT ไปขึน้ตรงกบับรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (“LPG”) ซึ่งเป็นบรษิทัแม่และ SRT ยงัไม่
มกีารด าเนินกจิการใดๆ แตม่คีา่ความนิยมเกดิขึน้ประมาณ 54 ลา้นบาท โดยบรษิทัฯ ไดต้ัง้ดอ้ยค่าไปแล้วบางส่วนประมาณ 6 ล้านบาท 
จงึคงเหลอืคา่ความนิยมอกีประมาณ 48 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ไดต้ัง้ดอ้ยค่าทัง้จ านวน ตามที่ปรากฏอยู่ในงบการเงนิปี 2564 ส่วนการ
ดอ้ยคา่สนิทรพัย ์บรษิทัฯ ไดใ้หผู้ป้ระเมนิภายนอกมาประเมนิสนิทรพัย์ในราคาตลาด ปรากฏว่ามมีูลค่าสนิทรพัยล์ดลงจ านวน 31 ล้าน
บาท จงึไดต้ัง้ดอ้ยคา่สนิทรพัยด์งักล่าว 

(3) LPG ไดต้ัง้ด้อยค่าเงนิลงทุนจ านวน 101 ล้านบาท ซึ่ง LPG ที่เป็นบรษิทัแม่ของ SRT ลงทุนไปเป็นเงนิ 101 ล้าน
บาท จงึไดต้ัง้ดอ้ยคา่ทรพัยส์นิดงักล่าวทัง้จ านวนดว้ย 

(4) เมื่อบรษิทัฯ เขา้ไปลงทุนใน SRT จะต้องบนัทกึดว้ยวธิ ีPPA (PURCHASE PRICE ALLOCATION) แต่ไม่สามารถ
ท าไดใ้นวนัทีเ่ขา้ไปลงทุนได ้ซึง่ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่3 การรวมธรุกจิ จะมรีะยะเวลาประมาณ 1 ปีในการจดัท า 
ALLOCATION ในสนิทรพัย ์โดยเขา้ไปประเมนิราคาทรพัยส์นิทัง้หมดที่บรษิทัฯ เขา้ไปลงทุนใน SRT ในช่วงประมาณต้นเดอืนมนีาคม 
2563 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มกีารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 พอด ีท าให้ผูป้ระเมนิไม่สามารถเดนิทางไปประเมนิทรพัยส์นิ SRT ที่
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีได ้โดยเริม่เขา้ไปประเมนิไดป้ระมาณปลายปี 2564 โดยทรพัยส์นิดงักล่าวไม่สามารถน ามาจดัท างบการเงนิของปี 
2563 ไดท้นัเวลา ท าใหต้อ้งมาด าเนินการปรบัปรุงงบการเงนิในปี 2564 ซึ่งมผีลกระทบประมาณ 4 ล้านบาท โดยปรบัปรุงงบการเงนิปี 
2563 ซึง่มกี าไรสทุธปิระมาณ 293 ลา้นบาท โดยปรบัลดลงประมาณ 6 ลา้นบาท ท าใหเ้หลอืก าไรสทุธปิระมาณ 287 ลา้น 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 115 ไดส้อบถามปัญหาดงัน้ี 
(1) ขอสอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัรายไดอ้ื่นวา่ประกอบดว้ยรายการอะไรบา้ง 
(2) แนวโน้มหน้ีสนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะลดลงไดเ้มื่อใด 
(3) ราคาถ่านหนิถูกก าหนดโดยใชว้ธิกีารอย่างไร 
(4) การประกอบธรุกจิพลงังานทดแทนเป็นอยา่งไรบา้ง มผีลก าไรหรอืขาดทุนอยา่งไร 
(5) ขอทราบเหตุผลของการตัง้ดอ้ยคา่เงนิลงทุนของ LPG จ านวนประมาณ 101 ลา้นบาท 
นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิารและนางเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผูอ้ านวยการสายงาน

บญัชแีละการเงนิ ไดร้ว่มกนัตอบชีแ้จงดงัน้ี 
(1) รายได้อื่นส่วนใหญ่เป็นรายการปลดหน้ีของ SRT ประมาณ 21 ล้านบาท และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารท่าเรอืของ

บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีอกีประมาณ 79 ลา้นบาท 
(2) หน้ีสนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตามงบการเงนิรวมประกอบดว้ยเงนิกู้ระยะยาวของ SGP และบรษิทั ไทย อะโกร 

เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (“TAE”) จะลดลงอย่างต่อเน่ืองเพราะมกี าหนดระยะเวลาช าระคนืเงนิกู้ทุกปี ถ้าเป็นเงนิกู้ระยะสัน้ของ TAE 
จะเพิม่ขึน้ในช่วงปลายปีของทุกปีเน่ืองจากตอ้งกูเ้งนิระยะสัน้มาใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนเพื่อน าไปซือ้กากน ้าตาลไวใ้ช้เป็นวตัถุดบิในการ
ผลติเอทานอลเน่ืองจากเป็นช่วงฤดกูารหบีออ้ยของทุกปีแต่กจ็ะลดลงตัง้แต่ต้นปีถดัไปของทุกปี 

(3) การก าหนดราคาขายถ่านหนิจะใช้อ้างอิงดชันีราคาถ่านหิน (COAL INDEX) ของประเทศอินโดนีเซียซึ่งรฐับาล
อนิโดนีเซยีก าหนดเพื่อใชใ้นการค านวณการช าระคา่ภาคหลวง โดยจะมกีารตกลงราคาซื้อขายถ่านหนิกบัลูกคา้เป็นแต่ละไตรมาส หาก
แนวโน้มราคาถ่านหนิปรบัตวัลดลง ลูกคา้กจ็ะพยายามชะลอการส่งเรอืมารบัถ่านหนิ เน่ืองจากต้องการซื้อถ่านหนิที่ราคาถูกลง ฉะนัน้
การบรหิารจดัการของฝ่ายขายต่างประเทศทีจ่ะต้องตดิต่อเจรจากบัลูกคา้ โดยจะมลีูกคา้หลกัจากประเทศอนิเดยีประมาณ 4 ราย ซึ่งจะ
ซือ้ถ่านหนิจาก LHI และ SGP ในขณะที ่SGP จะมถี่านทีม่คีณุภาพความรอ้นสงูกวา่ LHI โดยถ่านหนิของ LHI มคี่าความรอ้นประมาณ 
4000 KCAL/KG ในขณะที่ถ่านหนิของ SGP มคี่าความรอ้นประมาณ 4400-4600 KCAL/KG โดยลูกคา้อาจจะซื้อถ่านหนิในลกัษณะ 
COMBINE โดยบางล าซือ้จาก SGP และบางล าซือ้จาก LHI ซึง่จะก าหนดราคาถ่านหนิ 4 สปัดาหล์่วงหน้า โดยไม่ไดท้ าสญัญาแบบราย
ปีที่ก าหนดราคาเป็น FIXED PRICE เน่ืองจากความผนัผวนของราคาถ่านหนิท าใหก้ารบรหิารการขายมคีวามยุ่งยากมากขึน้ โดยได้
เจรจาตกลงกบัลูกคา้วา่จะจดัสง่ถ่านหนิทีข่ายใหไ้ดต้ามมาตรฐานในทุกไตรมาส โดยจะขายถ่านหนิล่วงหน้าประมาณ 1-2 ไตรมาส 

 
/ (4) การประกอบธรุกจิ ......... 
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(4) การประกอบธุรกจิพลงังานทดแทนของ SRT ซึง่เป็นบรษิทัย่อยที่ผลติและจ าหน่ายเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง 

(WOOD PELLET) มผีลขาดทุน เน่ืองจากเกดิ SUPPLY CHAIN DISRUPTION โดย SRT เริม่ผลติและจ าหน่าย WOOD 
PELLET ในช่วงทีเ่กดิสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 พอด ีซึง่ค่อนขา้งหนักมากในพืน้ทีภ่าคใต ้กอปรกบัคนงานใน
พืน้ที่ภาคใต้ไม่คุน้เคยกบัการท างานในโรงงานอยู่แลว้ เมื่อมาท างานรวมกลุ่มกนัท าให้เกดิการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 
อยา่งรวดเรว็ และไม่คอ่ยมมีาตรการการระวงัหรอืป้องกนั เมือ่เกดิ SUPPLY CHAIN DISRUPTION โดยประเทศจนีเลกิน าเขา้ไม้
จากประเทศไทย ท าใหว้ตัถุดบิไมข้าดแคลนและมรีาคาสูง SRT จงึไม่สามารถผลติ WOOD PELLET ไดเ้พยีงพอในตน้ทุนที่
เหมาะสม จงึท าใหธุ้รกจิ WOOD PELLET ของ SRT มปัีญหาขาดทุนอย่างต่อเน่ืองและต้องหยุดประกอบการเน่ืองจากมปัีญหา
ดา้นปรมิาณและราคาวตัถุดบิ ซึง่บรษิทัฯ พยายามมองหาโอกาสในการท าธุรกจิพลงังานทดแทนอื่น โดยเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
โดยเฉพาะการพึง่พา SUPPLY CHAIN ในลกัษณะทีบ่รษิทัฯไม่สามารถควบคมุปรมิาณและหรอืราคาของวตัถุดบิได ้ก็จะมปัีญหา
ต่อไปอกีในอนาคต  

(5) การลงทุนใน EQUITY ของ LPG เพือ่น าไปลงทุนใน SRT ทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายเชื้อเพลงิชวีมวลอดั
แท่ง นัน้เมื่อ SRT ประสบปัญหาตอ้งหยุดประกอบกจิการดงักล่าว จงึไดพ้จิารณาทีจ่ะขายทรพัยส์นิของ SRTให ้LPG จงึตอ้งมี
การตัง้ดอ้ยคา่เงนิลงทุนดงักล่าว 

นายฐติพิงศ ์โสภณอุดมพร  ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 50 ไดส้อบถามเกีย่วกบัรายงานประจ าปี (แบบ 
56-1 One Report) ในสว่นที ่3 (งบการเงนิ) ภายใตห้วัขอ้งบก าไรขาดทุน หน้าที ่166 โดยสอบถามวา่ (1) เหตุใดค่าใชจ้่ายในการ
ขายและการจดัจ าหน่ายจงึเพิม่ขึน้มากจาก 1,845 ลา้นบาทในปี 2563 เป็น 3,045 ลา้นบาทในปี 2564 และ (2) เหตุใดคา่ใชจ้่ายใน
การบรหิารจงึเพิม่ขึน้มากเช่นเดยีวกนัจาก 461 ลา้นบาทในปี 2563 เพิม่ขึน้เป็น 785 ลา้นบาทในปี 2564 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี 
 (1) ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจ าหน่ายที่เพิม่ขึน้นัน้ได้รวมค่าภาคหลวงไวด้้วย เมื่อราคาถ่านหนิเพิม่ขึ้นท าให้

คา่ภาคหลวงทีก่ าหนดไวท้ีอ่ตัรารอ้ยละ 13.50 ของราคาขายถ่านหนิ จะเพิม่ขึน้ตามไปดว้ยเช่นเดยีวกนั 
 (2) คา่ใชจ้่ายในการบรหิารทีเ่พิม่ขึน้นัน้ เน่ืองจากบรษิทัฯ มกีารตัง้ส ารองการดอ้ยคา่เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย LPG ที่

ไปลงทุนใน SRT ประมาณ 101 ล้านบาท ส่วนแนวทางในการลดค่าใช้จ่าย ถ้าราคาขายถ่านหินอยู่ในระดับสูงขนาดน้ี 
ค่าภาคหลวงคงจะลดลงไม่ได้ แต่ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร ถ้าบรษิัทย่อยไม่ได้ด าเนินงานแล้วกไ็ม่จ าเป็นจะต้องตัง้ส ารองตาม
มาตรฐานการบญัชอีกี คาดวา่ผลประกอบการโดยรวมจะดขีึน้ในปีน้ี 

(ค) การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี
สิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 353,372,558 0 33,300 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9906 0 0.0094 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 125 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,405,858 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
67.3154 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
 
 

/ วาระที ่4 ……… 
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วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อ

จ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2564 โดยใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าที่
บรหิารน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไร

สทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา      
(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคบัหรือ
กฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแล้วบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิ

ปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมาย
และขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 

1,172,914,613.54 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 2.23 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 72,638.91 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2564 1,172,914,613.54 
 ก าไรรายการเบด็เสรจ็อื่นในปี 2564 3,766,708.00 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2564 1,176,753,960.45 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.60 บาทซึง่คณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิายน 2564 
 

314,999,807.40 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.00 บาท 524,999,679.00 

ก าไรคงเหลอืยกไป 336,754,474.05 
 

สรุปแลว้ใหจ้ดัสรรเงนิก าไรเพือ่จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 
839,999,486.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที่  16 
พฤศจกิายน 2564 ทีผ่่านมา ในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท เป็นเงนิ 314,999,807.40 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลที่จะจ่าย
เพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.00 บาท เป็นเงนิ 524,999,679.- บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธิ
รบัเงนิปันผลงวดนี้ ในวนัที ่21 มนีาคม 2565 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่17 พฤษภาคม 2565 ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้จะตอ้ง
เสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 

(ง) อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสทุธิ  
ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2564 หุน้ละ 1.60 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 71.62 ของก าไรสทุธ ิ 
 
 

/ (จ) ขอ้มลู ........ 
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(จ) ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2564 ปี 2563 

ก าไรสทุธ ิ 1,172,914,613.54  บาท 291,883,317.38 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.60 บาทต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.60 บาทต่อหุน้ 0.15 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี 1.00 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 839,999,486.40 บาท 236,249,855.55 บาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 71.62 รอ้ยละ 80.94 

คณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอให้จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2564 ในอตัราร้อยละ 71.62 
ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนด
ไว ้คดิเป็นจ านวนเงนิปันผลทีจ่่ายสงูกว่าปีก่อนหุน้ละ 1.15 บาท แต่เป็นอตัราทีต่ ่ากว่าปีก่อน 11.51% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการ
จดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอื
เสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2564 ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยใหจ้ดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 839,999,486.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้กบัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่
16 พฤศจกิายน 2564 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นเงนิ 314,999,807.40 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่าย
เพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.00 บาท เป็นเงนิ 524,999,679.- บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธิ
รบัเงินปันผลงวดนี้ ในวนัที่ 21 มีนาคม 2565 และให้จ่ายเงินปันผลงวดนี้ในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 ทัง้นี้ผู้ถือหุ้น
จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 353,406,358 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีู้ถอืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 128 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,406,358 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อก

ตามวาระ โดยใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 วา่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัราถา้
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

/ กรรมการ ........ 
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กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัวา่
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2565  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ขอ้ 11 จ านวน 4 คน คอื (1) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์  (2) นายศวิะ มหาสนัทนะ (3) นายธนญ ตนัตสินุทร และ (4) นายสหีศกัดิ ์
อารรีาชการณัย ์ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิห้น าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 4 คน ซึง่จะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์  กรรมการอสิระ 
(2) นายศวิะ มหาสนัทนะ  กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัตสินุทร  กรรมการอสิระ 
(4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการ 

 
(ค) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นได้ผ่านการ
พจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัใิน
ดา้นต่างๆ ของกรรมการทัง้ 4 คน ที่เสนอแต่งตัง้ขา้งต้น เป็นผูท้ี่มคีุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
และเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มทีกัษะ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทั
ฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย รวมทัง้
ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

ในกรณีของนายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระ
หนึ่งนัน้ ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แมน้ายอดุลย ์
ตณัฑรตัน์ ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 28 ปี 6 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมานาย
อดุลย ์ตณัฑรตัน์ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอยา่งด ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มีทกัษะ ประสบการณ์
และมีความเป็นอิสระในการแสดงความคดิเห็นซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดมา และมีความเชี่ยวชาญที่
หลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณากลัน่กรองแล้ว จงึได้
เสนอใหท้ีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตาม
หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยใหเ้สนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทาง
เวบ็ไซต์มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2564 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 รวมระยะเวลา 3 
เดอืน ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

 

(ง) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มูลของผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ใน

รอบปีที่ผ่านมานัน้มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพร้อมกบัหนังสอืเชญิ
ประชุมในครัง้น้ีและไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้  
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(1) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการอสิระ  

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 81 ปี 

ท่ีอยู ่  : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400      

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
    ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 

● Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 
● Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
● Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 
● DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 
● Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่14/2013 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ    :  ไม่ม ี

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  :  วนัที ่21 มถิุนายน 2536 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการอิสระ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั 
 รวม 28 ปี 6 เดอืน  

   :  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่วนัที ่14 กรกฎาคม 2564 ถงึปัจจุบนั 
รวม 5 เดอืน  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 

การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน   :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา 
พ.ศ. 2545-2548 :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ  บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 

 พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
 

/ (2) ขอ้มลู ....... 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 
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(2) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ         :  นายศวิะ  มหาสนัทนะ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  

สญัชาติ  :  ไทย 

อาย ุ  :  59 ปี 

ท่ีอยู่   :  1033 ถนนกรงุเทพ-นนทบุร ีแขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร  10800   
วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา 
  :  ปรญิญาตรวีศิวกรรมเครื่องกล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  :  ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบรหิารการจดัการขัน้สงู ฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่206/2015 
● Corporate Governance for Executive (CGE) เมื่อปี 2558 
● Role of the Chairman Program (RCP) เมื่อปี 2561 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ  : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management 
  Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2548 

 : หลกัสตูร Senior Leadership Program จาก Institute of Management  
  Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2550 

 : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุน่ 7 (วพน.7) เมื่อปี 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่25 เมษายน 2559  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ            :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 5 ปี 8 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา   :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 :  เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   
พ.ศ. 2562-ปัจจบุนั : สมาชกิคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั  :   กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
พ.ศ. 2562-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สยามซติี้พาวเวอร ์จ ากดั  
พ.ศ. 2560-ปัจจบุนั :   กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั  :   กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั  
พ.ศ. 2560-ปัจจบุนั  :   กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม) 
พ.ศ. 2560-ปัจจบุนั  :   กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต์ เทรดดิง้ จ ากดั 
 

/ ประสบการณ์ ........ 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 
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ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา 
พ.ศ. 2562-พ.ย.2564  : ประธานเจา้หน้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลูกโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-พ.ย.2564  :   ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลูกโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2563    :   ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีซุปเปอรบ์ลอ็ก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562    :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2563    :  ประธานกรรมการ บรษิทั พที ีคอนวูด อนิโดนีเซยี จ ากดั  
พ.ศ. 2558-2563    :  ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562    :   กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต์ (ลงักา) จ ากดั  
พ.ศ. 2559-2562    :   ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(บงักลาเทศ) จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2560   :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2560   :  ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2559   :   รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรองประธานอาวโุสสายงานการตลาดและการขาย 
    บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555-2558    :   รองประธานอาวโุสกจิการสระบุร ีบรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 
(3) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายธนญ  ตนัตสินุทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการอสิระ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  : กรรมการอสิระ  
สญัชาติ  :  ไทย 
อาย ุ  :  49 ปี 
ท่ีอยู่ :  3/27 คอนโดสโุขทยัเรสซเิดน้ซ ์หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร  
10120  
วฒิุการศึกษา   : Master of Science in Management, New York University 
  : MBA. Finance, American University 
  : ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่56/2005 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูรบรหิารยุตธิรรมทางการปกครองรุ่นที ่3 จดัอบรมโดยศาลปกครอง เมื่อปี 2555 
 : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่21 จากสถาบนัวทิยาการตลาดทุน เมื่อปี 2558 
 : หลกันิตธิรรมเพื่อประชาธปิไตย รุน่ที ่8 จากวทิยาลยัศาลรฐัธรรมนูญ เมื่อปี 2563 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่22 เมษายน 2546 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ : วนัที ่22 มถิุนายน 2564 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปัจจบุนั รวม 18 ปี 8 เดอืน  
 : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2564 ถงึปัจจบุนั รวม 6 เดอืน  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไมม่ ี

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 

/ การด ารง ........ 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา 
พ.ศ. 2562-ปัจจบุนั : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559-2562 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2550-2561 :  ผูอ้ านวยการอาวโุสสายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจ ากดั 
พ.ศ. 2549-2550 :  ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั  
พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธรุกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548  :  สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543 :  กรรมการส านักงานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั  
(4) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์

ต าแหน่งในปัจจบุนั   :  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, กรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ, ประธานกรรมการ 
                 ก ากบัดแูลกจิการ, รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 

สญัชาติ    :  ไทย 

อาย ุ   :  62 ปี 

ท่ีอยู่    :  171/1 สขุมุวทิ 55(ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  10110 

วฒิุการศึกษา      :  ปรญิญาเอกวศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

  :  ปรญิญาโทวศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

  :  ปรญิญาตรวีศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  :  
(1) หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่107/2014 
● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่198/2014 
● How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่6/2014 
● Anti-Corruption Seminar รุน่ที ่1/2015 “ผนึกเสยีง 400 บรษิทัเพื่อสูปั้ญหาคอรร์ปัชัน่เชงิระบบ” 
● The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture เมื่อปี 2559 
● Boards that Make a Difference (BMD) เมื่อปี 2560 
● Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ที ่4/2018 
● Corporate Governance for Execution (CGE) รุน่ที ่14/2019 
● Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที ่15/2019 
● Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate Culture Change from Policy to Practices” 
● Director Briefing : Boardroom Transformation (ปี 2562)  
● IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future 
● Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 20/2020 
● Chairman Forum: Chairing a Virtual Board Meeting (ปี 2564) 
● Director Briefing 1/2021: Governing in Tomorrow’s World (ปี 2564) 
● Director Forum: 1/2021 GRC Through the Perfect Strom (ปี 2564) 

/ Director …….. 
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● Director Refreshment Training Program (ปี 2564) 
● Director’s Briefing 5/2021: Roadmap and action plan for a pandemic world (ปี 2564) 
● Nation Director Conference 2021: Leadership Behine Closed Door (ปี 2564) 
● Successful Formulation & Execution of Strategy (ปี 2564)  
(2) หลกัสตูรจากสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
● หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่26 เมือ่ปี 2561  
● Thailand Import Export Data and Economic Outlooks เมือ่ปี 2562 
(3) หลกัสตูรจากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  
● หลกัสตูร CEO and IR Talk เมือ่ปี 2561 
● TIPP Open House “สงครามการคา้ระหว่างอเมรกิาและจนีจะมผีลกระทบอย่างไรกบัประเทศไทย” เมือ่ปี 2562 
(4) หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
● CEO Club 2019 “Business Agility and Intrapreneurship” เมือ่ปี 2562 
● CEO Club 2019 “Global Risks-What are the Implication for your Business” เมือ่ปี 2562 
● 2021 Content & Communication Trend เมือ่ปี 2564 
● CEO Club ครัง้ที ่2/2021 หวัขอ้”Biotechnology ต่อยอดธุรกจิใน New S-Curve” เมือ่ปี 2564 
● CEO Club ขอ้พพิาทการคา้ระหวา่งประเทศ ความเสีย่งทีไ่มค่วรมองขา้ม เมือ่ปี 2564 
(5) การอบรมหลกัสตูรอืน่ๆ   
: Operating Transparency Business in Asia จาก Collective Action Coalition, CAC เมือ่ปี 2559 
: โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิ จากสถาบนัพลงังานเพือ่อุตสาหกรรม (ประเทศลาว) เมือ่ปี 2559 
: Exponential Manufacturing Singularity University Thailand Summitn 2019 จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมือ่ปี 2562 
: ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาและลอยน ้า จาก Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) เมือ่ปี 2562 
: CEO Insight “A Proven Process for Getting Real Team and Organization Results” จาก PacRim Group เมือ่ปี 2562 
: Translating Strategy into Execution จาก PacRim Group เมือ่ปี 2562 
: The 4 Essential Roles of Leadership จาก บรษิทั แพครมิ ลดีเดอรช์ปิ เซน็เตอร ์จ ากดั เมือ่ปี 2563 
: คอรร์ปัชนั, CAC, Change Agent Program จากแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Thai CAC) เมือ่ปี 2564 
: ASEW Webinar Series #8 Renewable Energy for Thailand Data Centers จาก สมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย เมือ่ปี 2564 
: BCG Energy, Materials and Chemicals: Challenges & Solution จาก ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) เมือ่ปี 2564 
: Empowering Thai Companies to Win in the Vietnam Market Through M&A จากธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) สาขาเวยีดนาม เมือ่ปี 2564 
: Exclusive Virtual Sharing: Create a Workforce of self-leaders to power your organization จาก Special Education Advisory Committee 

(SEAC) เมือ่ปี 2564 
: Lessons Learned: Application and practices of Rendanheyi Model in large and complex organizations จาก Special Education 

Advisory Committee (SEAC) เมือ่ปี 2564 
: Management Model Design: How to Improve Your Organization’s Performance From The Core จาก Special Education Advisory 

Committee (SEAC) เมือ่ปี 2564 
: Rebuilding and Rethinking for 2021 จาก Special Education Advisory Committee (SEAC) เมือ่ปี 2564 
: Executive Briefing LIVE-Online: Executing Your Business Plans amidst Uncertainty จาก PacRim Group เมือ่ปี 2564 
: Exponential Path to Net Zero: Bangchak 100x-100 ไอเดยีเพือ่โลกทีย่ ัง่ยนื จาก บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เมือ่ปี 2564 
: Go Green เมกะเทรนดเ์พือ่โลกสเีขยีว จาก หนงัสอืพมิพก์รุงเทพธุรกจิ เมือ่ปี 2564 
: The Role of Political Parties in Thailand, and their Place in Thai Democracy จาก Institute for Southeast Asian Studies. (ISEAS) เมือ่ปี 2564 
: TLCA HU Transformation LAB จาก PacRim Group เมือ่ปี 2564 
: Trade and Development Regional Forum 2021 จาก International Institute for Trade and Development เมือ่ปี 2564 
: Webinar series: Challenges in increasing share of renewable energy in Thailand จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมือ่ปี 2564 
: การปรบัตวัของภาคอุตสาหกรรมไทยในยุค Energy Transition to Sustainability จาก สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมือ่ปี 2564 
: ทางรอดประเทศไทยจากวกิฤตโิควดิ-19 จาก ส านกังานคณะกรรมการเลอืกตัง้ (กกต.) เมือ่ปี 2564 
: ทศิทางพลงังานไทยจะไปสู่เป้าหมาย Net Zero อย่างไร จาก หนงัสอืพมิพฐ์านเศรษฐกจิ เมือ่ปี 2564 

/ วนัทีไ่ดร้บั ........ 
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วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ    :  วนัที ่1 มกราคม 2559 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 6 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 

การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  จ านวน 508,010 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.097 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  : ม ี1 แห่ง ดงัน้ี 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ  

บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  : ม ี6 แห่ง ดงัน้ี 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ 

บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการ, รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ  
      บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte,Ltd. (บรษิทัร่วม) 

ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมา 
พ.ศ. 2551-2558 : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2549-2558 :  กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2545-2558 :  กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2544-2558 :  ผูอ้ านวยการดา้นพฒันาธุรกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุ้นไม่เกนิ 0.80% ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย     

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว
ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านา จ
ควบคมุของ บรษิทัฯ 

 
/ (3) ไม่เป็น ........ 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 
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(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื    
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี
ซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ 
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ           
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื   
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกนิ 0.80% ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึง่ประกอบกจิการที่มี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้
ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นราย
ใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัให้
ได ้หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้
เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพี ที่ท าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่
เกนิรอ้ยละ 0.80 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มี
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 

/ ลกัษณะ ....... 
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายธนญ ตนัติสนุทร 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
(1) จ านวนหุน้ 
(2) สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิารและหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯและ
หรอืบรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับรษิทัฯ และหรอื 
บรษิทัใหญ่และหรอืบรษิทัยอ่ยและหรอืบรษิทัรว่มและหรอืนิตบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัและหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืที่

ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 

การใหกู้้ยมืเงนิหรอืการกู้ยมืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 
 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี
 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี
 

 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทน

กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด
ทัง้สิน้ 

(จ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบว่ากรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ คอืนายสหีศกัดิ ์ 
อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการ
เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
จ านวน 4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 349,649,689 3,756,669 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.9370 1.0630 0 

/ (2) ทีป่ระชมุ ...... 
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(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายศวิะ มหาสนัทนะ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 347,963,532 5,442,826 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.4599 1.5401 0 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายธนญ ตนัตสินุทร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 347,963,532 5,442,826 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.4599 1.5401 0 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 349,375,279 3,523,069 508,010 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.8594 0.9969 0.1437 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 128 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,406,358 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

โดยใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมใิห้บริษทัฯ 
จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดวา่ “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่
เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม    
ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

(ข) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 
60,000.- บาทและกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2536 เมื่อวนัที่ 8 
ธนัวาคม 2536 ได้มีมติอนุมตัิอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริ่มใช้ตัง้แต่เดือนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยไม่มีการ
เปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตาม
ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2564 ทีผ่า่นมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ไดม้มีตอินุมตัิ
ค่าบ าเหน็จกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิ้น 3,542,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2563 คอื ประธาน
กรรมการได้รบั 2 ส่วนเป็นเงิน 486,000.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนได้รบัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 
243,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 1 คนทีถ่งึแก่กรรมไดร้บับ าเหน็จตามอตัราส่วนของจ านวนวนัทีท่ างานระหว่างปีเป็นเงนิ 
140,000.- บาท 

/ (2) คณะกรรมการ ....... 
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(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทนดงักล่าว
เริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี ส าหรบัองคป์ระกอบและ
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หน้าที ่107 
ถงึ 109 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบั
หนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 เป็นตน้
มา โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทนไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หน้าที ่110 ถงึ 112 ภายใตห้วัขอ้
เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมใน
ครัง้น้ีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
ซึง่ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายคา่ตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายคา่ตอบแทนอยา่งอืน่หรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอืน่แก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ (1) 
และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หน้าที ่112 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้  

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2565 ดงัต่อไปน้ี 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่
มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2565 ซึง่จ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการ
ทีย่งัด ารงต าแหน่งกรรมการอยู ่ณ วนัสิน้ปี 2564 โดยกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จตามอตัราส่วนของจ านวน
วนัทีท่ างานระหว่างปี ทัง้น้ีใหจ้่ายบ าเหน็จคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนทัง้สิน้ 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 16,898,000.- บาท 
โดยประธานกรรมการที่ด ารงต าแหน่งไม่เต็มปีได้รบับ าเหน็จเป็นเงนิ 2,380,000.- บาท และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งเต็มปี
จ านวน 9 คน ไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,400,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 2 คนทีด่ ารงต าแหน่งไม่
เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิคนละ 1,176,000.- บาท และ 742,000.- บาท ตามล าดบั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัรา
คา่ตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 15,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 
10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลง
แต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

/ (4) คณะกรรมการ ....... 
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(4) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่
ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ อยูแ่ลว้ จงึไม่เสนอใหค้า่ตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(ง) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวข้างต้นได้ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ซึ่งได้พจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยได้พจิารณากลัน่กรองและเปรยีบเทียบอ้างอิงกบัอุตสาหกรรม
ประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิัทฯ แต่เน่ืองจากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื “IOD”) จะท าการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั
จดทะเบยีนทุก 2 ปี โดยปี 2563 เป็นปีล่าสุดทีท่ าการส ารวจ ดงันัน้การเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 จงึ
ยงัคงใชผ้ลส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยในปี 2563 ซึง่เมื่อน า
ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนส าหรบัปี 2563 ทีส่มาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยจดัท าขึน้มา
เปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงัน้ี 

 

 (1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 67,663 2,500 690,000 34,947 2,500 208,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 54,981 21,000 180,000 37,710 12,500 145,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000 ลา้นบาท 
ในปี 2563 

 
83,315 

 
14,375 

 
320,000 

 
41,503 

 
7,250 

 
150,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2564 60,000.- 30,000.- 

 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 1,030,855 19,500 6,811,565 673,910 20,000 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 1,687,555 126,690 4,918,033 1,254,594 78,700 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000 ลา้นบาท 
ในปี 2563 

 
1,166,777 

 
50,000 

 
6,811,565 

 
749,159 

 
20,000 

 
2,562,785 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2564 486,000.- 243,000.- 

 

(2) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 
2563 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 37,150 5,000 450,000 25,295 1,875 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 23,263 8,333 44,000 17,938 3,333 38,500 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000 ลา้นบาท 
ในปี 2563 

 
43,006 

 
5,000 

 
150,000 

 
28,902 

 
1,875 

 
100,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนในปี 2564 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

/ (3) เปรยีบเทยีบ ...... 
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(3) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบีย้
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 22,864 2,600 100,000 16,681 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 24,785 2,600 60,000 19,091 5,000 45,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000 ลา้นบาท  
ในปี 2563) 

 
28,989 

 
6,250 

 
100,000 

 
22,685 

 
6,000 

 
100,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าเบีย้ประชมุในปี 2564 (มกีารประชมุ 3 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็และซกัถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 115 ไดส้อบถามว่าการเสนอให้จ่าย
ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2565 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนทัง้สิน้ 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 16,898,000.- บาท นัน้
เป็นการจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการในระดบัทีส่งูทีส่ดุใช่หรอืไม่ 

นายไกรสหี ์ศริริงัษี  กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดต้อบชีแ้จงว่าในปี 
2564 บรษิทัฯ ท าก าไรสงูสดุและจดัสรรเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในระดบัสงูสดุ จงึขอเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
กรรมการสงูสุดเช่นเดยีวกนั ทัง้นี้ค่าบ าเหน็จกรรมการทีเ่สนอใหจ้่ายขา้งต้นจะอยู่ในระดบัเพยีงประมาณรอ้ยละ 1 ของ
ก าไรสทุธปิระจ าปี 2564 

(จ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะต้องใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 6 
คน ทีไ่ม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมสี่วนได้เสยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุ้นจ านวน 
180,000 หุน้ (2) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จ านวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษี ถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้                        
(4) นายวิสฐิ  ตันติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ              
(6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 12 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 
60,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2564  

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2565 ซึง่จ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบั
กรรมการทีย่งัด ารงต าแหน่งกรรมการอยู่ ณ วนัสิน้ปี 2564 โดยกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จตาม
อตัราส่วนของจ านวนวนัทีท่ างานระหว่างปี ทัง้นี้ใหจ้่ายบ าเหน็จคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนทัง้สิน้ 12 คน รวมเป็น
เงนิทัง้สิน้ 16,898,000.- บาท โดยประธานกรรมการที่ด ารงต าแหน่งไม่เต็มปีจะได้รบับ าเหน็จเป็นเงิน 2,380,000.- 
บาท และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งเต็มปีจ านวน 9 คน จะได้รับบ าเหน็จคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 
1,400,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 2 คนทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีจะไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิคนละ 1,176,000.- บาท 
และ 742,000.- บาท ตามล าดบั 

 
/ (2) คณะกรรมการ ...... 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คนจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- 
บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2564 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 4 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุม 
โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 3 คนจะไดร้บัคนละ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2564 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ซึ่งสมาชิกเป็นผู้บริหารที่ได้รับ
คา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้ จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 341,073,980 0 12,332,378 
คิดเป็นร้อยละ (%) 96.5104 0 3.4896 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 128 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,406,358 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

จ านวนเงินค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 โดยให้นายราล์ฟโรเบริต ไทย์ กรรมการตรวจสอบน าเสนอข้อมูลประกอบการ
พจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งัน้ี 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

(ข) นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิตอ่ส านกังานสอบบญัชตีา่งๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอคา่บรกิารมา
เปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งอาจจะเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีาย

เดมิหรอืเลกิจ้างผูส้อบบญัชรีายเดมิก็ได้ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัชี คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความ
เชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้จงึ
เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นให้แต่งตัง้ นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษี ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และ
หรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใด
คนหน่ึงซึง่มคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 
2565 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2565 จ านวน 1,550,000 บาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 200,000.- บาทหรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.81 ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หน็วา่เหมาะสมแลว้ 

 
/ (ง) ความเหน็ ....... 
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(ง) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชีของบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี ซึง่คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้
พจิารณาแล้วเหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2565 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2565 จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 210,000.- บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,550,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 200,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.81 ตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2563 และปี 2564) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี่
ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึปี 2555) 

 
 (จ) ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 จ านวน 1,550,000.- บาท เพิม่ขึน้จากปี
ก่อน 200,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.81 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

คิดเป็นร้อยละ (%) 
ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึน้ 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 765,000.- 920,000.- 155,000.- 20.26 
ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 585,000.- 630,000.- 45,000.- 7.69 
รวมทัง้สิน้ 1,350,000.- 1,550,000.- 200,000.- 14.81 

 
(2) บรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิัทฯ ในปี 2565 

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร)์ 

ERNST & YOUNG LLP 

 
 

/ (3) ในปี 2564 …… 
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(3) ในปี 2564 ทีผ่่านมา นอกจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) ดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้ ยงัใชบ้รกิารอืน่ (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 
และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) PT. LANNA HARITA 
INDONESIA 

169,950,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี  
(ประมาณ 398,855.66 บาท)  

เพือ่ตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหว่าง
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทียุ่ตธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

(2) PT. SINGLURUS PRATAMA 155,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 363,769.50 บาท) 

เพือ่ตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหว่าง
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทียุ่ตธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

 57,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 133,773.30 บาท) 

จดัท ารายงานส าหรบัการบนัทกึบญัชตีาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 
เรือ่งการประเมนิผลขาดทุนดา้นเครดติ, ฉบบั
ที ่15 เรือ่งรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้
และฉบบัที ่16 เรือ่งสญัญาเช่า 

หมายเหตุ : 
(1)  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยทีผู่ส้อบบญัชเีบกิชดเชยตามทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง,  
ค่าถ่ายเอกสาร และ คา่โทรสาร เป็นตน้ 
(2) ใชอ้ตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 1 รเูป๊ียหอ์นิโดนีเซยีเทา่กบั 0.0023469 บาท 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ, บรษิทัย่อย, ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารหรอื  
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดิม “บรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั 
จ ากดั”) เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ มาแล้ว 23 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2564 ทัง้น้ีบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชี (AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผู้สอบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2565 ดงักลา่วขา้งตน้ แตป่รากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความ
คดิเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6650 และหรอื นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4604 และหรอื 
นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคน
หน่ึง ซึง่มคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 
2565 และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565จ านวน 1,550,000.- บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ านวน 
200,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.81 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 353,400,358 0 6,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9983 0 0.0017 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 128 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,406,358 หุน้คดิเป็นรอ้ย
ละ 67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

/ วาระที ่8 ........ 



                                       -34-                       รายงานการประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
วนัท่ี 18 เมษายน 2565 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืให้

ค าแนะน าคณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี  แต่ปรากฏว่าไม่ม ี 
ผูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏวา่ไม่มผีูใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคณุส าหรบัความเหน็

และค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้น้ีซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการพจิารณาด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมือ่ตอนปิดประชุมปรากฏวา่มผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทัง้สิน้จ านวน 128 รายถอืหุน้ทัง้สิน้ 
353,406,358 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ปิดประชุมเวลา 16.54 น. 
 

  
(นายวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 


