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นโยบายการเกบ็รกัษาความลบัของบริษทัฯ และลูกค้า 

 

  

บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ตระหนักและใหค้วามส าคญัถงึการเกบ็รกัษาความลบัของบรษิทัฯ 
และลูกค้า  ซึง่อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิทัง้ด้านการคา้และกฎหมาย บรษิทัฯ จงึก าหนดเป็นนโยบาย ในการ
เกบ็รกัษาความลบัของบรษิทัฯ และลกูคา้ไว ้ดงันี้ 

(1) แนวทางปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมูลภายใน 
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานผูป้ฏบิตังิาน และบุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ ซึง่ในบางครัง้จะต้องท างาน

กบัขอ้มลูและเอกสารทีไ่ม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได ้หรอืเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มลูภายในทีย่งัมไิด้
มกีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้มลูเกีย่วกบัการประมลู แผนงาน ตวัเลข การประดษิฐค์ดิคน้ ต่างๆ เป็นต้น  ซึง่ถอื
เป็นสทิธขิองบรษิทัฯ การปกป้องขอ้มลูจงึมคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการบรรลุวตัถุประสงค ์ของบรษิัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและ
อนาคต รวมทัง้ความมัน่คงในการท างานของบุคลากรทุกคน 

บุคลากรทุกระดบัของบรษิทัฯ มหีน้าที่รกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล เพื่อปกป้องขอ้มูลอนั 
เป็นความลบั และเพื่อไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา 

(1.1)  ชัน้ความลบัของขอ้มูล 
ข้อมูลลับทางการค้าหรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ต้องได้รับการปกปิดมิให้รัว่ไหลออกไปสู่

บุคคลภายนอก ความลับของข้อมูลเหล่านัน้อาจแบ่งออกเป็นระดับชัน้ตามความส าคัญ ได้แก่ข้อมูลที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนได้ ขอ้มูลใชภ้ายใน ขอ้มูลปกปิด ขอ้มูลลบั และขอ้มูลลบัมาก ฉะนัน้การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัต้องอยู่ใน
ขอบเขตตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีต่นไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

(1.2) การให้ข้อมูลขา่วสารแก่บุคคลภายนอก 
ขอ้มลูของบรษิทัฯ ทีอ่อกไปสูภ่ายนอกหรอืสาธารณชนจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 
บรษิทัฯ จดัใหม้หีน่วยงานกลางทีเ่ป็นผูใ้หข้อ้มูลข่าวสารแก่สาธารณชน  รวมทัง้รบัผดิชอบงานดา้น 

นกัลงทุนสมัพนัธ ์(IR : Investor Relations) โดยจะประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มูล ซึง่มหีน้าทีเ่ป็น ผูใ้ห้
รายละเอยีด เพื่อสรุปเป็นสารสนเทศ แลว้ขออนุมตัจิากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายก่อนเผยแพร่
เท่านัน้ 

(1.3) การแสดงความเหน็แก่บุคคลภายนอก 
บุคลากรของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ตอบค าถามหรอืแสดงความเหน็แก่บุคคลภายนอกเวน้แต่จะ มหีน้าที่

หรอืไดร้บัมอบหมายใหต้อบค าถามเหล่านัน้ โดยขอใหป้ฏเิสธการแสดงความเหน็ต่างๆ ดว้ย ความสภุาพ และแนะน าให้
สอบถามจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายโดยตรง 

(2)  แนวทางปฏิบติัในการใช้ขอ้มลูภายใน 
(2.1) การใช้ข้อมลูภายใน 

เน่ืองจากบรษิทัฯ มผีูเ้กีย่วขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีห่ลากหลาย จงึตอ้งด าเนินการใหม้คีวามเสมอภาค 
และยุตธิรรมต่อทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และเพื่อเป็นการป้องกนัการกระท าผดิกฎหมาย  บุคลากรทุกคนทุกระดบัของ
บรษิทัฯ ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้งทุกคนทีไ่ดร้บัทราบหรอือาจจะไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ควร
หลกีเลีย่งการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ทีต่นเป็นกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัฯ นัน้ หากจะท าการ ซื้อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ กค็วรกระท าดว้ยความระมดัระวงั โดยไม่ใชข้อ้มลูภายในทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยใน ตลาดหลกัทรพัยใ์น
การซื้อขาย  เมื่อท าการซือ้ขายแล้วกค็วรรายงานการซื้อขายหลกัทรพัย์นัน้ โดยถือปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยเคร่งครดั 
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(2.2) มาตรการป้องกนั 
เพื่อใหก้ารปฏบิตัติามนโยบายนีเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรษิทัฯ จงึก าหนดมาตรการป้องกนัไว้

ดงันี้ 
(ก) จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงูสุด เท่าที่

จะท าได้ และเปิดเผยต่อพนักงานของบรษิทัฯ  เท่าทีจ่ าเป็นเท่านัน้ โดยแจง้ใหพ้นักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศทีเ่ป็น
ความลบั และมขีอ้จ ากดัในการน าไปใชง้าน 

(ข) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในสถานทีท่ างานเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบัต่างๆ 
(ค) เจา้ของขอ้มลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนและ 

การรกัษาความปลอดภยัโดยเคร่งครดั 
 

2.3  บทลงโทษ 
บทลงโทษส าหรับการใช้ข้อมูลภายในไปในทางมิชอบ ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริ่มตัง้แต่การ

ตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสอื ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจ้าง หรอื การเลกิ
จา้งใหพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานของบรษิทัฯ รวมทัง้ชดใชค้วามเสยีหายแก่บรษิทัฯ หากเกดิความเสยีหายเป็นตวั
เงนิ ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัความรา้ยแรงของการกระท าความผดินัน้ หรอือาจถูกลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


