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นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลส าหรบับคุลากรของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

(1) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ี บริษทัฯ เกบ็รวบรวมไว ้
ขอ้มลูสว่นบุคคลที ่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยให ้รวมถงึขอ้มลูสว่นบุคคลประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(1.1) ขอ้มลูสว่นตวั เช่น ชื่อ-นามสกุล คาํนําหน้าชื่อ ชื่อเล่น เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน เลข

หนงัสอืเดนิทาง ใบขบัขี ่สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร รูปถ่าย อายุ ตําแหน่งงาน รวมถงึขอ้มูลที่มคีวามอ่อนไหว ไดแ้ก่ 
ข้อมูลใบหน้า สําหรบัใช้ในระบบการจดจําใบหน้า (Face Recognition) ลายน้ิวมือ ศาสนา เชื้อชาติ ข้อมูลสุขภาพ ประวตัิ
อาชญากรรม ข้อมูลทุพพลภาพ ซึ่งบรษิทัฯ ได้รบัความยนิยอมโดยชดัแจ้งจากท่าน หรอืมคีวามจําเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตให้
ดาํเนินการได ้

(1.2)  ขอ้มลูเพื่อการตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อเีมลล์ 
(1.3)  ขอ้มลูทางการเงนิ เช่น อตัราเงนิเดอืน หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ค่าตอบแทนอื่นๆ ประวตัสินิเชื่อทัง้ที่เป็น

สนิเชื่อสวสัดกิารพนกังาน และ/หรอืสนิเชื่อทีม่อียูก่บัสถาบนัการเงนิอื่น ขอ้มลูการชําระหน้ี ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยส์นิ 
(1.4)  ขอ้มลูเกีย่วกบัการทํางาน เช่น ใบอนุญาตทํางาน ขอ้มลูการทํางานขอ้มลูเกี่ยวกบัการประเมนิผลงาน การ

ปฏบิตังิาน ประวตักิารลา ประวตัคิวามเจบ็ป่วย ขอ้มลูเกีย่วกบัการใช้งาน ระบบสารสนเทศและเวบ็ไซต์ภายในของ บรษิทัฯ 
(1.5)  ขอ้มลูสว่นตวัอื่นๆ เช่น ประวตักิารทํางาน ประวตักิารศกึษา การฝึกอบรม ขอ้มูลของสมาชกิในครอบครวั ขอ้มูล

ของผูค้ํ้าประกนั (ถา้ม)ี ขอ้มลูบุคคลอา้งองิ ขอ้มูลจากการบนัทกึภาพหรอืเสยีงระหว่างการปฏบิตังิาน เช่น การบนัทกึภาพจากกล้อง
วงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนากรณีตดิต่อกบัลูกคา้หรอืบุคคลภายนอก เป็นตน้ 

 

(2) แหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบุคคล 
บรษิทัฯ อาจจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลจากผูใ้หข้อ้มลูสว่นบุคคลแก่บรษิทัฯ โดยตรง หรอืบรษิทัฯ อาจไดร้บัขอ้มูล

สว่นบุคคลจากแหล่งอื่น กรณีทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล โดยไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลโดยตรง ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัมาจาก 
(2.1) ขัน้ตอนการสมคัรงาน โดยการกรอกขอ้มลูและใหข้อ้มลูแก่บรษิทัฯ ประกอบการพจิารณาคดัเลอืกเขา้ทํางาน การ

ลงทะเบยีน หรอืการกรอกแบบฟอรม์ในใบสมคัรงานและยื่นใหแ้ก่บรษิทัฯ ตามช่องทางทีบ่รษิทัฯ กําหนด 
(2.2) เมื่อท่านเขา้ถงึการใชง้านบนเวบ็ไซตต์่าง ๆ ของบรษิทัฯกรณีทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่ง

อื่น เช่น บุคคลอื่น, แหล่งขอ้มูลสาธารณะ (เช่น ขอ้มูลที่ค้นหาไดท้างอินเตอร์เน็ต หรอืแพลตฟอรม์โซเชียลมเีดยี เป็นต้น), ข้อมูล
แวดล้อมต่างๆ รวมถึงบริษทัในเครอื กลุ่มธุรกิจ หรือบุคคลที่บรษิทัฯ รู้จกั หรือแนะนําท่านให้กบับริษทัฯ , ข้อมูลจากหน่วยงาน
ราชการ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเป็นตน้ 

 

(3) การเกบ็รวมรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล  
บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงคห์ลายประการภายใตฐ้านทาง

กฎหมาย ดงัต่อไปน้ี 
ในกรณีทีท่่านเป็นพนกังานของบรษิทัฯ หรอืสมาชกิครอบครวั หรอืบุคคลทีพ่นกังานอา้งองิถงึ 
(ก)  บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตฐ้านการปฏบิตัิตามสญัญา เพื่อวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

(1.1) เพื่อดาํเนินกระบวนการเกีย่วกบัการจา้งงานและขัน้ตอนในการทําสญัญาจา้งงาน รวมถงึสญัญาอื่นอนั
เกีย่วเน่ืองกบัการวา่จา้ง เช่น สญัญาไมเ่ปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบั นโยบายและขอ้บงัคบัการทํางาน ต่าง ๆ เป็นตน้ 

(1.2) เพื่อพจิารณาปัจจยัเสีย่งในการทํางานของพนักงานจากการตรวจสขุภาพ ภายหลงัเริม่งาน (ดาํเนินการ
ภายใน 30 วนันบัจากวนัทีเ่ริม่ทํางาน) 

(1.3) เพื่อตดิต่อสื่อสารกบัพนกังาน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
(1.4) เพื่อดาํเนินการเกีย่วกบัการจ่ายคา่ตอบแทน จดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ ใหแ้ก่พนกังาน รวมถงึ

ดาํเนินการจดัการดา้นสขุภาพอนามยัของพนกังาน เช่น การทําประกนัสขุภาพ และการตรวจสขุภาพประจาํปี การจดัหาชุดให้
พนกังาน เป็นตน้ 
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(1.5) เพื่อพจิารณาการลาพกัรอ้น ลากจิ และลาป่วย 
(1.6) เพื่อเปิดเผยหรอืสง่ขอ้มลูใหแ้ก่บุคคลทีส่ามในการจดัสวสัดกิารต่าง ๆ ใหแ้ก่พนักงาน เช่น บรษิทัประกนั 

บรษิทัจดัการกองทุน ธนาคารคู่สญัญา เป็นตน้ 
(1.7)เพื่อดาํเนินกระบวนการและขัน้ตอนการลาออก การเลกิจา้ง การจา่ยคา่ชดเชย สวสัดกิารหลงัการเลกิจา้ง 

(2)  บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตฐ้านความยนิยอม เพื่อวตัถุประสงคด์งัน้ี 
(2.1) เพื่อตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม 
(2.2) เพื่อตรวจสขุภาพ และเกบ็ขอ้มลูประวตัสิขุภาพ 
(2.3) เพื่อเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล รวมถงึขอ้มลูสขุภาพและประวตักิารรกัษาพยาบาลต่อบรษิทัประกนัภยั และ

บรษิทัในกลุ่มหรอืในเครอืของบรษิทัประกนัภยั รวมถงึบุคคลภายนอกเพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการประกนัภยั 
(3)  นอกจากน้ีบรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตฐ้านการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอื

เพื่อความจําเป็นในการก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย การปฏิบตัติามหรอืการใช้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย  หรอืการยกขึน้ต่อสู้
สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย เช่น เกบ็บนัทกึการลาของพนักงานจากใบรบัรองแพทย ์หรอืประเมนิความสามารถของพนักงานลูกจา้ง 
เป็นต้น และเพื่อเปิดเผยหรือรายงานข้อมูลให้แก่หน่วยงานราชการตามที่กฎหมายกําหนด เช่น สํานักงานประกันสังคม 
กรมสรรพากร สาํนกังานสาธารณสุข สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เป็นต้น รวมถงึเมื่อไดร้บัคําสัง่
ศาล หมายศาล หรอืหนงัสอืราชการใหต้อ้งดาํเนินการใดๆ ทีอ่าศยัอํานาจตามกฎหมายของหน่วยงานราชการนัน้ 

(4)  บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตฐ้านประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อ
วตัถุประสงคด์งัน้ี 

(4.1) เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคคลากร และฝึกอบรม/สมัมนา/ดงูาน การรบัรองดา้นความรูต้่าง ๆ สาํหรบั
พนกังาน 

(4.2) เพื่อการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดูแลเกี่ยวกับการบริหารจดัการบุคคลากร เช่น การวิเคราะห์จํานวน
พนกังาน การประเมนิประสทิธผิลขององคก์ร รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง หรอืที่ปรกึษาในการสํารวจทําลกัษณะประชากร 
เป็นตน้ 

(4.3) เพื่อบรหิารความเสีย่ง การกํากบั การตรวจสอบ และบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล 
(4.4) เพื่อป้องกนัและตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ ที่เป็นการฉ้อฉล ฟอกเงนิ การกระทําผดิทางอาญา หรอืการ

กระทําอื่นใดทีม่ชิอบดว้ยกฎหมาย รวมการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลแก่ผูถ้อืหุน้หลกั เพื่อการตรวจสอบภายในและป้องกนัการกระทํา
ผดิ หรอืการกระทําทีม่ชิอบดว้ยกฎหมาย 

(4.5) เพื่อการตรวจสอบจากผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สบืสวน สอบสวน หรอืเพื่อก่อตัง้สทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพื่อเป็นพยานหลกัฐานในการพสิจูน์ในกระบวนการทางกฎหมาย 

(4.6) เพื่อรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานที ่รวมถงึการแลกบตัรก่อนเขา้พืน้ทีข่องบรษิทัฯ 
รวมถงึ การบนัทกึภาพดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

 

4. ในกรณีท่ีท่านเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ 
(1) บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตฐ้านการปฏบิตัติามสญัญา เพื่อวตัถุประสงค์

ตดิต่อจดัการ หรอืดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ตามอํานาจหน้าทีใ่นฐานะกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู เช่น การประชุม การพจิารณาจา่ย
คา่ตอบแทน เป็นตน้ 

(2) บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตฐ้านความยนิยอม เพื่อวตัถุประสงคเ์กบ็
ขอ้มลูสขุภาพ และขอ้มลูศาสนา รวมถงึขอ้มลูทีม่คีวามอ่อนไหวทีป่รากฏในบตัรประชาชนหรอืหนงัสอืเดนิทางเพื่อยนืยนัตวัตนหรอื
เพื่อกจิการงานของบรษิทัฯ 

(3) บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตฐ้านการปฏบิตัติามกฎหมาย 
(3.1)  เพื่อปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าทีต่ามกฎหมายในฐานะกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
(3.2)  เพื่อความจําเป็นต้องรายงานหน่วยงานตามที่กฎหมายกําหนด เช่น สํานักงานคณะกรรมการหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ 
(3.3)  เพื่อความจาํเป็นในการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ การสอบทาน

ขอ้เทจ็จรงิ เพื่อป้องกนัการทุจรติในใชส้ทิธหิรอืการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย 
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(3.4)  เพื่อความจําเป็นในการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใช้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
(3.5)  เมื่อได้รบัคําสัง่ หมายศาล หรือหนังสือราชการให้ต้องดําเนินการใด ๆ ที่อาศัยอํานาจตามกฎหมายของ

หน่วยงานราชการนัน้ เช่น เพื่อประกอบการยื่นบญัชทีรพัยส์นิของท่าน ( ถา้ม ี) เป็นตน้ 
(4) บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตฐ้านประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อ

วตัถุประสงคด์งัน้ี 
(4.1) เพื่อตรวจสอบและยนืยนัตวัตนเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามตําแหน่งหรอืตามอํานาจที่ไดร้บัมอบหมาย 
(4.2) เพื่อความเขา้ใจในธรุกจิและการบรหิารงานของ บรษิทัฯ รวมถงึการศกึษาดงูาน ตามความจาํเป็น 
(4.3) เพื่อบรหิารความเสีย่ง การกํากบั การตรวจสอบ 
(4.4)  เพื่อป้องกนัและตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ ที่เป็นการฉ้อฉล ฟอกเงนิ การกระทําผดิทางอาญา หรอืการ

กระทําอื่นใดทีม่ชิอบดว้ยกฎหมาย 
(4.5) เพื่อการตรวจสอบจากผู้ถือหุ้นใหญ่ หรอืจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การสืบสวน สอบสวน หรอืเพื่อก่อตัง้สทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพื่อเป็นพยานหลกัฐานในการพสิจูน์ในกระบวนการทางกฎหมาย 
(4.6) เพื่อรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานที ่รวมถงึการแลกบตัรก่อนเขา้พืน้ที่ของ บรษิทัฯ รวมถงึ 

การบนัทกึภาพดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
 

5.  การเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 
บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านต่อบรษิทัในเครอืในกลุ่ม หรอืบุคคลภายนอก เพื่อวตัถุประสงคต์ามทีร่ะบุ

ไวใ้นนโยบายน้ี 
บรษิทัฯ อาจจําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่หน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานอื่นใดตามกฎหมาย 

เช่น กรมสรรพากร สํานักงานประกนัสงัคม สํานักงานสาธารณสุข สํานักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูตามคาํสัง่ของหน่วยงานรฐัหรอืหน่วยงานกํากบัดูแลใด ๆ รวมถงึใหข้อ้มูลส่วน
บุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานขอ้มลูเครดติเพื่อตรวจสอบ และอาจใชผ้ลการตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวเพื่อป้องกนัการฉ้อโกง หรอืการ
ทุจรติ 

บรษิทัฯ อาจจําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้งเพื่อดําเนินการเกี่ยวกบัการ
ตรวจสอบบญัชี การตรวจสอบ การประเมนิ หรอืจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การขอคําปรกึษาทางกฎหมาย และการดําเนินคด ีและ
การดาํเนินการอื่นใดทีจ่าํเป็นต่อการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ 
 

6.  การเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล ระยะเวลา และมาตรการในการรกัษาความปลอดภยั 
บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตราบเท่าที่จําเป็นตามวตัถุประสงคท์ี่ระบุไวใ้นนโยบายคุ้มครองข้อมูล

สว่นบุคคลน้ี โดยจะพจิารณาระยะเวลาที่เหมาะสมในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาการทําสญัญาว่าจา้ง การ
ดํารงตําแหน่ง และอายุความตามกฎหมาย รวมถึงอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่จําเป็นเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย เพื่อก่อตัง้สทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืตามอายคุวามทีก่ฎหมายกําหนด 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในรูปแบบของเอกสาร และ/หรือด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยจดัให้มมีาตรการในการรกัษาความปลอดภยัที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการสูญหาย การเข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง 
แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลโดยมชิอบ หรอืกระทําโดยปราศจากอํานาจโดยชอบดว้ยกฎหมาย ทัง้น้ี บรษิทัฯ มกีารจํากดัการ
เขา้ถงึและใช้เทคโนโลยใีนการรกัษาความปลอดภยัในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อป้องกนัมใิหม้กีารเข้าสู่ระบบคอมพวิเตอร์โดย
ไม่ได้รบัอนุญาต รวมถึงเมื่อมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกที่ดําเนินการประมวลผลบริษทัฯ จะ
ดาํเนินการกํากบัดแูลใหบุ้คคลนัน้ ดาํเนินการอยา่งเหมาะสมใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่ของบรษิทัฯ 

 

 

บรษิทัฯ จะดําเนินการลบหรอืทําลายขอ้มลูสว่นบุคคลเมื่อสิน้สุดระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวแล้ว 
  




