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เลขทะเบียนท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2546  
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หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 
 

วนัจนัทรท่ี์ 24 เมษายน 2566 
เวลา 15.00 น. 

 
 

ประชุม ณ ห้องแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 3 
โรงแรม ดิโอกรุะ เพรสทีจ กรงุเทพ  
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ที ่0366/16 
27 มนีาคม 2566 

 

เรื่อง     ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566  

เรยีน    ท่านผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 
(1) ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
(2) รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มทัง้งบการเงนิประจ าปี 2565 ในรูปแบบ QR CODE และเอกสารขอ้มูล

ประกอบการประชุมแต่ละวาระซึง่ถอืเป็นส่วนหน่ึงของหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุมในครัง้น้ี 
(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนน

พรอ้มทัง้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนทีแ่สดงต าแหน่งทีต่ ัง้สถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 
(5) แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (ทีต่อ้งน ามาในวนัประชุม) 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 7 มนีาคม 2566 ไดม้ี
มตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัจนัทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด์บอลรูม ชัน้ที ่3 
โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี กรงุเทพมหานคร ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1 : พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2565 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่2 : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ดงัมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่3 : พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบแล้วดงัมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏ
ในเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรก าไรเพื่อจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่   
ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 3.00 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,574,999,037.00  บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ไดอ้นุมตัใิหจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2565 ทีผ่า่นมา ในอตัราหุน้
ละ 1.45 บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 761,249,534.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้
ละ 1.55  บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 813,749,502.45  บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธิ
รบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่21 มนีาคม 2566 และใหจ้า่ยเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่23 พฤษภาคม 2566 ดงัมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่5 : พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออก 
ตามวาระจ านวน 4 คน ซึ่งจะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคลดงัน้ีคอื (1) นายวนัชยั โตสมบุญ  (2) นายไกรสหี ์
ศริริงัษ ี(3) นางดวงกมล สุชาโต และ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร ดงัมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏในเอกสารที่
น าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 
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วาระที ่6 : พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการใน      
ปี 2566 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่7 : พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมตัิการแต่งตัง้นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 และ/หรือนางสาวศิรวิรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4604 และ/หรอืนางสาวกมลทิพย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 
แห่งบรษิทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิทัฯ ในปี 2566 โดยก าหนดจ านวน
เงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3     
ไตรมาสๆ ละ 210,000.- บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 1,550,000 บาท เท่ากบัปีก่อน ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอแนะดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารที่น าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่8 : พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 ใหมเ่ป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 20 คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งประชุมอยา่งน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสาม (3) เดอืน ณ ท้องที่อนั

เป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ หรือสาขา (ถ้าม)ี ของบริษทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรือท้องที่อื่นในราชอาณาจกัร
ตามทีป่ระธานกรรมการก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บญัญัติไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์็ได้ ในกรณีเช่นน้ีใหถ้ือว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็น
สถานทีจ่ดัการประชุม 

ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายเป็นผูเ้รยีกประชุม เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษา
สทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไป จะร่วมกนัร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรยีก
ประชุมคณะกรรมการก็ได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีน้ีให้
ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายในสบิสี ่(14) วนั นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกนัเรยีกและ
ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องที่ร้องขอได้ภายในสิบสี่ (14) วนั นับตัง้แต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม 

ในกรณีที่ไม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตามให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรยีกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มรีองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใดกต็าม กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจ
รว่มกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายหรอืบุคคลตามที่
กฎหมายก าหนดสง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้นัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืวธิกีารอื่นใด 
และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

คณะกรรมการสามารถจดัประชุมได ้ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืสถานที่ อื่น
ตามทีค่ณะกรรมการจะเหน็สมควรและเหมาะสม” 

“ขอ้ 22 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืน 
นบัตัง้แต่วนัสิน้สุดแหง่รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งถอืหุน้
นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10%) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกนัท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการขอให้
เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ี คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี่
สบิหา้ (45) วนั นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
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ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้

ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่ก าหนดไวน้ัน้จะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เองกไ็ด้
ภายในสีส่บิห้า (45) วนั นับตัง้แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุม  
ผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มีการ
ประชุมผูถ้อืหุน้และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสีค่ร ัง้ใดมจี านวน
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 24 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกัน
รบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้เรยีกประชุมเองตามวรรคหา้ ผูถ้อืหุน้ที่เรยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไป
ยงัผู้ถือหุ้นโดยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงค์หรอืให้ความยนิยอมไว้แก่
บรษิทัหรอืคณะกรรมการ” 

“ข้อ 23 ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอยีดตามสมควร  โดยใหร้ะบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม 
ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ที่จดัพมิพ์จ าหน่าย ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่
ของบรษิทันัน้เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมหรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพ์ลกัษณะ
ดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนงัสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

การด าเนินการตามวรรคแรกอาจใช้วธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลกัเกณฑ์ที่
นายทะเบยีนก าหนด 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือ
จงัหวดัใกลเ้คยีง หรอืทีอ่ื่นใดกต็ามแลว้แต่คณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีที่ได้จดัให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็น
สถานทีจ่ดัประชุม” 

“ข้อ 24 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่
น้อยกว่ายีส่บิหา้(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อื
หุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอให้
นดัประชุมใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุม
ครัง้หลงัน้ี ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยต้องใช้วธิกีาร
ที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์ที่นาย
ทะเบยีนก าหนด” 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้ควรอนุมตักิารแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20, 
ขอ้ 22, ข้อ 23 และข้อ 24 เพื่อใหส้อดคล้องกบับทบญัญตักิฎหมายที่แก้ไขใหม่ดงัมรีายละเอียดตามที่
ปรากฏในเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่9 : พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 29 ขอ้ เป็น 32 ขอ้ โดย
เพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ย่อย ดงัน้ีคอื ขอ้ 30, ขอ้ 31 และขอ้ 32 ดงัมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏในเอกสาร 
(บมจ. 002) ทีน่ าสง่มาในวาระการประชุมน้ีซึง่สรปุไดด้งัน้ี   

 
 
 3 



  
“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน 32 ขอ้ดงัต่อไปน้ี 
(1) ถงึ (29) : ยงัเหมอืนเดมิโดยไมม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด  
(30) ประกอบธุรกจิเกี่ยวกบัพลงังานไฟฟ้า รวมถงึการซื้อการขาย ส ารวจ พฒันา จดัหา ว่าจา้ง รบัจา้ง จดัส่ง 

แปรสภาพ วางแผน สร้าง ตรวจสอบ วเิคราะห์ ออกแบบ ตดิตัง้ ผลิต จดัให้ได้มา จดัส่ง บ ารุงรกัษา พฒันาสะสม ส ารอง ประมูล 
รบัเหมาก่อสรา้ง ซ่อมแซม น าเขา้ สง่ออก และด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวกบัพลงังานไฟฟ้าและหรอื แหล่งพลงังานไดม้าจากธรรมชาต ิ
เช่น น ้า ลม แสงแดด ความร้อน แร่ธาตุหรอืเชื้อเพลิงอื่นเป็นต้นว่าน ้ามนั ถ่านหนิ วตัถุเคมจีากถ่านหนิ หรอื ก๊าซ รวมทัง้งานอื่นที่
สง่เสรมิกจิการเช่นวา่นัน้ 

(31) ประกอบกจิการโรงผลิตไฟฟ้าทุกประเภท อนัไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้น โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้น
ร่วม โรงไฟฟ้าพลงัน ้า และโรงไฟฟ้าอื่นๆ ทุกประเภทรวมทัง้ระบบการผลิตและการจ าหน่ายไฟฟ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า สายส่ง
ไฟฟ้าและสิง่อนัเป็นวสัดอุุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าเช่นวา่นัน้ 

(32) ประกอบกจิการรบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้า อาคาร อาคารพาณิชย ์ อาคารที่พกัอาศยั สถานที่ท าการ 
ถนน สะพาน เขื่อน อุโมงค ์และงานก่อสรา้งอยา่งอื่นทุกชนิดทุกประเภทรวมทัง้รบัท างานโยธาทุกประเภท” 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 3 
โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ยอ่ย ดงัน้ีคอื ขอ้ 30, ขอ้ 31 และขอ้ 32 ดงัมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏในเอกสารที่น าส่งมาพรอ้มกบั
หนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระที ่10 : พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
ตามที่บรษิทัฯ ได้ก าหนดวิธีปฏิบตัิเรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตัง้

กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรบัเรื่องจากผู้ถือหุ้นในช่วงตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 
ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในต าแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไม่มี
การบรรจวุาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีน้ี 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ที่มสีทิธริบัเงนิปันผลและมสีทิธเิข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2566 ในวนัที ่21 มนีาคม 2566  

บรษิทัฯ ได้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมและ
แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2566 เป็นตน้ไป 

หากท่านผู้ถอืหุน้มคี าถามจะให้คณะกรรมการชี้แจงเพิม่เติมในวาระใดวาระหน่ึงในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นครัง้น้ี
สามารถสง่ค าถามล่วงหน้าไดท้ี ่CorpSec@lannar.com หรอืโทรสารหมายเลข 02-253-6822  

โดยทีปั่จจบุนัยงัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) เป็นโรคตดิต่อที่ต้องเฝ้าระวงั 
บรษิทัฯ มคีวามหว่งใยต่อสถานการณ์ดงักล่าวเป็นอย่างยิง่ จงึขอเรยีนใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึวธิปีฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุม
ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ดงัน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้ที่อยู่ในกลุ่มเสีย่ง เช่น มีไข ้และ/หรอืมอีาการที่สงสยัว่าจะตดิเชื้อ COVID-19 ขอความร่วมมอืในการปฏบิตัิ
ตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค โดยงดการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรอืกรรมการอิสระของบรษิทัฯ 
เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 แทนได้ โดยกรุณาส่งหนังสอืมอบฉันทะมายงัเลขานุการของบรษิทัฯ ล่วงหน้า
ตามทีอ่ยูท่ีแ่จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมครัง้น้ีแลว้ 

(2) ขอความรว่มมอืใหผู้ถ้อืหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชุมทุกคนสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาในที่ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2566 เพื่อป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ตามวนั เวลาและสถานที่ประชุมดงักล่าวขา้งต้นโดยพรอ้มเพรยีง
กนั โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏิบตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนที่
น าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ีแลว้ 

โดยค าสัง่คณะกรรมการ 
ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 
เลขานุการบรษิทัฯ 
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วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565   

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เมือ่วนัที ่18 เมษายน 2565 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถงึ 16.54 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนิี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ 
โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 

 ตามรายงานการประชุมที่น าส่งมาพรอ้มนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุก
คนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองที่
ประชุมผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2565 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
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รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ประชุมเมื่อวนัจนัทร์ที ่18 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล 

แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบเมื่อ

ตอนเริ่มประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 72 ราย ถือหุ้น 13,163,222 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม 40 ราย ถือหุ้น 
340,226,862 หุน้รวมทัง้สิน้ 112 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,390,084 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 67.3124 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 524,999,679 หุน้ ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 และไดแ้นะน ากรรมการ ผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯมจี านวนทัง้สิ้น 12 คน เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 91.67 
ของจ านวนกรรมการของบรษิทัฯทัง้หมดและไม่ได้เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ านวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 8.33 ของจ านวน
กรรมการของบรษิทัฯ ทัง้หมด โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก) กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมหลกัมจี านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.34 ของจ านวน
กรรมการของบรษิทัฯ ทัง้หมด โดยมรีายชือ่ดงัน้ี 

(1) นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(4) นายมารก์ อนาโต ชมดิต ์ กรรมการ 
(5) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการอสิระ 
(6) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(7) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(ข) กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยใชโ้ปรแกรม MICROSOFT TEAM มี
จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการของบรษิทัฯ ทัง้หมด โดยมรีายชือ่ดงัน้ี 

(1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(2) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(3) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(4) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ 

(ค) กรรมการบรษิทัฯ ทีไ่มไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.33 ของจ านวนกรรมการ
ของบรษิทัฯทัง้หมด โดยนายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบไดข้อลาการประชมุในครัง้น้ีเน่ืองจากป่วยกะทนัหนั 

(2) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจ านวน 1 คน คอืนางสาวพชัรวรรณ 
คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 

(3) ผูบ้รหิารบรษิทัฯทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 6 คน โดยมรีายชือ่ดงัตอ่ไปนี้ 
(1) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 
(2) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายบณัฑติ งามค า ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธรุกจิพลงังานทดแทน 
(4) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(5) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(6) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

(4) สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนงัสอืแจง้ใหท้ราบวา่ไดแ้ตง่ตัง้นางศริพิร ขตัตะพงษ์ 
(“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีดว้ย โดยสมาคมฯ 
เป็นผูด้ าเนินโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนั 

 / ก่อนเขา้ ....... 
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ก่อนเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชุมและเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้น้ี นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม

ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑใ์นการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีรวมทัง้วธิี
ปฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระ  (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้น
หนงัสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีแลว้) ซึง่มสีาระส าคญัโดยสรุปดงัต่อไปนี้  

(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต ์(WEBSITE) ของบรษิทัฯ เพือ่เปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระ
การประชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่หน็ว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ
ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2564 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุ้นคนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
ประชุมผูถ้อืหุ้นเพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชุมในครัง้น้ี ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

(2) เน่ืองจากปัจจุบนัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) จงึขอความร่วมมอื
ท่านผูถ้อืหุน้ปฏบิตัติามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ซึง่ไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ดงัน้ี 

(2.1) ผูถ้อืหุ้นทีอ่ยู่ในกลุ่มเสีย่ง เช่น มกีารเดนิทางไปพืน้ทีเ่สีย่งที่มกีารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 
ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสขุ หรอืทีร่าชการประกาศก าหนดเป็นระยะเวลาน้อยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุม หรอืมไีข ้และ/
หรือมีอาการที่สงสยัว่าจะติดเชื้อ COVID-19 ขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสขุ โดยงดการเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีแต่มอบฉนัทะใหบุ้คคลอืน่หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได้ 

(2.2) บรษิทัฯ ไดต้ัง้จุดคดักรองทีห่น้าหอ้งประชุม กรณีทีพ่บผูท้ีม่คีวามเสีย่ง เช่น ร่างกายมอีุณหภมูสิงูกว่า 37.5 
องศาเซลเซยีส, มอีาการไอ จามและหรอือาการอืน่ทีส่งสยัวา่จะตดิเชื้อ COVID-19 บรษิทัฯ ตอ้งขอใหท้่านผูถ้อืหุน้งดการเขา้ร่วม
ประชุมในครัง้น้ีแต่มอบฉนัทะใหผู้อ้ ืน่หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้

(3) เพือ่ความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้น้ี จงึขอชี้แจงวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง
โดยไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ ทัง้น้ีการออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยใหน้ับหน่ึงหุน้เป็นหน่ึง
เสยีงซึง่จะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึง่มอบฉนัทะตาม
แบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุ้นทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ด้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละ
วาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ที่ถอือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีไ่ม่
ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉนัทะโดยเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไดร้ะบุจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้โดยจะปฏบิตัิ
ดงัต่อไปนี้ 

(3.2.1) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีง
ทีไ่ม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2.2) ผู้รบัมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออก เสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉนัทะแต่น้อยกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

 
 

/ (4) การออกเสยีง ....... 
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(4) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ”) 
หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเห็นเป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ ก็ไม่ตอ้งน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ 
โดยถอืว่าที่ประชุมมีมตอินุมตัหิรอืเห็นชอบด้วยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในวาระนัน้ โดยจะแจ้งมตใิห้ที่ประชุม
รบัทราบต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอยา่งอืน่ไม่สอดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบั
ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืงดออกเสยีง ก็ให้น าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อ
ความรวดเรว็ในการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดที่
ไม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงจะถอืวา่เหน็ดว้ยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อให้
ชูมอืขึน้ โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบ
ต่อไป  

(5) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ ทุก
คนออกเสยีงลงคะแนนเพือ่เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไป
ตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้อืหุน้ไม่สง่บตัรลงคะแนน จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นงดออก
เสยีงทัง้หมด 

(6) มตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุมซึง่ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุมทีส่ง่ใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแลว้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็น
เสยีงชีข้าด กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ
ก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(7) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้ ซึง่ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้
รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนบัเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุ้นในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมตใิห้มกีาร
ลงคะแนนลบัดงักล่าว ก็ให้ผูถ้ือหุ้นทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ไปเก็บใบ
ลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซักถามหรอืตอ้งการแสดงความเหน็หรอืให้
ค าแนะน าเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอไดโ้ดยเขยีนลงในกระดาษทีจ่ดัเตรยีมไว ้โดยขอใหเ้ขยีนชือ่และนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็น
ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อืน่แลว้สง่ใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมเพือ่น าส่งใหค้ณะกรรมการ  บรษิทัฯ ตอบ
ขอ้ซกัถามของท่านผูถ้อืหุน้ต่อไป โดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีม่กีารประชุมเท่านัน้ 
ส าหรบัค าถามอืน่ๆ (ถา้ม)ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆไป 

(10) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอื
ตอ้งการแสดงความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกใ็หน้ าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็น
ภาษาไทย สว่นผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงัน้ีคอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปหารอื
กบัท่านผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งการสอบถามแลว้จดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นภาษาไทย
และให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้ท่านผูถ้ือหุ้นที่สอบถามได้ทราบต่อไปหรือ (2) ให้ท่านผู้ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถามเขยีนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บรษิัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซสิเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั มาให้บริการและควบคุมดูแลการ
ประเมนิผลการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนทีม่รีหสั BARCODE ไป
ตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพือ่แจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้
ท่านผูถ้อืหุ้นทีเ่ขา้ประชุมได้รบัทราบ ทัง้น้ีประธานในที่ประชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการ
ตรวจนบัคะแนนในวาระทีผ่า่นมา โดยจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมือ่ผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสรจ็
เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

/ (12) บรษิทัฯ ...... 
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(12) บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให้บรษิทั ส านักงานกฎหมาย ธรรมนิต ิจ ากดั โดยนายชลาพนัธ์ เจนงามกุล ทีป่รกึษา
กฎหมายเป็นผูส้งัเกตการณ์อสิระในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีป่ระชุม โดยจะเชญิใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัเจา้หน้าที่
บรษิทัฯตามทีน่ัง่ทีจ่ดัเตรยีมไวแ้ลว้ 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้กล่าวเปิดประชุมและเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2564 
 นายวนัชยั โตสมบญุ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัจนัทร์ที ่19 เมษายน 2564 ระหว่างเวลา 15.00 

น. ถงึ 16.37 น. ณ หอ้งแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2564 ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมน้ี ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบ
และพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่รายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ดงักล่าว 
หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า

คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2564 ดงักล่าวขา้งต้นแต่
ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 
 (ค) การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแล้วจึงมมีติเป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2564 ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 353,391,076 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 117 ราย ถอืหุน้ทัง้สิ้น 353,391,076 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
67.4155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 
นายวยัชยั โตสมบุญ  ประธานที่ประชุมไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2564 ทีผ่า่นมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจ าปี 
2564 (แบบ 56-1 One Report) ทีไ่ด้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณา
ล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ โดยใหน้ายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย์ กรรมการและ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานโดยสรปุใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ทีผ่า่นมานบัวา่อยูใ่นเกณฑท์ี่
ดมีากเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2563 และปีก่อนหน้านัน้ แมว้า่สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (“COVID-
19”) ยงัคงมกีารระบาดอยา่งต่อเน่ืองเป็นปีที ่2 สง่ผลกระทบต่อเศรษฐกจิทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทยอยา่งมนียัส าคญั และสง่ผล 

 
 

/ กระทบต่อผล ........ 
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กระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิเอทานอลและเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง ท าให้ประสบปัญหาด้าน
วตัถุดบิและมตีน้ทุนการผลติทีเ่พิม่สงูขึน้ อยา่งไรกต็ามดว้ยความมุง่มัน่ในการบรหิารงานและประสบการณ์ทางดา้นธุรกจิถ่านหนิ 
ซึง่ทมีงานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์การท างานมายาวนานท าใหบ้รษิทัฯ สามารถผลติ
และจ าหน่ายถ่านหินโดยส่งมอบให้ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการในภาวะตลาดและกฎระเบียบที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและสามารถท าก าไรให้บรษิัทฯ สูงสุดในระดบัที่น่าพอใจเมื่อ เปรียบเทียบกบัปีก่อนหน้านัน้อย่างมี
นยัส าคญั โดยผลด าเนินงานในภาพรวมปี 2564 มรีายไดท้ัง้สิน้ 15,854.43 ลา้นบาทและมกี าไรสุทธิซึง่ค านวณตามสดัส่วนการ
ถอืหุน้ทัง้สิน้ 1,575.24 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 3.00 บาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2563 มรีายได้เพิม่ขึน้ 6,285.29 ลา้น
บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 65.68 และมกี าไรสุทธเิพิม่ขึน้มากถงึ 1,288.42 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึ้นถงึรอ้ยละ 449.21 โดยมสีดัส่วน
รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ เอทานอลและรายไดอ้ืน่คดิเป็นรอ้ยละ 85.32, 13.92 และ 0.76 และมสีดัสว่นก าไรสทุธจิากธุรกจิถ่าน
หนิและสว่นแบ่งจากบรษิทัร่วมคดิเป็นรอ้ยละ 95.44 และ 6.45 ตามล าดบั แต่มผีลขาดทุนสทุธจิากธุรกจิเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 
1.89 โดยมอีตัราก าไรในรปูเงนิสด (EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 32.80 อตัราก าไรสทุธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 17.14 
และอตัราผลตอบแทนต่อสว่นผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 31.23 ซึง่นบัวา่ยงัอยูใ่นเกณฑท์ีด่มีาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2564  มรีายไดท้ัง้สิน้ 13,527.17 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 
6,421.29 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 90.37 โดยมกี าไรสุทธ ิ2,775.34 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 2,439.75 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 727 โดยมปีรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.69 และราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ถงึร้อยละ 75.17 เน่ืองจาก
ราคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัเพิม่สงูขึน้มากจากอุปสงคถ์่านหนิทีเ่พิม่มากขึน้โดยเฉพาะประเทศจนีทีน่ าเขา้ถ่านหนิจากประเทศ
อนิโดนีเซยีในปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ สถานการณ์  ........... 
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สถานการณ์ราคาถ่านหนิในตลาดโลกโดยอา้งองิตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT INDEX และราคาถ่าน

หนิตาม INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที ่PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) และ PT. SINGLURUS 
PRATAMA (“SGP”) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีใชอ้า้งองิในการขายถ่านหนิทัง้ในประเทศอนิโดนีเซยีและส่งออก มี
การปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ แมจ้ะมีสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 (“COVID-19”) เกดิขึน้ทัว่โลกตลอดปี 
2564 ซึง่เป็นปีทีส่องต่อเน่ืองจากปี 2563 อยา่งไรกต็ามดว้ยมาตรการป้องกนัและควบคมุโรคตดิเชือ้ COVID-19 ท าใหส้ถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ COVID-19 เริม่คลีค่ลายลงในหลายประเทศทัว่โลก ตามความจ าเป็นทางเศรษฐกจิและเพือ่ใหก้ารใช้
ชวีติของประชาชนกลบัมาเป็นปกตโิดยเร็ว ประเทศต่างๆ จึงเริ่มปรบัตวัโดยผ่อนคลายมาตรการควบคุมพื้นที่และมกีารเปิด
ประเทศกนัมากขึ้น ท าให้การบรโิภคอุปโภค ภาคการผลติในระบบอุตสาหกรรมและการส่งออกรวมถงึการท่องเที่ยวและงาน
บรกิารต่างๆ ปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ พลวตัทางเศรษฐกจิไดร้บัความเชื่อมัน่มากขึน้และสามารถเดนิหน้าธุรกจิต่อไปได ้ท าใหย้อดการ
ใชพ้ลงังานทุกชนิดปรบัตวัเพิม่สงูขึน้และมคีวามตอ้งการใชถ้่านหนิเพิม่มากขึน้ในการผลติกระแสไฟฟ้าและภาคอุตสาหกรรมต่างๆ 
โดยเฉพาะประเทศจนีและอนิเดยี ซึ่งเป็นผูใ้ชถ้่านหนิรายใหญ่ ท าให้ราคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่ขึ้นอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ไตรมาสที ่
4/2563 และตลอดปี 2564 โดยในไตรมาสที ่3/2564 ราคาถ่านหนิไดท้ าสถติสิงูทีสุ่ดเป็นประวตักิารณ์และสงูกว่าปี 2551 ทีเ่ป็น
สถติริาคาสงูสดุก่อนหน้าน้ีและก่อนทีจ่ะมกีารปรบัตวัลดลงในไตรมาสที ่4/2564 เน่ืองจากปกตปิระเทศทีน่ าเขา้ถ่านหนิจะพยายาม
จดัหาถ่านหนิในปรมิาณส ารองคอ่นขา้งมากในช่วงปลายไตรมาสที ่3 และตน้ไตรมาสที ่4 ของแต่ละปี เพือ่ท าสต๊อกถ่านหนิไวใ้ช้
ก่อนทีจ่ะลดระดบัปรมิาณสต๊อกถ่านหนิลงในช่วงปลายปี ซึง่ราคาถ่านหนิทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ท าใหผ้ลประกอบการของ LHI และ 
SGP ดขีึน้มากในปี 2564 ส าหรบัแนวโน้มราคาถ่านหนิในปี 2565 นัน้ ในช่วงไตรมาสที ่1/2565 ราคาถ่านหนิไดป้รบัตวัเพิม่สงูขึน้
มาก โดยท าสถติสิงูทีส่ดุอกีครัง้หนึ่งและสงูกวา่ไตรมาสที ่3/2564 ทีเ่ป็นสถติสิงูสุดก่อนหน้าน้ี เน่ืองจากรฐับาลอนิโดนีเซยีไดอ้อก
ประกาศเมื่อวนัที่ 1 มกราคม 2565 ระงบัการส่งออกถ่านหนิเป็นเวลา 1 เดอืน เน่ืองจากคาดการณ์ว่าปรมิาณถ่านหนิอาจจะไม่
เพยีงพอต่อการใชผ้ลติพลงังานไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี กอปรกบัสงครามระหว่างประเทศรสัเซยีกบัประเทศยเูครนในปลาย
เดอืนกุมภาพนัธ์ 2565 ท าใหเ้กิดการหยุดชะงกัของห่วงโซ่อุปาทานพลงังานโดยเฉพาะประเทศในแถบทวปียุโรป ท าใหต้้องมา
จดัหาพลงังานจากประเทศในทวปีเอเชยี เช่นพลงังานถ่านหนิจากประเทศอนิโดนีเซยีและออสเตรเลยี เป็นตน้ ทัง้น้ีแนวโน้มตลาด
สง่ออกถ่านหนิและราคาถ่านหนิของโลกในปี 2565 ยงัมคีวามผนัผวนสงู ซึง่จะตอ้งตดิตามดูว่าปรมิาณความตอ้งการใชพ้ลงังาน
ของโลกในอนาคตทัง้ระยะสัน้และระยะปานกลางจะเป็นอยา่งไรต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ผลการด าเนินงาน ....... 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชื้อเพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2564 มรีายไดท้ัง้สิน้ 2,207.30 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีก่อน 198.69 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.26 แมร้าคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 12.24 แต่ปรมิาณ
การขายเอทานอลลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 18.23 โดยมยีอดขาดทุนสุทธ ิ58.42 ลา้นบาท และมกี าไรลดลงจากปีก่อน 128.59 ลา้น
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 183.25 เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) และการลอ็คดาวน์ท า
ให้การใช้น ้ามนัเชื้อเพลิงลดลง ปัจจุบนับริษัทย่อยมีโรงงานผลิตเอทานอลอยู่สองสายการผลิตตัง้อยู่ที่อ าเภอด่านช้าง จงัหวดั
สพุรรณบุร ีขนาดก าลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิน้ 350,000 ลติรต่อวนั โดยใชก้ากน ้าตาลเป็นวตัถุดบิหลกั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2564 นับว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 12,031.83 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 2,780.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.05 และมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 4,450.56 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,223.70 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 37.92 โดยมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 7,581.27 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,556.77 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.84 และมมีูลค่าหุน้ตามบญัชี ณ วนัสิน้ปี 2564 หุน้ละ 10.83 บาท เพิม่ขึน้
จากปีก่อนหุน้ละ 2.45 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 29.24 

สภาพคล่องโดยรวมในปี 2564 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน 
(CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.92 เท่า แต่มสีดัสว่นหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) อยู่ใน
ระดบัต ่าเพยีง 0.37 เท่า และมสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีง 0.59 เท่า 
โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการ
ในอนาคตไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

ดา้นประสทิธภิาพในการท าก าไรของบรษิทัฯโดยรวมก็ยงันับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่โีดยในปี 2564 โดยบรษิทัฯมอีตัรา
ก าไรขัน้ตน้ (GROSS MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 30.20 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 50.48 ในปี 2564, มอีตัราก าไรในรูปเงนิสด 
(EBITDA MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 15.19 ในปี 2563 เป็นร้อยละ 32.80 ในปี 2564, มอีตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT 
MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 4.24 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 17.14 ในปี 2564 และมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN 
ON EQUITY) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 6.55 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 31.23 ในปี 2564 

 
 
 

/ อตัราสว่นทางการเงนิ ....... 
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นอกจากการทุ่มเทใหก้บัการบรหิารองคก์รแลว้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานตาม
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม
และสิง่แวดลอ้ม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพือ่สรา้งสรรคแ์ละพฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัองคก์ร
ในระยะยาวรวมทัง้ให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ อีกทัง้ยงัให้ความส าคญักบัการดูแล
พนกังานซึง่เป็นทรพัยากรทีส่ าคญัของบรษิทัฯ โดยไดด้ าเนินการตามมาตรการป้องกนัโรคตดิเชื้อ COVID-19 ตลอดจนใส่ใจ
ดแูลสวสัดกิารต่างๆ เพือ่ความปลอดภยัและความมัน่คงของพนกังาน  

ในปี 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภมูใิจทีส่ าคญัทัง้ในประเทศและต่างประเทศดงัน้ี 
(1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภมูใิจทีส่ าคญัในปี 2564 ดงัน้ี 

(1.1) บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ าปี 2564 ที่
ด าเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” หรอืรางวลั 5 ดาว (                ) เป็นปีที ่2 
ตดิต่อกนั (ตัง้แต่ปี 2563-2564) โดยไดร้บัคะแนน 90% เท่ากบัปีก่อน 

(1.2) บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียน ( “AGM 
CHECKLIST”) ประจ าปี 2564 ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยได้รบัผลการประเมนิ 98 คะแนนซึ่งอยู่ใน
เกณฑท์ีด่มีาก 

(1.3) บริษัทฯ  ได้รับรา งวัลกิตติกร รมประกาศการ เ ปิด เผยข้อมู ลความยัง่ ยืนประจ า ปี  2564 
(SUSTAINABILITY DISCLOSURE ACKNOWLEDGEMENT 2021) ทีด่ าเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ โดยบรษิทัฯ ได้
ตระหนักและให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้มหรอื 
ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE) นอกจากขอ้มูลทางการเงนิในรูปแบบของการจดัท ารายงาน
แห่งความยัง่ยนือนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มและการพฒันาองคก์รไปสูค่วามยัง่ยนืในระยะยาว 

(1.4) บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย 
(PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION หรอื “CAC”) ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื IOD) โดยไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ CAC มา
ตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการต่ออายคุรัง้ที ่2 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

(1.5) บริษัทฯ ได้ลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการ “พฒันาอุตสาหกรรมคาร์บอนต ่าตาม
แนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน” ทีมุ่่งเน้นอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมายในพืน้ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาเพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิตน้แบบ
อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคตตามแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน (CIRCULAR ECONOMY MODEL) ซึง่ด าเนินการโดย
องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

 
/ (1.6) บรษิทัฯ ....... 
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(1.6) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2021 ดา้นมาตรฐานความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมของผูป้ระกอบการ CSR-DIW (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, DEPARTMENT OF INDUSTRIAL 
WORKS หรอื “CSR-DIW”) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(1.7) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชงินิเวศทีม่คีณุคา่ต่อสงัคมในระดบั Bronze Awards จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(2) PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ไดร้บัรางวลัแห่งความ
ภาคภมูใิจทีส่ าคญัในปี 2564 ดงัน้ี 

(2.1) LHI ไดร้บัใบรบัรอง THE BLUE CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT YEAR 
2020 - 2021 จากผูว้า่ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม
เหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(2.2) LHI ไดร้บัรางวลั CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY จากนายกเทศมนตรเีมอืง SAMARINDA 
จากการที ่LHI ไดใ้หก้ารสนบัสนุนโครงการของรฐับาลเมอืง SAMARINDA ในเรือ่ง UNIVERSAL HEALTH COVERAGE ส าหรบั
ชุมชน 

(2.3) LHI ไดร้บัรางวลัจากกรมสรรพากรของจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก ในฐานะบรษิัททีป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ทางภาษอีากรอยา่งถกูตอ้ง ประจ าปี 2021 

(2.4) LHI ไดร้บัรางวลั BRONZE CERTIFICATE ดา้นการบรหิารจดัการทีเ่ป็นมาตรฐานในการประกอบธรุกจิ
ประเภทอุตสาหกรรมเหมอืงแร่จากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแรแ่หง่ประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่ LHI ได้
ด าเนินการอยา่งดตีามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในกลุ่มสนิคา้ประเภทถ่านหนิของ COAL CONTRACT OF WORK (CCOW) 

(3) PT SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจ
ทีส่ าคญัในปี 2564 ดงัน้ี 

(3.1) SGPไดร้บัรางวลัระดบั PLATINUM ดา้นการป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ใน
สถานทีท่ างานจากกระทรวงแรงงานแห่งประเทศอนิโดนีเซยี 

(3.2) SGP ไดร้บัรางวลัระดบั PLATINUM ดา้นการป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 
ในสถานทีท่ างานจากผูว้า่ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแหง่ประเทศอนิโดนีเซยี 

(3.3) SGP ไดร้บัใบรบัรอง THE BLUE CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT YEAR 
2020 - 2021 จากผูว้า่ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแหง่ประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม
เหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(3.4) SGP ไดร้บัรางวลัแห่งความส าเรจ็ดา้นการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มประเภทแร่และอุตสาหกรรมเหมอืง
ถ่านหนิในกลุ่มธุรกจิทีท่ าสญัญาสมัปทานการท าเหมอืงถ่านหนิและใบอนุญาตการท าเหมืองถ่านหนิจากรฐัมนตรวีา่การกระทรวง
พลงังานและทรพัยากรแร่แห่งประเทศอนิโดนีเซยี 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและให้ความส าคญักบัการใชท้รพัยากรธรรมชาติ
อยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ีโดยใหค้วามส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในอนาคตในธุรกจิ
พลงังานทดแทนที่ไดร้บัการสนับสนุนจากภาครฐั โดยได้วางแผนและก าหนดกลยุทธ์การลงทุนให้มคีวามหลากหลายอย่าง
รอบคอบและระมดัระวงั เพือ่ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนทีด่รีวมทัง้สรา้งรายไดแ้ละก าไรในอนาคตใหเ้พิม่มาก
ขึน้ และเตบิโตอยา่งมัน่คง มคีณุภาพและยัง่ยนืในระยะยาว 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการ
ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นางสาวสวุรรณี เชยีรสริไิกรวฒุ ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่122 ไดส้อบถามปัญหาดงัน้ี 
(1) การเกบ็ภาษีอากรต่างๆ จากการประกอบธุรกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ มากน้อย

เพยีงใดและขึน้อยูก่บัปัจจยัทีส่ าคญัอะไรบา้ง 
/ (2) ปัจจุบนั .......... 
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(2) ปัจจุบนัราคาถ่านหนิยงัทรงตวัอยู่ในระดบัทีส่งูมาก จงึขอสอบถามถงึปรมิาณการขายถ่านหนิของบรษิทัฯ 

ในปี 2565 และอายุสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัคงเหลอือยู่อกีกีปี่ 
(3) ขอทราบความคบืหน้าของการลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าที่ประเทศอนิโดนีเซยีว่ายงัมแีผนงานทีจ่ะ

ด าเนินการต่อไปอกีหรอืไม่ 
(4) บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานทีจ่ะด าเนินโครงการอื่นใดบา้งในระยะ 5 ปีขา้งหน้าหรอืไม่และจะมกีารจดัสรร

งบประมาณในการลงทุนอย่างไร 
นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี 
(1) การเกบ็ภาษีอากรของประเทศอนิโดนีเซยีมทีัง้สิน้ 3 ส่วน ประกอบดว้ย (1) ภาษีมูลค่าเพิม่ (VALUE 

ADDED TAX หรอื “VAT”) หากบรษิทัย่อยขายถ่านหนิใหก้บัลกูคา้ในประเทศอนิโดนีเซยี จะมกีารจดัเกบ็ภาษมีูลค่าเพิม่ 
ในอตัรารอ้ยละ 10 ของราคาถ่านหนิซึง่ไม่สามารถขอคนืได ้ปัจจุบนัรฐับาลอนิโดนีเซยีค่อนขา้งเขม้งวดกบัการบงัคบัใช้
มาตรการ DOMESTIC MARKET OBLIGATION (“DMO”) หรอืการบงัคบัใหผู้ป้ระกอบการเหมอืงถ่านหนิขายถ่านหนิ
ใหก้บัลกูคา้ในประเทศใหไ้ดป้รมิาณรอ้ยละ 25 ของก าลงัการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิ ท าใหก้ารขายถ่านหนิในประเทศ
อนิโดนีเซยีไม่ค่อยมกี าไรเหมอืนกบัการส่งออกใหลู้กคา้ต่างประเทศ (2) ค่าภาคหลวง (ROYALTY) ที ่LHI และ SGP 
จะต้องช าระให้กบัรฐับาลอนิโดนีเซยีในอตัราที่เท่ากนัที่ร้อยละ 13.50 ของราคาถ่านหินตามสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ 
(COAL CONTRACT OF WORK) ทัง้นี้ค่าภาคหลวงส าหรบัผู้ประกอบการเหมอืง    ถ่านหนิทอ้งถิน่ (Local) ทีช่าว
อนิโดนีเซยีถือหุ้นและเป็นเหมอืงทีม่ขีนาดเลก็กว่าจะแตกต่างกนัโดยอตัราค่าภาคหลวงจะเริม่ ต้นที่ประมาณร้อยละ 6 
ของราคาถ่านหนิจนถงึอตัราสงูสุดทีร่อ้ยละ 13.50 ของราคาถ่านหนิ ซึง่ LHI และ SGP ต้องช าระค่าภาคหลวงในระดบั
สงูสดุ และ (3) ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (CORPORATE INCOME TAX) ที ่LHI และ SGP จะต้องถูกเรยีกเกบ็ในอตัรารอ้ย
ละ 30 ของก าไรสทุธ ิและเมื่อ LHI และหรอื SGP จดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเป็นเงนิปันผลมาใหบ้รษิทัฯ  กจ็ะถูกหกัภาษ ี
ณ ทีจ่่าย (WITHHOLDING TAX) อกีรอ้ยละ 20 ของจ านวนเงนิปันผลทีจ่่าย แต่บรษิทัฯ สามารถน ามาเป็นเครดติภาษี
เงนิไดใ้นประเทศไทยไดต้ามสญัญาว่าดว้ยการยกเวน้ภาษีซอ้น (DOUBLE TAX AGREEMENT) ระหว่างประเทศไทย
และประเทศอนิโดนีเซยี แต่กม็บีางครัง้ที่บรษิทัฯ ซึง่มลีกัษณะเป็น HOLDING COMPANY ไม่สามารถน าภาษีทีถู่กหกั 
ณ ทีจ่่ายในประเทศอนิโดนีเซยีมาใชเ้ป็นเครดติภาษไีดท้ัง้หมดในประเทศไทย  

(2) LHI และ SGP วางแผนทีจ่ะผลติและจ าหน่ายถ่านหนิในปี 2565 จ านวน 3.5 ลา้นเมตรกิตนัและ 4.0 
ลา้นเมตรกิตนั ตามล าดบั แต่รฐับาลอนิโดนีเซยีไดอ้อกประกาศเมื่อวนัที ่1 มกราคม 2565 หา้มไม่ใหผู้ป้ระกอบการถ่าน
หนิในประเทศอนิโดนีเซยีส่งออกถ่านหนิเป็นเวลา 1 เดอืน เนื่องจากคาดการณ์ว่าปรมิาณถ่านหนิอาจจะไม่เพยีงพอต่อ
การใชผ้ลติไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี ท าให ้LHI และ SGP ขายและจดัส่งถ่านหนิในเดอืนมกราคม 2565 ใหเ้ฉพาะ
ลูกคา้ภายในประเทศอนิโดนีเซยีเท่านัน้ โดยลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นบรษิทัผลติไฟฟ้าของรฐับาลอนิโดนีเซยี โดย LHI และ 
SGP เริม่กลบัมาส่งออกถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ต่างประเทศไดใ้นช่วงต้นเดอืนกุมภาพนัธ ์2565 จงึท าให ้LHI และ SGP 
ต้องเร่งผลิตและจ าหน่ายรวมทัง้จดัส่งถ่านหินในช่วงเวลาที่เหลือของปี 2565 เพื่อให้สามารถด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้โดย LHI ไดร้บัสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ (COAL CONTRACT OF WORK หรอื 
“CCOW”) จากรฐับาลแห่งประเทศอนิโดนีเซยีเพื่อผลติถ่านหนิออกจ าหน่ายมกี าหนดเวลา 30 ปี เริม่ตัง้แต่ปี 2544 ถงึ 
2574 โดยมปีรมิาณส ารองถ่านหนิคงเหลอืไม่ต ่ากว่า 20 ลา้นเมตรกิตนั และ SGP ไดร้บัสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ CCOW 
จากรฐับาลแห่งประเทศอนิโดนีเซยีเพื่อผลติถ่านหนิออกจ าหน่ายมกี าหนดเวลา 30 ปี เริม่ตัง้แต่ปี 2552 ถงึ 2582 โดยมี
ปรมิาณส ารองถ่านหนิคงเหลอืไม่ต ่ากว่า 43 ลา้นเมตรกิตนั 

 
 
 
 

/ (3) ความคบืหน้า ........ 
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/ นายสมหวงั …….. 

 
 

(3) ความคบืหน้าในการลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี ปัจจุบนัมกีารชะลอการลงทุนใน
โครงการดงักล่าวออกไปก่อน เน่ืองจากยงัมปัีจจยัความเสีย่งอกีหลายดา้นทีจ่ะตอ้งศกึษาใหม้คีวามชดัเจนก่อน ทัง้น้ีโครงการ
โรงไฟฟ้าถ่านหนิทีพ่จิารณาอยูจ่ะตอ้งมคีวามเกีย่วพนักบัสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของบริษทัย่อย ทีจ่ะเป็นผูผ้ลติและจ าหน่าย
ถ่านหนิใหก้บัโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าว ซึง่อาจจะไม่สามารถใชถ้่านหนิทีม่คีุณภาพตามทีบ่รษิทัย่อยผลติและจ าหน่ายใหไ้ด ้
จงึมคีวามเสีย่งในการจดัหาถ่านหนิจากเหมอืงอืน่ในประเทศอนิโดนีเซยี และยงัมคีวามเสีย่งดา้นกรรมสทิธิใ์นโรงไฟฟ้าว่าจะมี
ความชดัเจนมากน้อยเพยีงใด หากรฐับาลอินโดนีเซียมปัีญหาในด้านการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า จะใช้กฎหมายมาบงัคบั
โรงไฟฟ้าของบรษิทัฯ หรอืไม่อย่างไร เพราะว่ารฐับาลอนิโดนีเซยีจะมกีฎระเบยีบทีค่ณะรฐัมนตรสีามารถอนุมตัแิละปฏบิตัไิด้
เลย หากผูป้ระกอบการได้รบัผลกระทบ รัฐบาลจงึจะมาปรกึษาหารอืกบัผูป้ระกอบการในภายหลงั กอปรกบัปัจจุบนัการท า
เหมอืงถ่านหนิของบรษิทัยอ่ยอยา่งเดยีวกส็ามารถท าก าไรเป็นทีน่่าพอใจส าหรบัผูถ้อืหุน้ โดยไม่มคีวามเสีย่งเรื่องโรงไฟฟ้าเขา้
มาเกีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึใหช้ะลอโครงการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีออกไปก่อนสกัระยะ
หนึ่ง 

(4) ปัจจุบันบริษัทฯ มุ่ ง เน้นในการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความมัน่คงและยัง่ยืน 
(SUSTAINABILITY) รวมทัง้การมีส่วนช่วยในด้านสิ่งแวดล้อมด้วย โดยบริษัทฯ ต้องการช่วยในเรื่องของ CARBON 
NEUTRAL หรอืการน าบรษิทัฯ ไปสู่เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคาบอนไดออกไซด์หรอืก๊าซเรอืนกระจกให้เป็นศูนย์ที่
ก าหนดไวใ้นอนาคต บรษิทัฯ จงึมองหาโอกาสที่จะลงทุนในโครงการที่สะอาดและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม เช่นโครงการที่
เกีย่วกบัพลงังานทดแทนต่างๆ เพือ่น ามาชดเชยกบัธุรกจิที่มคีาร์บอนเป็นลบ (CARBON NEGATIVE) จากการท าเหมอืงถ่าน
หนิ ทัง้น้ีการค านวณคารบ์อนฟุตพริน้ท ์(CARBON FOOTPRINT) หรอืปรมิาณการปล่อยและดดูกลบัของก๊าซเรอืนกระจกของ
บรษิทัฯ นัน้ไม่ไดอ้ยูท่ีก่ารเผาถ่านหนิ เน่ืองจากบรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายถ่านหนิโดยไม่ไดเ้ผาถ่านหนิโดยตรง แต่การใช้
เครือ่งจกัรในการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิ รวมถงึการสง่มอบถ่านหนิใหก้บัลกูคา้วา่เรอืขนสง่ถ่านหนิใชน้ ้ามนัไปเท่าไร ซึง่ตอ้ง
น ามาค านวณเป็น CARBON FOOTPRINT ทัง้หมด โดยบรษิทัฯ อยูร่ะหวา่งการด าเนินการในปี 2565 และบรษิทัฯ ไดว้างแผน
ทีจ่ะเขา้ไปลงทุนในโครงการดา้นพลงังานทดแทน (RENEWABLE ENERYGY PROJECTS) ในอนาคตเพือ่ใหส้ามารถบรรลุ
เป้าหมายทีก่ าหนดไวข้า้งตน้ 

นายฐติพิงศ ์โสภณอุดมพร  ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 50 ไดส้อบถามถงึโครงการสมัปทานเหมอืง
ถ่านหนิแห่งใหม่หรอืแหล่งที ่3 ในประเทศอนิโดนีเซยีของ PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA (“PKN”) ทีบ่รษิทัฯ 
ไดเ้ขา้ไปลงทุนวา่มกี าลงัการผลติถ่านหนิเท่าไรและมแีผนการด าเนินงานในอนาคตอยา่งไร 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิารไดต้อบชี้แจงว่าเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่ของ 
PKN เป็นเหมอืงทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุนซือ้หุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด เหตุทีส่ดัส่วนการลงทุนต ่ากว่าเหมอืง
อื่นๆ เน่ืองจากในช่วงทีบ่รษิทัฯ ศกึษาความเป็นไปได้ในการลงทุนในโครงการดงักล่าวนัน้ราคาขายถ่านหนิยงัอยู่ในระดบัทีน่่า
พอใจ จงึไดต้ดัสนิใจเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าว แต่ในช่วงระหว่างการท า DUE DILIGENCE เพือ่ศกึษาสอบทานและ
ประเมนิมลูคา่ธุรกจิของ PKN ในช่วงปี 2562-2563 ราคาถ่านหนิไดป้รบัตวัลดลงถงึระดบัทีต่ ่าทีส่ดุ กอปรกบั PKN มยีอดขาดทุน
สะสมอยูค่อ่นขา้งมาก จงึท าใหบ้รษิทัฯ ตดัสนิใจลดสดัสว่นการลงทุนใน PKN ไม่ใหส้งูมากนักเพือ่ไม่ให้เป็นภาระของผูถ้อืหุน้ใน
อนาคต แต่ปัจจุบนัผลประกอบการของ PKN อยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากราคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่สงูขึน้มากในช่วงปี 2564-
2565 ท าใหส้ามารถลดยอดขาดทุนสะสมลงมาไดม้ากและคาดว่า PKN จะมกีระแสเงนิสดเป็นบวกในปี 2565 น้ี ซึง่จะสามารถ
ช าระคนืเงนิกูย้มืใหผู้ถ้อืหุน้ได ้ทัง้น้ีการลงทุนในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ PKN นัน้เป็นการเขา้ไปลงทุนเพือ่อนาคต โดย PKN 
ผลติและจ าหน่ายถ่านหนิทีม่คีณุภาพคา่ความรอ้นต ่ากวา่เหมอืงถ่านหนิ LHI และ SGP แต่เหมอืงถ่านหนิ PKN มปีรมิาณส ารอง
ถ่านหนิที่มากกว่า ซึ่งเพยีงพอและมโีอกาสทีจ่ะลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในบรเิวณสมัปทานเหมอืง PKN ใน
อนาคต เพือ่ผลติกระแสไฟฟ้าส่งผ่านสายส่งจากจงัหวดักาลมินัเหนือทีเ่ป็นทีต่ ัง้ของเหมอืง PKN ไปยงัเมอืงหลวงแห่งใหม่ของ
ประเทศอนิโดนีเซยีทีจ่ะมกีารยา้ยจากกรุงจาการ์ตาซึง่อยู่บนเกาะชวาไปยงัจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกบนเกาะบอร์เนียว ในปี 
2565 โดย PKN วางแผนทีจ่ะผลติและจ าหน่ายถ่านหนิประมาณ 6 ลา้นเมตรกิตนัต่อปีซึง่เพิม่ขึน้จากปี 2564 ทีผ่ลติและจ าหน่าย
ถ่านหนิประมาณ 4 ลา้นเมตรกิตนัต่อปี เน่ืองจากมลีูกคา้ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีป่ระกอบธุรกจิโรงงานหลอมแร่นิกเกลิ 
(NICKEL SMELTER) มคีวามตอ้งการใชถ้่านหนิจากเหมอืง PKN เป็นหลกัในการผลติพลงังานไฟฟ้าส าหรบัโรงงานหลอมแร่
นิกเกลิดงักล่าว คาดวา่ผลประกอบการของ PKN จะดขีึน้อยา่งต่อเน่ืองไปในอนาคต 
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นายสมหวงั พลูสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 108 ไดส้อบถามว่าในแต่ละปี บรษิทัฯ มปีรมิาณการ

ขายถ่านหนิแบบ SPOT RATE  จ านวนมากน้อยเพยีงใด 
นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าหากค าว่า SPOT หมายถงึ

ปรมิาณถ่านหนิทีบ่รษิทัฯ ผลติและจ าหน่ายเกนิกวา่ปรมิาณทีม่กีารท าสญัญาซื้อขายถ่านหนิกบัลูกคา้ในแต่ละไตรมาสแลว้ คาด
วา่จะอยูท่ีร่ะดบัคอ่นขา้งน้อยไม่ถงึรอ้ยละ 15 ของก าลงัการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิ เน่ืองจากแต่ละเหมอืงจะตอ้งวางแผนการ
ผลติและจ าหน่ายถ่านหนิเพือ่ใหส้ามารถจดัสง่ใหก้บัลกูคา้ประจ าก่อนที่หากมเีหลอืจงึจะขายเพิม่เตมิใหล้กูคา้รายอื่นในราคาแบบ 
SPOT RATE ซึง่สว่นใหญ่จะขายใหล้กูคา้ในประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากรฐับาลอนิโดนีเซยีเขม้งวดและออกมาตรการบงัคบัให้
ขายถ่านหนิในประเทศก่อน โดยในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไม่ค่อยไดเ้น้นการขายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจาก
คุณภาพถ่านหนิทีผ่ลติไดน้ัน้ไม่เหมาะกบัโรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี แต่เมื่อรฐับาลอนิโดนีเซยีบงัคบัใหข้ายถ่านหนิใหก้บั
ลูกคา้ในประเทศ บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีจงึต้องพยายามขายถ่านหนิใหก้บับรษิทัอื่นๆ เช่นบรษิทัที่ผลติปนูซเีมนต ์
บรษิทัทีผ่ลติปุ๋ ย โรงไฟฟ้าทีไ่ม่ใช่ของรฐับาล หรอืบรษิทัทีใ่ชถ้่านหนิเป็นเชือ้เพลงิในกระบวนการผลติ ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นการขาย
แบบ SPOT RATE โดยฝ่ายขายต่างประเทศของบรษิทัฯ จะแบ่งการขายในแต่ละไตรมาส โดยจะพยายามท าสญัญาขายถ่านหนิ
ใหไ้ดป้ระมาณรอ้ยละ 90 ของแต่ละเหมอืงทีผ่ลติไดก่้อน ดงันัน้ปรมิาณการขายถ่านหนิแบบ SPOT RATE จะมไีม่มากนกั กอปร
กบัราคาขายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซียจะต ่ากว่าราคาถ่านหนิที่ส่งออกค่อนขา้งมาก จงึพยายามขายถ่านหนิในประเทศ
อนิโดนีเซยีในปรมิาณเท่าทีจ่ าเป็นเท่านัน้ โดยพยายามทีจ่ะขายถ่านหนิสง่ออกไปใหล้กูคา้นอกประเทศอนิโดนีเซยีใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
ซึง่จะไดอ้ตัราก าไรทีด่กีวา่มาก 

 

ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ตามรายละเอยีดที่
เสนอขา้งตน้ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบ
ก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 โดยใหน้างเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละ
การเงนิน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  
นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

ไดต้รวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เรยีบรอ้ยแลว้
ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนงัสอืรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “รายงานของผูส้อบ
บญัชแีละงบการเงนิ” ในหน้าที ่156 ถงึ 264 พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานในหน้าที ่49 ถงึ 55 ดงัมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
งบการเงนิดงักล่าวและดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่าง
ครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นหน้าที ่137  ถงึ 139 ของรายงานประจ าปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) แลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2564 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานทีถู่กต้องครบถว้น และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปแล้ว จงึขอเสนอให้ทีป่ระชุม    
ผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ตามที่เสนอ
ขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 
 
 

/ (1) งบการเงนิรวม ...... 
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(1) งบการเงินรวม มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 12,031.83 9,251.36 2,780.47 30.05 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 4,450.56 3,226.86 1,223.70 37.92 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 7,581.27 6,024.50 1,556.77 25.84 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 10.83 8.38 2.45 29.24 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 ปี 2564 ปี 2563 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 15,854.43 9,569.14 6,285.29 65.68 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 1,575.24 286.82 1,288.42 449.21 
ก าไรสุทธต่ิอหุน้  บาทต่อหุน้ 3.00 0.55 2.45 449.21 

 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 3,629.05 2,872.75 756.30 26.33 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 198.79 146.68 52.11 35.53 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 3,430.26 2,726.07 704.19 25.83 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 6.53 5.19 1.34 25.83 

 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 ปี 2564 ปี 2563 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ล้านบาท 3,354.24 1,750.59 1,603.95 91.64 
ก าไรสุทธ ิ ล้านบาท 1,172.91 291.88 881.03 301.85 
ก าไรสุทธต่ิอหุน้  บาทต่อหุ้น 2.23 0.56 1.67 301.85 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปี 
2564 ดงักล่าวขา้งตน้ 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 107 ไดส้อบถามปัญหาดงัน้ี 
(1) ขอทราบรายละเอยีดของก าไรจากการยกหนี้จ านวนประมาณ 21.7 ลา้นบาทตามทีป่รากฏในงบกระแสเงนิสด

ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยดงักล่าว 
(2) ขอทราบรายละเอยีดและเหตุผลเกีย่วกบัการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทีเ่กดิขึน้ซึง่ ประกอบดว้ยค่าเผือ่การดอ้ย

คา่คา่ความนิยมจ านวน 48.76 ลา้นบาท และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสนิทรพัย์จ านวน 31.2 ลา้นบาท ทัง้ๆทีบ่รษิทัฯ มผีลการ
ด าเนินงานทีค่อ่นขา้งดมีาก  

(3) ขอทราบรายละเอยีดค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจ านวน 152.79 ล้านบาท ว่าเกดิจาก
บรษิทัยอ่ยใด เพราะเหตุใดและจะมกีารบรหิารบรษิทัยอ่ยน้ีต่อไปอยา่งไร 

(4) บรษิทัฯ มกีารเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชอีะไรจงึตอ้งแสดงงบฐานะทางการเงนิถงึ 3 งวดบญัช ีรวมทัง้มี
ผลกระทบในดา้นบญัชอียา่งไรบา้งและเป็นจ านวนเงนิเท่าไร 

 
 

/ นางเพชรรตัน์ ...... 
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นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี 
(1) เป็นการยกหน้ีของบรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (“SRT”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิผลติและ

จ าหน่ายเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) เน่ืองจากผูถ้อืหุน้เดมิของ SRT ปลดหน้ีเงนิกู้ใหป้ระมาณ 17 ล้านบาทพรอ้มทัง้
ดอกเบีย้อกีประมาณ 4 ลา้นบาท  

(2) เป็นการดอ้ยคา่คา่ความนิยมในโครงการ WOOD PELLET ของ SRT เมื่อปลายปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้
มมีตใิหโ้อนกจิการทัง้หมดของ SRT ไปขึน้ตรงกบับรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (“LPG”) ซึ่งเป็นบรษิทัแม่และ SRT 
ยงัไม่มกีารด าเนินกจิการใดๆ แต่มคี่าความนิยมเกดิขึน้ประมาณ 54 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ได้ตัง้ดอ้ยค่าไปแล้วบางส่วนประมาณ 6 
ล้านบาท จงึคงเหลอืค่าความนิยมอกีประมาณ 48 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ได้ตัง้ดอ้ยค่าทัง้จ านวน ตามที่ปรากฏอยู่ในงบการเงนิปี 
2564 สว่นการดอ้ยคา่สนิทรพัย ์บรษิทัฯ ไดใ้หผู้ป้ระเมนิภายนอกมาประเมนิสนิทรพัยใ์นราคาตลาด ปรากฏว่ามมีูลค่าสนิทรพัยล์ดลง
จ านวน 31 ลา้นบาท จงึไดต้ัง้ดอ้ยคา่สนิทรพัยด์งักล่าว 

(3) LPG ไดต้ัง้ดอ้ยค่าเงนิลงทุนจ านวน 101 ล้านบาท ซึ่ง LPG ที่เป็นบรษิทัแม่ของ SRT ลงทุนไปเป็นเงนิ 101 ล้าน
บาท จงึไดต้ัง้ดอ้ยคา่ทรพัยส์นิดงักล่าวทัง้จ านวนดว้ย 

(4) เมื่อบรษิทัฯ เขา้ไปลงทุนใน SRT จะต้องบนัทึกด้วยวธิ ีPPA (PURCHASE PRICE ALLOCATION) แต่ไม่
สามารถท าไดใ้นวนัที่เขา้ไปลงทุนได ้ซึ่งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 3 การรวมธุรกจิ จะมรีะยะเวลาประมาณ 1 ปี
ในการจดัท า ALLOCATION ในสนิทรพัย ์โดยเขา้ไปประเมนิราคาทรพัยส์นิทัง้หมดที่บรษิทัฯ เขา้ไปลงทุนใน SRT ในช่วงประมาณ
ต้นเดอืนมนีาคม 2563 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มกีารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 พอด ีท าให้ผูป้ระเมนิไม่สามารถเดนิทางไปประเมนิ
ทรพัยส์นิ SRT ที่จงัหวดัสุราษฎร์ธานีได ้โดยเริม่เข้าไปประเมนิไดป้ระมาณปลายปี 2564 โดยทรพัยส์นิดงักล่าวไม่สามารถน ามา
จดัท างบการเงนิของปี 2563 ไดท้นัเวลา ท าใหต้้องมาด าเนินการปรบัปรุงงบการเงนิในปี 2564 ซึ่งมผีลกระทบประมาณ 4 ล้านบาท 
โดยปรบัปรุงงบการเงนิปี 2563 ซึ่งมกี าไรสุทธปิระมาณ 293 ล้านบาท โดยปรบัลดลงประมาณ 6 ล้านบาท ท าให้เหลอืก าไรสุทธิ
ประมาณ 287 ลา้น 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 115 ไดส้อบถามปัญหาดงัน้ี 
(1) ขอสอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัรายไดอ้ื่นวา่ประกอบดว้ยรายการอะไรบา้ง 
(2) แนวโน้มหน้ีสนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะลดลงไดเ้มื่อใด 
(3) ราคาถ่านหนิถูกก าหนดโดยใชว้ธิกีารอย่างไร 
(4) การประกอบธรุกจิพลงังานทดแทนเป็นอยา่งไรบา้ง มผีลก าไรหรอืขาดทุนอยา่งไร 
(5) ขอทราบเหตุผลของการตัง้ดอ้ยคา่เงนิลงทุนของ LPG จ านวนประมาณ 101 ลา้นบาท 
นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิารและนางเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผูอ้ านวยการสายงาน

บญัชแีละการเงนิ ไดร้ว่มกนัตอบชีแ้จงดงัน้ี 
(1) รายได้อื่นส่วนใหญ่เป็นรายการปลดหน้ีของ SRT ประมาณ 21 ล้านบาท และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารท่าเรอืของ

บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีอกีประมาณ 79 ลา้นบาท 
(2) หน้ีสนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตามงบการเงนิรวมประกอบดว้ยเงนิกู้ระยะยาวของ SGP และบรษิทั ไทย อะโกร 

เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (“TAE”) จะลดลงอย่างต่อเน่ืองเพราะมกี าหนดระยะเวลาช าระคนืเงนิกู้ทุกปี ถ้าเป็นเงนิกู้ระยะสัน้ของ TAE 
จะเพิม่ขึน้ในช่วงปลายปีของทุกปีเน่ืองจากตอ้งกูเ้งนิระยะสัน้มาใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนเพื่อน าไปซือ้กากน ้าตาลไวใ้ช้เป็นวตัถุดบิในการ
ผลติเอทานอลเน่ืองจากเป็นช่วงฤดกูารหบีออ้ยของทุกปีแต่กจ็ะลดลงตัง้แต่ต้นปีถดัไปของทุกปี 

(3) การก าหนดราคาขายถ่านหินจะใช้อ้างอิงดชันีราคาถ่านหนิ (COAL INDEX) ของประเทศอินโดนีเซียซึ่งรฐับาล
อนิโดนีเซยีก าหนดเพื่อใชใ้นการค านวณการช าระคา่ภาคหลวง โดยจะมกีารตกลงราคาซื้อขายถ่านหนิกบัลูกคา้เป็นแต่ละไตรมาส หาก
แนวโน้มราคาถ่านหนิปรบัตวัลดลง ลูกคา้กจ็ะพยายามชะลอการส่งเรอืมารบัถ่านหนิ เน่ืองจากต้องการซื้อถ่านหนิที่ราคาถูกลง ฉะนัน้
การบรหิารจดัการของฝ่ายขายต่างประเทศทีจ่ะต้องตดิต่อเจรจากบัลูกคา้ โดยจะมลีูกคา้หลกัจากประเทศอนิเดยีประมาณ 4 ราย ซึ่งจะ
ซือ้ถ่านหนิจาก LHI และ SGP ในขณะที ่SGP จะมถี่านทีม่คีณุภาพความรอ้นสงูกวา่ LHI โดยถ่านหนิของ LHI มคี่าความรอ้นประมาณ 
4000 KCAL/KG ในขณะที่ถ่านหนิของ SGP มคี่าความรอ้นประมาณ 4400-4600 KCAL/KG โดยลูกคา้อาจจะซื้อถ่านหนิในลกัษณะ 
COMBINE โดยบางล าซือ้จาก SGP และบางล าซือ้จาก LHI ซึง่จะก าหนดราคาถ่านหนิ 4 สปัดาหล์่วงหน้า โดยไม่ไดท้ าสญัญาแบบราย
ปีที่ก าหนดราคาเป็น FIXED PRICE เน่ืองจากความผนัผวนของราคาถ่านหนิท าใหก้ารบรหิารการขายมคีวามยุ่งยากมากขึน้ โดยได้
เจรจาตกลงกบัลูกคา้วา่จะจดัสง่ถ่านหนิทีข่ายใหไ้ดต้ามมาตรฐานในทุกไตรมาส โดยจะขายถ่านหนิล่วงหน้าประมาณ 1-2 ไตรมาส 

 
/ (4) การประกอบธรุกจิ ......... 
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(4) การประกอบธุรกจิพลงังานทดแทนของ SRT ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีผ่ลติและจ าหน่ายเชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง 

(WOOD PELLET) มผีลขาดทุน เน่ืองจากเกดิ SUPPLY CHAIN DISRUPTION โดย SRT เริม่ผลติและจ าหน่าย WOOD 
PELLET ในช่วงทีเ่กดิสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 พอด ีซึง่คอ่นขา้งหนักมากในพืน้ที่ภาคใต ้กอปรกบัคนงาน
ในพืน้ทีภ่าคใตไ้ม่คุน้เคยกบัการท างานในโรงงานอยูแ่ลว้ เมือ่มาท างานรวมกลุ่มกนัท าใหเ้กดิการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-
19 อย่างรวดเรว็ และไม่ค่อยมมีาตรการการระวงัหรอืป้องกนั เมื่อเกดิ SUPPLY CHAIN DISRUPTION โดยประเทศจนีเลกิ
น าเขา้ไมจ้ากประเทศไทย ท าใหว้ตัถุดบิไมข้าดแคลนและมรีาคาสงู SRT จงึไม่สามารถผลติ WOOD PELLET ไดเ้พยีงพอใน
ตน้ทุนที่เหมาะสม จงึท าใหธุ้รกจิ WOOD PELLET ของ SRT มปัีญหาขาดทุนอย่างต่อเน่ืองและต้องหยุดประกอบการ
เน่ืองจากมปัีญหาดา้นปรมิาณและราคาวตัถุดบิ ซึง่บรษิทัฯ พยายามมองหาโอกาสในการท าธุรกจิพลงังานทดแทนอื่น โดย
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยเฉพาะการพึง่พา SUPPLY CHAIN ในลกัษณะทีบ่รษิทัฯไม่สามารถควบคมุปรมิาณและหรอืราคา
ของวตัถุดบิได ้กจ็ะมปัีญหาต่อไปอกีในอนาคต  

(5) การลงทุนใน EQUITY ของ LPG เพือ่น าไปลงทุนใน SRT ทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายเชื้อเพลงิชวีมวล
อดัแท่ง นัน้เมือ่ SRT ประสบปัญหาตอ้งหยุดประกอบกจิการดงักล่าว จงึไดพ้จิารณาที่จะขายทรพัยส์นิของ SRTให ้LPG จงึ
ตอ้งมกีารตัง้ดอ้ยคา่เงนิลงทุนดงักล่าว 

นายฐติพิงศ์ โสภณอุดมพร  ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 50 ไดส้อบถามเกีย่วกบัรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ในส่วนที ่3 (งบการเงนิ) ภายใตห้วัขอ้งบก าไรขาดทุน หน้าที ่166 โดยสอบถามว่า (1) เหตุใด
ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายจงึเพิม่ขึน้มากจาก 1,845 ลา้นบาทในปี 2563 เป็น 3,045 ลา้นบาทในปี 2564 และ 
(2) เหตุใดค่าใช้จ่ายในการบริหารจงึเพิม่ขึ้นมากเช่นเดยีวกนัจาก 461 ล้านบาทในปี 2563 เพิม่ขึ้นเป็น 785 ล้านบาท         
ในปี 2564 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี 
 (1) คา่ใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่ายทีเ่พิม่ขึน้นัน้ได้รวมค่าภาคหลวงไวด้ว้ย เมื่อราคาถ่านหนิเพิม่ขึน้ท าให้

คา่ภาคหลวงทีก่ าหนดไวท้ีอ่ตัรารอ้ยละ 13.50 ของราคาขายถ่านหนิ จะเพิม่ขึน้ตามไปดว้ยเช่นเดยีวกนั 
 (2) ค่าใชจ้่ายในการบรหิารทีเ่พิม่ขึ้นนัน้ เน่ืองจากบรษิทัฯ มกีารตัง้ส ารองการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

LPG ทีไ่ปลงทุนใน SRT ประมาณ 101 ลา้นบาท สว่นแนวทางในการลดค่าใชจ้่าย ถา้ราคาขายถ่านหนิอยู่ในระดบัสงูขนาดน้ี 
คา่ภาคหลวงคงจะลดลงไม่ได้ แต่ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ถา้บรษิทัย่อยไม่ไดด้ าเนินงานแลว้กไ็ม่จ าเป็นจะตอ้งตัง้ส ารองตาม
มาตรฐานการบญัชอีกี คาดวา่ผลประกอบการโดยรวมจะดขีึน้ในปีน้ี 

(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี
สิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 353,372,558 0 33,300 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9906 0 0.0094 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 125 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,405,858 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
67.3154 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
 
 
 

/ วาระที ่4 ……… 
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วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมได้เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อ

จ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2564 โดยใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าที่
บรหิารน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไร

สุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา      
(ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมาย
อื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปัน

ผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ มกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 

1,172,914,613.54 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 2.23 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2564 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 72,638.91 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2564 1,172,914,613.54 
 ก าไรรายการเบด็เสรจ็อื่นในปี 2564 3,766,708.00 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2564 1,176,753,960.45 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.60 บาทซึง่คณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิายน 2564 
 

314,999,807.40 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.00 บาท 524,999,679.00 

ก าไรคงเหลอืยกไป 336,754,474.05 
 

สรุปแล้วให้จดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 1.60 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
839,999,486.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้กบัผูถ้อืหุ้นแลว้เมื่อวนัที่  16 
พฤศจกิายน 2564 ทีผ่า่นมา ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นเงนิ 314,999,807.40 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิ
ใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.00 บาท เป็นเงนิ 524,999,679.- บาท โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล
งวดนี้ ในวนัที ่21 มนีาคม 2565 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่17 พฤษภาคม 2565 ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิได้
ส าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 

(ง) อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสทุธิ  
ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2564 หุน้ละ 1.60 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 71.62 ของก าไรสทุธ ิ 
 

/ (จ) ขอ้มลู ........ 
 

-16-                                  รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2565 
                                                              วนัท่ี 18 เมษายน 2565 

21 



 
(จ) ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2564 ปี 2563 
ก าไรสทุธ ิ 1,172,914,613.54  บาท 291,883,317.38 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.60 บาทต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.60 บาทต่อหุน้ 0.15 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี 1.00 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 839,999,486.40 บาท 236,249,855.55 บาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 71.62 รอ้ยละ 80.94 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2564 ในอตัรารอ้ยละ 71.62 
ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึ่งเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราที่สงูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลที่
ก าหนดไว ้คดิเป็นจ านวนเงนิปันผลทีจ่่ายสงูกว่าปีก่อนหุน้ละ 1.15 บาท แต่เป็นอตัราทีต่ ่ากว่าปีก่อน 11.51% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการ
จดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอื
เสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2564 
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยใหจ้ดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท รวม
เป็นเงนิทัง้สิน้ 839,999,486.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้
แลว้เมื่อวนัที่ 16 พฤศจกิายน 2564 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นเงนิ 314,999,807.40 บาท จงึคงเหลอื
เงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.00 บาท เป็นเงนิ 524,999,679.- บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ 
(Record Date) ที่มีสทิธิรบัเงินปันผลงวดนี้ ในวนัที่ 21 มนีาคม 2565 และให้จ่ายเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที่ 17 
พฤษภาคม 2565 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนด
ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 353,406,358 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีู้ถอืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 128 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,406,358 หุน้คดิเป็น   
รอ้ยละ 67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อก

ตามวาระ โดยใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 วา่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัราถา้
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

/ กรรมการ ........ 
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กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ด

จะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2565  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ   

ขอ้ 11 จ านวน 4 คน คอื (1) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์  (2) นายศวิะ มหาสนัทนะ (3) นายธนญ ตนัตสินุทร และ (4) นายสหีศกัดิ ์
อารรีาชการณัย ์ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พจิารณาแล้วมีมติให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 4 คน ซึง่จะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์  กรรมการอสิระ 
(2) นายศวิะ มหาสนัทนะ  กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัตสินุทร  กรรมการอสิระ 
(4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการ 

(ค) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคดัเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ดงักล่าวข้างต้น ได้ผ่านการ

พจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคณุสมบตัใินดา้น
ต่างๆ ของกรรมการทัง้ 4 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้ เป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นผู้
ทีม่คีวามรู้ ความสามารถ มทีกัษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ
ตามที่กฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงที่ผ่านมาด้วย รวมทัง้ได้รบั
ความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

ในกรณีของนายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง
นัน้ ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แมน้ายอดุลย ์ตณัฑ
รตัน์ ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 28 ปี 6 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมานายอดุลย ์
ตณัฑรตัน์ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งที่รบัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผูท้ี่มคีวามรู้ความสามารถ มีทกัษะ ประสบการณ์และมี
ความเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญทีห่ลากหลายอนั
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณากลัน่กรองแลว้ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณาแต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตาม
หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยใหเ้สนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทาง
เวบ็ไซต์มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2564 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 รวมระยะเวลา 3 
เดอืน ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

 

(ง) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มูลของผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ใน

รอบปีที่ผ่านมานัน้มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพร้อมกบัหนังสอืเชญิ
ประชุมในครัง้น้ีและไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้  

 
 

/ (1) ขอ้มลู ....... 
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(1) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการอสิระ  

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 81 ปี 

ท่ีอยู ่  : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400      

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
    ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 

● Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 
● Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
● Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 
● DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 
● Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่14/2013 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ   :  ไม่ม ี

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  :  วนัที ่21 มถิุนายน 2536 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการอิสระ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั                      
รวม 28 ปี 6 เดอืน  

   :  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่วนัที ่14 กรกฎาคม 2564 ถงึปัจจุบนั 
รวม 5 เดอืน  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 

การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน   :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา 
พ.ศ. 2545-2548 :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ  บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 

 พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
 
 

/ (2) ขอ้มลู ....... 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 
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(2) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ         :  นายศวิะ  มหาสนัทนะ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  

สญัชาติ  :  ไทย 

อาย ุ  :  59 ปี 

ท่ีอยู่   :  1033 ถนนกรงุเทพ-นนทบุร ีแขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร  10800   
วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา 
  :  ปรญิญาตรวีศิวกรรมเครื่องกล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  :  ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบรหิารการจดัการขัน้สงู ฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่206/2015 
● Corporate Governance for Executive (CGE) เมื่อปี 2558 
● Role of the Chairman Program (RCP) เมื่อปี 2561 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ  : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management 
  Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2548 

 : หลกัสตูร Senior Leadership Program จาก Institute of Management  
  Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2550 

 : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุน่ 7 (วพน.7) เมื่อปี 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่25 เมษายน 2559  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ            :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 5 ปี 8 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา   :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 :  เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   
พ.ศ. 2562-ปัจจบุนั : สมาชกิคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั  :   กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
พ.ศ. 2562-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สยามซติี้พาวเวอร ์จ ากดั  
พ.ศ. 2560-ปัจจบุนั :   กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั  :   กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั  
พ.ศ. 2560-ปัจจบุนั  :   กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม) 
พ.ศ. 2560-ปัจจบุนั  :   กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต์ เทรดดิง้ จ ากดั 

 
/ ประสบการณ์ ....... 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 
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ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา 
พ.ศ. 2562-พ.ย.2564  : ประธานเจา้หน้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลูกโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-พ.ย.2564  :   ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลูกโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2563    :   ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีซุปเปอรบ์ลอ็ก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562    :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2563    :  ประธานกรรมการ บรษิทั พที ีคอนวูด อนิโดนีเซยี จ ากดั  
พ.ศ. 2558-2563    :  ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562    :   กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต์ (ลงักา) จ ากดั  
พ.ศ. 2559-2562    :   ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(บงักลาเทศ) จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2560   :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2560   :  ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2559   :   รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรองประธานอาวโุสสายงานการตลาดและการขาย 
    บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555-2558    :   รองประธานอาวโุสกจิการสระบุร ีบรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

(3) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายธนญ  ตนัตสินุทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการอสิระ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  : กรรมการอสิระ  
สญัชาติ  :  ไทย 
อาย ุ  :  49 ปี 
ท่ีอยู่ :  3/27 คอนโดสโุขทยัเรสซเิดน้ซ ์หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร  10120  
วฒิุการศึกษา   : Master of Science in Management, New York University 
  : MBA. Finance, American University 
  : ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่56/2005 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูรบรหิารยุตธิรรมทางการปกครองรุ่นที ่3 จดัอบรมโดยศาลปกครอง เมื่อปี 2555 
 : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่21 จากสถาบนัวทิยาการตลาดทุน เมื่อปี 2558 
 : หลกันิตธิรรมเพื่อประชาธปิไตย รุน่ที ่8 จากวทิยาลยัศาลรฐัธรรมนูญ เมื่อปี 2563 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่22 เมษายน 2546 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ : วนัที ่22 มถิุนายน 2564 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปัจจบุนั รวม 18 ปี 8 เดอืน  
 : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2564 ถงึปัจจบุนั รวม 6 เดอืน  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไมม่ ี
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 

/ การด ารง ........ 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา 
พ.ศ. 2562-ปัจจบุนั : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559-2562 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2550-2561 :  ผูอ้ านวยการอาวโุสสายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจ ากดั 
พ.ศ. 2549-2550 :  ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั  
พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธรุกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548  :  สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543 :  กรรมการส านักงานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั  
(4) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์

ต าแหน่งในปัจจบุนั   :  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, กรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ, ประธานกรรมการ 
                 ก ากบัดแูลกจิการ, รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 

สญัชาติ    :  ไทย 

อาย ุ   :  62 ปี 

ท่ีอยู่    :  171/1 สขุมุวทิ 55(ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  10110 

วฒิุการศึกษา      :  ปรญิญาเอกวศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

  :  ปรญิญาโทวศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

  :  ปรญิญาตรวีศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  :  
(1) หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่107/2014 
● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่198/2014 
● How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่6/2014 
● Anti-Corruption Seminar รุน่ที ่1/2015 “ผนึกเสยีง 400 บรษิทัเพื่อสูปั้ญหาคอรร์ปัชัน่เชงิระบบ” 
● The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture เมื่อปี 2559 
● Boards that Make a Difference (BMD) เมื่อปี 2560 
● Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ที ่4/2018 
● Corporate Governance for Execution (CGE) รุน่ที ่14/2019 
● Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที ่15/2019 
● Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate Culture Change from Policy to Practices” 
● Director Briefing : Boardroom Transformation (ปี 2562)  
● IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future 
● Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 20/2020 
● Chairman Forum: Chairing a Virtual Board Meeting (ปี 2564) 
● Director Briefing 1/2021: Governing in Tomorrow’s World (ปี 2564) 
● Director Forum: 1/2021 GRC Through the Perfect Strom (ปี 2564) 

/ Director …….. 
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● Director Refreshment Training Program (ปี 2564) 
● Director’s Briefing 5/2021: Roadmap and action plan for a pandemic world (ปี 2564) 
● Nation Director Conference 2021: Leadership Behine Closed Door (ปี 2564) 
● Successful Formulation & Execution of Strategy (ปี 2564)  
(2) หลกัสตูรจากสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
● หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่26 เมือ่ปี 2561  
● Thailand Import Export Data and Economic Outlooks เมือ่ปี 2562 
(3) หลกัสตูรจากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  
● หลกัสตูร CEO and IR Talk เมือ่ปี 2561 
● TIPP Open House “สงครามการคา้ระหว่างอเมรกิาและจนีจะมผีลกระทบอย่างไรกบัประเทศไทย” เมือ่ปี 2562 
(4) หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
● CEO Club 2019 “Business Agility and Intrapreneurship” เมือ่ปี 2562 
● CEO Club 2019 “Global Risks-What are the Implication for your Business” เมือ่ปี 2562 
● 2021 Content & Communication Trend เมือ่ปี 2564 
● CEO Club ครัง้ที ่2/2021 หวัขอ้”Biotechnology ต่อยอดธุรกจิใน New S-Curve” เมือ่ปี 2564 
● CEO Club ขอ้พพิาทการคา้ระหวา่งประเทศ ความเสีย่งทีไ่มค่วรมองขา้ม เมือ่ปี 2564 
(5) การอบรมหลกัสตูรอืน่ๆ   
: Operating Transparency Business in Asia จาก Collective Action Coalition, CAC เมือ่ปี 2559 
: โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิ จากสถาบนัพลงังานเพือ่อุตสาหกรรม (ประเทศลาว) เมือ่ปี 2559 
: Exponential Manufacturing Singularity University Thailand Summitn 2019 จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมือ่ปี 2562 
: ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาและลอยน ้า จาก Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) เมือ่ปี 2562 
: CEO Insight “A Proven Process for Getting Real Team and Organization Results” จาก PacRim Group เมือ่ปี 2562 
: Translating Strategy into Execution จาก PacRim Group เมือ่ปี 2562 
: The 4 Essential Roles of Leadership จาก บรษิทั แพครมิ ลดีเดอรช์ปิ เซน็เตอร ์จ ากดั เมือ่ปี 2563 
: คอรร์ปัชนั, CAC, Change Agent Program จากแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Thai CAC) เมือ่ปี 2564 
: ASEW Webinar Series #8 Renewable Energy for Thailand Data Centers จาก สมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย เมือ่ปี 2564 
: BCG Energy, Materials and Chemicals: Challenges & Solution จาก ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) เมือ่ปี 2564 
: Empowering Thai Companies to Win in the Vietnam Market Through M&A จากธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) สาขาเวยีดนาม เมือ่ปี 2564 
: Exclusive Virtual Sharing: Create a Workforce of self-leaders to power your organization จาก Special Education Advisory Committee (SEAC) 
เมือ่ปี 2564 

: Lessons Learned: Application and practices of Rendanheyi Model in large and complex organizations จาก Special Education 
Advisory Committee (SEAC) เมือ่ปี 2564 

: Management Model Design: How to Improve Your Organization’s Performance From The Core จาก Special Education Advisory 
Committee (SEAC) เมือ่ปี 2564 

: Rebuilding and Rethinking for 2021 จาก Special Education Advisory Committee (SEAC) เมือ่ปี 2564 
: Executive Briefing LIVE-Online: Executing Your Business Plans amidst Uncertainty จาก PacRim Group เมือ่ปี 2564 
: Exponential Path to Net Zero: Bangchak 100x-100 ไอเดยีเพือ่โลกทีย่ ัง่ยนื จาก บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เมือ่ปี 2564 
: Go Green เมกะเทรนดเ์พือ่โลกสเีขยีว จาก หนงัสอืพมิพก์รุงเทพธุรกจิ เมือ่ปี 2564 
: The Role of Political Parties in Thailand, and their Place in Thai Democracy จาก Institute for Southeast Asian Studies. (ISEAS) เมือ่ปี 2564 
: TLCA HU Transformation LAB จาก PacRim Group เมือ่ปี 2564 
: Trade and Development Regional Forum 2021 จาก International Institute for Trade and Development เมือ่ปี 2564 
: Webinar series: Challenges in increasing share of renewable energy in Thailand จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมือ่ปี 2564 
: การปรบัตวัของภาคอุตสาหกรรมไทยในยุค Energy Transition to Sustainability จาก สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมือ่ปี 2564 
: ทางรอดประเทศไทยจากวกิฤตโิควดิ-19 จาก ส านกังานคณะกรรมการเลอืกตัง้ (กกต.) เมือ่ปี 2564 
: ทศิทางพลงังานไทยจะไปสู่เป้าหมาย Net Zero อย่างไร จาก หนงัสอืพมิพฐ์านเศรษฐกจิ เมือ่ปี 2564 

 

/ วนัทีไ่ดร้บั ........ 
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วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ    :  วนัที ่1 มกราคม 2559 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 6 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 

การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  :  จ านวน 508,010 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.097 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  : ม ี1 แห่ง ดงัน้ี 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ  

บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  : ม ี6 แห่ง ดงัน้ี 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ 

บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการ, รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ  
      บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte,Ltd. (บรษิทัร่วม) 

ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมา 
พ.ศ. 2551-2558 : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2549-2558 :  กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2545-2558 :  กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2544-2558 :  ผูอ้ านวยการดา้นพฒันาธุรกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 0.80% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้น้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย      
นัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึ
กรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ  
บรษิทัฯ 

/ (3) ไม่เป็น ........ 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 
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(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มนีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยส าคญั ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอื     
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถือหุน้เกนิ 0.80% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจใน
การด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชีพเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนั
ให้ได้ หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและ    
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ย
ละ 0.80 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากน้ีผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์
ในลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
/ ลกัษณะ ....... 
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายธนญ ตนัติสนุทร 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิารและหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯและหรอื
บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับรษิทัฯ และหรอื 
บรษิทัใหญ่และหรอืบรษิทัยอ่ยและหรอืบรษิทัรว่มและหรอืนิตบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัและหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืที่

ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร การให้

กูย้มืเงนิหรอืการกู้ยมืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 
 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด
ทัง้สิน้ 

(จ) การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบว่ากรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ คอืนายสหีศกัดิ ์ อารี
ราชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการเน่ืองจากมสีว่น
ไดเ้สยีโดยตรง 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จ านวน 4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 349,649,689 3,756,669 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.9370 1.0630 0 

 

/ (2) ทีป่ระชมุ ...... 
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(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายศวิะ มหาสนัทนะ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี
วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 347,963,532 5,442,826 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.4599 1.5401 0 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายธนญ ตนัตสินุทร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 347,963,532 5,442,826 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.4599 1.5401 0 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 349,375,279 3,523,069 508,010 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.8594 0.9969 0.1437 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 128 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,406,358 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ โดยให้

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมิให้บรษิัทฯ 
จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบริษทัฯ อนัไดแ้ก่
เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ทีป่ระชุม    
ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

(ข) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 
60,000.- บาทและกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2536 เมื่อวนัที่ 8 
ธนัวาคม 2536 ได้มีมติอนุมตัิอัตราค่าตอบแทนดังกล่าว และเริ่มใช้ตัง้แต่เดือนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยไม่มีการ
เปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตาม
ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2564 ทีผ่่านมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ไดม้มีตอินุมตัิ
ค่าบ าเหน็จกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิ้น 3,542,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2563 คอื ประธาน
กรรมการได้รบั 2 ส่วนเป็นเงิน 486,000.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนได้รบัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงินคนละ 
243,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 1 คนที่ถงึแก่กรรมได้รบับ าเหน็จตามอตัราส่วนของจ านวนวนัทีท่ างานระหว่างปีเป็นเงนิ 
140,000.- บาท 

/ (2) คณะกรรมการ ....... 
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(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่
ใช้ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบนัน้ี ส าหรบัองค์ประกอบและ
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี  2564 (แบบ 56-1 One Report) หน้าที ่107 
ถงึ 109 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบั
หนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 
10,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นมา โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หน้าที ่110 ถงึ 112 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้ง
การจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่
ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายคา่ตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ ( 1) 
และข้อ (2) ข้างต้นอีก ส าหรบัจ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2564 ได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หน้าที ่112 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้  

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2565 ดงัต่อไปน้ี 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท 
และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2565 ซึง่จ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหน่ึงครัง้ส าหรบักรรมการที่
ยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอยู ่ณ วนัสิน้ปี 2564 โดยกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จตามอตัราสว่นของจ านวนวนัที่
ท างานระหว่างปี ทัง้น้ีให้จ่ายบ าเหน็จคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนทัง้สิ้น  12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 16,898,000.- บาท โดย
ประธานกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 2,380,000.- บาท และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 9 
คน ไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,400,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 2 คนทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บั
บ าเหน็จเป็นเงนิคนละ 1,176,000.- บาท และ 742,000.- บาท ตามล าดบั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัรา
คา่ตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 
10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลง
แต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

 
/ (4) คณะกรรมการ ....... 
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(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิที่เป็นผูบ้รหิารซึ่ง
ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ อยูแ่ลว้ จงึไม่เสนอใหค้า่ตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(ง) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน ซึง่ไดพ้จิารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการโดยไดพ้จิารณากลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิกบัอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิทัฯ แต่เน่ืองจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื “IOD”) จะท าการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนทุก 2 ปี 
โดยปี 2563 เป็นปีล่าสุดที่ท าการส ารวจ ดงันัน้การเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 จงึยงัคงใชผ้ลส ารวจ
คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยในปี 2563 ซึง่เมือ่น าผลส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนส าหรบัปี 2563 ทีส่มาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทน
กรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงัน้ี 

 

 (1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 67,663 2,500 690,000 34,947 2,500 208,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 54,981 21,000 180,000 37,710 12,500 145,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000 ลา้นบาท 
ในปี 2563 

 
83,315 

 
14,375 

 
320,000 

 
41,503 

 
7,250 

 
150,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2564 60,000.- 30,000.- 

 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 1,030,855 19,500 6,811,565 673,910 20,000 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 1,687,555 126,690 4,918,033 1,254,594 78,700 3,934,426 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000 ลา้นบาท 
ในปี 2563 

 
1,166,777 

 
50,000 

 
6,811,565 

 
749,159 

 
20,000 

 
2,562,785 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2564 486,000.- 243,000.- 

 

(2) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 
จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 37,150 5,000 450,000 25,295 1,875 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 23,263 8,333 44,000 17,938 3,333 38,500 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000 ลา้นบาท 
ในปี 2563 

 
43,006 

 
5,000 

 
150,000 

 
28,902 

 
1,875 

 
100,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนในปี 2564 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

 
/ (3) เปรยีบเทยีบ ...... 
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(3) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบีย้
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 22,864 2,600 100,000 16,681 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 24,785 2,600 60,000 19,091 5,000 45,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000 ลา้นบาท  
ในปี 2563) 

 
28,989 

 
6,250 

 
100,000 

 
22,685 

 
6,000 

 
100,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าเบีย้ประชมุในปี 2564 (มกีารประชมุ 3 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตรี ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 115 ได้สอบถามว่าการเสนอให้จ่ายค่า
บ าเหน็จประจ าปี 2565 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนทัง้สิน้ 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 16,898,000.- บาท นัน้เป็นการจ่าย
ค่าบ าเหน็จกรรมการในระดบัทีส่งูทีส่ดุใช่หรอืไม่ 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดต้อบชีแ้จงว่าในปี 2564 
บริษัทฯ ท าก าไรสูงสุดและจดัสรรเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในระดับสูงสุด จึงขอเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
กรรมการสงูสดุเช่นเดยีวกนั ทัง้นี้ค่าบ าเหน็จกรรมการทีเ่สนอใหจ้่ายขา้งต้นจะอยู่ในระดบัเพยีงประมาณรอ้ยละ 1 ของก าไร
สทุธปิระจ าปี 2564 

(จ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 6 คน ที่
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมสี่วนได้เสยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 
หุ้น (2) นายวันชัย โตสมบุญ ถือหุ้นจ านวน 560,000 หุ้น (3) นายไกรสีห์ ศิริรังษี ถือหุ้นจ านวน 9,697,781 หุ้น                        
(4) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ              
(6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 12 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2564  

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2565 ซึง่จ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการ
ทีย่งัด ารงต าแหน่งกรรมการอยู ่ณ วนัสิน้ปี 2564 โดยกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไมเ่ตม็ปีไดร้บับ าเหน็จตามอตัราสว่นของจ านวน
วนัทีท่ างานระหว่างปี ทัง้นี้ใหจ้่ายบ าเหน็จคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนทัง้สิน้ 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 16,898,000.- บาท 
โดยประธานกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีจะไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 2,380,000.- บาท และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปี
จ านวน 9 คน จะไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,400,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 2 คนทีด่ ารงต าแหน่ง
ไม่เตม็ปีจะไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิคนละ 1,176,000.- บาท และ 742,000.- บาท ตามล าดบั 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนจะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คนจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน 
เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2564 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 4 คนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เขา้ประชุม โดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนจ านวน 3 คนจะไดร้บัคนละ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2564 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งสมาชิกเป็นผู้บริหารที่ได้รับ
คา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้ จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ลงมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงเกินกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 341,073,980 0 12,332,378 
คิดเป็นร้อยละ (%) 96.5104 0 3.4896 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 128 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,406,358 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานที่ประชุมได้เสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาเลอืกตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนด

จ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2565 โดยใหน้ายราลฟ์โรเบริต ไทย ์กรรมการตรวจสอบน าเสนอขอ้มูลประกอบการพจิารณา
ดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งัน้ี 
มาตรา 120 : ใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

(ข) นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิตอ่ส านกังานสอบบญัชตีา่งๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอคา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้
พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิ

หรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผู้สอบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชีย่วชาญ
และความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตลอดจนผลการปฏิบตัิงานเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและค่าตอบแทนแล้วจึงเสนอ
ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้ นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอืนางสาว
กมลทพิย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงซึง่มี
คุณสมบตัิเป็นผูส้อบบญัชีบริษทัจดทะเบยีนตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2565 จ านวน 1,550,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 200,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
14.81 ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หน็วา่เหมาะสมแลว้ 
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(ง) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้

ผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว
เหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ตามรายชื่อ
ต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2565 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565 จ านวน 
920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 210,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,550,000 
บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 200,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.81 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2563 และปี 2564) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึปี 2555) 

 
 (จ) ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 จ านวน 1,550,000.- บาท เพิม่ขึน้จากปี
ก่อน 200,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.81 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

คิดเป็นร้อยละ (%) 
ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึน้ 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 765,000.- 920,000.- 155,000.- 20.26 
ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 585,000.- 630,000.- 45,000.- 7.69 
รวมทัง้สิน้ 1,350,000.- 1,550,000.- 200,000.- 14.81 

 
(2) บรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านกังานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2565 โดย

มรีายละเอยีดดงัน้ี 
รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร)์ 

ERNST & YOUNG LLP 

 
/ (3) ในปี 2564 …… 
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(3) ในปี 2564 ทีผ่า่นมา นอกจากบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) ดงักล่าว

ขา้งตน้แลว้ ยงัใชบ้รกิารอืน่ (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 
และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) PT. LANNA HARITA 
INDONESIA 

169,950,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี  
(ประมาณ 398,855.66 บาท)  

เพือ่ตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหว่าง
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทียุ่ตธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

(2) PT. SINGLURUS PRATAMA 155,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 363,769.50 บาท) 

เพือ่ตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหว่าง
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทียุ่ตธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

 57,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 133,773.30 บาท) 

จดัท ารายงานส าหรบัการบนัทกึบญัชตีาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 
เรือ่งการประเมนิผลขาดทุนดา้นเครดติ, ฉบบั
ที ่15 เรือ่งรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้
และฉบบัที ่16 เรือ่งสญัญาเช่า 

หมายเหตุ : 
(1)  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยทีผู่ส้อบบญัชเีบกิชดเชยตามทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง,  
ค่าถ่ายเอกสาร และ คา่โทรสาร เป็นตน้ 
(2) ใชอ้ตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 1 รเูป๊ียหอ์นิโดนีเซยีเทา่กบั 0.0023469 บาท 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บริษัทฯ โดยไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสยีในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ, บริษทัย่อย, ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารหรือ          
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นได้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดิม “บรษิทั ส านักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั 
จ ากัด”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มาแล้ว 23 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2564 ทัง้น้ีบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผู้สอบบญัชี
ทุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2565 ดงักลา่วขา้งตน้ แตป่รากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็
เพิม่เตมิแตอ่ยา่งใดทัง้สิน้ 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6650 และหรอื นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4604 และหรอื 
นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคน
หน่ึง ซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 
2565 และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565จ านวน 1,550,000.- บาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปี 2564 จ านวน 200,000.- 
บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.81 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 353,400,358 0 6,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9983 0 0.0017 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 128 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 353,406,358 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

/ วาระที ่8 ........ 
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วาระท่ี 8  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาหรือให้

ค าแนะน าคณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถ้าม)ี  แต่ปรากฏว่าไม่ม ี    
ผูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏวา่ไม่มผีูใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคณุส าหรับความเหน็

และค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้น้ีซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการพจิารณาด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทัง้สิน้จ านวน 128 รายถอืหุน้ทัง้สิน้ 
353,406,358 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 67.3155 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ปิดประชุมเวลา 16.54 น. 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 
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วาระท่ี 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 บรษิทัฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report ) หน้าที ่1 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของคณะกรรมการต่อผูถ้อืหุน้” 
(ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมนี้ ) พร้อมทัง้รายงานข้อมูลต่างๆ ของ  
บรษิทัฯ ในรอบปี 2565 ซึง่ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าใน
รปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 
ดงักล่าวขา้งตน้  
 
การลงมติ 
 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชมุนี้ (ถา้ม)ี จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานที่ประชุมจะใช้สทิธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง เสยีง
ต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
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ในนามคณะกรรมการ 
บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
 (นายวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธานกรรมการ 

 

 
   

 

หลงัจากเกดิการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ตัง้แต่ปี 2562 เป็นต้นมาจนถงึปัจจุบนั 
และผลกระทบจากสงครามรสัเซยีและยูเครน ท าให้เกดิความไม่สมดุลของห่วงโซ่อุปสงค์และอุปทานของภาคพลงังาน
และโลจสิตกิส ์ สง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ แต่ดว้ยวิสยัทศัน์ทีก่า้วไกลและการวางแผนของผูบ้รหิารใน
การปรบัปรุงแกไ้ขการบรหิารจดัการในภาคส่วนต่างๆ  กอปรกบัการร่วมแรงร่วมใจของพนักงานทุกคนทุกระดบั ท าให้
บรษิทัฯ แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในปี 2565 ลุล่วงไปดว้ยด ี โดยบรษิทัฯ มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 25,269.46 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก
ปี 2564 รอ้ยละ 59.38 และมกี าไรสุทธริวมทัง้สิน้ 2,960.63 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 87.95 โดยม ีEBITDA 
MARGIN รอ้ยละ 35.26 และผลตอบแทนต่อสว่นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 45.13 ซึง่อยู่ในเกณฑท์ีน่ับว่าดมีาก และมมีูลค่าหุน้ตาม
บญัช ีณ วนัสิน้ปี 2565 หุน้ละ 14.16 บาท เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 30.75 

นอกจากการบรหิารงานของคณะกรรมการที่มีประสทิธภิาพประสทิธผิล และมีก าไรอยู่ในเกณฑ์ที่ดมีากแล้ว 
บรษิัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาชุมชน สงัคมและดูแลสิง่แวดล้อม เพื่อใหบ้รษิทัฯ เจรญิเติบโตอย่างมัน่คงและ
ยัง่ยนืในระยะยาว โดยปฏบิตัติามระเบยีบและกฎหมายอย่างเคร่งครดัและครบถว้นถูกตอ้ง 

ผมในฐานะประธานกรรมการและตัวแทนคณะกรรมการของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น มคีวามมุ่งมัน่แน่วแน่ที่จะ
ปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยใหค้วามส าคญักบัการช่วยเหลอืสาธารณชนทัง้ทางตรงและทางออ้มให้มี
ความเขม้แขง็เป็นก าลงัส าคญัของประเทศ โดยจะมุ่งเน้นใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการศกึษา โดยใหทุ้นเรยีนดแีก่ครอบครวั
พนักงานของบริษัทฯ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีโดยรวม ตลอดจนให้ทุนการศึกษาและฝึกอบรม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
ประสทิธผิลการท างาน และยกระดบัความรู้ใหพ้นักงาน รวมทัง้ให้ทุนการศกึษาและคน้ควา้วจิยัด้านเหมอืงแร่และหรอื
พลงังานใหก้บันกัเรยีนนกัศกึษาเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพประสทิธผิลเพิม่ขึน้และใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องพลงังานแก่
สงัคมในวงกวา้งอย่างถูกตอ้ง 

ทา้ยนี้ บรษิทัฯ ขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งทุกท่าน
ทีใ่หก้ารสนบัสนุนและเชื่อมัน่ในการด าเนินงานของบรษิทัฯ มาโดยตลอด บรษิทัฯ ยนืยนัทีจ่ะด าเนินธุรกจิ และบรหิารงาน
อย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล เพื่อใหบ้รษิทัฯ เจรญิเตบิโตต่อไปอย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 
  

รายงานของคณะกรรมการต่อผูถื้อหุ้น 
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วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2564 เรยีบรอ้ยแลว้ตามทีบ่รษิทัฯ ได้จดัพิมพไ์วใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที่ 155 ถึง 263 พร้อมทัง้บทวิเคราะห์ฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานหน้าที ่52 ถงึ 58 (ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการ
ประชมุนี้) ซึง่เผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้ม
กบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีาร
ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ
ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report) หน้าที ่136  ถงึ 138 แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2565 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผล
การด าเนินงานทีถู่กตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้   จงึขอเสนอ
ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีง    วนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 ตามทีเ่สนอขา้งต้น (ทัง้นี้ขอใหศ้กึษาบทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 ตามที่
ปรากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชมุนี้เพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ย) 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีง
ชีข้าด 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  
ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 
(ส าหรบังบการเงนิรวมประจ าปี 2565)  

 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2565 ทัง้สิน้ 25,269.46 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 9,415.03 ลา้นบาท   
คดิเป็นรอ้ยละ 59.38 โดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิ, ธุรกจิเอทานอลและรายไดอ้ื่นในปี 2565 รอ้ยละ 91.67, 7.93 
และ 0.40 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิใน ปี 2565 ทัง้สิ้น 2,960.63 ล้านบาทหรือหุ้นละ 5.64 บาทเพิ่มขึ้นจาก 

ปีก่อน 1,385.39 ล้านบาท หรือหุ้นละ 2.64 บาทคิดเป็นร้อยละ 87.95 ซึ่งเป็นก าไรสุทธิสูงสุดนับตัง้แต่ตัง้บริษัทฯ   
เมื่อปี 2528 โดยมีอัตราก าไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ร้อยละ 19.36 อัตราก าไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN)  
รอ้ยละ 35.26 และอตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 45.13 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมฐีานะการเงนิและสภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี 2565 อยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก มอีตัราสว่นสภาพ

คล่อง (CURRENT RATIO) สงูถงึ 2.13 เท่า และมอีตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (QUICK RATIO) สงูถงึ 1.55 เท่า โดยมี
สดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมเพยีงรอ้ยละ 35.26 และมสีดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 54.45 
เท่านัน้ 
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ผลการด าเนินงานธุรกิจถ่านหินซ่ึงเป็นธุรกิจหลกั : บริษทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายได้จากธุรกจิถ่านหนิในปี 2565 
ทัง้สิน้ 23,164.66 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 9,637.49 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 71.25 เน่ืองจากปรมิาณและราคาขายถ่านหนิ
โดยเฉลีย่เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 15.56 และ 48.20 ตามล าดบั โดยมกี าไรสุทธซิึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 
ในปี 2565 ทัง้สิน้ 2,785.39 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,281.92 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 85.26 ทัง้น้ีราคาถ่านหนิยงัคงทรงตวั
อยู่ในระดบัสูง เน่ืองจากสงครามระหว่างประเทศรสัเซยีและยูเครนท าให้ราคาน ้ามนัเชื้อเพลงิปรบัตวัเพิม่สูงขึ้นและมีความ
ตอ้งการใชพ้ลงังานทดแทนเพิม่มากขึน้ กอปรกบัมาตรการคว ่าบาตรของสหภาพยุโรป [EU] ต่อประเทศรสัเซยี ท าให ้EU ตอ้ง
สัง่ซือ้ถ่านหนิเพิม่มากขึน้เพือ่ทดแทนการใชก๊้าซจากประเทศรสัเซยี รวมทัง้ประเทศอื่น ๆเช่นเกาหล ีญี่ปุ่ น อนิเดยี ไดว้างแผน
สตอ็กถ่านหนิเพิม่มากขึน้เน่ืองจากเขา้สูฤ่ดหูนาวเพือ่ลดการน าเขา้ก๊าซธรรมชาตทิีม่รีาคาแพงกว่ามาก ท าใหร้าคาขายถ่านหนิ
ในตลาดโลกปรบัตวัเพิม่สงูขึน้และทรงตวัอยูใ่นระดบัสงูตามอุปสงคถ์่านหนิทีเ่พิม่มากขึน้ 

ผลการด าเนินงานธรุกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิงซ่ึงเป็นธรุกิจรอง : บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมรีายไดจ้ากธุรกจิ
เอทานอลในปี 2565 ทัง้สิน้ 2,003.98 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 203.32 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.21 เน่ืองจากปรมิาณขายเอ
ทานอลโดยเฉลีย่ในปี 2565 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 14.09 ในขณะทีร่าคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่ในปี 2565 เพิม่ขึน้จากปีก่อน
รอ้ยละ 5.68 โดยมขีาดทุนสทุธซิึง่ค านวณตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2565 ทัง้สิน้ 43.80 ลา้นบาท ขาดทุนเพิม่ขึน้
จากปีก่อน 14.00 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 46.98 เน่ืองจากราคากากน ้าตาลซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.57 
และมปัีญหาขาดแคลนวตัถุดบิท าใหบ้รษิทัยอ่ยตอ้งหยดุการผลติเอทานอลสายการผลติที ่1 ชัว่คราว 

 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

รายได ้ 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้ในปี 2565 ทัง้สิ้น 25,269.46 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน  9,415.03 ล้านบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 59.38 เน่ืองจาก 

(1) มีรายได้จากธุรกิจถ่านหินซึ่งเ ป็นธุรกิจหลัก  23,164.66 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ านวน 9,637.49  
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 71.25 เน่ืองจากปรมิาณและราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้  

(2) มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอลซึง่เป็นธุรกจิรอง 2,003.98 ลา้นบาทลดลงจากปี 2564 จ านวน 203.32 ลา้นบาทคดิเป็น
รอ้ยละ 9.21 เน่ืองจากปรมิาณขายเอทานอลลดลงตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้และ 

(3) มีรายได้อื่น 100.82 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 19.14 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 15.96 เน่ืองจากมีก าไรจากอตัรา
แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศลดลง 

รายได ้
ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท (%) 
รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ 23,164.66 91.67 13,527.17 85.32 9,637.49 71.25 
รายไดจ้ากการขายเอทานอล 2,003.98 7.93 2,207.30 13.92 (203.32) (9.21) 
รายไดอ้ื่น 100.82 0.40 119.96 0.76 (19.14) (15.96) 
รวมทัง้ส้ิน 25,269.46 100.00 15,854.43 100.00 9,415.03 59.38 

ค่าใช้จ่าย 
ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)  

ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % ยอดขาย 
ธรุกิจถ่านหิน       
ตน้ทนุขาย 8,678.94 37.47 5,649.13 41.76 3,029.81 53.63 
ค่าใชจ้า่ยขายและบรหิาร 6,917.52 29.86 3,729.02 27.57 3,188.50 85.51 
ค่าใชจ้า่ยการเงนิ (18.60) (0.08) 2.29 0.02 (20.89) (912.23) 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 2,926.27 12.63 1,592.35 11.77 1,333.92 83.77 

ธรุกิจเอทานอล       
ตน้ทนุขาย 1,917.95 95.71 2,142.49 97.06 (224.54) (10.48) 
ค่าใชจ้า่ยขายและบรหิาร 148.17 7.39 102.03 4.62 46.14 45.22 
ค่าใชจ้า่ยการเงนิ 45.14 2.25 36.74 1.66 8.40 22.86 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (19.94) (1.00) (14.97) (0.68) (4.97) (33.20) 
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ค่าใช้จ่ายธรุกิจถ่านหิน 
 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้า่ยธุรกจิถ่านหนิในปี 2565 ทัง้สิน้ 18,504.13 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปี 2564 จ านวน 
7,531.34 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 68.64 เน่ืองจาก 

(1) ตน้ทุนขายถ่านหนิเพิม่ขึน้จากปีก่อน 3,029.81 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 53.63 เน่ืองจากปรมิาณและต้นทุน
ขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ต่อเมตรกิตนัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 15.56 และ 32.95 ตามล าดบั 

(2) ค่าใชจ้่ายขายและบรหิารเพิม่ขึน้จากปีก่อน 3,188.50 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 85.51 เนื่องจากค่าตอบแทน 
ทีจ่่ายให้ภาครฐัเพิม่มากขึน้ตามปรมิาณการขายถ่านหนิที่เพิม่มากขึน้ ซึ่งผนัแปรไปตามราคาขายถ่านหนิทีป่รบัตวัเพิม่
สงูขึน้  

(3) ค่าใชจ้่ายการเงนิลดลงจากปีก่อน 20.89 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 912.23 เน่ืองจากดอกเบีย้รบัเพิม่ขึน้ 
(4) ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลเพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,333.92 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 83.77 เน่ืองจากก าไรเพิม่ขึน้ 

ค่าใช้จ่ายธรุกิจเอทานอล 
 บรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายธุรกจิเอทานอลในปี 2565 ทัง้สิน้ 2,091.32 ลา้นบาทลดลงจากปี 2564 จ านวน 174.97 ลา้นบาท
คดิเป็นรอ้ยละ 7.72 เน่ืองจาก 

(1) ต้นทุนขายเอทานอลลดลงจากปีก่อน 224.54 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 10.48 เนื่องจากปรมิาณการขาย 
เอทานอลโดยเฉลีย่ต่อลติรลดลงรอ้ยละ 14.09 แต่ตน้ทุนขายเอทานอลโดยเฉลีย่ต่อลติรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.22 ตามล าดบั 

(2) ค่าใช้จ่ายขายและบริหารเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 46.14 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 45.22 เนื่องจากมีการโอน
ค่าใชจ้่ายสายการผลติที ่1 มาเป็นค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร เนื่องจากมปัีญหาการขาดแคลนวตัถุดบิท าใหต้้องหยุด
การผลติเอทานอลในสายการผลติที ่1 ชัว่คราว  

(3) ค่าใชจ้่ายการเงนิเพิม่ขึน้จากปีก่อน 8.40 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 22.86 เน่ืองจากดอกเบีย้จ่ายเพิม่ขึน้ 
(4) ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลลดลงจากปีก่อน 4.97 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 33.20 เน่ืองจากมกี าไรลดลง 

 

 

ก าไรขัน้ต้น 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรขัน้ต้นในปี 2565 ร้อยละ 57.90 ของรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปี 2564  
ทีม่กี าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 50.48 ของรายไดจ้ากการขาย เน่ืองจาก 

(1) มีก าไรขัน้ต้นจากธุรกิจถ่านหินในปี 2565 ร้อยละ 62.53 ของรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปี 2564  
ทีม่กี าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 58.24 ของรายไดจ้ากการขาย เน่ืองจากราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 48.20 แต่ต้นทุน
ขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 32.95 และ 

(2) มกี าไรขัน้ต้นจากธุรกจิเอทานอลในปี 2565 รอ้ยละ 4.29 ของรายไดจ้ากการขายเพิม่ขึน้จากปี 2564 ที่มี
ก าไรขัน้ต้นร้อยละ 2.94 ของรายได้จากการขาย เนื่องจากราคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ร้อยละ 5.68 แต่ต้นทุน 
ขายเอทานอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 4.22 
 

ก าไรขัน้ต้น 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ธรุกิจถ่านหิน ธรุกิจเอทานอล รวมทัง้ส้ิน 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ปี 2565       

รายไดจ้ากการขาย  23,164.66 100.00 2,003.98 100.00 25,168.64 100.00 

หกั  ตน้ทุนขาย 8,678.94 37.47 1,917.95 95.71 10,596.89 42.10 

ก าไรขัน้ต้น 14,485.72 62.53 86.03 4.29 14,571.75 57.90 
ปี 2564       

รายไดจ้ากการขาย 13,527.17 100.00 2,207.30 100.00 15,734.47 100.00 

หกั  ตน้ทุนขาย 5,649.13 41.76 2,142.49 97.06 7,791.62 49.52 

ก าไรขัน้ต้น 7,878.04 58.24 64.81 2.94 7,942.85 50.48 
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ก าไรสุทธิ 
 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมกี าไรสุทธใินปี 2565 ทัง้สิน้ 2,960.63 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากของปีก่อน 1,385.39 ล้านบาท
และมกี าไรสทุธหิุน้ละ 5.64 บาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนหุน้ละ 2.64 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 87.95 เน่ืองจาก 

(1)  มกี าไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิซึง่ค านวณตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2565 ทัง้สิน้ 2,785.39 ลา้นบาท
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,281.92 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 85.26 เนื่องจากปรมิาณและราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ปรบัตวัเพิม่สงูขึน้
ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(2)  มขีาดทุนสทุธจิากธุรกจิเอทานอลซึง่ค านวณตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2565 ทัง้สิน้ 43.80 ลา้นบาท 
ขาดทุนเพิม่ขึน้จากปีก่อน 14.00 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 46.98 เน่ืองจากปรมิาณขายเอทานอลลดลงตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(3)  มีส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วม 219.04 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 117.47 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 115.65
เนื่องจากมสี่วนแบ่งก าไรจาก PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA (“PKN”) จ านวน 207.88 ลา้นบาท ซึง่เป็น
บรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้สามญัทีเ่รยีกช าระแลว้ของ PKN เมื่อวนัที ่31 สงิหาคม 
2564 ทีผ่่านมา 
ประสิทธิภาพในการท าก าไร 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมี EBITDA (ก าไรก่อนหกัค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล ค่าเสื่อมราคาและค่า
เสื่ อมสิ้น )  ในปี  2565 จ านวน 8,910.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จากปีก่อน  3,709.87 ล้ านบาทคิด เ ป็นร้อยละ  71.34  
โดยม ีEBITDA MARGIN รอ้ยละ 35.26 เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 7.50 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราก าไรสทุธ ิ(NET PROFIT MARGIN) ในปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 19.36 เพิม่ขึน้จากปี
ก่อนรอ้ยละ 12.99 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) ในปี 2565 รอ้ยละ 45.13 
เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 44.49 

(4) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม  (RETURN ON TOTAL ASSETS) และอัตรา
ผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวร (RETURN ON FIXED ASSETS) ในปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 36.26 และ 142.97 เพิม่ขึน้จากปี
ก่อนรอ้ยละ 42.04 และ 70.83 ตามล าดบั 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

 

ก าไรสุทธิ 
ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ก าไรจากธุรกจิถ่านหนิ 2,785.39 94.08 1,503.47 95.44 1,281.92 85.26 

(46.98) 
115.65 

ก าไร(ขาดทุน)จากธุรกจิเอทานอล (43.80) (1.48) (29.80) (1.89) (14.00) 

สว่นแบง่ก าไรจากบรษิทัรว่มและรายไดอ้ื่น 219.04 7.40 101.57 6.45 117.47 
ก าไรสทุธิ 2,960.63 100.00 1,575.24 100.00 1,385.39 87.95 
ก าไรสทุธิต่อหุ้น-บาทต่อหุ้น 5.64 3.00 2.64 87.95 
หมายเหต ุ: มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วหุ้นละ 1 บาท 

 

รายละเอียด 
 

หน่วยวดั 

 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 

เพ่ิมขึน้           
(ลดลง) 

 

% 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 14,953.73 12,031.83 2,921.90 24.28 
หน้ีสนิรวม ลา้นบาท 5,272.04 4,450.56 821.48 18.46 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 9,681.69 7,581.27 2,100.42 27.71 
มลูค่าหุ้นตามบญัชี บาทต่อหุ้น 14.16 10.83 3.33 30.75 

หมายเหต ุ:  มลูค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
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สินทรพัย ์: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2565 จ านวน 14,953.73 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จาก 
วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 2,921.90 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 24.28 เน่ืองจาก (1) สนิทรพัยห์มุนเวยีนเพิม่ขึน้ 2,486.34  
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 40.30 ซึง่ประกอบดว้ย (ก) เงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ 1,757.42 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 64.73  
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นเพิม่ขึน้ 213.43 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ  
12.81 (ค) สนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้ 49.19 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.36  
และ (ง) สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่นซึง่สว่นใหญ่เป็นภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล
และค่าสนิคา้จ่ายล่วงหน้า ฯลฯ เพิม่ขึน้ 466.30 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ย
ละ 36.91 และ (2) สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนเพิม่ขึน้ 435.56 ลา้นบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 7.43 
 

หน้ี สิน  : บริษัทฯ  และบริษัทย่ อยมีหนี้ สินรวม  ณ วันสิ้น ปี  2565 จ านวน 5,272.04 ล้านบาทเพิ่มขึ้น จาก 
วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 821.48 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 18.46 เนื่องจาก (1) เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ 217.78  
ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 41.11 (2) ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าเปิดหน้าดนิและค่าขนส่ง ฯลฯ เพิม่ขึ้น 62.64  
ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 3.92 (3) หนี้สนิอื่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาษีเงนิได้รอตดับญัชรีวมทัง้ส ารองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมอืง 
ของบรษิทัย่อยและส ารองผลประโยชน์พนักงาน ฯลฯ เพิม่ขึน้สุทธ ิ206.08 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 31.80 และ (4) เงนิกู้
ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ 334.98 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 20.01 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2565 จ านวน 9,681.69 ลา้นบาทเพิม่ขึน้
จากวันสิ้น ปี  2564 จ านวน 2,100.42 ล้านบาทคิด เ ป็นร้อยละ  27.71 ท า ให้มูลค่ าหุ้นตามบัญชี เพิ่มขึ้นจาก 
หุ้นละ 10.83 บาทเป็นหุ้นละ 14.16 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นหุ้นละ 3.33 บาทคิดเป็นร้อยละ 30.75 เนื่องจาก (1) ก าไรสะสม
เพิ่มขึ้น 1,672.74 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 38.31 เนื่องจากมีก าไรสุทธิและรายการปรบัปรุงก าไรเบ็ดเสร็จ 2,958.99  
ลา้นบาท แต่มกีารจ่ายเงนิปันผล 1,286.25 ลา้นบาท (2) ผลแตกต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิม่ขึน้ 73.63 ลา้นบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 63.94 และ(3) สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยเพิม่ขึน้ 354.05 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 18.69 
กระแสเงินสด 

 

รายละเอียด 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2565 ปี 2564 
เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน             5,523.30            3,623.81 
เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน           (2,088.79)             (940.62) 
เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ           (2,566.52)          (1,365.01) 
สว่นต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ เพิม่ขึน้ (ลดลง)                 (3.04)                 12.84 
เงนิสด เพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ                864.95            1,331.02 
เงนิสดยกมาตน้งวด             2,163.72               832.70 
เงินสดคงเหลือปลายงวด          3,028.67         2,163.72 

 

 

(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานใน ปี 2565 รวมทัง้สิ้น 5,523.30 ล้านบาท 
ประกอบด้วย (ก) ก าไรก่อนหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและดอกเบี้ยจ่าย 7,799.38 ล้านบาท (ข) รายการที่ไม่กระทบเงินสด 
เช่น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่ายทรัพย์สินซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการเกี่ยวกับเหมืองถ่านหินของบริษัทย่อยในประเทศ
อินโดนีเซีย 924.07 ล้านบาท (ค) สินทรัพย์จากการด าเนินงานเพิ่มขึ้น 753.70 ล้านบาท (ง) หนี้สินจากการด าเนินงาน
เพิม่ขึน้ 155.43 ลา้นบาท (จ) ดอกเบีย้รบั 26.75 ลา้นบาท และ(ฉ) จ่ายดอกเบีย้และภาษเีงนิไดส้ทุธ ิ2,628.63 ลา้นบาท 
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(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุนในปี 2565 ทัง้สิ้น 2,088.79 ลา้นบาท ประกอบด้วย 

(ก) ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ซึง่สว่นใหญ่เป็นโรงแต่งแร่แห่งที ่2 และขยายท่าเทยีบเรอืเพือ่เพิม่ก าลงัการผลติของบรษิทัยอ่ยที่
ประเทศอนิโดนิเซยีเพิม่ขึน้ 289.73 ล้านบาท (ข) ค่าใช้จ่ายโครงการท าเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี
เพิ่มขึ้น  856.13 ล้านบาทและ (ค)  เงินลงทุนระยะสัน้และรายการอื่น เพิ่มขึ้น  970.13 ล้านบาท (ง )  มีเงินกู้ยืม 
แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัลดลง 18.62 ลา้นบาท และ (จ) มเีงนิปันผลรบั 8.58 ลา้นบาท 

(3) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2565 รวมทัง้สิ้น 2,566.52 ล้านบาท 
ประกอบด้วย (ก) เงินกู้เพิม่ขึ้น 296.99 ล้านบาทและ (ข) จ่ายเงินปันผล 2,913.48 ล้านบาท และ (ค) ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สว่นน้อยเพิม่ขึน้ 49.97 ลา้นบาท 
ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมลีกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น ณ วนัสิน้ปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 12.57 ของสนิทรพัยร์วม  
(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิคา้คงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 3.84 ของสนิทรพัยร์วม 
(3) บรษิทัฯ มคี่าความนิยมทีเ่กดิขึน้จากการลงทุนในบรษิทัย่อย ณ วนัสิน้ปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 1.24 ของ

สนิทรพัยร์วม  
สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราสว่นสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) และอตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็  
(QUICK RATIO) ณ วนัสิน้ปี 2565 สงูถงึ 2.13 เท่าและ 1.55 เท่าตามล าดบั และมวีงเงนิสนิเชือ่ส าหรบัใชห้มุนเวยีนใน
อนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO)  
ณ วันสิ้น ปี  2565 เพีย ง  0. 54:1 ซึ่ ง เ ป็ นอัต ร าส่ วนที่ ต ่ า  โ ดยมี โ ค ร งสร้ า ง เ งินทุ น  (CAPITAL STRUCTURE)  
ทีเ่หมาะสม และมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงนิสนิเชื่อทีจ่ะใชใ้นโครงการลงทุน 
ในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(3) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในปี 2565 จ านวน 26 วนัลดลงจากปีก่อน 3 วัน 
 โดยมรีะยะเวลาเรยีกเกบ็หนี้ 24 วนั ลดลงจากปีก่อน 5 วนัและมรีะยะเวลาหมุนเวยีนสนิคา้ 19 วนั เท่ากบัปีก่อน แต่มี
ระยะเวลาช าระหนี้เจา้หนี้การคา้ 17 วนั ลดลงจากปีก่อน 2 วนั  
ภาระผกูพนัด้านหน้ีสิน 
 บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอลเป็นเชื้อเพลิงมีภาระผูกพันตามเงื่อนไขข้อก าหนด 
ในสญัญากูเ้งนิกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึ่งซึง่เป็นผูใ้หกู้ด้งันี้  

(1) จะตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขการด ารงอตัราส่วน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่เกนิกว่า 2.5 เท่าและ
DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ต ่ากว่า 1.1 เท่า จนกว่าสญัญากู้เงินจะสิ้นสุดลง ปรากฏว่าบริษัท
ย่อยดงักล่าวไม่สามารถด ารงอตัราส่วน DSCR ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ตามข้อผูกพนัที่ท าไว้ในสญัญากู้เงนิ โดย
ธนาคารผูใ้หกู้ไ้ดม้หีนงัสอืผ่อนผนัเงื่อนไขดงักล่าวใหแ้ลว้เมื่อวนัที ่3 พฤศจกิายน 2565 ทีผ่่านมา 

(2) ธนาคารผู้ให้กู้ก าหนดสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยดังกล่าวไม่ให้ต ่ ากว่าร้อยละ  50  
ของจ านวนหุน้ทัง้หมดตลอดอายุสญัญากูเ้งนิ ซึง่บรษิทัฯ ยงัไม่มนีโยบายจะขายหรอืลดสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย
ดงักล่าวใหต้ ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(3) ธนาคารผูใ้หกู้ก้ าหนดเงื่อนไขว่าบรษิทัย่อยจะไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ซึง่รวมถงึการจ่ายเงนิ
ปันผลให้บรษิัทฯ ด้วย หากไม่สามารถปฏบิตัิตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดในสญัญากู้เงนิเช่น การด ารงอตัราส่วน D/E และ 
DSCR, การด ารงสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นตน้ ซึง่ทีผ่่านมายงัไม่มปัีญหาผดินัดผดิสญัญา 
ทีท่ าไวก้บัธนาคารผูใ้หกู้แ้ต่อย่างใดทัง้สิน้ โดยไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงนิจากธนาคารผูใ้หกู้เ้ป็นอย่างดตีลอดมา 
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แนวโน้มในอนาคต 
ธุรกิจถ่านหิน : ราคาถ่านหนิยงัคงทรงตวัอยู่ในระดบัสงูเนื่องจากประเทศต่างๆเริม่ผ่อนคลายและทยอยเปิดประเทศ 
ตามสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ที่คลี่คลายดีขึน้ ท าให้เศรษฐกจิกลบัสู่สภาวะปกติและท าให้ 
ความตอ้งการใชพ้ลงังานเพิม่มากขึน้ กอปรกบัสงครามระหว่างประเทศรสัเซยีกบัยเูครนทีย่ดืเยือ้ยงัไม่มทีที่าว่าจะยุตลิง
และการเปิดประเทศของจนีท าใหร้าคาพลงังานยงัคงทรงตวัอยู่ในระดบัสงู  คาดว่าผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยในปี 2566 จะยงัคงท าก าไรไดด้อีย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามส าคญัเรื่องการปฏบิตัติาม
กฎหมายและเอาใจใส่ในเรื่องสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล [ESG] นอกจากธุรกจิพลงังานถ่านหนิแลว้ บรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยยงัวางแผนและก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความยัง่ยนืดา้นพลงังานอย่างต่อเนื่อง โดยศกึษาโครงการ
ลงทุนในดา้นพลงังานทดแทนทัง้ในประเทศและต่างประเทศซึง่เป็นพลงังานที่สะอาด เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
และก๊าซเรอืนกระจก ท าใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยสามารถเจรญิเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืและมัน่คงในอนาคต 
 
ธรุกิจเอทานอล : คาดว่าปรมิาณออ้ยเขา้หบีในฤดกูาลผลติปี 2566 มแีนวโน้มต ่ากว่าปีก่อน ท าใหป้รมิาณกากน ้าตาล 
ซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติเอทานอลลดลงและราคามนัส าปะหลงัเสน้มคีวามผนัผวนค่อนขา้งสงูจากความต้องการ  
ทัง้ในและต่างประเทศ คาดว่าตน้ทุนผลติเอทานอลจงึยงัคงสงูต่อเนื่องต่อไปในปี 2566 ในขณะเดยีวกนัความต้องการใช้ 
เอทานอลในช่วงปลายปี 2565 ถึงต้น ปี  2566 ลดลงจากมาตรการยกเลิกการชดเชยเงินกองทุนน ้ ามัน 
แก๊สโซฮอล ์E20 และ E85 อย่างไรกต็ามหากภาครฐัส่งเสรมิการใชน้ ้ามนัแก๊สโซฮอล ์E20 ใหเ้ป็นน ้ามนัพืน้ฐานอย่าง
จรงิจงั บรษิทัฯ เชื่อว่าความตอ้งการใชเ้อทานอลจะปรบัตวัเพิม่ขึน้ 
 
ธรุกิจในภาพรวม : สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 น่าจะคลีค่ลายดขีึน้ท าใหเ้ศรษฐกจิทัว่โลก 
รวมทัง้ประเทศไทยมแีนวโน้มปรบัตวัดขีึน้ คาดว่าผลการด าเนินงานในภาพรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในปี 2566  
จะสามารถท าก าไรไดด้อีย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากธุรกจิพลงังานมกีารฟ้ืนตวัอย่างชดัเจนตามภาวะเศรษฐกจิมหภาคโดยรวม 
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วาระท่ี 4 
 

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนเว้นแต่บรษิัทฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทนุเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงนิปันผลไม่ต ่า

กว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 

2,323,407,647.73 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 4.43 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2565 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 336,754,474.05 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2565 2,323,407,647.73 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2565 2,660,162,121.78 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 1.45 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2565 ทีผ่่านมา 
 

761,249,534.55 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.55 บาท 813,749,502.45 

ก าไรสะสมคงเหลอืยกไป 1,085,163,084.73 
 

ให้จัดสรร เงินก าไรเพื่ อจ่ ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 3.00 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  
1,574,999,037.00 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 20 
กนัยายน 2565 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 1.45 บาท เป็นเงนิ 761,249,534.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิ
ใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.55 บาท เป็น 813,749,502.45 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปัน
ผลงวดน้ี ในวนัที ่21 มนีาคม 2566 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่23 พฤษภาคม 2566 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะต้องเสยีภาษี
เงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2565 หุน้ละ 3.00 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 

67.79 ของก าไรสทุธ ิ 
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ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 
ก าไรสทุธ ิ 2,323,407,647.73 บาท 1,172,914,613.54 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 3.00 บาทต่อหุน้ 1.60 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 1.45 บาทต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี 1.55 บาทต่อหุน้ 1.00 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 1,574,999,037.00 บาท 839,999,486.40 บาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 67.79 รอ้ยละ 71.62 

 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2565 ในอตัรารอ้ยละ 67.79 ของก าไร
สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนดไว้  คดิ
เป็นเงนิปันผลทีจ่่ายสงูกว่าปีก่อนหุน้ละ 1.40 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 
 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
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วาระท่ี 5 
 

พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 วา่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อตัราถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2566  ซึง่จะจดัประชุมในวนัที ่24 เมษายน 2566 มกีรรมการที่
ตอ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 4 คน คอื (1) นายวนัชยั โตสมบุญ  (2) นายไกรสหี ์ศริิ
รงัษ ี (3) นางดวงกมล สุชาโต และ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร  
ความเหน็ของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วมมีตใิห้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 4 คน ซึง่จะเสนอแตง่ตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายวนัชยั โตสมบญุ  กรรมการ 
(2) นายไกรสีห ์ศิริรงัษี  กรรมการ 
(3) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 
(4) นายวิสิฐ ตนัติสนุทร กรรมการ 

 ทัง้นี้ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แมน้าง
ดวงกมล สชุาโต ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2550 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 15 ปี 8 เดอืน 
แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมานางดวงกมล สุชาโต ได้ปฏบิตัิหน้าที่ในต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผูท้ี่มคีวามรู้
ความสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดมา 
และมคีวามเชีย่วชาญทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพ้จิารณา
กลัน่กรองแลว้เหน็ควรน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้นางดวงกมล สชุาโต 
ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นต้องผ่านการพจิารณา
กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัิในด้าน
ต่างๆ ของกรรมการทัง้ 4 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้น ว่าเป็นผู้มคีุณสมบตัทิี่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ 
และเป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย 
รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑก์าร
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยให้เสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทางเวบ็ไซต์
มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 รวมระยะเวลา 3 เดอืน 
ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 
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ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 ประวตัโิดยสงัเขปหรอืขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คนรวมทัง้ผลการปฏบิตังิานใน
ฐานะกรรมการบรษิทัฯในช่วงทีผ่่านมามรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีเ่สนอมาเพื่อพจิารณาในวาระการ
ประชมุนี้ 
  
การลงมติ 

 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
(3) บุคคลซึ่งได้ร ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้ร ับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตัง้ตนเองเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง
เนื่องจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรง แมจ้ะไม่มขีอ้หา้มตามบทบญัญตักิฎหมายกต็ามโดยจะแจง้รายชื่อและจ านวนหุน้
หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมือ่มกีารพจิารณาวาระนี้ เนื่องจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพื่อก าหนด
สทิธใินการเขา้ประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต์ คอรเ์ปอเรชัน่ (จดทะเบยีนในประเทศกมัพชูา) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั  : กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2547-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555-ม.ีค 2564  :  ทีป่รกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2557-2563 : กรรมการธรรมาภบิาลความเสีย่งและก ากบัดแูลกจิการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2560-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ (เวยีดนาม) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม) 
พ.ศ. 2559-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ (ลงักา) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศศรลีงักา) 
พ.ศ.2545-2559 : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
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ช่ือและช่ือสกลุ :   นายวนัชยั  โตสมบุญ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั :  ประธานกรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ  
  และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  
สญัชาติ : ไทย 
อายุ : 73 ปี 
ท่ีอยู่  : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสุทธสิารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  10310      
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management 
 :  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่7/2001 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่7/2004 
 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่19/2015 
 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที ่10/2015  
 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที ่9/2020 
 Role of The Chairman Program (RCP) รุ่นที ่52/2022 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูร Managing Corporate Resources จาก Institute of Management Development (IMD)  
  ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมือ่ปี 2543 

: หลกัสตูร Breakthrough Program for Senior Executives จาก Institute of Management Development (IMD) 
ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมือ่ปี 2545 

: หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management Development (IMD) 
  ประเทศสวติเซอรแ์ลนด์ เมือ่ปี 2549 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่21 เมษายน 2542 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 23 ปี 8 เดอืน  
 

การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ 

  เหน็ว่านายวนัชยั  โตสมบุญ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนด 
  ไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 760,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.145 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แหง่ ดงันี้ 
พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ปูนซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี2 แหง่ ดงันี้ 
พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ  บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชัน่ (จดทะเบยีนในประเทศกมัพูชา) 
พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รงุศร ีจ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 
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ช่ือและช่ือสกลุ :  นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  รองประธานกรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ,  

 ประธานกรรมการสรหาและก าหนดค่าตอบแทนและทีป่รกึษาดา้นการบรหิาร 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  
สญัชาติ  :  ไทย 
อายุ  :  72 ปี 
ท่ีอยู่ :  293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170  
วฒิุการศึกษา    : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่39/2005 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมือ่ปี 2542 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 37 ปี 3 เดอืน  

 

การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

  แลว้เหน็วว่านายไกรสหี ์ ศริริงัษ ีเป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีไ่ด ้  
  ก าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 9,697,781 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.847 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั  : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี5 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย)  
พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte Ltd (บรษิทัย่อย) 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ  
 บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ 
 บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2549-ธ.ค.2565 : ประธารกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
พ.ศ. 2544-2558  : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2541-2546  :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
 
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 
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ช่ือและช่ือสกลุ :  นางดวงกมล  สชุาโต  
ต าแหน่งในปัจจบุนั   :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการอสิระ 
สญัชาติ   :  ไทย 
อาย ุ   :  76 ปี 
ท่ีอยู่   :  31/3 ซอยเมธนิีเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  10110 
วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์     
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่64/2007 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่91/2007 
 Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่17/2007 

หลกัสตูรอ่ืนๆ : ไมม่ ี
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ   : วนัที ่1 พฤษภาคม 2550  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการอิสระ  : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แตปี่ 2550 ถงึปัจจุบนั รวม 15 ปี 8 เดอืน  

(หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 18 ปี 8 เดอืน)  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา   : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
   : เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่   

  ตอบแทนแลว้ เหน็วา่นางดวงกมล  สชุาโต เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นทีจ่ะ  
  เสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
  ทีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูล 
  ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 : ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไมค่วร  
  เกนิ 9 ปี แตต่ลอดระยะเวลาทีผ่า่นมานางดวงกมล  สชุาโต ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งที ่
  รบัผดิชอบเป็นอยา่งด ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระ 
  ในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตาม กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญ 
  ทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร :  ไมม่ ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2542-2545 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ. 2513-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 
  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 
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ช่ือและช่ือสกลุ :  นายวสิฐิ  ตนัตสิุนทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั   :  กรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  
สญัชาติ  :  ไทย 
อาย ุ  :  63 ปี 
ท่ีอยู่   :  303/1 ซอยสุขมุวทิ 49 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  10110   
วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 
  :  ปรญิญาตร ีสถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่17/2001 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ  : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2547 

: หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ที ่3 
: หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุน่ที ่5 จากสถาบนัพระปกเกลา้ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่19 ธนัวาคม 2543  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แตปี่ 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 22 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา   :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่  
    ตอบแทนแลว้เหน็วา่นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตาม 

หลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบั
ดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดส่วนได้
เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  : ม ี1 แหง่ ดงัน้ี 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชิ ัน่กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั  
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชิ ัน่กรุ๊ป จ ากดั  
พ.ศ. 2558-2563 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2558-2561 : ประธาน สมาคมจดัการธุรกจิแหง่ประเทศไทย 
พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2541-2544 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ บรษิทั แกรมมี ่เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2535-2541 : รองประธานอาวุโสและรองประธานภูมภิาค-ฝ่ายลงทุน   
  บรษิทั อเมรกินั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แอสชวัรนัส ์จ ากดั 
พ.ศ. 2527-2535  :   ผูอ้ านวยการฝ่ายสนิเชื่อ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

57 



 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 0.80% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผู้ทีเ่กีย่วขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็น   
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื    
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของ ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื      
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษา
ทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 0.80% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้
ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดียวกนัผูถ้อืหุน้
รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE 
DECISION) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวิชาชพีเกนิมูลค่าที่ก าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการ
บรษิทัฯ อาจพจิารณาผอ่นผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ
การใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณา
แต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัิ
ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไว้เข้มงวดกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าของ     

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอื
หุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ 0.80 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้
เป็นกรรมการอสิระไมม่คีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล  สชุาโต 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
180,000 หุน้ 

0.034% 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/
บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษา

กฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/

บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาด
ของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี
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วาระท่ี 6 
 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 

60,000.- บาทและกรรมการได้รบัเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2536 เมื่อวนัที่ 8 
ธนัวาคม 2536 ได้มมีตอินุมตัิอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปร
ตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2565 ทีผ่่านมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ไดม้มีติ
อนุมตัคิ่าบ าเหน็จกรรมการจ านวน 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 16,898,000.- บาท โดยประธานกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไม่
เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 2,380,000.- บาท และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 9 คน ไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 สว่น
เท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,400,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 2 คนที่ด ารงต าแหน่งไม่เต็มปีได้รบับ าเหน็จเป็นเงนิคนละ 
1,176,000.- บาท และ 742,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัรา
ค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี  

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 
2560 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิ
ที่เป็นผู้บริหารซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจงึไม่ได้จ่าย
ค่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืให้สทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่
กล่าวในข้อ (1) และขอ้ (2) ขา้งต้นอีก ส าหรบัจ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2565 ได้
เปิดเผยไวใ้นแบบรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่จะเผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลัน่กรองและ
เปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิ และผลก าไรของ
บรษิทัฯ เมื่อน าขอ้มลูรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ทีส่มาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยจดัท า
ขึน้มาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงันี้ 

 

(1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 66,770 2,500 690,000 34,499 2,500 218,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 62,001 16,667 200,000 45,054 12,500 191,667 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2565) 

89,477 15,000 320,000 43,973 12,500 150,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2565 60,000.- 30,000.- 

 
 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 1,048,609 24,375 7,300,000 708,948 24,375 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 2,150,159 72,580 7,300,000 1,788,990 53,338 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2565) 

1,553,307 50,000 7,300,000 1,057,638 45,000 7,300,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2565 2,380,000 1,400,000 

หมายเหต ุ: ค่าบ าเหน็จประจ าปี กรรมการบรษิทัฯ ในปี 2565 ส าหรบักรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 9 คน ไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 ส่วนเทา่ๆ กนั 
เป็นเงนิคนละ 1,400,000.-บาท ส่วนกรรมการอกี 2 คนทีด่ ารงต าแหน่งไมเ่ตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิคนละ 1,176,000.- บาท และ 742,000.-บาท 

 
 

(2) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะ
เป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ า 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า 
กรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 38,498 50,000 450,000 26,850 3,750 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 25,456 10,000 50,000 19,667 8,333 41,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2565) 

52,834 5,000 180,000 37,949 10,000 120,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนในปี 2565 

 
20,000.- 

 
15,000.- 
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(3) เปรียบเทียบค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจ
จ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 23,077 3,000 100,000 15,661 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 24,417 3,000 60,000 16,167 5,000 30,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2565) 

31,062 5,000 100,000 23,167 5,000 100,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2565 (มปีระชมุ 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชมุ 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็ควรน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2566 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 
โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบั
กรรมการจ านวน 12 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 23,400,000.- บาท ซึง่สงูกว่าค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2565 จ านวน 6,502,000.- บาท 
คิดเป็นร้อยละ 38.48 โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับปี 2565 ดังนี้ คือ ประธานกรรมการจะได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 
3,600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,800,000.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์
และอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิที่เป็นผูบ้รหิารซึ่ง
ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอใหค้่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

 
การลงมติ 

 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมสี่วนได้เสยีโดยตรงโดยจะแจ้ง
รายชื่อและจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้เนื่องจากต้องใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้
เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
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พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
 

นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อส านกังานสอบบญัชต่ีางๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบ
แลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิหรอื

เลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชีย่วชาญ
และความเป็นอสิระในการปฏบิตัิงานตลอดจนผลการปฏบิตัิงานเปรยีบเทียบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแล้วจงึเสนอ
ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้ นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอื
นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคน
หนึ่งซึง่มคีุณสมบตัิเป็นผู้สอบบญัชบีรษิัทจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ประจ าปี 
2566 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2566 จ านวน 1,550,000 บาท เท่ากบัปีก่อนซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่
เหมาะสม 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณา
แล้วเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน  อวีาย จ ากดั ตาม
รายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2566 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 
จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 210,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
1,550,000.- บาท เท่ากบัปีก่อน ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน
งบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2563, 2564 และ 2565) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สุรพรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผู้สอบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึปี 2555) 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 จ านวน 1,550,000.- บาท ทีเ่สนอ

ขา้งตน้เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2565 ทีผ่่านมา โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหต ุ
ปี 2565 ปี 2566 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 920,000.- 920,000.- ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566   
ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัทีจ่่าย
ในปี 2565 

ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 630,000.- 630,000.- 
    รวมทัง้สิน้ 1,550,000.- 1,550,000.- 

 
(2) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ใช้บริการผู้สอบบญัชีที่สงักดัส านักงานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษัทฯ ในปี 2566 โดยมี

รายละเอยีดดงันี้ 
 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 
นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(2)  บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(3)  PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร)์ 

ERNST & YOUNG LLP 

 

(3) ในปี 2565 ทีผ่่านมา นอกจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ และใชบ้รกิาร
อื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบ
บญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 20,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

(ประมาณ 761,358.00 บาท)  
เพือ่ตรวจสอบรายงานการปันส่วนราคาซื้อ 
(PURCHASE PRICE ALLOCATION “PPA”) 

(2) PT. SINGLURUS PRATAMA 155,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 343,208.75 บาท) 

เพือ่ตรวจสอบการขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหว่างบรษิทัใน
กลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทียุ่ตธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

 60,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 132,855.00 บาท) 

จัดท ารายงานส าหรับการ บันทึกบัญชีตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่อง
การประเมินผลขาดทุนด้านเครดิต, ฉบับที่ 15 
เรือ่งรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้และฉบบัที ่16 
เรือ่งสญัญาเช่า 

หมายเหตุ : 
(1)  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยทีผู่ส้อบบญัชเีบกิชดเชยตามทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง, ค่าถ่ายเอกสาร และ ค่าโทรสาร เป็นตน้ 
(2) ใชอ้ตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 1 รเูป๊ียหอ์นิโดนีเซยีเทา่กบั 0.00221425 บาท 
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(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านกังานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากดั”) เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ มาแล้ว 24 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2565 ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผู้สอบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

 
 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

  

65 



วาระท่ี 8 
 

การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 20, ข้อ 22, ข้อ 23 และข้อ 24 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 ลงวนัที ่23 พฤษภาคม 2565 โดยที่มาตรา 77 ของ

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญตัใิหร้ฐัพงึปรบัปรุงกฎหมายทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ หรอืทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการ
ประกอบอาชพีโดยไม่ชกัชา้เพือ่ไม่ใหเ้ป็นภาระแก่ประชาชน ประกอบกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ใช้
บงัคบัมาเป็นเวลานาน ยงัไม่รองรบัการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการของเทคโนโลย ีสมควรแก้ไขเพิม่เตมิพระราชบญัญัติ
ดังกล่าวให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกาลปัจจุบัน โดยก าหนดให้บริษัทมหาชนจ ากัดสามารถใช้วิธีการทาง
อเิลก็ทรอนิกสใ์นการประชุมกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้ การจดัส่งหนังสอืหรอืเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ อนัจะเป็นการลดภาระและอ านวยความสะดวกในการประกอบกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดัและประชาชน
เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และ
ขอ้ 24 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหม่ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารการแกไ้ขขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหม่ โดยขอแกไ้ขใหม่เป็นดงัน้ี 
 

การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 22 

ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ข้อ 20 คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมกันอย่างน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสามเดือน ( 3) ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้

ส านกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 
ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่

น้อยกวา่เจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพือ่รกัษาสทิธแิละประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชุม
โดยวธิอีืน่ และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด”้ 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 20 คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งประชุมอยา่งน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสาม (3) เดอืน ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส านักงาน

ใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรือท้องท่ีอ่ืนในราชอาณาจกัรตามท่ีประธานกรรมการก าหนด 
การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไว้ในกฎหมายว่าด้วย

การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ในกรณีเช่นน้ีให้ถอืว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 
ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รบัมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไป จะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการกไ็ด้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตผุลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีน้ีให้ประธานกรรมการ
ก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนั นับแต่วนัท่ีได้รบัการร้องขอ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนัเรียกและก าหนดวนั
ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีร้องขอได้ภายในสิบส่ี (14) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใดให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ใน
กรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้
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ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งได้รบัมอบหมายหรือบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนดส่ง

หนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์
ของบรษิทั จะแจง้นดัประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด้ 

คณะกรรมการสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการจะเหน็สมควรและเหมาะสม”   

      
การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 22 

ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 22 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ เดอืน (4) นับแต่วนัสิน้สุดของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทั 
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ

ประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) 
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็
ได ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ี คณะกรรมการต้องจดัใหม้ี
การประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้วนั (45) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อื
หุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้วนั (45) นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนั
จ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถ้ือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 24 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจากการ
จดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 22 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่  (4) เดอืน นับตัง้แต่วนัสิน้สุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ

ประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ ารอ้ยละสบิ (10%) 
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็
ได ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รยีกประชุมไว้ใหช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ี คณะกรรมการต้องจดัให้มี
การประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้  

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั

หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่ก าหนดไวน้ัน้จะเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับตัง้แต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้อง
รบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด มจี านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 24 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจากการจดั
ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคห้า ผู้ถือหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นโดย
วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงคห์รือให้ความยินยอมไว้แก่บริษทัหรือคณะกรรมการ 
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การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 23 

ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 23 ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า
เจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพท์ี่จดัพมิพจ์ าหน่าย ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงาน
ใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาติดต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพ์
ลกัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนงัสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 23 ในการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยให้ระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้ือหุน้และ
นายทะเบยีนทราบไมน้่อยกวา่เจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ที่จดัพมิพจ์ าหน่าย 
ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม หรอืในกรณีไม่มี
หนงัสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนงัสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

การด าเนินการตามวรรคแรกอาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนกไ็ด้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียน
ก าหนด 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกล้เคียง 
หรือท่ีอ่ืนใดกต็ามแล้วแต่คณะกรรมการก าหนด 

  ในกรณีท่ีได้จดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ให้ถือว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัประชุม” 

การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 24 

ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 24 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีูถ้ือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิห้าคน (25) 

หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหน่ึงชัว่โมง (1) จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผู้ถอืหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้า
การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่
น้อยกวา่เจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 24 ในการประชุมผู้ถอืหุ้น ต้องมผีูถ้อืหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน (25) 

หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ ถงึหน่ึงชัว่โมง (1) จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผู้ถอืหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้า
การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่
น้อยกวา่เจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได้โดยต้องใช้วิธีการท่ีมีความ
ปลอดภยัและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้นทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 
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ในกรณีท่ีบริษัทฯ น ำข้อบงัคบัท่ีแก้ไขใหม่ข้ำงต้นซ่ึงท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมติัแล้วไปจดทะเบียนต่อนำย
ทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัด อำจจะต้องมีกำรแก้ไขข้อควำมหรือถ้อยค ำบำงประกำรตำมท่ีนำยทะเบียนฯ 
ต้องกำร หรอืมีควำมประสงคจ์ะให้แก้ไข ฉะนัน้เพื่อควำมคล่องตวัในกำรจดทะเบียนจึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นอนุมติัและมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษทัฯหรือเจ้ำหน้ำท่ีของบริษทัฯหรือตวัแทนผู้รบัมอบอ ำนำจของ
บริษทัฯมีอ ำนำจแก้ไขเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง ตดัออกหรือยกเลิกข้อควำมได้อีกตำมท่ีนำยทะเบียนฯต้องกำรให้
แก้ไขได้ทุกประกำร 

 
กำรลงมติ 

มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 9 
 

พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษทัฯ ข้อ 3 เพ่ือเพ่ิมวตัถปุระสงค ์
จากเดิม 29 ข้อ เป็น 32 ข้อ โดยเพ่ิมวตัถปุระสงคอี์ก 3 ข้อย่อย คือ ข้อ 30, ข้อ 31 และข้อ 32 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามทีบ่รษิทัฯ มคีวามประสงคจ์ะผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าทุกประเภทในการประกอบธรุกจิตามวตัถุประสงค์
ของบรษิัทฯ ซึ่งในการนี้บรษิัทฯ จะต้องแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธ ิขอ้ 3 ในส่วนที่เกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ ให้
สอดคลอ้งกนั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วมมีติให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติม

หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 29 ขอ้ เป็น 32 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ย่อย คอื ขอ้ 30, 
ขอ้ 31 และขอ้ 32 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้ซึง่สรุปไดด้งันี้   

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ มจี านวน 32 ขอ้ดงัต่อไปนี้ 
(1) ถงึ (29) : ยงัเหมอืนเดมิโดยไม่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 
(30) ประกอบธุรกจิเกี่ยวกบัพลงังานไฟฟ้า อนัหมายความรวมถึงการซื้อ ขาย ส ารวจ พฒันา จดัหา รบัจ้าง 

จดัสง่ แปรสภาพ วางแผน สรา้ง ตรวจสอบ วเิคราะห ์ออกแบบ ตดิตัง้ ผลติ จดัใหไ้ดม้า จดัส่ง บ ารุงรกัษา พฒันาสะสม 
ส ารอง ประมลู รบัเหมาก่อสรา้ง ซ่อมแซม น าเขา้ ส่งออก และด าเนินงานต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัพลงังานไฟฟ้า แหล่งพลงังาน
อนัไดม้าจากธรรมชาต ิเช่น น ้า ลม แสงแดด ความรอ้น แร่ธาตุหรอืเชือ้เพลงิอื่นเป็นต้นว่า น ้ามนั  ถ่านหนิ วตัถุเคมจีาก
ถ่านหนิ หรอื ก๊าซ รวมทัง้งานอื่นทีส่ง่เสรมิกจิการเช่นว่านัน้ 

(31) ประกอบกจิการโรงผลติไฟฟ้าทุกประเภท ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม
โรงไฟฟ้าพลงัน ้า และโรงไฟฟ้าอื่นๆ ทุกประเภท ระบบผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้าและสิง่
อนัเป็นวสัดุอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าเช่นว่านัน้ 

(32) ประกอบกจิการรบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้า อาคาร อาคารพาณิชย ์อาคารทีพ่กัอาศยั สถานทีท่ าการ ถนน 

สะพาน เขือ่น อุโมงค ์และงานกอ่สรา้งอย่างอื่นทุกชนิด รวมทัง้รบัท างานโยธาทุกประเภท 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ น าหนังสือบริคณหส์นธิท่ีแก้ไขใหม่ตามท่ีประชมุผูถื้อหุ้นได้อนุมติัแล้วไปจดทะเบียนต่อ
นายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยค าบางประการตามท่ีนายทะเบียนฯ 
ต้องการหรอืมีความประสงคจ์ะให้แก้ไข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบียน จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นอนุมติัให้คณะกรรมการบริษทัฯ หรอืเจ้าหน้าท่ีของบริษทัฯ หรือตวัแทนผู้รบัมอบอ านาจของบริษทัฯ มีอ านาจ
แก้ไขเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง ตดัออกหรือยกเลิกข้อความในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ได้อีกตามท่ีนาย
ทะเบียนฯ ต้องการให้แก้ไขได้ทุกประการ 

 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 
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 แบบ บมจ. 002                                                                      หน้า    1    ของจ านวน     5     หน้า 
  เอกสารประกอบค าขอที ่               . 
 

วตัถปุระสงค ์
ของ 

 

บรษิทั                      ลานนารซีอรส์เซส                    จ ากดั (มหาชน) 
วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน         32        ขอ้ ดงัต่อไปนี้ 
 
 

(1) ประกอบกจิการ เหมอืงแร ่และกจิการอนัเกีย่วเนื่องกบัเหมอืงแรท่กุชนิด รวมทัง้ถ่านหนิ
และถ่านลกิไนต ์เชน่ โรงงานถลุงแร ่แยกแร ่แปรสภาพแร ่หลอมแร ่แต่งแรส่ ารวจแร ่วเิคราะห ์และ 
ตรวจสอบแร ่บดแร ่ขนแร ่ซือ้แร ่ขายแร ่เกบ็แร่ 
 

(2) เพือ่จดัหา และซือ้ขายสนิคา้อนัเป็นผลผลติ ผลติภณัฑว์ตัถุพลอยไดจ้ากการประกอบ
กจิการเหมอืงแรทุ่กชนิด หรอืสนิคา้ วสัดุ หรอืสิง่ของอยา่งอื่น 

 

(3) ขอซือ้ โอน รบัโอน เชา่ เชา่ชว่ง ซึง่การจดทะเบยีนหรอืใหไ้ดม้าโดยวธิอียา่งอืน่และจดัหา
หรอืจดัใหไ้ดม้าซึง่สทิธบิตัร (เพเตนส)์ ใบอนุญาตสมัปทาน อาชญาบตัร ค าขอประทานบตัร ประทานบตัร การ
นิมติร (อนิเวนชัน่) ลขิสทิธิ ์เครือ่งหมายการคา้หรอืสิง่ทีค่ลา้ยคลงึกนั สทิธใินกรรมวธิกีารผลติ และสตูรต่างๆ  
และสทิธใิดๆ ซึง่น่าจะเป็นประโยชน์ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั หรอืใหเ้ชา่ หรอือนุญาตหรอืใหเ้อกสทิธิใ์นการ
ประกอบกจิการในเรือ่งสทิธติา่งๆ ทีก่ล่าวขา้งตน้ 

 

(4) เพือ่ซือ้ขาย แลกเปลีย่น เชา่ ใหเ้ชา่ เชา่ซือ้ ใหเ้ชา่ซือ้ ยมื ใหย้มื จ านอง รบัจ านอง จ าน า 
รบัจ าน าทรพัยส์นิ หรอืสนิคา้ รบัการค า้ประกนัหรอืเขา้ค า้ประกนั หนี้สนิของบุคคลใดๆ เพือ่ประโยชน์แกก่จิการ
ของบรษิทั รวมทัง้รบับรกิารค า้ประกนับุคคล ซึง่เดนิทางเขา้มาในประเทศหรอืเดนิทางออกไปต่างประเทศตาม
กฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมอืง กฎหมายว่าดว้ยภาษอีากร และกฎหมายอืน่ ทัง้นี้ ยกเวน้เครดติฟองซเิอร์ 

 

(5) เพือ่ถอืกรรมสทิธิใ์นสงัหารมิทรพัย ์และอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ทีด่นิ ทัง้ภายในประเทศ
และในต่างประเทศ เพือ่ใชใ้นกจิการของบรษิทั รวมทัง้การครอบครอง ปรบัปรงุ ใชป้ระโยชน์ และจดัการโดย
ประการอืน่ซึง่ทรพัยส์นิใดๆ ตลอดจนดอกผลของทรพัยส์นินัน้ 

 

(6) ประกอบกจิการขนสง่และขนถ่ายสนิคา้ และคนโดยสารทัง้ทางบก ทางน ้า ทางอากาศ 
ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทัง้รบับรกิารน าของออกจากทา่เรอืตามพธิศีลุกากร และการจดัระวาง
การขนสง่ทกุชนิด 

 

 

 

(ลงลายมอืชือ่)                                                                       ผูข้อจดทะเบยีน 

(นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ ,  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู) 
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วตัถปุระสงค ์
ของ 

 

บรษิทั                    ลานนารซีอรส์เซส                      จ ากดั (มหาชน) 
วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน       32         ขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

 

 
 

(7) ประกอบธุรกจิบรกิารรบัเป็นที่ปรกึษา และให้ค าแนะน าปัญหาเกีย่วกบัด้านบรหิารงาน
พาณิชยกรรม อตุสาหกรรม รวมทัง้ปัญหาการผลติ การตลาด และจดัจ าหน่าย 

 

(8) ประกอบธุรกจิบรกิารรบัเป็นผูจ้ดัการ และดูแลผลประโยชน์ เกบ็ผลประโยชน์ และจดัการ
ทรพัยส์นิใหบุ้คคลอืน่ 

 

(9) เพื่อท าการ เป็นนายหน้า ตัวแทน ตัวแทนค้าต่างในกิจการ และธุรกิจทุกประเภททัง้
ภายในประเทศและในต่างประเทศ เวน้แต่ในธุรกจิประกนัภยั การหาสมาชกิใหส้มาคม และการคา้หลกัทรพัย์ 

 

(10) เพื่อตัง้สาขา ตัวแทนค้าต่าง ตัวแทน หรือตัวแทนช่วง ทัง้ภายในประเทศและใน
ต่างประเทศ 

 

(11) กูย้มืเงนิ เบกิเงนิเกนิบญัชจีากธนาคาร นิตบิุคคล หรอืสถาบนัการเงนิอื่น และใหกู้ย้มืเงนิ 
หรอืใหเ้ครดติดว้ยวธิกีารอืน่ โดยจะมหีลกัประกนัหรอืไม่กต็าม รวมทัง้การรบั ออก โอน และสลกัหลงัตัว๋เงนิหรอื
ตราสารทีเ่ปลีย่นมอืไดอ้ยา่งอืน่ 

 

(12) ประกอบกจิการประมลูเพื่อขายสนิคา้ และรบัจา้งท าของตามวตัถุประสงคท์ัง้หมด ใหแ้ก่
บุคคล คณะบุคคล นิตบิุคคล สว่นราชการและองคก์ารของรฐั 

 

(13) เพื่อลงทุนในกจิการอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และพาณิชยกรรมใดๆ โดยเป็นผูล้งทุน
ทัง้หมด หรอืบางสว่น หรอืโดยเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการคา้ดงักล่าวอนัตัง้ขึน้เป็นนิตบิุคคล เพื่อ
ซื้อหรือจัดให้ได้มาโดยวิธีอย่างอื่น ซึ่งกิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ และความรับผิดชอบของบริษัทจ ากัด  
หา้งหุน้ส่วน หรอืบุคคลใดๆ ทัง้หมด หรอืแค่บางส่วนเพื่อความสะดวก ความเหมาะสม หรอืเพื่อประโยชน์อย่าง
อืน่ของบรษิทั และเพือ่จะด าเนินกจิการต่อไปหรอืยบุเลกิ และช าระบญัชซีึง่กจิการใดๆ ดงักล่าวแลว้ดว้ย 
 
  
 

 

 

(ลงลายมอืชือ่)                                                                       ผูข้อจดทะเบยีน 

(นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ ,  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู) 
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วตัถปุระสงค ์
ของ 

   

บรษิทั                    ลานนารซีอรส์เซส                    จ ากดั (มหาชน) 
วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน       32       ขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

 
 

 

(14) ใหบ้รษิทัจ าหน่าย และ/หรอืออกหุน้โดยราคาสงูกว่ามลูคา่ของหุน้ทีต่ราไวไ้ด้ 
 

(15) ประกอบกจิการโรงงานอตุสาหกรรมผลติกล่องกระดาษ ถุงกระดาษ เยื่อกระดาษ กระดาษ
วสัดุ หรอืวตัถุดบิทีใ่ชห้รอืเกีย่วกบัการผลติเยือ่กระดาษ หรอืกระดาษทุกชนิด ภาชนะบรรจุสนิคา้ หรอืผลติภณัฑ์
อื่นทุกชนิดทีท่ าจากกระดาษ เยื่อกระดาษ พลาสติก ยาง แร่ธาตุ ไม้ โลหะ หรอือโลหะอย่างใดอย่างหนึ่งหรอื
หลายอย่าง และผลติวสัดุหรอืสิง่ของท านองเดยีวกนัหรอืทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกนั หรอืผลพลอยได้จากกจิการ
นัน้ๆ รวมทัง้การจดัหา ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน หรอืจดัการค้าด้วยวิธีอื่นใด และการรบัจ้างท างานอย่างใดๆ ที่
เกีย่วกบัสิง่ต่างๆ ทัง้หมดดงักล่าวนัน้ดว้ย 

 

(16) ประกอบกจิการผลติและคา้พชืผลทางเกษตรกรรม รวมทัง้การท าป่าไม ้ท าไร่ ท าสวนและ
เพาะปลูกพชืพนัธุ์ไมทุ้กชนิดทีใ่ชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติ เยื่อกระดาษ กระดาษ หรอืผลติภณัฑอ์ื่นทุกชนิด เพื่อ
ประโยชน์ในกจิการของบรษิทั 

 

(17) ประกอบกิจการโรงพิมพ์ รบัพิมพ์หนังสือและสิ่งพิมพ์ พิมพ์หนังสือจ าหน่ายและออก
หนังสือพมิพ์และสิ่งตีพมิพ์อื่นๆ รวมทัง้ประกอบกจิการผลิตและค้าเครื่องพมิพ์ อุปกรณ์การพมิพ์ แบบพมิพ ์
สิง่พมิพ์ หนังสอืหรอืเอกสารส าหรบัเครื่องใชส้ านักงานทุกชนิด และผลพลอยได้จากกจิการนัน้ๆ ตลอดจนการ
รบัจา้งท างานอยา่งใดๆ ทีเ่กีย่วกบัสิง่ต่างๆ ทัง้หมดดงักล่าวนัน้ดว้ย 

 

(18) จัดหา ผลิต ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน หรือจัดการค้าด้วยวิธีอื่นใด ซึ่งวัตถุดิบ วัสดุ หรือ 
แรธ่าตุอืน่ๆ ทีใ่ชห้รอืเกีย่วเนื่องกบัการผลติสนิคา้ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

 

(19) ท าการส ารวจ วิจัย ตรวจสอบ ค้นคว้า หรือกระท าด้วยวิธีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล  
แรธ่าตุ วตัถุดบิหรอืวสัดุในการผลติ หรอืจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั 

 
 
 

 
 

 

 

 

(ลงลายมอืชือ่)                                                                       ผูข้อจดทะเบยีน 

(นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ ,  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู) 
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วตัถปุระสงค ์
ของ 

 

บรษิทั                    ลานนารซีอรส์เซส                      จ ากดั (มหาชน) 
วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน        32        ขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

 

 
 

(20) ประกอบกจิการก่อสรา้งอาคาร งานสถาปัตยกรรม งานวศิวกรรมโยธา และงานก่อสรา้ง 
อยา่งอืน่ รวมทัง้การออกแบบ รบัเป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน างานกอ่สรา้งทัว่ไป และงานต่างๆ ทัง้หมดดงักล่าว
นัน้ดว้ย 

 

(21) ประกอบกจิการผลติ ซือ้ ขาย แลกเปลีย่น หรอืกระท าดว้ยประการอืน่ซึง่ทรพัยากรธรรมชาต ิ
พลงังานธรรมชาต ิและพลงังานอืน่ ทัง้ในสภาพวตัถุดบิ ผลติภณัฑก์ึง่ส าเรจ็รปู และผลติภณัฑส์ าเรจ็รปู 

 

(22) ประกอบกจิการผลติและคา้พลาสตกิ หรอืสิง่อืน่ซึง่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั ทัง้ทีอ่ยู่ในสภาพ
วตัถุดบิ ผลติภณัฑก์ึง่ส าเรจ็รปู และผลติภณัฑส์ าเรจ็รปู 

 

(23) ประกอบกจิการ โรงแยกก๊าซ โรงกลัน่น ้ามนั โรงเลื่อย โรงงานไสไมแ้ละอบไม ้โรงงาน 
ไมอ้ดั โรงงานผลติเซรามกิและเครือ่งเคลอืบ โรงงานผลติเครือ่งปัน้ดนิเผา โรงงานผลติเหลก็ โรงหล่อและกลงึ
โลหะ โรงงานก๊าซ โรงงานน ้าตาล โรงงานผลติเครือ่งใชพ้ลาสตกิ โรงงานรดีและหล่อหลอมโลหะ โรงงาน
อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีโรงงานผลติวสัดุกอ่สรา้งทกุชนิด และโรงงานอืน่ๆ เพือ่ประโยชน์และหรอืสง่เสรมิวตัถุที่
ประสงคข์องบรษิทั 

 

(24) ประกอบกจิการสัง่เข้ามาใช้เอง หรือเพื่อจ าหน่าย ในประเทศ และส่งออกไปจ าหน่าย 
ยงัต่างประเทศ ซึง่สนิคา้หรอืวตัถุดบิในการผลติสนิคา้ ตามทีก่ าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ 

 

(25) บริษัทมีความประสงค์ที่จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน โดยผู้ถือหุ้นมีความรับผิด 
ไมเ่กนิจ านวนเงนิคา่หุน้ทีต่อ้งช าระ 

 

(26) ประกอบกจิการไซโล ทา่เรอื เรอืเดนิทะเล การต่อเรอื อู่เรอื สถานีขนส่ง การขนถ่ายสนิคา้
จากเรอืเดนิทะเล และธุรกจิอืน่ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการประกอบธุรกจิดงักล่าวขา้งตน้ เมื่อไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงาน
ราชการทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 
 
 

 

 

(ลงลายมอืชือ่)                                                                       ผูข้อจดทะเบยีน 

(นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ ,  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู) 

 

 
79 



แบบ บมจ. 002                                                                     หน้า    5    ของจ านวน     5     หน้า 
  เอกสารประกอบค าขอที ่               . 
 

วตัถปุระสงค ์
ของ 

 

บรษิทั                    ลานนารซีอรส์เซส                      จ ากดั (มหาชน) 
วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน        32        ขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

 

 
 

(27) ประกอบกจิการจ าหน่ายผลติภณัฑท์ุกชนิดเช่น ถ่านหนิ เป็นตน้ โดยใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิคส์
ผา่นระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์นต ทัง้นี้ใหป้ฏบิตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 
   (28) การใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีหุ่นยนต์ และ/หรอื เครื่องจกัรกล เพื่อประโยชน์ในการ

ประกอบธุรกจิตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัทัง้นี้ใหป้ฏบิตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

                   (29) การใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และ/หรือเครื่องวิทยุคมนาคมสื่อสารที่ใช้ในอากาศยาน 

ไรน้กับนิซึง่ควบคมุการบนิดว้ยระบบจากภายนอก(DRONE) เพือ่ประโยชน์ในการประกอบธุรกจิตามวตัถุประสงค์

ของบรษิทัทัง้นี้ใหป้ฏบิตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

(30) ประกอบธุรกจิเกีย่วกบัพลงังานไฟฟ้า อนัหมายความรวมถงึการซื้อ ขาย ส ารวจ พฒันา 
จดัหา รบัจ้าง จดัส่ง แปรสภาพ วางแผน สรา้ง ตรวจสอบ วเิคราะห์ ออกแบบ ตดิตัง้ ผลติ จดัใหไ้ด้มา จดัส่ง 
บ ารุงรกัษา พฒันาสะสม ส ารอง ประมูล รบัเหมาก่อสรา้ง ซ่อมแซม น าเขา้ ส่งออก และด าเนินงานต่างๆ ที่
เกี่ยวกบัพลังงานไฟฟ้า แหล่งพลังงานอนัได้มาจากธรรมชาติ เช่น น ้า ลม แสงแดด ความร้อน แร่ธาตุหรือ
เชือ้เพลงิอืน่เป็นตน้ว่า น ้ามนั ถ่านหนิ วตัถุเคมจีากถ่านหนิ หรอื ก๊าซ รวมทัง้งานอืน่ทีส่ง่เสรมิกจิการเชน่ว่านัน้ 

(31) ประกอบกจิการโรงผลติไฟฟ้าทุกประเภท ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้น โรงไฟฟ้าพลงั
ความรอ้นรว่มโรงไฟฟ้าพลงัน ้า และโรงไฟฟ้าอืน่ๆ ทกุประเภท ระบบผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
สายสง่ไฟฟ้าและสิง่อนัเป็นวสัดุอปุกรณ์ของโรงไฟฟ้าเชน่ว่านัน้ 

(32) ประกอบกจิการรบัเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า อาคาร อาคารพาณิชย์ อาคารที่พกัอาศยั 

สถานทีท่ าการ ถนน สะพาน เขือ่น อโุมงค ์และงานกอ่สรา้งอยา่งอืน่ทกุชนิด รวมทัง้รบัท างานโยธาทกุประเภท 

 
 

 

 

 

 

 

 

(ลงลายมอืชือ่)                                                                       ผูข้อจดทะเบยีน 

(นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ ,  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู) 
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วาระท่ี 10 
 

พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

หากไมม่กีารพจิารณาเรือ่งอืน่ใดอกี จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน า
คณะกรรมการบรษิทัฯ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 
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ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ขอ้ความอื่นทีม่ไิด้กล่าวไว้ในขอ้บงัคบันี้ ให้ถอืและบงัคบัตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายว่าด้วย
บรษิทัมหาชนจ ากดั ทกุประการ 

 บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีทีบ่รษิทัมหีลกัทรพัย์
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยง
กนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชือ่ผูถ้อื มมีลูคา่เทา่กนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูคา่ 
 บริษัทอาจออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัและหลกัทรพัย์อื่นใดตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถอืหุน้ของบรษิทัในขณะใดขณะหนึ่งมจี านวนหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละยีส่บิหา้ 
(25%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไมไ่ด้ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลซึง่ไมม่สีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีนุตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทนุจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึ่งมคีนต่างด้าวเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) 

ของจ านวนผูเ้ป็นหุน้สว่น ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไมว่่าคนต่างดา้วนัน้จะลงทนุเทา่ใดหรอืไมล่งทนุเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้สว่นซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไมม่ขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของ
คนต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 

 

ข้อ 7. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนได้สลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของ   
ผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้กผู่ร้บัโอน 
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 การโอนหุน้ใชย้นับรษิทัไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุน้แล้ว และใชย้นับุคคล 

ภายนอกไดเ้มือ่บรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 
 เมื่อบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน      

สบิสีว่นั (14) นับแต่วนัทีไ่ด้รบัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจ้งแก่ผูย้ ื่นค ารอ้งภายใน  
เจด็วนั (7) 

เมื่อหุ้นของบริษัทได้รบัการจดทะเบียนเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อ
ของผู้รบัโอนหุ้น และมีพยานหนึ่งคน (1) ลงลายมือชื่อรบัรองพร้อมกบัคืนใบหุ้นเดิมให้แก่บริษัท ให้บริษัท
ลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึ่งเดอืน (1) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

 ใบหุน้ทกุใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชือ่ไวอ้ยา่งน้อยหนึ่งคน แต่ทัง้นี้กรรมการ   
อาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชือ่แทน
กไ็ด ้

 หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษิัท วธิีปฏิบตัิทีเ่กี่ยวกบังานทะเบียนของบรษิัท ให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนหุ้น
ก าหนด 

 
หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 
 

ข้อ 9. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าหา้คน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่ง
เสยีง และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบั
ลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ข้อ 11. ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่ ง   
ในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บั
สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนับแต่
วนัทีห่นงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนกระทรวงพาณิชย์
ทราบดว้ยกไ็ด ้

 

ข้อ 14. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง
เดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของ
จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการทีต่นแทน 

 

ข้อ 15. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัได้
ไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
 กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัได้แก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 

โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึง่อาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีาร
เปลีย่นแปลงกไ็ด ้

ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนนี้ ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายให้กรรมการ เจ้าหน้าที่ต าแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ านาจ

หรอืกระท าการอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีง
ชีข้าด 

การประชมุคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชมุผา่น 
สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อี านาจ
หน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะ
กรรมการบรหิาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารให้น าขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัองค์ประชุม และการประชุมตาม
ขอ้บงัคบัขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหนึ่ง หรอืหลายคนหรอืบุคคล
อืน่ กระท าการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด้ 

 กรรมการบรหิารมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากทีไ่ดร้บั
ตามขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หนึ่งทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ทอ้งทีอ่นั
เป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิและ
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชมุโดยวธิอีืน่ และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจลงนาม
ผกูพนับรษิทั 

 คณะกรรมการอาจก าหนดชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั
ของบรษิทั 
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หมวดท่ี 4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ข้อ 22. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน (4) 

นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มี
หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อให้
เรยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี่
สบิหา้วนั (45) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
  ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสี่
สบิหา้วนั (45) นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผู้ถอืหุน้ที่
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม 
ครัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 24 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสาม
ตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั 

 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไมน้่อยกว่าเจด็วนั (7) กอ่นวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์
ทีจ่ดัพมิพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวให้โฆษณาในหนังสอืพมิพ์ที่
จดัพมิพจ์ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อย
กว่ายีส่บิหา้คน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานดัไปแลว้ ถงึหนึ่งชัว่โมง (1) จ านวน
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อื
หุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั ( 7) ก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันี้ ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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หมวดท่ี 5 
การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 
ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทกุปี 
 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสม
อยูห่า้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทั

มผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหนึ่ งเดือน (1) นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 

 

ข้อ 27. ผู้สอบบัญชี มีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกบัรายได้รายจ่าย
ตลอดจนทรพัยส์นิและหนี้สนิของบรษิทัในระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการนี้ใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้งผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั และตวัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ หรอืส่ง
เอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัได้ 

 

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทกุครัง้ทีม่กีารพจิารณางบดุล 
บญัชกี าไรขาดทุน และปัญหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แกผู่ส้อบบญัชดีว้ย 

 
หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 
ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชมุ  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุ, เอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชมุ 
 และการออกเสียงลงคะแนน 

 

การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพือ่เขา้ประชมุ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5)  
(2) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย ตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการหรอืบตัรประจ าตวัพนักงานองคก์ารของรฐัฉบบัจรงิ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชมุ ถา้มกีารเปลีย่นชือ่ นามสกลุ ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

(3) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ตอ้งแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอื
เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (ไมห่มดอาย)ุ ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ กอ่นเขา้รว่มประชมุ  
การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 

(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพือ่เขา้ประชมุ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5)  
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะท าหนังสอืมอบฉันทะใหผู้อ้ ื่นเขา้ร่วมประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้พยีงฉบบัเดยีวเท่านัน้ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอื
หุน้ของบรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดกต็าม จะแบ่งการมอบฉันทะเป็นหนังสอืหลายฉบบัใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะหลาย
คนไมไ่ด ้

(3) หนังสอืมอบฉันทะใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนดซึง่ม ี3 แบบ คอื แบบ 
ก., แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวมาใหท้่านผูถ้อื
หุน้พรอ้มกบัการสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้แลว้ โดยผูม้อบฉนัทะจะตอ้งเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตาม
รปูแบบและวธิปีฏบิตัใิน (4) ขา้งล่างนี้ และจะตอ้งปิดอากรแสตมป์จ านวน 20.-บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัทีท่ีท่ า
หนงัสอืมอบฉันทะดงักล่าวดว้ย เพื่อใหถู้กตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี้บรษิทัฯ จะรบัผดิชอบ ค่าอากร
แสตมป์เอง  

(4) การมอบฉนัทะ จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(4.1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 

หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ดพ้รอ้มทัง้แนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของผูม้อบฉันทะและผูร้บั
มอบฉันทะซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าของบตัรแนบไปพร้อมกนัด้วย ทัง้นี้ไม่มกีารก าหนดใหต้้องใชบ้ตัร
ประจ าตวัประชาชนตวัจรงิของผูม้อบฉันทะ 

(4.2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ 
ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้ โดยผูม้อบฉันทะจะต้องลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อ
หน้าพนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจหน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละ
ประเทศ  

(4.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื     
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้พร้อมทัง้แนบส าเนาหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ มอีายุไม่เกนิ 1 
เดือน ก่อนวันประชุม ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลดังกล่าวและ
ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทีล่งลายมอืชื่อ ซึง่รบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
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(4.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 
หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อี านาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชือ่พรอ้มประทบัตราส าคญั 
(ถา้ม)ี ในหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเองต่อหน้าพนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจ
หน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  

(4.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้พร้อมทัง้แนบหนังสือ        
มอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน และ
หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (CUSTODIAN) ไป        
พรอ้มกนัดว้ย 

(4.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะทีท่่านผูถ้อืหุน้ได้จดัท าและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลกัเกณฑ์ที่
กล่าวขา้งต้นกลบัคนืไปยงัเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยส่งถงึบรษิทัฯ 
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนัท าการ ทัง้นี้เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ 
ได ้และเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชมุดงักล่าว 

(4.7) ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉันทะต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชมุดว้ย 

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ี ถ้าท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
ท่านผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของท่านเป็นผู้รบัมอบ
ฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนกไ็ด้ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

 นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ท่ีอยู่เลขท่ี 178 ซอยพิบลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสน
ใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

 นายราล์ฟโรเบิรต ไทย์ ท่ีอยู่ เลขท่ี 46 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรกั 
กรงุเทพมหานคร 10500 

 (ดปูระวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะข้างท้ายน้ี) 

กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ให้ผู้จดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี
เอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกนิ 1 เดอืนก่อนวนัประชุมมา
แสดงเพิม่เตมิดว้ย 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์
 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ื่นเขา้รว่มประชมุ
แทน โดยจะตอ้งน าทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
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กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ 
 ให้ผู้อนุบาลหรอืผู้พทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี
เอกสารค าสัง่ศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรองโดยจา่ศาล อายไุม่เกนิ 1 เดอืน ก่อนวนัประชุมมา
แสดงเพิม่เตมิดว้ย 
กรณีท่ีใช้การพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ  
 ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแมม่อืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้่า “ลายพมิพน์ิ้วหวัแม่มอืซ้ายของ………………..” และ
ตอ้งมพียาน 2 คนรบัรองวา่เป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแทจ้รงิของผูน้ัน้และตอ้งพมิพล์ายนิ้วมอืต่อหน้าพยานซึง่พยานตอ้งลง
ลายมอืชือ่เท่านัน้ จะพมิพล์ายนิ้วมอืไมไ่ด ้โดยจะตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไมห่มดอาย)ุ ของพยานซึง่รบัรองถูกตอ้ง
โดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 
 เจ้าหน้าที่บรษิทัฯ จะเริม่รบัลงทะเบียนผู้ถอืหุ้นที่จะเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า  2 
ชัว่โมง หรอืตัง้แตเ่วลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทีป่ระชุมดงักลา่ว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุ

ไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ โดยปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี้ 
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบุิคคล ซึ่งมอบ

ฉันทะตามแบบ ก. หรอื ข. จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ที่ถอือยู่หรอืตามทีไ่ด้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืที่
ไดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอื
มอบฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออก
เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่
ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะแต ่  น้อยกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงด
ออกเสยีงทัง้หมด 

(3) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี้ 
(3.1) กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกตกิใ็หด้ าเนินการให้

เป็นไปตามทีก่ าหนดนัน้โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระ
ดงักลา่ว 

(4) ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้และประธานในทีป่ระชุมอาจจะ

เชญิใหผู้ถ้อืหุน้นัน้ออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด้ 
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะท าได้เมื่อมผีูถ้อืหุ้นในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอและทีป่ระชุมลงมตใิหม้กีาร

ลงคะแนนลบัดงักล่าวโดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการ
ออกเสยีงลงคะแนนลบัดงักลา่ว 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

วนัท่ี 24 เมษายน 2566 

หมายเหตุ (1) ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทีจ่ะกลบัก่อน โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและมอบใหเ้จา้หน้าทีเ่พือ่จดัเกบ็เป็นหลกัฐานต่อไป 
      (2) บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธไิมร่บัลงทะเบยีนส าหรบัผูท้ีน่ าเอกสารมาไมค่รบถว้น หรอืลงทะเบยีนล่าชา้ภายหลงัจากการปิดประชุมแลว้ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูถ้ือหุ้น 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน 
(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์
     (ประเทศไทย) จ ากดั (INV)  ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  
     หรอืป้อนชื่อ-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 
     บตัรประจ าตวั (ID) ตน้ฉบบัหรอืส าเนารบัรองถกูตอ้งกไ็ด้ 
(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้รว่มประชุมฯ ในเอกสารทีบ่รษิทัฯ  
      จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉนัทะ ถา้ถูกตอ้งแลว้จะ
ออกเอกสารซึง่ระบวุ่า “ตรวจสอบแล้ว” เพือ่ไปยงัโต๊ะลงทะเบยีน
ต่อไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รบัเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ (INV)   

 ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลข 
 ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงบตัรประจ าตวั  
(ID) ตน้ฉบบัหรอืส าเนารบัรองถกูตอ้งกไ็ด้ 

(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารที ่
      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 
 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมื่อครบองค์ประชุมแล้วประธานฯ จะกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจ้งจ านวน

ผูเ้ขา้รว่มประชุมโดยดจูาก Notebook ทีต่ดิตัง้ไวซ้ึง่จะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชุม  
(2) ประธานฯ ชี้แจงหลกัเกณฑ์และวธิปีฏิบตัิในการเข้าร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจ้าหน้าที่บรษิทัฯ เป็นผู้เก็บบตัร

ลงคะแนนทีม่รีหสั Barcode ไปสรปุผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะน าเสนอขึน้หน้าจอภาพเมื่อผลสรุปการลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ย
แลว้ ทัง้น้ีประธานฯ อาจจะด าเนินการประชุมวาระต่อไปในระหวา่งรอผลสรปุการลงคะแนน  

(3) การออกเสยีงลงคะแนน ถา้เป็นวาระทัว่ไปจะเกบ็ใบลงคะแนนเฉพาะผูท้ีง่ดออกเสยีงและไมเ่หน็ด้วยเท่านัน้ ส่วนวาระการเลอืกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล จะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทุกคนเพื่อน าไปสรุปผลการลงคะแนน 
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ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :   นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 
สญัชาติ : ไทย 
 
อาย ุ : 82 ปี 
 
ท่ีอยู ่ : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่14/2013 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ :  ไมม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมใหญ่สามญั 
   ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ยกเวน้วาระที ่6 เรื่องการพจิารณาก าหนด 
   ค่าตอบแทนกรรมการ 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ. 2536-2564 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2545-2548 : กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 : กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 
พ.ศ. 2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีลคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
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ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 
 
 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายราล์ฟโรเบริต ไทย ์ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

สญัชาติ   :  ไทย 

อาย ุ   :  64 ปี 

ท่ีอยู่   :  46 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโท พาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัโอคแลนด ์ประเทศนิวซแีลนด์ 
   :  ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์    
   :  ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัโอคแลนด ์ประเทศนิวซแีลนด ์     

คณุวฒิุด้านวิชาชีพ  : Chartered Accountant Australia and New Zealand and Cost and Management Accountant  
  of the Institute of Chartered Accountants of New Zealand 

   : สมาชกิสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์ 
   : Fellow Member ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
   ● Director Certification Program  (DCP) รุน่ที ่266/2018 
   ● Diploma Examination รุน่ที ่67/2018 
   ● Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่32/2019 
   ● Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ที ่6/2019 
   ● Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ที ่9/2019 
   ● Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที ่26/2022 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม :  ไมม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระที่เสนอในการประชุมใหญ่สามญั 
   ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ยกเวน้วาระที ่6 เรื่องการพจิารณาก าหนด 
   คา่ตอบแทนกรรมการ 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
เม.ย 2565-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สยามแมค็โคร จ ากดั (มหาชน) 
ม.ค. 2565-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2524-2561 : หุน้สว่นสอบบญัชอีาวโุส บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2561 : กรรมการ บรษิทั อวีาย คอรป์อรเ์รท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2560 : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบบญัช ีและหวัหน้า Japanese Business Services บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2549 : Thailand Independence Leader บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2562-2563 : กรรมการ บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี   ……………………………….……………….…….……. 

…………….………….…….……………………………. 
……………………………..……………………………. 
 

วนัท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า…………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี………………………….ถนน………………..…..………...……….ต าบล/แขวง………………………….………….. 
อ าเภอ/เขต……………………………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม…………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ……………....…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..……..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์............. .........  หรือ 
(2) .................................................................. อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ................................................................. อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี........................ ถนน............................... 

ต าบล/แขวง................................ อ าเภอ/เขต.............................. จงัหวดั............ ........................ รหสัไปรษณีย.์.......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ชัน้ 3 โรงแรม ดิโอกรุะ      
เพรสทีจ กรงุเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………..…………..…….. ผู้มอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..……. 
…………………………………….………………. 
………………………………….…………………. 

 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้…………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขท่ี………………………….ถนน……………..………...……….ต าบล/แขวง…………………..…………….. 
อ าเภอ/เขต…………………………………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม………..หุ้น  และ
ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………..……..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………....เสียง หุ้น
บุริมสิทธิ……………….….….หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์.....................  หรอื 
(2) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง........................... อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 
(3) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั........................ รหสัไปรษณีย.์............................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ชัน้ 3 โรงแรม ดิโอกรุะ      
เพรสทีจ กรงุเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 
 
 
 
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

 


 

97 



 
วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 การแต่งตัง้กรรมการบางรายดงัน้ี 

ช่ือกรรมการ : นายวนัชยั โตสมบุญ   
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายไกรสีห ์ศิริรงัษี  
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นางดวงกมล สชุาโต   
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายวิสิฐ ตนัติสุนทร  
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 

วาระท่ี 8 : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 20, ข้อ 22, ข้อ 23 และข้อ 24 ใหม ่
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 
 
 

-2- 

หน้า 2 ของจ านวน 3 หน้า 
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หน้า 3 ของจ านวน 3 หน้า 

 
วาระท่ี 9 : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 เพ่ือเพ่ิมวตัถปุระสงคจ์ากเดิม 29 ข้อ เป็น 32 ข้อ 

โดยเพ่ิมวตัถปุระสงคอี์ก 3 ข้อย่อย คือ ข้อ 30, ข้อ 31 และข้อ 32  
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  10  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่า
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน
หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงหรอืเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุก
ประการตามท่ีเหน็สมควร 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 

หมายเหต ุ
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 

-3- 

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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้อง
แกรนด์บอลรมู ชัน้ 3 โรงแรม ดิโอกรุะ เพรสทีจ กรงุเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ 

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี  ………………………………………………………. 
  ……………………………………………………….. 
  ……………………………………………………….. 
 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้……………………………………………………….................…..…………………..………………. 
ส านักงานตัง้อยู่เลขท่ี………………….ถนน……………………..……….ต าบล/แขวง…………………..……..………. 
อ าเภอ/เขต……………………….………จงัหวดั………..….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………..……………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั ................................................................... 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม ............................. หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั………………….………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………..เสียง      
 หุ้นบุริมสิทธิ…………..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................ อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน........................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย.์...................  หรอื 
(2) ............................................................ อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.......................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์...................  หรือ 
(3) ............................................................ อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.......................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย.์............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ
ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 3 
โรงแรม ดิโอกรุะ  เพรสทีจ กรงุเทพ  เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ี
จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
 หุ้นสามญั…………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………...………………..เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ……...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด .................................. เสียง 
 
 
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2565 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ช่ือกรรมการ : นายวนัชยั โตสมบุญ 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ : นายไกรสีห ์ศิริรงัษี   
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ : นางดวงกมล สชุาโต 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ : นายวิสิฐ ตนัติสุนทร   
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
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วาระท่ี 8 : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 20, ข้อ 22, ข้อ 23 และข้อ 24 ใหม ่
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี 9 : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3 เพ่ือเพ่ิมวตัถปุระสงคจ์ากเดิม 29 ข้อ เป็น 32 ข้อ 
โดยเพ่ิมวตัถปุระสงคอี์ก 3 ข้อย่อย คือ ข้อ 30, ข้อ 31 และข้อ 32  

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

 วาระท่ี  10  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถ้อืหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรือในกรณี

ท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถงึกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง
หรือเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ี
เหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ให้ถอืเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

 
ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
หมายเหตุ 
(1) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(5) ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอื

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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หน้า 3 ของจ านวน 3 หน้า 


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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ 
ห้องแกรนด์บอลรมู ชัน้ 3 โรงแรม ดิโอกรุะ เพรสทีจ กรงุเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ......................................................................................................................................... ... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

 
 

 
 
 
 


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กรุณาสง่แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 ไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822  
หรอืสง่ทางไปรษณียไ์ปยงับรษิทัฯ ตามทีอ่ยูด่า้นหลงัโดยไมต่อ้งผนึกตราไปรษณียากร 

กรณุาเขียนตวับรรจง 
ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565  (โปรดกาเครื่องหมาย ในช่อง  ขา้งล่างนี้) 
                       ฉบบัภาษาไทย                 ฉบบัภาษาองักฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 (แบบรปูเล่ม) 
 ถา้ท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส 
จ ากดั (มหาชน) เป็นแบบรปูเล่มเพิม่เตมิ กรุณาแจง้ความประสงคโ์ดยระบชุื่อ และทีอ่ยู่ขา้งล่างนี้ 
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เลขานุการ บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ตู้ ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรงุเทพฯ   10112 
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การส่งค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 
 

 ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามมายงับรษิทัฯ ไดด้งันี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้ส่งค าถามพรอ้มกบัใหข้อ้มลูของผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 ชื่อ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail (ถา้ม)ี ทีต่ดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ 
 ค าถามในวาระทีป่ระสงคจ์ะสอบถามและขอ้มลูประกอบ (ถา้ม)ี 

 

(2) ช่องทางทีบ่รษิทัฯ เปิดรบัค าถามมรีายละเอยีดดงันี้ 
 E-mail Address : CorpSec@lannar.com 

 โทรสาร : 02-2536822 โดยใชแ้บบฟอรม์ค าถามตามเอกสารทีแ่นบขา้งทา้ยนี้ 
 

(3) ช่วงเวลาทีเ่ปิดรบัค าถาม : ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2566 ได้ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 12 เมษายน 2566 

 

 ทัง้นี้บรษิทัฯ จะพจิารณาตอบค าถามทีไ่ดร้บัในทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 หรอืตอบทาง E-
mail หรอืตอบทางโทรสารหรอืตอบโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งหรอืหลายช่องทางตามความเหมาะสมเป็นแต่
ละรายแต่ละกรณีๆ  ไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111 

mailto:CorpSec@lannar.com


แบบฟอรม์ค าถาม 
ส าหรบัวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 

 
(1) ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ 
 

ชื่อ :  .......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู ่:  ........................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
เบอรโ์ทรศพัท ์:  .................................................  เบอรโ์ทรสาร :  ............................................................. 
E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 
 

(2) ค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
 

วาระที ่1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

วาระที ่2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่3 :  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่5 :  พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่6 :  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 
วาระที ่7 :  พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่8 :  พจิารณาการแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 ใหม ่ 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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วาระที ่9 :  พจิารณาการแก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 29 ขอ้ เป็น 

32 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ยอ่ย คอื ขอ้ 30, ขอ้ 31 และขอ้ 32   
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

วาระที ่10 :  พจิารณาเรือ่งอื่นๆ (ถา้ม)ี  
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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บริษัท ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  
ได้จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่อง ด่ืม
ส าหรบัผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยขอสงวน
สิทธิเฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมผู้ถือ
หุ้นด้วยตนเองหรือในฐานะผู้รบัมอบฉันทะ
ของผูถื้อหุ้นอ่ืน ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลาย
ราย กต็ามจะได้รบัอาหารว่างและเครื่องด่ืม
จ านวน 1 ท่านต่อ 1 ชดุเท่านัน้ 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท.์ 02-253-8080 โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:lanna@lannar.com
http://www.lannar.com/

