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ที ่0466/22 
24 เมษายน 2566 

 

เรื่อง แจง้มตทิีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566  
 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

 บรษิทัฯ ขอแจง้มตทิี่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2566 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถงึ 16.47 น. ณ หอ้งแกรนด์บอลรูม ชัน้ที่ 3 โรงแรมดโิอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพมหานคร เลขที่ 57 ถนนวทิยุ แขวง
ลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร โดยมสีาระส าคญัสรปุไดด้งัน้ี 
 

(1) รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน้ี 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,484,615 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

(2) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 (วาระน้ีไมม่กีารออกเสยีงลงคะแนน
เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ) 

 

(3) อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง
ต่อไปน้ี 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,483,867 33,300 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9904 0.0096 0 

 

(4) อนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรประจ าปี 2565 โดยใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 3.00 
บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,574,999,037.00  บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บั ผูถ้อื
หุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2565 ที่ผ่านมา ในอตัราหุน้ละ 1.45 บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 761,249,534.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปัน
ผลที่จะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.55  บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 813,749,502.45  บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record 
Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่21 มนีาคม 2566 และใหจ้า่ยเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที่ 23 พฤษภาคม 2566 ดว้ยคะแนน
เสยีงต่อไปน้ี 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,518,917 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

(5) แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจ านวน 4 คน ซึง่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตักิารแต่งตัง้เป็น
รายบุคคลดงัน้ี  

(5.1) แต่งตัง้นายวนัชยั โตสมบุญ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน้ี 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 337,746,270 9,496,609 1,284,647 
คิดเป็นร้อยละ (%) 96.9067 2.7248 0.3685 

 
 
 



-2- 
 

 

(5.2) แต่งตัง้นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน้ี 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 328,796,589 9,496,509 10,234,428 
คิดเป็นร้อยละ (%) 94.3388 2.7247 2.9365 

 

(5.3) แต่งตัง้นางดวงกมล สชุาโต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึงดว้ยคะแนน
เสยีงต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 343,321,576 4,488,803 717,147 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.5063 1.2879 0.2058 

 

(5.4) แต่งตัง้นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน้ี 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 332,124,770 9,435,609 6,967,147 
คิดเป็นร้อยละ (%) 95.2937 2.7073 1.9990 

 

(6) อนุมตัใิหจ้า่ยคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดงัน้ี 
(6.1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 12 คนจะไดร้บัคา่ตอบแทนประจ าปี 2566 ดงัน้ี 

(6.1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 
60,000.- บาทและกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนที่
จา่ยเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(6.1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหน่ึงครัง้
ส าหรบักรรมการจ านวน 12 คน เป็นเงินทัง้สิ้น 23,400,000.- บาท ซึ่งสูงกว่าค่าบ าเหน็จที่จ่ายในปี 2565 จ านวน 
6,502,000.- บาท คดิเป็นรอ้ยละ 38.48 โดยใช้หลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2565 ดงัน้ี คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วน
เป็นเงิน 3,600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะได้รบัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงินคนละ 1,800,000.- บาท 
ตามล าดบั 

(6.2) คณะกรรมการชุดยอ่ยจะไดร้บัคา่ตอบแทนประจ าปี 2566 เพิม่เตมิจากขอ้ (6.1) ดงัน้ี 
(6.2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนจะไดร้บัเฉพาะค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวน

คงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ  20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดือนละ 
15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนทีจ่า่ยเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด  

(6.2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“ก.ส.ต.”) จ านวน 4 คนจะได้รบัเฉพาะ
ค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. จะได้รบั15,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุมและ
กรรมการ ก.ส.ต.จ านวน 3 คนจะไดร้บัคนละ 10,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนที่
จา่ยเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด และ 

(6.2.3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมาชิกที่
เป็นผู้บริหารซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษทัฯ อยู่แล้วจึงไม่ได้จ่าย
คา่ตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

 

ที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัวิาระน้ีดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 329,570,852 0 18,956,878 
คิดเป็นร้อยละ (%) 94.5609 0 5.4391 
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(7) แต่งตัง้นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6650 และ/หรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4604 และ/หรอืนางสาวกมลทพิย์ เลิศวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4377 
แหง่บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2566 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2566 จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน  3 ไตรมาสๆ ละ 210,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
1,550,000 บาท เท่ากบัปีก่อน ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน้ี 

 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 348,529,607 100 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

(8) อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 ใหมเ่ป็นดงัน้ี 
 

“ข้อ 20 คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมอย่างน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสาม (3) เดอืน ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้
ส านกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอืทอ้งทีอ่ื่นในราชอาณาจกัรตามทีป่ระธานกรรมการก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามที่บญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
ประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ในกรณีเช่นน้ีใหถ้อืวา่ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบรษิทั กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป จะร่วมกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการกไ็ด ้โดย
ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาไปดว้ย ในกรณีน้ีใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายในสบิสี ่(14) วนั 
นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกนัเรยีกและก าหนดวนัประชุม
คณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องทีร่อ้งขอไดภ้ายในสบิสี ่(14) วนั นบัตัง้แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

ในกรณีที่ไม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใดกต็ามใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ใน
กรณีทีไ่มม่รีองประธานกรรมการไมว่า่ดว้ยเหตุใดกต็าม กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายหรอืบุคคลตามที่กฎหมายก าหนดส่ง
หนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการไมน้่อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์
ของบรษิทั จะแจง้นดัประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืวธิกีารอื่นใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้

คณะกรรมการสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อ ันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นตามที่
คณะกรรมการจะเหน็สมควรและเหมาะสม” 

“ขอ้ 22 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่  (4) เดอืน นับตัง้แต่วนั
สิน้สดุแหง่รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งถอืหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ
สบิ (10%) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

การประชุมผูถ้อืหุน้อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง
เข้าชื่อกนัหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่ก าหนดไว้นัน้จะเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า ( 45) วนั 
นับตัง้แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โ ดย
บรษิทัตอ้งรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใดมจี านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มารว่มประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 24 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจาก
การจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
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ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรยีกประชุมเองตามวรรคห้า ผู้ถือหุ้นที่เรยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นโดย
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการ” 

“ขอ้ 23 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยใหร้ะบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตัหิรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
ทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพท์ี่จดัพมิพจ์ าหน่าย ณ ท้องที่อนั
เป็นทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมหรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพล์กัษณะ
ดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนงัสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

 

การด าเนินการตามวรรคแรกอาจใช้วธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ดต้ามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 
 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอืที่
อื่นใดกต็ามแลว้แต่คณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีทีไ่ดจ้ดัใหม้กีารประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืวา่ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัประชุม” 

“ขอ้ 24 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้(25) 
คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วม
ประชุมไมค่รบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่
ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม ่และใหส้ง่หนังสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้นไม่
น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์แทนไดโ้ดยต้องใช้วธิกีารที่มคีวามปลอดภยั
และเชื่อถอืไดว้า่การมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด” 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ น าขอ้บงัคบัทีแ่กไ้ขใหมข่า้งตน้ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิล้วไปจดทะเบยีนต่อนายทะเบยีนบรษิทั
มหาชนจ ากดั อาจจะต้องมกีารแก้ไขขอ้ความหรอืถ้อยค าบางประการตามที่นายทะเบยีนฯ ต้องการ หรอืมคีวามประสงคจ์ะใหแ้ก้ไข 
ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบยีน ที่ประชุมผู้ถือหุน้จงึอนุมตัแิละมอบหมายให้คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืเจ้าหน้าที่ของ
บรษิทัฯ หรอืตวัแทนผูร้บัมอบอ านาจของบรษิทัฯ มอี านาจแก้ไขเพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ตดัออกหรอืยกเลกิขอ้ความในขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯไดอ้กีตามทีน่ายทะเบยีนฯตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

 

ที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัวิาระน้ีดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,530,707 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

(9) อนุมตักิารการแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 29 ขอ้ เป็น 32 ขอ้ โดยเพิม่
วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ยอ่ย ดงัน้ีคอื ขอ้ 30, ขอ้ 31 และขอ้ 32 ดงัน้ี 

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน 32 ขอ้ดงัต่อไปน้ี 
(1) ถงึ (29) : ยงัเหมอืนเดมิทุกประการโดยไมม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 
(30) ประกอบธุรกจิเกี่ยวกบัพลงังานไฟฟ้า รวมถงึการซื้อการขาย ส ารวจ พฒันา จดัหา ว่าจา้ง รบัจา้ง จดัส่ง แปร

สภาพ วางแผน สร้าง ตรวจสอบ วเิคราะห์ ออกแบบ ติดตัง้ ผลิต จดัให้ได้มา จดัส่ง บ ารุงรกัษา พฒันาสะสม ส ารอง ป ระมูล 
รบัเหมาก่อสร้าง ซ่อมแซม น าเข้า ส่งออก และด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวกบัพลงังานไฟฟ้าและหรือ แหล่งพลงังานได้มาจาก
ธรรมชาติ เช่น น ้า ลม แสงแดด ความร้อน แร่ธาตุหรอืเชื้อเพลิงอื่นเป็นต้นว่าน ้ ามนั ถ่านหนิ วตัถุเคมีจากถ่านหิน หรือ ก๊าซ 
รวมทัง้งานอื่นทีส่ง่เสรมิกจิการเช่นวา่นัน้ 
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(31) ประกอบกจิการโรงผลิตไฟฟ้าทุกประเภท อนัไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 

โรงไฟฟ้าพลงัน ้า และโรงไฟฟ้าอื่นๆ ทุกประเภทรวมทัง้ระบบการผลติและการจ าหน่ายไฟฟ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้า
และสิง่อนัเป็นวสัดอุุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าเช่นวา่นัน้ 

(32) ประกอบกิจการรบัเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า อาคาร อาคารพาณิชย ์อาคารที่พกัอาศยั สถานที่ท าการ ถนน 
สะพาน เขื่อน อุโมงค ์และงานก่อสรา้งอยา่งอื่นทุกชนิดทุกประเภทรวมทัง้รบัท างานโยธาทุกประเภท” 

ในกรณีที่บริษทัฯ น าหนังสือบริคณห์สนธิที่แก้ไขใหม่ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิแล้วไปจดทะเบียนต่อนาย
ทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมกีารแก้ไขข้อความหรอืถ้อยค าบางประการตามที่นายทะเบยีนฯ ต้องการหรอืมคีวาม
ประสงคจ์ะใหแ้กไ้ข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบยีน ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จงึอนุมตัแิละมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 
หรอืเจ้าหน้าที่ของบรษิทัฯ หรอืตวัแทนผู้รบัมอบอ านาจของบรษิทัฯ มอี านาจแก้ไขเพิม่เติม เปลี่ยนแปลง ตดัออกหรอืยกเลิก
ขอ้ความในหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ไดอ้กีตามทีน่ายทะเบยีนฯ ตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

 

ที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัวิาระน้ีดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,530,707 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 
จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนบัถอื 
ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการบรษิทัฯ 

 


