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บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  

บทที ่1 
วตัถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินกิจการตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั โดยใหจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินงานให้บริษทัมีระบบตรวจสอบภายในและระบบ
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดและแนวปฏิบติัท่ีดีของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 

บทที ่2 
ข้อความเบื้องต้น 

 ขอ้ (1)   กฎบตัรน้ีเรียกวา่ “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน)”  
 ขอ้ (2)  ใหก้ าหนดบทนิยามในกฎบตัรน้ีไวด้งัน้ี 
  “บริษทั” หมายถึง บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
  “ส านักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การท าธุรกรรมระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  “บุคคลที่เกีย่วโยงกนั” หมายถึง บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์และ
ใหร้วมถึงบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึง
แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงหมายถึง 

(ก) กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
(ข) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (ก) 
(ค) นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอ  านาจควบคุมกิจการ 
(ง) บุคคลใดท่ีกระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษทัท าธุรกรรมท่ีใหป้ระโยชน์ทาง

การเงินแก่บุคคลดงักล่าว บุคคลดงัต่อไปน้ี จะไดรั้บประโยชนท์างการเงินดว้ย ทั้งน้ีเฉพาะการท าธุรกรรมดงักล่าว 
(1)  กรรมการของบริษทั 
(2)  ผูบ้ริหารของบริษทั 
(3) บุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
(4)  กรรมการของบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
(5) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือ (4) 
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  “บริษทัใหญ่” หมายถึง 
(ก) บริษทัท่ีถือหุ้นในบริษทัเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทั 
(ข) บริษทัท่ีถือหุ้นตาม (ก) เกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทันั้น 
(ค) บริษทัท่ีถือหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจากบริษทัท่ีถือหุน้ในบริษทัตาม (ข) โดยการถือหุน้

ของบริษทัดงักล่าวในแต่ละทอดมีจ านวนเกินกว่าร้อยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดท่ีถูกถือหุ้น
นั้น 

(ง) บริษทัท่ีถือหุน้ในบริษทัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มรวมกนัเกินกว่าร้อยละหา้สิบของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 

การถือหุน้ของบริษทัหรือของบริษทัตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เ ก่ียวขอ้ง
ดว้ย 

“บริษทัย่อย” หมายถึง  
(ก) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมกิจการ 
(ข) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบริษทัยอ่ยตาม (ก) มีอ  านาจควบคุมกิจการ 
(ค) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีอยู่ภายใตอ้  านาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอด ๆ โดยเร่ิม

จากการอยูภ่ายใตอ้  านาจควบคุมกิจการของบริษทัยอ่ยตาม (ข) 
“บริษทัร่วม” หมายถึง 
(ก) บริษทัท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยถือหุ้นรวมกนัตั้งแต่ร้อยละยี่สิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบของ

จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถูกถือหุน้นั้น 
(ข) บริษทัท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน

และการด าเนินงานของบริษทั แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าวและไม่ถือเป็นบริษทัย่อยหรือกิจการ   
ร่วมคา้ 

การถือหุน้ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
  “บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั” หมายถึง บริษทัยอ่ยในล าดบัเดียวกนัตั้งแต่สองบริษทัข้ึนไปท่ีมีบริษทั
ใหญ่เป็นบริษทัเดียวกนั 
  “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจาก
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้
หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือ
เทียบเท่า 
  “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผูถื้อหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในบริษทัเกินกว่าร้อยละสิบ
ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ีการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
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 “อ านาจควบคุมกจิการ” หมายถึง 
 (ก) การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 
 (ข) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของนิติบุคคลไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางออ้ม หรือไม่วา่เพราะเหตุอ่ืนใด 
 (ค) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด ไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 “ส่วนราชการ” หมายถึง กระทรวง ทบวง กรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็น

กรม และใหห้มายรวมถึงจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
 “ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” หมายถึง ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบับุคคลใดใน

ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก าหนด ดงัน้ี 
(ก) คู่สมรสของบุคคลดงักล่าว 
(ข) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 
(ค) หา้งหุน้ส่วนสามญัซ่ึงบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วน 
(ง) ห้างหุ้นส่วนสามญัจ ากดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่

จ ากดัความรับผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความรับผิดท่ีมีหุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบของหุน้ทั้งหมดของหา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั 

(จ) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้าง
หุน้ส่วนตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละสามสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น หรือ 

(ฉ) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้าง
หุ้นส่วนตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษทัตาม (จ) ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทั้งหมดของบริษทันั้น 

(ช) นิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่าวสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 
“กรรมการอสิระ” หมายถึง กรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.80 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้ง ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีกรรมการอิสระท่ีเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
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(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั หรือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของผูมี้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั 
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือการให้กู ้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ
สามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ีการ
ค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
           (ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู ้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้ง 
          (ช)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  
 (ซ)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ี
ปรึกษารับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั  
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ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษทัไดรั้บ
การผ่อนผนัขอ้ห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าวก็ต่อเม่ือ
บริษทัไดจ้ดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตั้ง
บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูล
ต่อไปน้ีในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมี
คุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 
เพ่ือประโยชน์ตาม (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายถึง บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านัก

งานสอบบญัชีหรือผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้ริการ
ทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

“กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและหรือ 
กรรมการท่ีท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบ้ริหาร รวมถึงกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั 
เวน้แต่จะแสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นการลงนาม
ร่วมกบักรรมการรายอ่ืน 

“ความเห็นที่เป็นอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างเสรีตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย โดยไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือต าแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นได้
ตามท่ีพึงจะเป็น 
  “การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ แผนการจดัองค์กร ระบบงาน และวิธีการซ่ึงมีอยู่
ภายในองคก์ร ซ่ึงไดรั้บการออกแบบไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารขององค์กร โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั
เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลเก่ียวกบั 
  (ก)  ความเช่ือถือไดแ้ละความมีคุณภาพสมบูรณ์ของขอ้มูล 

(ข)  การปฏิบติัตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั 
(ค)  การดูแล ปกป้อง ระวงัทรัพยสิ์นของบริษทั 
(ง)   การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั มีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการ

ด าเนินงานหรือแผนงานท่ีก าหนดไว ้
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  “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง การให้ความเช่ือมัน่และการให้ค  าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมเป็นอิสระเพื่อ
เพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการด าเนินงานของบริษทั การตรวจสอบภายในช่วยให้บริษทับรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการก ากบัดูแลอย่างเป็นระบบและเป็น
ระเบียบท่ีรัดกมุ 

บทที ่3 
องค์ประกอบ คุณสมบตั ิและวาระการด ารงต าแหน่ง 

 ขอ้ (3)   องคป์ระกอบ คุณสมบติั และวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ (AUDIT COMMITTEE) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนอยา่งนอ้ย 3 (สาม) 

คน โดยผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระ มีผลให้จ  านวนสมาชิกนอ้ยกวา่จ านวนท่ีก าหนดคือ 3 (สาม) คน คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้ง
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนใหม่ให้ครบถว้นในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่
ครบถว้น เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอ้ (4)   คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 
                            (ก) กรรมการตรวจสอบไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

      ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการตรวจสอบเพ่ือขออนุมติัการแต่งตั้งนั้น บริษทัจะตอ้งเปิดเผยรายช่ือ
ประวติัและปีท่ีด ารงต าแหน่ง พร้อมทั้งระบุว่าผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งมีคุณสมบติัและความเป็นอิสระ ซ่ึงตอ้งระบุไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเสนอแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบดงักล่าวดว้ย 
                            (ข) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยไม่เป็นกรรมการดงัต่อไปน้ี 
                                  (1) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
                                  (2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
             (ค) มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
                            (ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีจบการศึกษาหรือมีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 ขอ้ (5)  กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ควรไดรั้บการอบรมและเสริมสร้างความรู้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่
เสมอ 

ขอ้ (6)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบ 1 ท่านให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 การคดัเลือกประธานกรรมการตรวจสอบควรจะตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบถึงคุณสมบติัท่ีสามารถ
เป็นแกนน าได ้เน่ืองจากประธานกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลท่ีจะให้ความมัน่ใจในความมีประสิทธิผลโดยรวม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะมีผลต่อการวางแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผูน้ าในการประชุมให้
เป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง 

ข้อ (7) ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ งบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบตามแต่จะเห็นสมควรเพ่ือใหมี้หนา้ท่ีในการจดัเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตลอดจนเป็นผูป้ระสานงานใหมี้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป  

 เลขานุการและผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่อยา่งใดทั้งส้ินในทุกกรณี 

ขอ้ (8) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
(ก)  กรรมการตรวจสอบรวมทั้งประธานกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 

(สาม) ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ไดน้อกจากพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งตามขอ้บงัคบับริษทั ดงัน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) พน้จากต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั 
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัลงมติใหอ้อกหรือถูกถอดถอน 
(5) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(ข)  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการบริษทัตอ้งคดัเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัคร้ังถดัไป โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซ่ึงตนด ารงต าแหน่งแทน 

(ค)  กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกก่อนครบวาระจะตอ้งแจง้ต่อบริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) 
เดือนพร้อมด้วยเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอ่ืนท่ีมี
คุณสมบัติครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออก และให้บริษทัแจ้งพร้อมเหตุผลของกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทนัทีหรือน าส่งโดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการรายงานผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(ง) ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ท่ีก าหนดให้วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
ตรวจสอบไม่ควรเกิน 3 (สาม) วาระ หรือไม่ควรเกิน 9 (เกา้) ปีนั้น ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทั
ในการพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นวา่บุคคลดงักล่าวมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษทัและสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหเ้ปิดเผยการแต่งตั้งในกรณีการด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ
หุน้ทุกคร้ัง 
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บทที ่4 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ขอ้ (9)  คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี  
(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้ ง 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิง และแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ของบริษทัตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

(5) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีรวมทั้งการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมให้กลบัเขา้มาใหม่และการเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชีรายเดิม โดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้น 
รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

(7) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง (RISK MANAGEMENT) ท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีดี 

(8) สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์รของบริษทัและบริษทัในเครือหรือ
บริษทัในกลุ่มเดียวกนั 

(9) สอบทานและด าเนินการให้ฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจดัการจดัให้มีระบบหรือขบวนการรับเร่ือง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์รวมทั้ งการปรับปรุงแก้ไขและการก ากบัดูแลเร่ืองการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ให้มีความ
เหมาะสมเป็นแต่ละเร่ืองแต่ละกรณี ๆ ไป 

(10) ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งรายงานผล
การประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบและพิจารณาอยา่งนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) คร้ัง 

(11) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมาโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
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(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเ ก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์         

ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยต์ามท่ีกฎหมายก าหนด 
(ฉ) จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละคนในแต่ละปี 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัตามกฎบตัร 

(charter) ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดข้ึน 
(ซ) รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
(12) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นแต่ละเร่ืองแต่ละกรณี ๆ ไป 
(13) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นระยะ ๆ 

อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 (หน่ึง) คร้ัง  
 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษทัโดยตรงและคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษทัแจง้เปิดเผยมติการ
เปล่ียนแปลงหนา้ท่ีและเปิดเผยรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตาม
แบบท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 3 (สาม) วนันบัแต่วนัท่ีมี
การเปล่ียนแปลงดงักล่าว ทั้ งน้ีตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการรายงานผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 
 ขอ้ (10)  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าผืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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 หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรค
หน่ึง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาด
หลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้
 บริษทัตอ้งเปิดเผยสารสนเทศและหรือจดัส่งเอกสารต่าง ๆ ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ขอ้ (11)  เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ
ดงัต่อไปน้ี  

(1) อ านาจในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูจ้ดัการ/หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมประชุม ช้ีแจง ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นไดทุ้กประการ 
(2) อ านาจในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

(ก) ก าหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเ ดียวกันระหว่างผู ้สอบบัญชี 
คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(ข) ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เลิกจา้งและพิจารณาความดีความชอบหัวหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(ค) ใหห้ลกัประกนัในความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน 
(ง) ให้การปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลและควบคุมโดยตรง

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะต้องท าแผนงานตรวจสอบเป็นการล่วงหน้าทุกปี แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่ออนุมติัหรือขอความเห็นชอบ  

       ส าหรับการออกค าสั่งการไปปฏิบติัหน้าท่ีตามแผนงานตรวจสอบดังกล่าว ตอ้งอยู่ภายใตก้าร
ก ากบัดูแลของฝ่ายจดัการหรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพราะการรายงานผลการตรวจสอบท่ีจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ข
ทนัที เพื่อท่ีฝ่ายจดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะไดอ้อกค าสัง่แกไ้ขไดท้นักบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

(3) อ านาจในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี 
(ก) สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีรวมทั้ งให้ความเห็นในการแต่งตั้ ง    

ถอดถอนและเลิกจา้งผูส้อบบญัชี 
(ข) เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีแก่คณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งผลตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 

เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้รวมทั้งเป็นผูส้อบทานและประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีเพื่อเสนอ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมกลบัเขา้มาใหม่หรือเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชีรายเดิม 

(ค) ก าหนดอตัราค่าจา้งในงานบริการ และงานท่ีปรึกษาอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีเป็นผูใ้หบ้ริการ 
(ง) เม่ือไดรั้บแจง้ขอ้เท็จจริงจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานไดก้ระท าความผิด ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองตน้ใหแ้ก่ส านกังาน ก. ล. ต. และผูส้อบบญัชีรับทราบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 
                                         ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ด าเนินการตามท่ีผูส้อบบญัชีแจง้ในวรรคก่อน ใหผู้ส้อบบญัชี
แจง้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบต่อไป 
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(4) อ านาจในส่วนอ่ืน ๆ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขต

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมา
ให้ค าปรึกษาหารือและให้ความเห็นไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม ทั้งน้ีให้
หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารท่ีแนบทา้ย
กฎบตัร ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของกฎบตัรน้ี  

 
บทที ่5 

การประชุม 
 ขอ้ (12)  ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณางบการเงินและเร่ืองอ่ืนๆ เป็นประจ าทุกไตร
มาส อย่างนอ้ยปีละส่ีคร้ัง โดยใหเ้ลขานุการการน าส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 (เจด็) วนั เพ่ือใหมี้เวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 
  นอกจากน้ีประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเร่ือง  
อ่ืน ๆ ไดต้ามท่ีจะเห็นสมควรและเหมาะสม 
 ขอ้ (13)  กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดท่ีพิจารณา หา้มแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติ
ในเร่ืองนั้น ๆ โดยใหร้ะบุช่ือกรรมการตรวจสอบและเร่ืองท่ีมีส่วนไดเ้สียไวใ้นเอกสารประกอบการประชุมในเร่ือง   
นั้น ๆ อยา่งชดัเจน 
 ขอ้ (14) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคร้ังจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมดว้ย
ตนเองเกินกวา่ก่ึงหน่ึง จึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุมท่ีจะพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ได ้
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่มาประชุม ให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมแทน 
 ขอ้ (15)  การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นมติของท่ีประชุม 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ทั้ งน้ีให้บนัทึกความเห็นของกรรมการตรวจสอบท่ี
เห็นชอบและมีความเห็นแยง้ไวใ้นรายงานการประชุมในเร่ืองท่ีลงมตินั้น ๆ ดว้ย 
 ขอ้ (16) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะจดัใหมี้การประชุมผ่านส่ืออีเลก็ทรอนิกส์ โดยปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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บทที ่6 
เบ็ดเตลด็ 

 ขอ้ (17)  ให้ยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนหน้าน้ีทุกฉบบัและให้ใช้กฎบัตรน้ีแทน ทั้งน้ี
ขอ้ก าหนดในกฎบตัรน้ีจะตอ้งอยู่ภายใตข้อ้บงัคบับริษทั และบทบญัญติักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีขอ้ก าหนดใน
กฎบตัรน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบับริษทัและหรือบทบญัญติักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งจะไม่มีผลใชบ้งัคบัอีกต่อไป 
   ขอ้ (18)  การแกไ้ข ปรับปรุง เปล่ียนแปลงกฎบตัรน้ีในทุกกรณีจะกระท าไดต่้อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้เท่านั้น 
 ขอ้ (19)  กฎบตัรน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบันบัตั้งแต่วนัที 8 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นอยา่งอ่ืน 
   

 อนุมติัโดยมติคณะกรรมการบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือ
วนัท่ี 7 มีนาคม 2566 
 
 
                                                                                                  …………………………… 
                                                                                                        (นายวนัชยั โตสมบุญ) 
                                                                                                    ประธานกรรมการบริษทัฯ 

 
 
                                                             ……………………………. 

                                                                                                       (นายอดุลย ์ตณัฑรัตน)์  
                                                                                                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
เอกสารแนบท้ายกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ก)  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(1) อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแสดงขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีชดัเจน 
(2) จดัใหมี้ข้ึนซ่ึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และก าหนดบทบาทท่ีเหมาะสมของ

คณะกรรมการบริษทั 
(3) จดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในและจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
(4) ดูแลใหฝ่้ายจดัการและหรือเลขานุการบริษทัจดัใหมี้ทะเบียนกรรมการพร้อมทั้งรายการอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(5) จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 

(ข)  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของฝ่ายกฎหมาย  (หรือให้หน่วยงานทีรั่บผดิชอบเป็นผู้ด าเนินการ) 
(1) จดัท ารายงานสรุปคดีความของบริษทัพร้อมทั้งความเห็นจดัส่งให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบเป็น ประจ าทุก

ไตรมาส ๆ ละ 1 คร้ัง 
(2) เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีปรึกษาทางกฎหมายจากภายนอก ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีมีผลกระทบต่อ

การด าเนินงานและงบการเงินของบริษทั หรือในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

(ค)  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของฝ่ายบัญชี 
(1) จัดท างบการเงินให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาของการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปกติควรส่งให้

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 (สามสิบ) วนั นบัจากวนัส้ินสุดแต่ละไตรมาส 
(2) ติดตามการแกไ้ขเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา และแจง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเม่ือมี

การประกาศใชม้าตรฐานฉบบัใหม่ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั 
(3) หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายทางการบญัชี ตอ้งแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาผลกระทบท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย 
(4) ติดตามตรวจสอบรายการท่ีเขา้ลกัษณะเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ

รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์แลว้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นเพ่ือด าเนินการให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ต.ล. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้รายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบและพิจารณาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

(ง)  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของฝ่ายตรวจสอบ 
(1) เสนอแผนงานตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับความเส่ียง โดยต้องรวมการตรวจสอบการ

ประมวลผลทางอิเล็คโทรนิกส์ และการตรวจสอบรายการระหว่างบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของแผนงาน
ตรวจสอบ 

(2) ตอ้งทราบความเส่ียงทางธุรกิจและความเส่ียงทางการควบคุมเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบท่ีเหมาะสม และรายงานถึง
ระดบัความเส่ียงท่ีส าคญั ตลอดจนวธีิบรรเทาความเส่ียงใหล้ดนอ้ยลง 

(3) สอบทาน ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 
ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี ให้มีความสัมพนัธ์และเก้ือกูลกนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้น
การเงิน และครอบคลุมถึงเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีจะตรวจสอบ เพ่ือลดความซ ้ าซอ้นของงานตรวจสอบและประสิทธิผลท่ีจะไดรั้บจาก
ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 
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(4) รายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในเร่ืองความเพียงพอของ 
(4.1)  ระบบการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงระบบการควบคุมภายในโดยใชค้อมพิวเตอร์หรืออีเลค็โทรนิกส์ 
(4.2)  ขอ้บกพร่องส าคญัท่ีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายจดัการ มีความเห็นร่วมกนั 

(5) รายงานกบัฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
(5.1)  ขอ้บกพร่องส าคญัท่ีตรวจพบในระหวา่งปี 
(5.2)  ความยุง่ยากท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งตรวจสอบ ซ่ึงอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบติังานหรืออุปสรรคในการเขา้ถึงขอ้มูลท่ี 

จ าเป็นส าหรับการตรวจสอบ 
(6) รายงานผลการตรวจสอบโดยเฉพาะ FINANCIAL AUDIT และ COMPLIANCE AUDIT หรือเร่ืองท่ีเห็นสมควรให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 วนั นบัจากวนัส้ินสุดแต่ละไตรมาส 
 

(จ)  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีภายนอก 
(1) เขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบทุกปีในการวางแผนตรวจสอบ และก่อนท่ีผูส้อบบญัชีจะรับรองงบการเงิน

ประจ าปี รวมทั้งประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

(2) จดัส่งงบการเงินในแต่ละไตรมาสอยา่งนอ้ย 5 (หา้) วนัท าการก่อนการจดัส่งงบการเงินใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) รายงานถึงระดบัความเส่ียงท่ีส าคญั ตลอดจนวธีิบริหารและหรือวธีิบรรเทาความเส่ียงต่าง ๆ 
(4) รายงานถึงงานบริการและงานท่ีปรึกษาอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีเป็นผูใ้หบ้ริการ 
(5) รายงานกบัฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือการตรวจสอบประจ าปีส้ินสุดลงเพ่ือพิจารณาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

(5.1) งบการเงินประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
(5.2) รายงานของผูส้อบบญัชี 
(5.3) ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี 
(5.4) ความยุง่ยากหรือขอ้ขดัแยง้ท่ีมีนยัส าคญักบัฝ่ายจดัการในระหวา่งท่ีผูส้อบบญัชีปฏิบติังานอยู ่
(5.5) สาระส าคญัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบควรท าความเขา้ใจหรือส่ือความกบั

ผูส้อบบญัชี 
(6)  แจง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการ ผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานไดก้ระท า

ความผิดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัรับทราบเพื่อด าเนินการตรวจสอบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ผลการตรวจสอบเบ้ืองตน้ใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีรับทราบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จาก
ผูส้อบบญัชี 

      ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ด าเนินการตามท่ีผูส้อบบญัชีแจง้ในวรรคก่อน ให้ผูส้อบบญัชีแจง้ให้ส านกังาน ก.ล.ต. 
ทราบต่อไป 
 

(ฉ)  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) จดัท าและเก็บรักษารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นมาตรฐาน 
(2) ประสานกบัเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานตา่ง ๆ ในบริษทั เพ่ือมาใหข้อ้มูลและหรือช้ีแจงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นแต่ละเร่ือง

แต่ละกรณีไป 
(3) สรุปเสนอผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบหรือพิจารณาเป็นแต่ละไตรมาส 
(4) ยกร่างรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปีเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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