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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  
กฎบตัรคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ 

บทท่ี 1 
วตัถปุระสงค ์

 

คณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งมัน่ในการประกอบธุรกิจตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึง ได้แต่งตัง้
คณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (“คณะกรรมการ ESG”) เพื่อท าหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการบรษิทั โดยจดัท ากฎบตัรคณะกรรมการ ESG เพื่อก าหนดบทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ  
ในการก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางการปฏบิตัทิีด่ใีนการด าเนินงานดา้นต่างๆ เพื่อใหบ้รษิทัมจีรรยาบรรณหรอืธรร
มาภบิาลในการด าเนินธุรกจิทีด่ ีด าเนินงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทุกคนทุกระดบัของบรษิทั ไดย้ดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานอย่างรดักุมและเหมาะสม เพื่อใหบ้รษิทัมรีะบบการ
ควบคุมภายในและระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดตีามมาตรฐานสากล สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยัง่ยืน รวมทัง้สร้างความ
น่าเชื่อถอืใหก้บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย  

 
บทท่ี 2 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  
 

บริษัท มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีศักยภาพในการแข่งขันและมีผล

ประกอบการทีด่ ีดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส และมจีรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลในการด าเนินธุรกจิ

ตลอดจน ดูแลผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และลด

ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน เป็นกลางทางการเมอืง และต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อการสรา้งคุณค่า

ใหก้จิการอย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

บทท่ี 3 
ข้อความเบือ้งต้น 

ขอ้ (1)   กฎบตัรนี้เรยีกว่า  “กฎบตัรคณะกรรมการ ESG บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)” 
ขอ้ (2)  ในกฎบตัรนี้   

(2.1) “บรษิทั” หมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
(2.2) “ESG” หมายถงึ กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ 
(2.3) “ผู้บรหิาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนับต่อจากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารลงมา ผูซ้ึง่ด ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ีทุ่กราย และผูบ้รหิาร
ในหน่วยงานบญัชกีารเงนิ 
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บทท่ี 4 
องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

 

ขอ้ (3)   คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ ESG ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารจ านวนอย่างน้อย 
3 (สาม) คน  

เมื่อคณะกรรมการ ESG ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืมเีหตุทีไ่ม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระท าใหส้มาชกิมี
น้อยกว่าจ านวนที่ก าหนดใน (1) ขา้งต้น คณะกรรมการบริษัท จะพจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการ ESG รายใหม่ให้
ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับตัง้แต่วนัที่มีจ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วนตาม (1) ข้างต้นเพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
ขอ้ (4)   กรรมการ ESG ตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(4.1) เป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาท อ านาจหน้าที่ และความ
รบัผดิชอบในฐานะกรรมการ ESG รวมทัง้ตอ้งมคีุณธรรมและจรรยาบรรณ มวีุฒภิาวะและยดึมัน่ในการท างานอย่างมรีะบบและ
หลกัการ ตดัสนิใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล สามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระไม่อยู่ภายใตก้ารครอบง าของผูห้นึ่งผูใ้ด 

(4.2) เป็นผูท้ีส่ามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ ESG และควรไดร้บัการอบรมและ
เสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการ ESG ให้ทนัต่อการ
เปลีย่นแปลงทีอ่าจจะเกดิขึน้และเพิม่ประสทิธภิาพของคณะกรรมการ ESG 
ขอ้ (5)   คณะกรรมการ ESG เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการ ESG จ านวน 1 (หนึ่ง) คน ทีเ่หน็ว่าเหมาะสมและ

เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชื่อถอืและยอมรบัโดยทัว่ไปใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ESG 
ขอ้ (6)   คณะกรรมการ ESG เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้บุคคลที่เหน็สมควรและเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการ

และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ESG เพื่อให้มหีน้าที่ในการจดัประชุมและก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการ 
ESG ตลอดจนประสานงานใหม้กีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งเป็นระยะๆ อย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

ขอ้ (7)   กรรมการ ESG รวมทัง้ประธานกรรมการ ESG มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี โดยกรรมการ ESG ซึง่
พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่กไ็ด ้

 นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้กรรมการ ESG จะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 

   ในกรณีทีก่รรมการ ESG ลาออกก่อนครบวาระ กรรมการตรวจสอบจะต้องแจง้ต่อบรษิทั ล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 (หนึ่ง) เดอืนพรอ้มเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบรษิทั จะไดพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นทีม่คีุณสมบตัิ
ครบถว้นทดแทนบุคคลทีล่าออก 

(ค) พน้จากต าแหน่งกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั 
(ง) คณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหอ้อกหรอืถูกถอดถอน 
(จ) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการ ESG ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทั

จะพจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมและมคีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการ ESG โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็น
กรรมการ ESG จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการ ESG ทีต่นด ารงต าแหน่งแทน 
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บทท่ี 5 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

 
 

ขอ้ (8)  กรรมการ ESG มบีทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
โดยจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ ดงัต่อไปนี้ 
(8.1) พจิารณาและน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนกจิกรรมดา้น

ต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) 
(8.2) จดัท าคู่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE HANDBOOK) เพื่อใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบัยดึเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานโดยถอืเป็นภาระหน้าทีส่ าคญัทีทุ่กคนต้อง
ไม่ละเลยในการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีงักล่าวขา้งตน้ 

(8.3) จดัท านโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั นโยบายความยัง่ยนืใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 
และระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององคก์รทีท่ าหน้าทีก่ ากบัดูแลบรษิทั เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

(8.4) ตดิตาม ทบทวน และปรบัปรุงแกไ้ขการก ากบัดูแลกจิการและขอ้ก าหนดหรอืแนวทางปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองส านกังาน ก.ล.ต., ต.ล.ท. และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี  

(8.5) สง่เสรมิใหม้กีารสือ่สารและเผยแพร่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตระหนัก
และเขา้ใจถงึนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั นโยบายความยัง่ยนืและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้ผีลในทางปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์ร 

(8.6) พจิารณารปูแบบและสรุปผลการประเมนิการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทั และคณะอนุกรรมการชุด
ย่อยรวมทัง้ใหค้วามเหน็เพื่อน าคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาเป็นแต่ละปีๆ ไป 

(8.7) คณะกรรมการ ESG ก าหนดนโยบายพรอ้มทัง้สนับสนุนใหม้กีารประเมนิระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกจิการ
ภายในองคก์รเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหท้ราบปัญหาอุปสรรคทีเ่ป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุ
วตัถุประสงค ์แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบและพจิารณาในล าดบัต่อไป 

(8.8) คณะกรรมการ ESG มอี านาจว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีม่คีวามอสิระหรอืไม่มคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์มาให้ค าปรึกษาหารือ หรือให้ความเห็นได้ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม โดยบริษัทเป็น
ผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ตามแผนงานและงบประมาณประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั แลว้ 

(8.9) สง่เสรมิ และสนบัสนุน ใหก้รรมการ ESG ไดเ้ขา้รบัการอบรมพฒันาความรูท้ีจ่ าเป็น และเสรมิสรา้งทกัษะในการ
ปฏบิตัิหน้าที่กรรมการ ESG อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ และใหเ้ปิดเผยขอ้มูลการฝึกอบรมและการพฒันา
ความรูข้องกรรมการ ESG ไวใ้นแบบรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย  

(8.10) มอี านาจเชญิผูบ้รหิารและหรอืผูเ้กีย่วขอ้งทุกระดบัใหเ้ขา้ร่วมประชุมชีแ้จงและหรอืใหส้ง่เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งไดทุ้ก
อย่างทุกประการ 

(8.11) มอี านาจในการแต่งตัง้คณะท างานเพื่อด าเนินงาน ตลอดจนดูแลเรื่องการเปิดเผยขอ้มูล ESG ที่ส าคญัออกสู่
สาธารณะ รวมถึงเสนอแนะประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบั ESG ซึ่งอาจส่งผลต่อการมีส่วนได้เสยีของธุรกิจหรอืการ
ด าเนินงานองค์กร รวมทัง้ปฏิบตัิหน้าอื่นๆ เพื่อร่วมกนัขบัเคลื่อนการด าเนินงานด้าน ESG ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายอย่างมปีระสทิธผิลสงูสดุ 

(8.12) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั จะมอบหมายเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีไป 
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บทท่ี 6 
การประชุม 

 

ขอ้ (9)  ก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ ESG ตามทีป่ระธานกรรมการ ESG เหน็สมควรและเหมาะสม 
นอกจากนี้ ประธานกรรมการ ESG อาจเรยีกประชุมคณะกรรมการ ESG เป็นกรณีพเิศษได ้หากมกีารรอ้งขอ

จากกรรมการ ESG หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืประธานกรรมการบรษิทั ทีข่อใหพ้จิารณาเป็นครัง้คราว 
ขอ้ (10)  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ ESG น าส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ ESG และ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุมและหรอืตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อให้
มเีวลาในการศกึษาและพจิารณาเรื่องต่างๆ หรอืเรยีกขอเอกสารขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ 

ขอ้ (11)  ในการประชมุคณะกรรมการ ESG แต่ละครัง้ จะตอ้งมกีรรมการ ESG มาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ 
ESG ทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุมโดยใหป้ระธานกรรมการ ESG เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการ ESG  

 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการ ESG ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้ห้กรรมการ ESG ทีม่า
ประชุมเลอืกกรรมการ ESG คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการ ESG แทน 

ขอ้ (12)  การออกเสยีงลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการ ESG ใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการ ESG หนึ่งคนมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

   หากกรรมการ ESG มสี่วนไดส้่วนเสยีในเรื่องทีพ่จิารณาจะต้องงดแสดงความเหน็หรอืงดออกเสยีงลงคะแนน
ในเรื่องนัน้ๆ  

ขอ้ (13) การประชุมคณะกรรมการ ESG อาจจะจดัใหม้กีารประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

บทท่ี 7 
เบด็เตลด็ 

 

ขอ้ (14)  ใหย้กเลกิกฎบตัรคณะกรรมการ ESG ก่อนหน้านี้ทุกฉบบัและใหใ้ชก้ฎบตัรฉบับนี้แทน ทัง้นี้ขอ้ก าหนดในกฎบตัรนี้
จะตอ้งอยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของบรษิทัและบทบญัญตัขิองกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีข่อ้ก าหนดในกฎบตัรนี้ขดัหรอื  
แยง้กบัขอ้บงัคบัของบรษิทัและบทบญัญตัขิองกฎหมายจะไม่มผีลใชบ้งัคบัอกีต่อไป 

ขอ้ (15)  การปรบัปรุงแกไ้ขเปลีย่นแปลงกฎบตัรนี้ในทุกกรณีจะกระท าไดต่้อเมื่อไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ ESG 
และไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เท่านัน้ 

ขอ้ (16)  กฎบตัรนี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 7 มนีาคม 2566 เป็นต้นไป จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงแกไ้ขเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเป็นอย่างอื่น 
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