
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ประชุมเมื่อวนัจนัทร์ที ่24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด์บอลรูม ชัน้ 3 โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี 

กรงุเทพมหานคร เลขที ่57 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมผูถ้อืหุ้น โดยประธานฯ ได้แถลงให้ที่ประชุม

ทราบเมื่อตอนเริม่ประชุมว่ามผีูถ้อืหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง 141 ราย ถอืหุน้ 21,095,315 หุน้และมอบฉันทะมาประชุม 56 
ราย ถอืหุน้ 327,308,411 หุน้รวมทัง้สิน้ 197 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,403,726 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.3626 ของจ านวนหุน้ที่
ออกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 524,999,679 หุน้ ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ ประธานฯ 
จงึไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2566 โดยมอบหมายให้นายสหรัฐ วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ 
แนะน ากรรมการ ผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิารและผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ มทีัง้สิ้น 12 คน เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก) กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมหลกัมีทัง้สิน้ 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะโดยมรีายชือ่ดงัน้ี 

(1) นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(4) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(5) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(8) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(9) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(ข) กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยใชโ้ปรแกรม MICROSOFT TEAM มี
ทัง้สิน้ 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะโดยมรีายชือ่ดงัน้ี 

(1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(2) นายมารก์ อนาโตล ชมดิต ์ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการอสิระ 

(2) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 1 คน คอื
นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 

(3) ผูบ้รหิารบรษิทัฯทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมทีัง้สิน้ 7 คน โดยมรีายชือ่ดงัน้ี 
(1) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 
(2) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายบณัฑติ งามค า ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธรุกจิ 
(4) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(5) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(6) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
(7) นายยงยทุธิ ์ชเูชือ้ ผูอ้ านวยการสายงานโลจสิตกิส ์

(4) สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนงัสอืแจง้ใหท้ราบวา่ไดแ้ตง่ตัง้นายสรุฑณิ 
จุฬาโอฬาร (“อาสาพทิกัษส์ทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี
ดว้ย โดยสมาคมฯ เป็นผูด้ าเนินโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 
ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนัj / ก่อนเขา้ ....... 
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ก่อนเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้น้ี  นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานที่ประชุมได้
มอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์เลขานุการบรษิทัฯ ชี้แจงหลกัเกณฑใ์นการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีรวมทัง้วธิปีฏบิตัิ
ในการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระ  (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชิญ
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีแลว้) ซึง่มสีาระส าคญัโดยสรปุดงัน้ี  

(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (WEBSITE) ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุ้นในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่หน็วา่ส าคญัและเสนอรายชื่อผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่
วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ถือหุ้นเพิม่เติม 
ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมในครัง้น้ี ซึ่งได้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแล้ว 

(2) เน่ืองจากปัจจุบนัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) จงึขอความร่วมมอืท่าน 
ผูถ้อืหุน้ปฏบิตัติามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ซึง่ไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ดงัน้ี 

(2.1) ผูถ้อืหุน้ที่อยู่ในกลุ่มเสีย่ง เช่น มไีข ้และ/หรอืมอีาการที่สงสยัว่าจะตดิเชื้อ COVID-19 ขอความร่วมมอืในการ
ปฏิบตัิตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยงดการเข้าร่วมประชุม ในครัง้น้ีและมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือ
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้รว่มประชุมแทนได ้

(2.2) ขอความรว่มมอืใหผู้ถ้อืหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชุมทุกท่านสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาในที่ประชุม เพื่อป้องกนั
ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้

(3) เพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้น้ี จงึขอชีแ้จงวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงโดยได้
แจง้รายละเอยีดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแล้ว ทัง้น้ีการออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยใหน้ับหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสยีงซึ่งจะ
ปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(3.1) ผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคล ซึ่งมอบฉันทะตามแบบ ก 
จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ที่ถอือยู่หรอืตามที่ได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามี
การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมี
การลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงด
ออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ
โดยเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไดร้ะบจุ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนที่ไดเ้กบ็รวบรวมไวน้บัคะแนนแลว้โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(3.2.1) ผู้รบัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสียงตามที่ได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่
ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนน
ในวาระใดมากกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไมเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่ถูกต้อง
โดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะแต่น้อยกว่า
จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที่ 5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ”) หาก
ไมม่ผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ต้องน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดยถอืว่าที่
ประชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ี่ประชุมรบัทราบต่อไป ในทาง
กลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอยา่งอื่นไมส่อดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการ
บรษิทัฯ หรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนบัคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็ในการนับคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระจะใช้วธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ี่ไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้  ส่วนผูใ้ดที่ไม่ไดค้ดัค้านหรอืงดออกเสยีงจะถือว่า
เหน็ด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมีผู้ถือหุ้นคนใดไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดก็ขอให้ชูมอืขึ้นโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่
บรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป  

/ (5) การออก ....... 
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(5) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นัน้จะใหผู้้ถอืหุ้นทุกคนออก
เสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจง้
มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้อืหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนน จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(6) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองที่ประชุมซึ่งไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมที่ส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแลว้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชี้ขาด กรณีอื่นซึ่ง
มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(7) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ
ก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนบัเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมตใิหม้กีารลงคะแนนลบั
ดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไป
ตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเหน็หรอืใหค้ าแนะน า
เพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนที่เตรยีมไวใ้ห้ หรอืเขยีนลงในกระดาษที่จดัเตรยีมไว ้โดยขอให้เขยีนชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุ
ดว้ยวา่เป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นแล้วส่งใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมเพื่อน าส่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯตอบ
ขอ้ซกัถามของท่านผูถ้ือหุน้ต่อไปโดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระที่มกีารประชุมเท่านัน้ ส าหรบั
ค าถามอื่นๆ (ถา้ม)ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆไป 

(10) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีจะใชภ้าษาไทยตลอดการประชุม ถา้ผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัถามหรอืต้องการแสดง
ความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกใ็หน้ าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทย ส่วนผูถ้อืหุน้
ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงัน้ีคอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปหารอืกบัท่านผูถ้อืหุน้ที่ต้องการสอบถาม
แล้วจดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษทัฯจะตอบชี้แจงให้ทราบเป็นภาษาไทยและให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ แปลเป็น
ภาษาองักฤษให้ท่านผู้ถอืหุน้ที่สอบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ให้ท่านผู้ถอืหุน้ที่ต้องการสอบถามเขยีนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทั อนิเวนท์เทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั มาใหบ้รกิารและควบคุมดูแลการประเมนิผลการ
ตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนที่มรีหสั BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพื่อแจง้ผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระใหท้่านผูถ้อืหุน้ที่เขา้ประชุมไดร้บัทราบ 
ทัง้น้ีประธานในทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหวา่งรอผลการตรวจนบัคะแนนในวาระที่ผ่านมา โดยจะแจง้ผลการ
นบัคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 

(12) บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ส านกังานกฎหมาย ธรรมนิต ิจ ากดั โดยนายชลาพนัธ ์เจนงามกุล ทีป่รกึษากฎหมาย
เป็นผูส้งัเกตการณ์อสิระในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีป่ระชุมโดยจะเชญิใหป้ฏบิตัหิน้าที่รว่มกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตามทีน่ัง่ที่
จดัเตรยีมไวแ้ลว้ 

(13) บรษิทัฯ มกีารบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ตลอดการประชุมผูถ้ือหุน้และจะเผยแพร่วดิทีศัน์ดงักล่าว
บนเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ต่อไป 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้กล่าวเปิดประชุมและเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์เลขานุการบรษิทัฯ เสนอใหท้ีป่ระชุม      
ผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัจนัทรท์ี ่18 เมษายน 2565 ระหว่างเวลา 15.00 น. ถงึ 

16.54 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวทิยุ แขวง
ลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ที่เสนอมาใน
วาระการประชุมน้ี ซึง่ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

/ (ข) ความเหน็ ....... 

http://www.lannar.com/
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(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่รายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามมตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้แล้วจงึขอ

เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ดงักล่าว 
หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการใน

เรื่องทีเ่กีย่วกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ดงักล่าวขา้งต้นแต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม
และหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 
 (ค) การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแล้วจึงมีมติเป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ด้วย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,484,615 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจ านวน 216 ราย ถอืหุน้ทัง้สิ้น 348,484,615 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 66.3781 
ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 
นายวนัชยั โตสมบุญ  ประธานที่ประชุม ไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ

รวมทัง้รายงานข้อมูลต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา ซึ่งได้จดัพมิพ์ไว้ในแบบแสดงรายงานประจ าปี 
2565 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565) ที่ได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกคนรบัทราบและ
พจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแล้ว โดยมอบหมายให้นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารรายงานโดยสรุปให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ที่ผ่านมานับว่าอยู่ใน
เกณฑท์ี่ดมีากเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2564 และปีก่อนหน้านัน้ หลงัจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19) 
ตัง้แต่ปี 2562 เป็นต้นมาจนถงึปัจจุบนั และผลกระทบจากสงครามรสัเซียและยูเครน ท าให้เกดิความไม่สมดุลของห่วงโซ่อุปสงคแ์ละ
อุปทานของภาคพลงังานและโลจสิตกิส ์ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ แต่ดว้ยวสิยัทศัน์ที่ก้าวไกลและการวางแผนของ
ผู้บรหิารในการปรบัปรุงแก้ไขการบรหิารจดัการในภาคส่วนต่างๆ  กอปรกบัการร่วมแรงร่วมใจของพนักงานทุกคนทุกระดบั ท าให้
บรษิทัฯ แก้ไขปัญหาต่างๆ ในปี 2565 ลุล่วงไปดว้ยด ี โดยผลด าเนินงานในภาพรวมปี 2565 มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 25,269.46 ล้านบาท 
เพิม่ขึ้นจากปี 2564 รอ้ยละ 59.38 และมกี าไรสุทธริวมทัง้สิน้ 2,960.63 ล้านบาท หรอืหุน้ละ 5.64 บาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,385.39 
ล้านบาท หรือหุ้นละ 2.64 บาทคิดเป็นร้อยละ 87.95 ซึ่งเป็นก าไรสุทธิสูงสุดนับตัง้แต่ตัง้บริษัทฯ  เมื่อปี 2528 โดยมีอัตราก าไร
สุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ร้อยละ 19.36 อัตราก าไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) ร้อยละ 35.20 และอัตราผลตอบแทน    
ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 45.13 ซึ่งอยู่ในเกณฑท์ี่นับว่าดมีาก และมมีูลค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 2565 
หุน้ละ 14.16 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนถงึรอ้ยละ 30.75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ผลการ ....... 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2565  มรีายไดท้ัง้สิน้ 23,164.66 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 
9,637.49 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 71.25 โดยมกี าไรสุทธิ 4,978.93 ลา้นบาทเพิม่ขึ้นจากปีก่อน 2,203.59 ลา้นบาทหรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 79.40 โดยมปีรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 15.56 และราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 48.20 
ทัง้นี้ราคาถ่านหนิยงัคงทรงตวัอยู่ในระดบัสูง เนื่องจากสงครามระหว่างประเทศรสัเซยีและยูเครนท าให้ราคาน ้ามนัเชือ้เพลงิ
ปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นและมีความต้องการใช้พลังงานทดแทนเพิ่มมากขึ้น  กอปรกับมาตรการคว ่าบาตรของสหภาพยุโรป 
(EUROPEAN UNION หรอื “EU”) ต่อประเทศรสัเซยี ท าให ้EU ต้องสัง่ซือ้ถ่านหนิเพิม่มากขึน้เพื่อทดแทนการใชก้๊าซจาก
ประเทศรสัเซยี รวมทัง้ประเทศอื่น ๆเช่นเกาหลี ญี่ปุ่ น อนิเดยี ไดว้างแผนสตอ็กถ่านหนิเพิม่มากขึน้เนื่องจากเขา้สู่ฤดูหนาว
เพื่อลดการน าเขา้ก๊าซธรรมชาตทิีม่รีาคาแพงกว่ามาก ท าใหร้าคาขายถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัเพิม่สงูขึน้และทรงตวัอยู่ใน
ระดบัสงูตามอุปสงคถ่์านหนิทีเ่พิม่มากขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานการณ์ราคาถ่านหนิในตลาดโลกในรอบปีทีผ่่านมา โดยอา้งองิตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT 
INDEX (“NEWC”) และราคาถ่านหนิตาม INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที ่PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 
และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใชอ้า้งองิในการขายถ่านหนิทัง้ในประเทศ
อนิโดนีเซยีและส่งออก ซึง่โดยปกตแิลว้ถ่านหนิเป็นสนิคา้โภคภณัฑ ์(COMMODITY) ดา้นพลงังานทีก่ารเคลื่อนไหวของราคาจะ
ไม่คอ่ยผนัผวนมากนกั โดยในช่วงหลายปีทีผ่า่นมาราคาถ่านหนิมกีารปรบัตวัเพิม่สงูขึน้อย่างรวดเรว็ซึง่จะเกดิขึน้น้อยครัง้และใน
ทีสุ่ดราคาถ่านหนิก็จะปรบัตวัลงมาไล่ตามการขยบัตวัของราคาน ้ามนัเชื้อเพลงิแต่ในปี 2564ราคาถ่านหนิได้ปรบัตวัเพิม่สูงขึ้น
ค่อนขา้งมาก เน่ืองจากเศรษฐกจิทัว่โลกฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ืองจากปัญหาวกิฤตการณ์โรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19) ที่
ผ่อนคลายลงท าใหม้คีวามตอ้งการใชพ้ลงังานเพิม่สงูขึน้และท าให้ราคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่ขึ้นอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ไตรมาสที ่
4/2563 และตลอดปี 2564 ในขณะทีอุ่ปทานเชื้อเพลงิและโลจสิตกิสย์งัค่อนขา้งตงึตวั กอปรกบัสงครามระหวา่งประเทศรสัเซยีกบั
ประเทศยเูครนในช่วงปลายเดอืนกุมภาพนัธ ์2565 ท าใหเ้กดิการหยดุชะงกัของห่วงโซ่อุปทานพลงังานโดยเฉพาะประเทศในแถบ
ทวปียโุรปทีเ่กดิความกงัวลว่าจะมพีลงังานไวใ้ช้อย่างเพยีงพอในช่วงฤดูหนาวทีใ่กลจ้ะมาถงึอนัเน่ืองจากรสัเซยีระงบัการส่งมอบ
ก๊าซธรรมชาต ิจงึท าใหเ้ชื้อเพลงิถ่านหนิไดถู้กเลอืกมาเสรมิในการผลติกระแสไฟฟ้าโดยมกีารปรบัเพิม่ก าลงักา รผลติจาก
โรงไฟฟ้าทีเ่ดนิเครื่องอยู่เดมิหรอืเปิดการเดนิเครื่องใหม่ส าหรบัโรงไฟฟ้าทีเ่คยถูกปิดไวจ้ากเดมิทีม่นีโยบายปรบัลดหรอืยกเลกิ
การใชเ้ชื้อเพลงิถ่านหนิมาก่อนหน้าน้ี ท าใหต้อ้งมาจดัซื้อจดัหาพลงังานถ่านหนิจากประเทศอนิโดนีเซยีและประเทศออสเตรเลยี 
ท าใหร้าคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่สงูขึน้อย่างรวดเรว็โดยเฉพาะดชันีราคาถ่านหนิ NEWC ไดท้ าสถติสิูงทีสุ่ดเป็นประวตักิารณ์ใน  
ไตรมาสที ่3/2565 แมว้่าดชันีราคาถ่านหนิ ICI 4 ที ่LHI และ SGP ใชอ้า้งองิในการขายถ่านหนิทัง้ในประเทศอนิโดนีเซยีและ
สง่ออกนัน้จะไม่ไดป้รบัตวัเพิม่สงูขึน้มากเช่น NEWC แต่ดชันีราคาถ่านหนิ ICI 4 โดยเฉลีย่ในปี 2565 ไดป้รบัตวัเพิม่สงูขึน้จาก
ก่อนถงึประมาณ 20 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั ซึง่ราคาถ่านหนิที่ปรบัตวัเพิม่ขึน้ท าใหผ้ลประกอบการของ LHI และ 
SGP ดขีึน้มากในปี 2565 

 / Coal Price  ........... 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2565 มรีายไดท้ัง้สิน้ 2,003.98 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีก่อน 203.32 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.21 เนื่องจากปรมิาณขายเอทานอลโดยเฉลีย่ในปี 2565 ลดลงจากปีก่อน 
รอ้ยละ 14.09 ในขณะทีร่าคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่ในปี 2565 เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 5.68  โดยมยีอดขาดทุนสุทธ ิ85.88 
ลา้นบาท และมขีาดทุนเพิม่ขึน้จากปีก่อน 27.46 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 47.00 เน่ืองจากราคากากน ้าตาลซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัใน
การผลิตเอทานอลเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.57 และมีปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบท าให้บริษัทย่อยต้องหยุดการผลิตเอทานอล
สายการผลติที ่1 ชัว่คราว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2565 นบัวา่อยูใ่นเกณฑท์ีด่โีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2565 จ านวน 14,953.73 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 2,921.90 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 24.28 และมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2565 จ านวน 5,272.04 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 821.48 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 18.46 โดยมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2565 จ านวน 9,681.69 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 2,100.42 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 27.71 และมมีลูคา่หุน้ตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 2565 หุน้ละ 14.16 บาท เพิม่ขึน้
จากปีก่อนหุน้ละ 3.33 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.75 

 

/ สภาพคลอ่ง ....... 
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สภาพคล่องโดยรวมในปี 2565นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน 
(CURRENT RATIO) สงูถงึ 2.13 เท่า แต่มสีดัสว่นหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) อยู่
ในระดบัต ่าเพยีง 0.35:1 และมสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีง 0.54:1 
โดยบรษิัทฯ มกีระแสเงินสดและวงเงินสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิที่สามารถจะใช้หมุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิและใช้ลงทุน
โครงการในอนาคตไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

ดา้นประสทิธภิาพในการท าก าไรของบรษิทัฯโดยรวมกย็งันับว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยในปี 2565 โดยบรษิทัฯมอีตัรา
ก าไรขัน้ตน้ (GROSS MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 50.48 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 57.90 ในปี 2565, มอีตัราก าไรในรูปเงนิสด 
(EBITDA MARGIN) เพิม่ขึน้จากร้อยละ 32.80 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 35.26 ในปี 2565, มอีตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT 
MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 17.14 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 19.36 ในปี 2565 และมอีตัราผลตอบแทนต่อสว่นผูถ้อืหุน้ (RETURN 
ON EQUITY) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 31.23 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 45.13 ในปี 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากการทุ่มเทใหก้บัการบรหิารองคก์รแล้ว คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานตามหลกัการ

ก ากับดูแลกิจการที่ ดี  (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถึ งความรับ ผิดชอบต่ อชุ มชน สังคมและ
สิง่แวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรา้งสรรคแ์ละพฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัองคก์รในระยะยาว
รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ อกีทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัการดูแลพนักงานซึ่งเป็นทรพัยากรที่
ส าคญัของบรษิทัฯ โดยไดด้ าเนินการตามมาตรการป้องกนัโรคตดิเชือ้ COVID-19ตลอดจนใสใ่จดแูลสวสัดกิารต่างๆ เพื่อความปลอดภยั
และความมัน่คงของพนกังาน  

ในปี 2565 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดร้บัรางวลัแหง่ความภาคภูมใิจทีส่ าคญัทัง้ในประเทศและต่างประเทศดงัน้ี 
(1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัแหง่ความภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2565 ดงัน้ี 

(1.1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั SET AWARDS 2022 จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มรางวลั BUSINESS 
EXCELLENCE จ านวน 2 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลั OUTSTANDING COMPANY PERFORMANCE AWARDS และรางวลั OUTSTANDING 
CEO AWARDS 

(1.2) บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ าปี 2565 ทีด่ าเนินการ
โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยอยูใ่นเกณฑ ์“ดเีลศิ” หรอืรางวลั 5 ดาว (                ) เป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั (ตัง้แต่ปี 
2563-2565) โดยไดร้บัคะแนน 91% มากกวา่ปีก่อนทีไ่ดร้บัคะแนน 90% 

(1.3) บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ของบริษัทจดทะเบียน ( “AGM 
CHECKLIST”) ประจ าปี 2565 ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็ซึง่อยู่ใน
เกณฑท์ีด่เีลศิ 

 
/ (1.4) บรษิทัฯ ....... 
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(1.4) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลักติตกิรรมประกาศการเปิดเผยขอ้มูลความยัง่ยนืประจ าปี 2565 (SUSTAINABILITY 
DISCLOSURE ACKNOWLEDGEMENT 2022)  ที่ด าเนินการโดยสถาบันไทยพฒัน์ โดยบริษทัฯ ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมหรือ ESG 
(ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE) นอกจากขอ้มูลทางการเงนิในรูปแบบของการจดัท ารายงานแห่งความ
ยัง่ยนื อนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มและการพฒันาองคก์รไปสูค่วามยัง่ยนืในระยะยาว 

(1.5) บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันของภาคเอกชนไทย 
(PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION หรอื “CAC”) ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื “IOD”) โดยบรษิทัฯไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ 
CAC มาตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองครัง้ที ่2 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

(1.6) บรษิทัฯ ได้รบัรางวลัเกียรติยศ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2022 ด้านมาตรฐานความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมของผู้ประกอบการ CSR-DIW (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, DEPARTMENT OF 
INDUSTRIAL WORKS) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(1.7) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นอุตสาหกรรมสเีขยีว GREEN SYSTEM ระดบัที่ 3 จากการบรหิารจดัการ
สิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเน่ือง จากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมี
ผลตัง้แต่วนัที ่13 มกราคม 2565 ถงึวนัที ่12 มกราคม 2568 

(2) PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”)ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ไดร้บัรางวลัแห่งความ
ภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2565 ดงัน้ี 

(2.1) LHI ไดร้บัใบรบัรอง THE GREEN CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT YEAR 
2021 - 2022 จากผูว้า่ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม
เหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(2.2) LHI ได้รบัรางวลั CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY จากผูว้่าราชการจงัหวดักาลิมนัตนั
ตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยีเน่ืองจาก LHI ไดด้ าเนินการสนับสนุนโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมในจงัหวดักาลมินัตัน
ตะวนัออก 

(2.3) LHI ได้รบัรางวลัด้านการจดัการเหมอืงและรางวลัด้านการจดัการสิง่แวดล้อมที่เป็นมาตรฐานในการ
ประกอบธุรกจิประเภทอุตสาหกรรมเหมอืงแร่จากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่แห่งประเทศอนิโดนีเซยี ซึ่ง 
LHI ไดด้ าเนินการอยา่งดตีามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในกลุ่มสนิคา้ประเภทถ่านหนิของ COAL CONTRACT OF WORK (“CCoW”) 

 (3) PT SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอินโดนีเซีย ไดร้บัรางวลัแห่งความ
ภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2565 ดงัน้ี 

(3.1) SGP ไดร้บัรางวลั PLATINUM โครงการป้องกนัและควบคุมโรค COVID 19 ในสถานประกอบการจาก
จงัหวดั KALIMANTAN TIMUR 

(3.2) SGP ได้รบัรางวลั โครงการป้องกนัและควบคุมโรค COVID-19 ในสถานประกอบการจาก BUPATI 
KUTAI KARTANEGARA 

(3.3) SGP ไดร้บัรางวลั PLATINUM โครงการป้องกนัและควบคุมโรค COVID-19 ในสถานประกอบการจาก
รฐัมนตรกีระทรวงแรงงาน 

(3.4) SGP ไดร้บัรางวลัสเีขยีวจากโครงการประเมนิสมรรถนะองคก์รดา้นการจดัการสิง่แวดล้อมประจ าปี  ค.ศ. 
2021-2022 

(3.5) SGP ไดร้บัรางวลัประเภททมีเตรยีมพรอ้มรบัมอืภยัพบิตั ิESDM (ENERGI DAN SUMBER DAYA 
MINERAL) ซึ่งมสี่วนร่วมและมบีทบาทในการช่วยเหลือ และจดัการภยัพบิัติแผ่นดนิไหวในเขต CIANJUR จงัหวดั JAWA 
BARAT ปี ค.ศ. 2022 

(3.6) SGP ไดร้บัรางวลัอุบตัเิหตุเป็นศูนยต์ัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2563 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 จากจงัหวดั 
KALIMANTAN TIMUR 

(3.7) SGP ไดร้บัรางวลัอุบตัิเหตุเป็นศูนยต์ัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2563 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 จาก
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน 

 / บรษิทัฯ ....... 
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บรษิทัฯ ตระหนักถงึปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและใหค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรธรรมชาติ
อยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ีโดยใหค้วามส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในอนาคตในธุรกจิ
พลงังานทดแทนที่ได้รบัการสนับสนุนจากภาครฐั โดยได้วางแผนและก าหนดกลยุทธ์การลงทุนให้มคีวามหลากหลายอย่าง
รอบคอบและระมดัระวงั เพือ่ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนทีด่รีวมทัง้สรา้งรายไดแ้ละก าไรในอนาคตใหเ้พิม่มาก
ขึน้ และเตบิโตอยา่งมัน่คง มคีณุภาพและยัง่ยนืในระยะยาว 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้  แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้น
สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

 
ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ตามรายละเอยีด

ทีเ่สนอขา้งตน้ 
 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบ
ก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยมอบหมายใหน้างเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  
นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6650 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย 

จ ากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพียงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 
เรยีบรอ้ยแลว้ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565)  
ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที ่155 ถงึ 263 พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและ
ผลการด าเนินงานหน้าที ่52 ถงึ 58 (ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้) ซึง่เผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้
นี้แล้ว ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลให้มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565) หน้าที ่136  ถงึ 138 แลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่างบการเงนิประจ าปี 2565 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานทีถู่กตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุม    
ผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามที่เสนอ
ขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) งบการเงินรวม มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 14,953.73 12,031.83 2,921.90 24.28 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 5,272.04 4,450.56 821.48 18.46 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 9,681.69 7,581.27 2,100.42 27.71 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 14.16 10.83 3.33 30.75 

 
 
 
 / งบก าไร ....... 
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งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 ปี 2565 ปี 2564 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 25,269.46 15,854.43 9,415.03 59.38 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 2,960.63 1,575.24 1,385.39 87.95 
ก าไรสุทธต่ิอหุน้  บาทต่อหุน้ 5.64 3.00 2.64 87.95 

 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 4,664.62 3,629.04 1,035.58 28.54 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 197.21 198.79 (1.58) (0.79) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 4,467.41 3,430.25 1,037.16 30.24 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 8.51 6.53 1.98 30.24 

 
 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 ปี 2565 ปี 2564 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ล้านบาท 4,971.60 3,354.24 1,617.36 48.22 
ก าไรสุทธ ิ ล้านบาท 2,323.41 1,172.91 1,150.50 98.09 
ก าไรสุทธต่ิอหุน้  บาทต่อหุ้น 4.43 2.23 2.20 98.09 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามปัญหาเกี่ยวกบังบการเงิน
ประจ าปี 2565 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิ้วยเสยีงขา้งมากอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี

สิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,483,867 33,300 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9904 0.0096 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 224 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,517,167 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
66.3843 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อ

จ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2565 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไร

สุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา      
(ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมาย
อื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

 
/ (ข) นโยบาย ....... 
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(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ มกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการจ านวน 

2,323,407,647.73 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 4.43 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2565 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 336,754,474.05 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2565 2,323,407,647.73 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2565 2,660,162,121.78 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 1.45 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2565 ทีผ่่านมา 
 

761,249,534.55 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.55 บาท 813,749,502.45 

ก าไรสะสมคงเหลอืยกไป 1,085,163,084.78 
 

สรุปแล้วใหจ้ดัสรรเงนิก าไรเพือ่จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราหุน้ละ 3.00 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้  
1,574,999,037.00 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 20 
กนัยายน 2565 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 1.45 บาท เป็นเงนิ 761,249,534.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิ
ใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.55 บาท เป็นเงนิ 813,749,502.45 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบั
เงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่21 มนีาคม 2566 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที ่23 พฤษภาคม 2566 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะต้อง
เสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 

(ง) อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสทุธิ  
ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2565 หุน้ละ 3.00 บาท      

คดิเป็นรอ้ยละ 67.79 ของก าไรสทุธ ิ 
 

 (จ) ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 

ก าไรสทุธ ิ 2,323,407,647.73 บาท 1,172,914,613.54 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 3.00 บาทต่อหุน้ 1.60 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 1.45 บาทต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี 1.55 บาทต่อหุน้ 1.00 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 1,574,999,037.00 บาท 839,999,486.40 บาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 67.79 รอ้ยละ 71.62 

 

 

/ คณะกรรมการ ....... 
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คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2565 ในอตัราร้อยละ 
67.79 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปัน
ผลทีก่ าหนดไว ้คดิเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายสงูกว่าปีก่อนหุน้ละ 1.40 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการ
จดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอื
เสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัเิหน็ชอบให้จดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2565 ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 3.00 บาท รวมเป็น
เงนิทัง้สิน้ 1,574,999,037.00  บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บั ผูถ้อืหุน้แลว้
เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2565 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 1.45 บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 761,249,534.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปัน
ผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.55  บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 813,749,502.45  บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ 
(Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่21 มนีาคม 2566 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผล
ทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,518,917 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 227 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,518,917 หุน้คดิเป็น   
รอ้ยละ 66.3846 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม
วาระ โดยมอบหมายให้นายสหีศกัดิ ์อารีราชการณัย์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอข้อมูลประกอบการ
พจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2566  ซึง่จดัประชุมในวนัที ่24 เมษายน 2566 มกีรรมการทีต่อ้งออกตาม
วาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 4 คน ดงัน้ีคอื (1) นายวนัชยั โตสมบุญ  (2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี (3) นางดวงกมล สชุาโต 
และ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร  

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ

แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 4 คน ซึง่จะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

 

 
/ รายชือ่ ....... 
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รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายวนัชยั โตสมบญุ  กรรมการ 
(2) นายไกรสีห ์ศิริรงัษี  กรรมการ 
(3) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 
(4) นายวิสิฐ ตนัติสนุทร กรรมการ 

 

(ค) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นต้องผ่านการพจิารณา

กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ ของ
กรรมการทัง้ 4 คน ที่เสนอแต่งตัง้ขา้งต้น ว่าเป็นผู้มคีุณสมบตัทิี่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นผูท้ี่มคีวามรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวชิาชีพอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และมี
คุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนได้ตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ และตามที่กฎหมายก าหนด
ตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏิบตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงที่ผ่านมาด้วย รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงาน
ก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

ในกรณีของนางดวงกมล สุชาโต ที่ได้รบัการเสนอชื่อให้แต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
โดยไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2550 จนถงึปัจจุบนัรวม 15 ปี 8 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
นางดวงกมล สชุาโต ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอยา่งด ีเป็นผูท้ี่มคีวามรู้ความสามารถ มทีกัษะ ประสบการณ์และ
มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชี่ยวชาญที่หลากหลายอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามเหมาะสมที่จะเสนอใหแ้ต่งตัง้แต่นางดวงกมล สุชาโต ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระอกีวาระหน่ึง 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตาม
หลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการที่ด ีโดยให้เสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรือทางโทรสาร (FAX)หรือทาง
เวบ็ไซต์มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 รวมระยะเวลา 3 เดอืน 
ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(ง) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปี

ทีผ่า่นมานัน้มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้
น้ีและไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปน้ี 
(1) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ :   นายวนัชยั  โตสมบญุ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  
  และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 73 ปี 
ท่ีอยู่  : 95 วฒันานเิวศน์ ถนนสุทธสิารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร  10310      
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ Asian Institute of Management 
 :  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่7/2001 
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่7/2004 
 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่19/2015 
 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ที ่10/2015  
 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ที ่9/2020 
 Role of The Chairman Program (RCP) รุน่ที ่52/2022 
 / การอบรม ....... 
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พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต์ คอรเ์ปอเรชัน่ (จดทะเบยีนในประเทศกมัพชูา) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั  : กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2547-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555-มนีาคม 2564  :  ทีป่รกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2557-2563 : กรรมการธรรมาภบิาลความเสีย่งและก ากบัดแูลกจิการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2560-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ (เวยีดนาม) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม) 
พ.ศ. 2559-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ (ลงักา) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศศรลีงักา) 
พ.ศ.2545-2559 : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสูตร Managing Corporate Resources จาก Institute of Management Development (IMD)  
  ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2543 

: หลกัสูตร Breakthrough Program for Senior Executives จาก Institute of Management Development (IMD) ประเทศ
สวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2545 

: หลกัสูตร Senior Management Program จาก Institute of Management Development (IMD) 
  ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2549 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่21 เมษายน 2542 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2542 ถงึปัจจบุนั รวม 23 ปี 8 เดอืน  
 
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา   : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
  : เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เหน็ว่า

นายวนัชยั โตสมบุญ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดรวมทัง้
ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 760,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.145 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แหง่ ดงันี้ 
พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ปูนซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี2 แหง่ ดงันี้ 
พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ  บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชัน่ (จดทะเบยีนในประเทศกมัพูชา) 
พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รงุศร ีจ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  รองประธานกรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ,  

 ประธานกรรมการสรหาและก าหนดค่าตอบแทนและทีป่รกึษาดา้นการบรหิาร 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  
สญัชาติ  :  ไทย 
อายุ  :  72 ปี 
ท่ีอยู่ :  293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170  
วฒิุการศึกษา    : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่39/2005 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมือ่ปี 2542 

 

 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

/ วนัทีไ่ด ้....... 
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วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 37 ปี 3 เดอืน  

 

การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

  แลว้เหน็วว่านายไกรสหี ์ ศริริงัษ ีเป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมาย
ก าหนดรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 9,697,781 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.847 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั  : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี5 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย)  
พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte Ltd (บรษิทัย่อย) 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ  
 บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ 
 บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
พ.ศ. 2549-ธนัวาคม2565 : ประธารกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2544-2558  : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2541-2546  : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
 

(3) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นางดวงกมล  สชุาโต  
ต าแหน่งในปัจจบุนั   :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการอสิระ 
สญัชาติ   :  ไทย 
อาย ุ   :  76 ปี 
ท่ีอยู่   :  31/3 ซอยเมธนิีเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  10110 
วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์     
 
 
 
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่64/2007 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่91/2007 
 Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่17/2007 

หลกัสตูรอ่ืนๆ : ไมม่ ี
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ   : วนัที ่1 พฤษภาคม 2550  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการอิสระ  : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แตปี่ 2550 ถงึปัจจุบนั รวม 15 ปี 8 เดอืน  

(หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 18 ปี 8 เดอืน)  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา   : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
   : เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่   

  ตอบแทนแลว้ เหน็วา่นางดวงกมล  สชุาโต เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นทีจ่ะ  
  เสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
  ทีก่ฎหมายก าหนดรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 : ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไมค่วร  
  เกนิ 9 ปี แตต่ลอดระยะเวลาทีผ่า่นมานางดวงกมล  สชุาโต ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งที ่
  รบัผดิชอบเป็นอยา่งด ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระ 
  ในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญ 
  ทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร :  ไมม่ ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2542-2545 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ. 2513-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 
     บรษิทั ปูนซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 
 (4) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายวสิฐิ  ตนัตสิุนทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั   :  กรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  
สญัชาติ  :  ไทย 
อาย ุ  :  63 ปี 
ท่ีอยู่   :  303/1 ซอยสุขมุวทิ 49 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  10110   
วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 
  :  ปรญิญาตร ีสถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

/ การอบรม ...... 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่17/2001 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ  : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2547 

: หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ที ่3 
: หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุน่ที ่5 จากสถาบนัพระปกเกลา้ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่19 ธนัวาคม 2543  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แตปี่ 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 22 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา   :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนแลว้เหน็วา่นายวสิฐิ  ตนัตสิุนทร เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  : ม ี2 แหง่ ดงัน้ี 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชิ ัน่กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั  
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชิ ัน่กรุ๊ป จ ากดั  
พ.ศ. 2558-2563 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2558-2561 : ประธาน สมาคมจดัการธุรกจิแหง่ประเทศไทย 
พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2541-2544 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ บรษิทั แกรมมี ่เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2535-2541 : รองประธานอาวุโสและรองประธานภูมภิาค-ฝ่ายลงทุน บรษิทั อเมรกินั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แอสชวัรนัส ์จ ากดั 
พ.ศ. 2527-2535 :   ผูอ้ านวยการฝ่ายสนิเชื่อ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 0.80% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถือหุ้นของผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืขอ งผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็น   ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

 
 
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

/ (3) ไม่เป็นบุคคล ....... 
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(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 
(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของ ผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 0.80% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ
ในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนัผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัให้
ได ้หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้
เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธรุกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่
เกนิรอ้ยละ 0.80 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มี
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 
 

 / ลกัษณะ ....... 
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล  สชุาโต 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
180,000 หุน้ 

0.034% 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ/
บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/
บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษา

กฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/

บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาด
ของรายการดว้ย 

 
 
 

 
ไมเ่ป็น 

 
ไมเ่ป็น 

 
 

ไมม่ ี

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้  

 (จ) การลงมติ 
มติทีป่ระชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จ านวน 4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายวนัชยั โตสมบุญ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
อกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 337,746,270 9,496,609 1,284,647 
คิดเป็นร้อยละ (%) 96.9067 2.7248 0.3685 

 
 
 
 
 

/ (2) ทีป่ระชมุ ....... 
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(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี
วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,796,589 9,496,509 10,234,428 
คิดเป็นร้อยละ (%) 94.3388 2.7247 2.9365 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางดวงกมล สชุาโต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
และกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 343,321,576 4,488,803 717,147 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.5063 1.2879 0.2058 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี
วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 332,124,770 9,435,609 6,967,147 
คิดเป็นร้อยละ (%) 95.2937 2.7073 1.9990 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 231 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,527,526 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 66.3862 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

โดยใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ 
จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนั
ไดแ้ก่เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอื
จะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

(ข) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 
60,000.- บาทและกรรมการได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ครัง้ที่ 2/2536 เมื่อวนัที่ 8 
ธนัวาคม 2536 ได้มมีติอนุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปร
ตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2565 ทีผ่่านมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ได้มี
มติอนุมตัิค่าบ าเหน็จกรรมการจ านวน 12 คน รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 16,898,000.- บาท โดยประธานกรรมการที่ด ารง
ต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 2,380,000.- บาท และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 9 คน ไดร้บับ าเหน็จ
คนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,400,000.- บาท สว่นกรรมการอกี 2 คนทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็น
เงนิคนละ 1,176,000.- บาท และ 742,000.- บาท 

 
/ (2) คณะกรรมการ ....... 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน 
อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึง
ปัจจุบนัน้ี ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายงาน
ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565) หน้าที ่109 ถงึ 110 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” 
ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เขา้ประชุมโดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 
2560 เป็นต้นมา โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันี้ ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report ประจ าปี 2565) หน้าที ่110 ถงึ 111 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสร้างการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิที่
เป็นผู้บรหิารซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่าย
ค่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าว
ในขอ้ (1) และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2565 ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Reportประจ าปี 2565) หน้าที ่120 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้ง
การจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดือนละ 
60,000.- บาท และกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราผลตอบแทนที่จ่าย
เช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้
ส าหรับกรรมการจ านวน 12 คน เป็นเงินทัง้สิ้น 23,400,000.- บาท ซึ่งสูงกว่าค่าบ าเหน็จที่จ่ายในปี 2565 จ านวน 
6,502,000.- บาท คดิเป็นรอ้ยละ 38.48 โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2565 ดงันี้ คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วน
เป็นเงนิ 3,600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,800,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใช้
หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 
โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

/ (4) คณะกรรมการ ....... 
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(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบด้วยสมาชกิทีเ่ป็น
ผูบ้รหิารซึง่ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอให้จ่าย
ค่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(ง) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลัน่กรอง

และเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิ และผลก าไร
ของบรษิทัฯ เมื่อน าขอ้มูลรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ทีส่มาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
จดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงันี้ 

 (1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565  จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 66,770 2,500 690,000 34,499 2,500 218,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 62,001 16,667 200,000 45,054 12,500 191,667 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000  
ลา้นบาท (ปี 2565) 

89,477 15,000 320,000 43,973 12,500 150,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2565 60,000.- 30,000.- 

 
 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 1,048,609 24,375 7,300,000 708,948 24,375 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 2,150,159 72,580 7,300,000 1,788,990 53,338 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000  
ลา้นบาท (ปี 2565) 

1,553,307 50,000 7,300,000 1,057,638 45,000 7,300,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2565 2,380,000 1,400,000 

หมายเหต ุ  : คา่บ าเหน็จกรรมการบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 ส าหรบักรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 9 คน ไดร้บับ าเหน็จคนละ 1 ส่วนเทา่ๆ กนั เป็น 
เงนิคนละ 1,400,000.-บาท ส่วนกรรมการอกี 2 คนทีด่ ารงต าแหน่งไมเ่ตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิคนละ 1,176,000.- บาท และ 742,000.-
บาท 

 

(2) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565  
จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 38,498 50,000 450,000 26,850 3,750 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 25,456 10,000 50,000 19,667 8,333 41,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000  
ลา้นบาท (ปี 2565) 

52,834 5,000 180,000 37,949 10,000 120,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนในปี 2565 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

 
 

/ (3) เปรยีบเทยีบ ....... 
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(3) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบีย้
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 23,077 3,000 100,000 15,661 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากร 24,417 3,000 60,000 16,167 5,000 30,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้10,001-50,000 ลา้นบาท 
(ปี 2565) 

31,062 5,000 100,000 23,167 5,000 100,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2565 (มปีระชมุ 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชมุ 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม
และหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(จ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 6 
คน ที่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมสี่วนได้เสยีโดยตรงคอื (1) นายวนัชยั โตสมบุญ ถือหุ้นจ านวน 
760,000 หุน้ (2) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษี ถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุ้น                        
(4) นายวิสฐิ  ตันติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ              
(6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2566 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 12 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2565  

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบั
กรรมการจ านวน 12 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 23,400,000.- บาท ซึง่สงูกว่าค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2565 จ านวน 6,502,000.- บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 38.48 โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2565 ดงันี้ คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 3,600,000.- 
บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,800,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนจะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คนจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน 
เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2565 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 4 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนจ านวน 3 คนจะไดร้บัคนละ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2565 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งสมาชิกเป็นผู้บริหารที่ได้รับ
คา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้ จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นได้ลงมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

 / ผลการออกเสยีง ....... 
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 329,570,852 0 18,956,878 
คิดเป็นร้อยละ (%) 94.5609 0 5.4391 

ในขณะทีล่งมตใินวาระหน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 235 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,527,730 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
66.3863 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานที่ประชุม ได้เสนอให้ที่ประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 โดยมอบหมายให้นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบน าเสนอขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งัน้ี 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

(ข) นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิตอ่ส านกังานสอบบญัชตีา่งๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอคา่บรกิารมา
เปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีาย

เดมิหรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความ
เชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้
จงึเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตัง้ นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่
4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั คนใดคนหนึ่งซึ่งมคีุณสมบตัิเป็นผู้สอบบญัชบีรษิัทจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัฯ ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 จ านวน 1,550,000 บาท เท่ากบัปีก่อนซึง่เป็น
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

(ง) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื

หุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
พจิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านกังาน  อวีาย จ ากดั 
ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2566 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 
จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 210,000.- บาท รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 1,550,000.- บาท เท่ากบัปีก่อน ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่ง
ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2563 ถงึปี 2565) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สรุพรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่ง
ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

/ (3) นางสาว ....... 
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(3) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี่
ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึปี 2555) 

 (จ) ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 จ านวน 1,550,000.- บาท โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหต ุ
ปี 2565 ปี 2566 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 920,000.- 920,000.- ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2566 ทีเ่สนอขา้งตน้
เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2565 

ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 630,000.- 630,000.- 
รวมทัง้สิน้ 1,550,000.- 1,550,000.- 

(2) บรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านกังานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2566 
โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร)์ 

ERNST & YOUNG LLP 

(3) ในปี 2565 ทีผ่า่นมา นอกจากบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) ดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้ ยงัใชบ้รกิารอืน่ (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั
และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชีทีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 20,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

(ประมาณ 761,358.00 บาท)  
เพือ่ตรวจสอบรายงานการปันส่วนราคาซื้อ 
(PURCHASE PRICE ALLOCATION “PPA”) 

(2) PT. SINGLURUS PRATAMA 155,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 343,208.75 บาท) 

เพือ่ตรวจสอบการขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหว่างบรษิทัใน
กลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทียุ่ตธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

 60,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 132,855.00 บาท) 

จัดท า รายงานส าหรับการบันทึกบัญชีตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง
การประเมินผลขาดทุนด้านเครดิต, ฉบับที่ 15 
เรือ่งรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้และฉบบัที ่16 
เรือ่งสญัญาเช่า 

หมายเหตุ : 
(1)  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยที่ผูส้อบบญัชเีบกิชดเชยตามทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง, ค่าถ่ายเอกสาร และ ค่าโทรสาร เป็นตน้ 
(2) ใชอ้ตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 1 รเูป๊ียหอ์นิโดนีเซยีเทา่กบั 0.00221425 บาท 

 
 / (4) ผูส้อบบญัช ี....... 
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(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ได้รับความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบญัชขีองบรษิัทจด
ทะเบยีนได้ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั (ชื่อเดิม “บริษัท ส านักงาน 
เอนิสท์ แอนด์ ยงั จ ากดั”) เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ มาแล้ว 24 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึงปี 2565 ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑก์ารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีาร
เปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิช์ยั สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 231 ได้สอบถามคณะกรรมการ
ตรวจสอบว่าไดม้กีารปรกึษาหารอืกบับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เกีย่วกบัเรื่องการน า
เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(ARTIFICIAL INTELLIGENCE หรอื “AI”) เขา้มาช่วยในการสอบบญัชแีลว้หรอืไม่ และ/หรอื
มกีารเตรยีมความพรอ้มในอนาคตเกีย่วกบัเรื่อง AI ดงักล่าวมากน้อยเพยีงใด เนื่องจากจ านวนเงนิค่าสอบบญัชจีะมาก
หรอืน้อยมกัขึน้อยู่กบัระยะเวลาทีใ่ชใ้นการสอบบญัช ีแต่หากไดน้ า AI มาใชก้จ็ะสามารถลดเวลาการท างานลงไดแ้ละจะ
ท าใหต้รวจสอบบญัชไีดเ้รว็ขึน้ แมว้่าค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 จะเท่ากบัทีจ่่ายในปีก่อน แต่เมื่อมกีารน า AI เขา้มาช่วย
ในการตรวจสอบบญัชแีลว้ค่าบรกิารในการสอบบญัชกีไ็ม่ควรทีจ่ะเพิม่ขึน้ในอนาคต ซึง่มบีรษิทัผูส้อบบญัชบีางบรษิทัได้
น า AI เขา้มาช่วยแลว้ ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าบรษิทัดงักล่าวมกีารเตรยีมความพรอ้มในเรื่องการน า AI มาช่วยลดเวลาในการ
ท างานและลดอัตราค่าบริการแล้ว ส่วนบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  จะมีการปรับตัวอย่างไร เนื่องจากตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบไดช้ีแ้จงรายละเอยีดมานัน้ ยงัไม่ไดม้กีารกล่าวถงึเรื่อง AI แต่อย่างใด 

นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ตอบชีแ้จงว่าคณะกรรมการตรวจสอบยงัไม่ได้มกีาร
ปรกึษาหารอืกบับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ในเรื่องการน า AI เขา้มาใชใ้นการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยในปีนี้
บรษิทัฯ ตอ้งจดัท ารายงานประจ าปี ในรปูแบบ 56-1 One Report ซึง่ท าใหป้รมิาณงานของบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
เพิม่มากขึน้แต่ผูส้อบบญัชกีไ็ม่ได้ปรบัค่าตอบแทนหรอืค่าสอบบญัชบีญัชเีพิม่ขึน้แต่อย่างใด โดยไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า
บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั มคีวามเหมาะสมทีจ่ะเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เช่นเดมิ สว่นเรื่องการน า AI เขา้มาใชน้ัน้
คณะกรรมการตรวจสอบจะหารอืและพจิารณาร่วมกบับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ในปีต่อไป 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิี่ประชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6650 และหรอื นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4604 และหรอื 
นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคน
หน่ึง ซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ า ปี 
2566 และก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2566 จ านวน 1,550,000.- บาท เท่ากบัปีก่อนดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,529,607 100 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 240 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,529,707 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
66.3867 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

 
/ (ฉ) การลงมต ิ....... 
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วาระท่ี 8  : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ข้อ 23 และข้อ 24 
นายวนัชยั โตสมบญุ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24  โดยมอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการ
บรษิทัฯ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามมาตรา 77 ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทีบ่ญัญตัใิหร้ฐัพงึปรบัปรุงกฎหมายทีไ่ม่สอดคลอ้งกบั

สภาพการณ์หรอืทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชพีโดยไม่ชกัชา้เพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน กอปรกบัพระราชบญัญตัิ
บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ใช้บงัคบัมาเป็นเวลานาน ยงัไม่รองรบัการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการของเทคโนโลย ีจึง
สมควรแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบญัญตัดิงักล่าวใหม้คีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบักาลปัจจุบนั โดยก าหนดใหบ้รษิทัมหาชนจ ากดั
สามารถใชว้ธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสใ์นการประชุมกรรมการและประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้การจดัส่งหนังสอืหรอืเอกสารและการ
มอบฉนัทะในการประชุมผูถ้อืหุน้อนัจะเป็นการลดภาระและอ านวยความสะดวกในการประกอบกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดั
และประชาชน ตลอดจนเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 
20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหม่ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 ลงวนัที ่23 พฤษภาคม 2565 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิาร

แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหมด่งัน้ี 
(1) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 20 

ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 20 คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งประชุมกนัอยา่งน้อยครัง้หนึ่งทุกระยะสาม (3) เดอืน ณ ทอ้งทีอ่นั

เป็นทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 
ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไป

ยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของบรษิทั 
จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีืน่ และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด้” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 20 คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งประชุมอยา่งน้อยครัง้หนึ่งทกุระยะสาม (3) เดอืน ณ ทอ้งทีอ่นัเป็น

ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ หรอืสาขา (ถ้าม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรือท้องท่ีอ่ืนในราชอาณาจกัรตามท่ีประธาน
กรรมการก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ี
จดัการประชุม 

ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รบัมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อ
รกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไป จะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมคณะกรรมการกไ็ด้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีน้ีให้ประธาน
กรรมการก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนั นับแต่วนัท่ีได้รบัการร้องขอ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนัเรียกและ
ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีร้องขอได้ภายในสิบส่ี (14) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใดให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตใุด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรียก
ประชุมคณะกรรมการได ้ / ในการ ....... 
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ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายหรือบุคคลตามท่ี
กฎหมายก าหนดส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพือ่
รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้นดัประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวนัประชุมให้
เรว็กวา่นัน้กไ็ด ้

คณะกรรมการสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัหรือสถานท่ีอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการจะเหน็สมควรและเหมาะสม” 

(2) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 22 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 22 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่  (4) 

เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจน
ในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บั
หนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้ น
ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้
(45) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุ้นที่คณะกรรมการ
เรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 24 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนั
รบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 22 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่  (4) 

เดอืน นบัตัง้แต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
การประชุมผูถ้ือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั  คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจน
ในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถือหุ้นภายในสีส่บิห้า (45) วนั นับตัง้แต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้  

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ โดยปฏิบติัให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีก่ าหนดไวน้ัน้จะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เองกไ็ดภ้ายใน
สี่สบิห้า (45) วัน นับตัง้แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุ้นและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

/ ในกรณี ....... 



                                                                      -29-                             รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 
                                                              วนัท่ี 24 เมษายน 2566 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด มี
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 24 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกัน
รบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคห้า ผู้ถือหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความ
ยินยอมไว้แก่บริษทัหรอืคณะกรรมการ 

(3) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 23 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 23 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นและนาย
ทะเบยีนทราบไม่น้อยกวา่เจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่าย 
ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสาม (3) วนั ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วนั หรอืในกรณีไม่มหีนงัสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนงัสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 23 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยให้ระบุให้ชดัเจนว่าเป็น
เรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกวา่เจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชุมในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนั ไม่น้อยกว่า
สาม (3) วนัก่อนวนัประชุม หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายใน
กรุงเทพมหานครแทน 

การด าเนินการตามวรรคแรกอาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตาม
หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

ในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือ
จงัหวดัใกล้เคียง หรือท่ีอ่ืนใดกต็ามแล้วแต่คณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีได้จดัให้มีการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ให้ถอืว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็น
สถานท่ีจดัประชุม” 

(4) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 24 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 24 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้น (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อย

กวา่ยีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานดัไปแลว้ ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นได้เรยีกนัดเพราะผูถ้อืหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่ง
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชุม” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 24 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้น (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อย

กว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

/ ในกรณี ....... 
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ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานดัไปแลว้ ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้
ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นได้เรยีกนัดเพราะผูถ้อืหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชุม 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได้โดยต้องใช้
วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้นทัง้น้ีตามหลกัเกณฑ์ท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด” 

(5) ในกรณีท่ีบริษทัฯ น าข้อบงัคบัท่ีแก้ไขใหม่ข้างต้นซ่ึงท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นได้อนุมติัแล้วไปจดทะเบียนต่อ
นายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถอ้ยค าบางประการตามท่ีนายทะเบยีนฯ ต้องการ 
หรือมีความประสงคจ์ะให้แก้ไข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบียนจึงขอเสนอให้ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นอนุมติัและ
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัฯหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษทัฯหรือตวัแทนผูร้บัมอบอ านาจของบริษทัฯมีอ านาจแก้ไข
เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง ตดัออกหรือยกเลิกข้อความได้อีกตามท่ีนายทะเบียนฯต้องการให้แกไ้ขได้ทุกประการ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการแก้ไข
เพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและ
หรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิเหน็ชอบให้แก้ไขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ    

ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งต้นดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,530,707 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 241 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,530,707 หุน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 66.3868 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี 9  :พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษทัฯ ข้อ 3 เพื่อเพ่ิมวตัถปุระสงคจ์ากเดิม 29 ข้อ
เป็น 32 ข้อ โดยเพ่ิมวตัถปุระสงคอี์ก 3 ข้อย่อย คือ ขอ้ 30, ข้อ 31 และข้อ 32 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอง

บรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 29 ขอ้เป็น 32 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ยอ่ย คอื ขอ้ 30, ขอ้ 31 และขอ้ 32 โดย
มอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามทีบ่รษิทัฯ มคีวามประสงคจ์ะผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าทุกประเภทในการประกอบธรุกจิตามวตัถุประสงค์

ของบรษิทัฯ ซึง่ในการน้ีบรษิทัฯ จะตอ้งแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกนั 
(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีติใหน้ าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอื
บรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 29 ขอ้ เป็น 32 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงค์อกี 3 ขอ้ย่อย คอื ขอ้ 30, ขอ้ 31 และขอ้ 32 
ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมน้ีซึง่สรปุไดด้งัน้ี   

 
 / ขอ้ 3 ....... 



                                                                      -31-                             รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 
                                                              วนัท่ี 24 เมษายน 2566 

 

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ มจี านวน 32 ขอ้ดงัต่อไปนี้ 
(1) ถงึ (29) : ยงัเหมอืนเดมิทุกประการโดยไม่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 
(30) ประกอบธุรกจิเกีย่วกบัพลงังานไฟฟ้า อนัหมายความรวมถงึการซื้อ ขาย ส ารวจ พฒันา จดัหา รบัจา้ง 

จดัส่ง แปรสภาพ วางแผน สร้าง ตรวจสอบ วเิคราะห์ ออกแบบ ตดิตัง้ ผลติ จดัให้ได้มา จดัส่ง บ ารุงรกัษา พฒันาสะสม 
ส ารอง ประมลู รบัเหมาก่อสรา้ง ซ่อมแซม น าเขา้ ส่งออก และด าเนินงานต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัพลงังานไฟฟ้า แหล่งพลงังานอนั
ไดม้าจากธรรมชาต ิเช่น น ้า ลม แสงแดด ความรอ้น แร่ธาตุหรอืเชื้อเพลงิอื่นเป็นตน้ว่า น ้ามนั ถ่านหนิ วตัถุเคมจีากถ่านหนิ 
หรอื ก๊าซ รวมทัง้งานอืน่ทีส่ง่เสรมิกจิการเช่นวา่นัน้ 

(31) ประกอบกจิการโรงผลติไฟฟ้าทุกประเภท ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้น โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วม
โรงไฟฟ้าพลงัน ้า และโรงไฟฟ้าอืน่ๆ ทุกประเภท ระบบผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า เครือ่งก าเนิดไฟฟ้า สายสง่ไฟฟ้าและสิง่อนั
เป็นวสัดุอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าเชน่วา่นัน้ 

(32) ประกอบกจิการรบัเหมากอ่สรา้งโรงไฟฟ้า อาคาร อาคารพาณชิย ์อาคารทีพ่กัอาศยั สถานที่ท าการ ถนน 
สะพาน เขือ่น อุโมงคแ์ละงานก่อสรา้งอยา่งอืน่ทุกชนิด รวมทัง้รบัท างานโยธาทุกประเภท 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ น าหนังสือบริคณห์สนธิท่ีแก้ไขใหม่ตามท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมติัแล้วไปจดทะเบียน
ต่อนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยค าบางประการตามท่ีนายทะเบียนฯ 
ต้องการหรือมีความประสงค์จะให้แก้ไข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบียน จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมติัให้คณะกรรมการบริษทัฯ หรือเจ้าหน้าท่ีของบริษทัฯ หรือตวัแทนผู้รบัมอบอ านาจของบริษัทฯ มีอ านาจแก้ไข
เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง ตดัออกหรือยกเลิกข้อความในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ได้อีกตามท่ีนายทะเบียนฯ 
ต้องการให้แก้ไขได้ทุกประการ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการแก้ไขเพิม่เตมิ
หนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่
อยา่งใดทัง้สิน้ 

(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัเิหน็ชอบใหแ้ก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 เพื่อเพิม่

วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 29 ขอ้ เป็น 32 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ย่อย คอื ขอ้ 30, ขอ้ 31 และขอ้ 32 ดงัมรีายละเอยีดตามที่
ปรากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมน้ีดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,530,707 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 241 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,530,707 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
66.3868 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี 10  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  
นายวนัชัย โตสมบุญ ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้

ค าแนะน าคณะกรรมการในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี  
นายธนัยลกัษณ์ สทิธไิกรสร ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 193 ไดส้อบถามปัญหาดงัน้ี 
(1) ราคาถ่านหนิ ยอดขายและรายได ้รวมทัง้อตัราก าไรในช่วง 3 เดอืนแรกของปี 2566 ว่าอยู่ในระดบัคงที่ เพิม่ขึ้น 

หรอืลดลงอยา่งไร 
(2) บรษิทัฯ มแีผนการลงทุนในโครงการใหม่ๆ  ในปี 2566 บา้งหรอืไม่ 
(3) แนวโน้มของธรุกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ ในอกี 5 ถงึ 10 ปีขา้งหน้า จะเป็นอยา่งไรบา้ง 

 / นายสหีศกัดิ ์....... 
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นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงในเบือ้งตน้ดงัน้ี 
(1) ขณะนี้บรษิทัฯ ยงัไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที ่1/2566 ได ้แต่หาก

ใหเ้ทยีบกบัผลการด าเนินงานในงวดเดยีวกนัของปีก่อนแล้วนัน้ จะอยู่ในระดบัที่ใกลเ้คยีงกนั โดยปัจจุบนัแนวโน้มของดชันี
ราคาถ่านหนิ (NEWCASTLE EXPORT INDEX หรอื “NEWC”) ของประเทศออสเตรเลยีไดม้กีารปรบัตวัลดลงต ่ากว่า 180 
ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั จากทีเ่คยขึน้ไปแตะระดบัสูงสุดที่ประมาณ 420 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัใน  
ไตรมาสที ่3/2565 ทัง้น้ีราคาถ่านหนิของประเทศอนิโดนีเซยีทีบ่รษิทัย่อยเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายนัน้ไม่ไดป้รบัตวัมากเท่ากบั
ราคาถ่านหนิของประเทศออสเตรเลยี จงึท าให้ปริมาณการขายถ่านหนิในไตรมาสที่ 1/2566 ยงัอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนขา้งด ี
ส าหรบัไตรมาสที ่2/2566 มแีนวโน้มวา่ราคาถ่านหนิจะปรบัตวัลดลงตามดชันีราคาถ่านหนิของประเทศออสเตรเลยีท าใหล้กูคา้
ชะลอการซือ้และการรบัมอบถ่านหนิ อยา่งไรกต็ามบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมแผนการสง่มอบถ่านหนิทีช่ดัเจน รวมทัง้ใหฝ่้ายจดัการ
ตดิตามสถานการณ์อยา่งใกลช้ดิและประเมนิแนวทางในการด าเนินงานอยา่งรอบคอบทัง้รายเดอืนและรายไตรมาสส าหรบัเรือ่ง
อตัราก าไรนัน้ เน่ืองจากในปีก่อนมปีรมิาณการซือ้ขายถ่านหนิทีเ่กดิขึน้ในแถบประเทศทวปียโุรปค่อนขา้งมาก ซึง่คาดว่าจะไม่
เกิดขึ้นอกีในปีน้ี อย่างไรก็ตามประเทศที่ใช้ถ่านหินในทวปีเอเชียเช่น ประเทศจนีก็ได้กลบัมาน าเข้าถ่านหินจากประเทศ
อนิโดนีเซยีอกีครัง้หนึ่ง โดยถ่านหนิของประเทศอนิโดนีเซยีเป็นถ่านทีม่คีา่ความรอ้นต ่า (LOW CALORIFIC VALUE) แต่ถ่าน
หนิของประเทศออสเตรเลยีเป็นถ่านทีม่คีา่ความรอ้นสงู (HIGH CALORIFIC VALUE) จงึไม่น่าจะเกดิปัญหาหรอืผลกระทบใน
เรื่องปรมิาณการขายถ่านหนิแต่ราคาดชันีถ่านหนิ NEWC และราคาน ้ามนัเชื้อเพลงิทีป่รบัตวัลดลงในปัจจุบนัน้ี อาจส่งผล
กระทบท าใหผ้ลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ต ่ากวา่ปีก่อนได ้โดยฝ่ายจดัการจะพยายามอยา่งเตม็ทีเ่พือ่รกัษาระดบัการท าก าไร
ใหผู้ถ้อืหุน้ต่อไป 

(2) ส าหรบัปัญหาขอ้ (2) และขอ้ (3) บรษิทัฯมกีารลงทุนเป็น 2 ส่วนดงัน้ีคอื (1) การลงทุนในธุรกจิถ่านหนิซึง่
เป็นธุรกจิหลกั (CORE BUSINESS) และ (2) การพฒันาและลงทุนในธุรกจิอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากถ่านหนิ (NON-CORE 
BUSINESS) ส าหรบัธุรกจิถ่านหนิ ถงึแมป้รมิาณการใชถ้่านหนิจะปรบัตวัลดลงในอนาคต แต่ยงัคงมผีูท้ีจ่ าเป็นตอ้งใช้พลงังาน
ถ่านหนิ ซึ่งผูใ้ช้เชื้อเพลงิพลงังานถ่านหนิดงักล่าวจะต้องน าเทคโนโลยดีกัจบัคาร์บอนและการกกัเก็บคาร์บอน (CARBON 
CAPTURE) มาปรบัใชใ้นสถานประกอบการใหม้ากขึน้ และคาดวา่จะไม่มผีูผ้ลติถ่านหนิรายใหม่เพิม่ขึน้ ฉะนัน้ปรมิาณส ารอง
ถ่านหนิหรอือุปทานถ่านหนิจะไม่เพิม่มากขึน้เช่นกนั ส่วนเรื่องปรมิาณความตอ้งการใช้ถ่านหนิในระยะสัน้และระยะกลางของ
ประเทศแถบทวปียโุรปและสหรฐัอเมรกิาคงมปีรมิาณลดลงเน่ืองจากมคีวามพรอ้มทีจ่ะน าเทคโนโลยดีกัจบัคาร์บอนมาใช ้ส่วน
ทวปีเอเชยียงัมปีรมิาณความตอ้งการใชถ้่านหนิคอ่นขา้งมาก ถงึแมว้า่จะตามหลงัประเทศในแถบยโุรปและสหรฐัอเมรกิาในการ
ใชเ้ทคโนโลยดีกัจบัคารบ์อนอยูป่ระมาณ 15 ปี แต่ถ่านหนิของประเทศอนิโดนีเซยีทีบ่รษิทัยอ่ยผลติและจ าหน่ายอยูน่ัน้ ถอืวา่มี
ตน้ทุนค่อนขา้งต ่าและกระบวนการผลติกท็ าใหเ้กดิการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ค่อนขา้งน้อย โดยบรษิทัฯ อยู่ระหว่าง
การศกึษาเรื่องการจดัเกบ็ภาษคีาร์บอน (CARBON TAX) เน่ืองจากถ่านหนิเป็นเชื้อเพลงิฟอสซลิทีก่่อใหเ้กดิการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งส่งผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมของโลก จึงสรุปได้ว่าในส่วนของธุรกิจถ่านหินนัน้ บริษัทฯ จะยงั
ด าเนินการต่อไปเน่ืองจากเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ และมองหาโอกาสลงทุนในแหล่งผลติถ่านหนิใหม่ควบคู่กนัไป ซึ่งอาจ
กล่าวไดว้า่ในอนาคตขา้งหน้าคูแ่ขง่ขนัของบรษิทัฯ จะมจี านวนลดลง แต่ในช่วง 5 ปีทีผ่า่นมา มโีรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิทีเ่พิง่
สรา้งเสรจ็เป็นจ านวนมาก ซึง่ตอ้งการใชถ้่านหนิไปอกีประมาณ 20 ปี ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึสามารถใชป้ระโยชน์จากถ่านหนิได้
อย่างเต็มที่และยงัคงมีปริมาณส ารองถ่านหินที่เพยีงพอ ส่วนเรื่องการลงทุนในแหล่งผลติถ่านหนิแห่งใหม่ บริษทัฯ ต้อง
ค านึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (STAKEHOLDERS) ในทุกดา้น ว่าจะเกดิผลกระทบอย่างไรบา้ง โดยจะมองหาประโยชน์ส าหรบั
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ใหไ้ดส้งูทีส่ดุ 

ส าหรบัการลงทุนในธุรกจิอื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ธุรกจิถ่านหนิ (NON-CORE BUSINESS) บรษิทัฯ ไดร้ายงานใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบแลว้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ว่าบรษิทัฯ สนใจทีจ่ะลงทุนในธุรกจิพลงังานแสงอาทติยซ์ึง่จะช่วย
ลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CARBON FOOTPRINT FOR ORGANIZATION) โดยบรษิทัฯ ต้องการที่จะบรรลุ
เป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (NET ZERO) แต่ยงัไม่สามารถประกาศตวัเลขใหท้ราบไดเ้น่ืองจาก
บรษิทัฯ ได้ด าเนินการค านวณปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรในประเทศไทยเรียบร้อยแล้วและมคีวามต้องการที่จะ
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองกบับรษิทัในเครอืในต่างประเทศเพือ่ใหท้ราบถงึปรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ทท์ีอ่งคก์รปลดปล่อยออกมา
ทัง้หมด ซึง่เมือ่บรษิทัฯ รบัรูถ้งึปรมิาณการปล่อยคารบ์อนฟุตพริน้ทใ์นภาพรวมของคก์รแลว้จงึจะประกาศใหท้ราบถงึแนวทาง 
 

/ ทีบ่รษิทัฯ ....... 
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ที่บริษัทฯ จะหาวิธีการมาหกัลบปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้มีปริมาณลดลงเพื่อให้ไปถึงความเป็นกลาง       
ทางคาร์บอน (CARBON NEUTRALITY) แลว้จงึวางแผนและตัง้เป้าหมายใหอ้งคก์รมกีารปล่อยและหรอืลดการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดส์ทุธใิหเ้ป็นศนูย ์โดยบรษิทัฯ ไดห้าแนวทางแกไ้ขผลกระทบดงักล่าวและด าเนินการตามล าดบัในเรื่องของ
ธุรกจิพลงังานทดแทน ซึง่ภายใน 3 ปีขา้งหน้าบรษิทัฯ อาจจะมกีารลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยใ์นประเทศ
ไทยหรอืประเทศเพือ่นบ้าน รวมถงึโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมที่ประเทศอนิโดนีเซยี เป็นต้น ซึ่งทัง้หมดน้ีอยู่ในแผนการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัเรือ่ง CARBON NEUTRALITY และ NET ZERO ขา้งตน้ 

นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินธุรกจิตามแนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนืหรอืตามหลกั ESG ซึง่ยอ่
มาจาก ENVIRONMENT (สิง่แวดลอ้ม), SOCIAL (สงัคม) และ GOVERNANCE (ธรรมาภบิาล) โดยปรบัปรุงแกไ้ขเพิม่เตมิ
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ โดยแต่งตัง้ให้เป็นคณะกรรมการ ESG เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัติามหลกั 
ESG ดงักล่าวไดอ้ยา่งถกูตอ้งและดทีี่สดุเท่าทีบ่รษิทัฯ จะสามารถด าเนินการได ้

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏวา่ไม่มผีูใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคณุส าหรับความเหน็

และค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้น้ีซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการพจิารณาด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมือ่ตอนปิดประชุมปรากฏวา่มผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทัง้สิน้จ านวน 241 รายถอืหุน้ทัง้สิน้ 
348,530,707 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 66.3868 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ปิดประชุมเวลา 16.47 น. 
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