
หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 
ส าหรบัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นท่ีจะจดัขึน้ในปี 2567 

วตัถปุระสงค ์
บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายที่จะสร้างความมัน่ใจในสทิธทิี่เท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุ้นทุกราย 

โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้สว่นน้อย และเพือ่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯ จงึเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเรือ่งทีเ่หน็วา่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ ทีจ่ะจดัขึน้ในปี 2567 เป็นการล่วงหน้าซึง่เป็นการให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้นอกเหนือจากสทิธทิี่ผูถ้อืหุ้นมอียู่ตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามบทบญัญตักิฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนดไวด้งัน้ี 
หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถ้อืหุ้น 

(1) คณุสมบติัของผูถ้อืหุ้น
(1.1) ตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนั
(1.2) ตอ้งถอืหุน้ หรอืถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 0.50 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ มสีทิธทิีจ่ะ

เสนอเรื่องได้ (ปัจจุบนับรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน ซึ่งเป็นหุ้นสามญัที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดจ านวน 525 ล้านหุ้น (ปัดเศษ) 
ดงันัน้สดัสว่นการถอืหุน้ขัน้ต ่ารอ้ยละ 0.50 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ จงึเท่ากบั 2.625 ลา้นหุน้) 

(1.3) ตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนดปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้
เพือ่ก าหนดสทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในปีนัน้  

(2) การเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุ้น
(2.1) ผูถ้ือหุ้นที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ตาม (1) สามารถเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทฯ

พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ โดยกรอกแบบฟอรม์ ก. พร้อมทัง้แนบเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง
อยา่งครบถว้นสมบรูณ์สง่มายงับรษิทัฯ ตามช่องทางทีร่ะบุไวใ้น (5) และภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้น (6) 

(2.2) กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายร่วมกนัเสนอเรือ่งเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกรายจะตอ้งกรอก แบบฟอรม์ ก. พรอ้มทัง้ลงชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมสง่เป็นชุดเดยีวกนั 

(2.3) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไม่รบัพจิารณาหรอืไม่บรรจุเรือ่งต่อไปน้ีเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ 
(2.3.1) เรื่องทีข่ดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานที่

ก ากบัดแูลบรษิทัฯและหรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุม การก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 
(2.3.2) เรือ่งทีอ่ยูน่อกเหนืออ านาจทีบ่รษิทัฯหรอืคณะกรรมการบรษิทัฯจะด าเนินการได ้
(2.3.3) เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และขอ้เทจ็จรงิทีก่ล่าวอา้งของผูถ้อืหุน้ไมไ่ดแ้สดงใหเ้หน็

ถงึเหตุอนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไม่ปกตขิองเรือ่งดงักล่าว 
(2.3.4) เรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ไดเ้คยเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาในรอบ 12 เดอืนทีผ่่านมา และเรื่องดงักล่าว

ไดร้บัมตสินบัสนุนดว้ยคะแนนเสยีงทีน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯและขอ้เทจ็จรงิยงั
ไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอยา่งมนียัส าคญัจากทีเ่สนอในครัง้ก่อน 

(2.3.5) เรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัไิม่ครบถว้น หรอืมกีารกรอกขอ้มูลหรอืแนบเอกสารหลกัฐานไม่
ถูกตอ้งครบถว้น หรอืไม่สมบรูณ์ หรอืเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

(2.3.6) เรือ่งทีเ่ป็นไปเพือ่ผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด โดยเฉพาะ 
(2.3.7) เรือ่งทีเ่ป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิทัฯ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหาย

อยา่งมนียัส าคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 
(2.3.8) เรื่องอื่นที่คณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องบรรจุเป็นวาระ (ซึ่ง

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะชีแ้จงเหตุผลและอธบิายใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ใจต่อไป) 
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(3) การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ หลงัจากรบัเร่ืองจากผู้ถือหุ้น
(3.1) เลขานุการบรษิทัฯ จะน าเรื่องที่ผูถ้อืหุน้เสนอตาม (2) ขา้งต้นใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาในการประชุม

ครัง้ถดัไปหลงัจากปิดรบัเรื่องแล้วซึง่จะก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายในเดอืนมนีาคม 2567 
(3.2) การพจิารณาบรรจเุรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชุมเพิม่เตมิโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

 (3.2.1) เรื่องทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแล้วว่าเหมาะสมและควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่ง
จะแจ้งในหนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้น โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะให้ความเหน็ในวาระดงักล่าวว่าเป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถอืหุ้น 
ค าวนิิจฉยัหรอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหถ้อืเป็นทีส่ิน้สดุ 

(3.2.2) เรื่องทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯไมบ่รรจเุป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มทัง้เหตุผล
ผ่าน WEBSITE ของบรษิทัฯ และจะแจ้งการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ก่อนและแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้หน่ึงในวนัประชุม 

(3.2.3) ในกรณีทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุม
และมีสทิธอิอกเสียงเห็นชอบให้มีการบรรจุเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นดงักล่าวใน (3.2.2) เป็นวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นแล้ว 
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะบรรจเุรื่องดงักล่าวเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ทีจ่ะจดัใหม้ขีึน้ในครัง้ถดัไป 

(4) เอกสารหลกัฐานท่ีใช้ย่ืนเรื่องเพ่ือประกอบการพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม
(4.1) เอกสารหลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย หรอื บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(4.2) เอกสารหลกัฐานของผูถ้อืหุน้ทุกราย กรณีทีร่่วมกนัเสนอเรื่อง ไดแ้ก่ 

(ก) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา : ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถูกตอ้งทุกหน้า 

(ข) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล : ส าเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื
หนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี านาจลง
นามทีไ่ดล้งลายมอืชื่อ พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถูกตอ้งทุกหน้า 

(4.3) แบบฟอรม์ ก. โดยผูถ้อืหุน้ต้องกรอกรายละเอยีดและลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายร่วมกนั
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกรายละเอียดและลงชื่อไว้เป็นหลกัฐานแล้วรวบรวมเป็นชุด
เดยีวกนั โดยแยกหน่ึงแบบฟอรม์ต่อการเสนอเรื่องในหน่ึงวาระการประชุม ในการน้ีใหร้ะบุชื่อผูถ้อืหุน้คนใดคนหน่ึงในกลุ่มเพื่อเป็น
ตวัแทนผูร้บัการตดิต่อแทนผูถ้อืหุน้ทุกรายทีล่งลายมอืชือ่ร่วมกนัและใหถ้อืวา่การที่บรษิทัฯ ตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ที่เป็นตวัแทนที่ไดร้บั
มอบหมายนัน้เป็นการตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ทุกรายทีล่งลายมอืชื่อร่วมกนัแลว้ 

(4.4) เอกสารประกอบอื่นที่เหน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทัฯ (ถ้าม)ี พร้อมทัง้ลงนาม
รบัรองส าเนาถูกตอ้งทุกหน้า 

(5) ช่องทางในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุม
(5.1) จะตอ้งเสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรสง่ทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ หรอื
(5.2) สง่ผา่นทาง WEBSITE เพื่อแจง้ในเบือ้งตน้ อยา่งไมเ่ป็นทางการแล้วจงึจดัท าเป็นหนังสอืส่งถงึเลขานุการบรษิทัฯ

เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 
โดยส่งมาท่ี   :  นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์

เลขานุการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลนิจติ 
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
E-mail : CorpSec@lannar.com
โทรศพัท ์(66) 02 253 8080 ต่อ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822

(6) ช่วงเวลาท่ีเปิดรบัเร่ืองจากผู้ถือหุ้น
ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566
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