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แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการ/ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้บรษิทั         ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)                         .                                                       

ครัง้ที ่6/2566    เมื่อวนัที ่  18 ธนัวาคม 2566       ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้ 

 แต่งตัง้/ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                  กรรมการตรวจสอบ 

 คอื  (1)                                                                                                              .. 

  (2)                                                                                                             .                                                   

  (3)                                                                                                              . 

  โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระ ใหม้ผีล ณ วนัที ่                                      .  

 ก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

แก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืนให้แก่

บริษัทจดทะเบียน โดยเน้นมาตรการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดขึ้นและยกระดบักฎเกณฑ์ รวมถึงมาตรการ

ส่งเสริมการท าหน้าท่ีของบริษัทจดทะเบียนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างย่ิง

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นผู้มีบทบาทส าคญัต่อบริษัทจดทะเบียน โดยปรบัปรงุขอบเขต อ านาจ

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหม่ตามท่ีแสดงไว้ตอนท้ายของแบบฟอรม์น้ี                                                                                                                                 

.                                                                                                                                       .                        
 

 โดยการก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบดงักล่าวใหม้ผีล ณ วนัที ่18 ธนัวาคม 2566    .       
.คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย:          
  1.  ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอดลุย ์ ตณัฑรตัน์      วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 10 เดือน    .                   

   2.  กรรมการตรวจสอบ นายราลฟ์โรเบิรต ไทย ์     วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 10 เดือน   ...              

   3.  กรรมการตรวจสอบ นางดวงกมล  สชุาโต         วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 10 เดือน    .                

         เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ    นางวรรณา  ชมโคกกรวด           . 
 

 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนงัสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบจ านวน     -    ท่านมาดว้ยโดยกรรมการตรวจสอบ

ล าดบัที ่   -    มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 
  ขอ้ (9)  คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 

(1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
(2) สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (INTERNAL AUDIT) ทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้การก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการ
ภายในของบริษัทที่ส าคัญให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างเหมาะสมเพียงพอและต่อเนื่อง เพื่อให้การท าหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

 
 

/ กรณีทีบ่รษิทั.... 
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กรณีทีบ่รษิทัมกีารเขา้ซือ้กจิการในต่างประเทศหรอืมกีารจดัตัง้บรษิทัย่อยเพื่อด าเนินธุรกจิอื่นทีเ่ป็นธุรกจิ

ใหม่ เป็นต้น คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบควรมกีารทบทวนและปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้ในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 

กรณีบรษิัทมกีารด าเนินกจิการในต่างประเทศอย่างมีนัยส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการ
ตรวจสอบตอ้งด าเนินการตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในโดยรวมสามารถบ่งชีใ้หเ้หน็สิง่ผดิปกตแิละป้องกนั
การทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้จาการท ารายการหรอืธรุกรรมของบรษิทัย่อยในต่างประเทศได ้เช่น มผีูต้รวจสอบภายในของบรษิทัเขา้
ไปตรวจสอบหรอือาจพจิารณาว่าจา้ง Internal Audit Outsource ในต่างประเทศเพื่อด าเนินการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน
ทีส่ าคญัและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เป็นตน้ 

(3) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมทัง้  ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(4) สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิ และแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่
ของบรษิทัตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

(5) คณะกรรมการตรวจสอบควรร่วมพจิารณาและใหค้วามเหน็ร่วมกบัฝ่ายจดัการในการก าหนดของเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจ้างงานให้มีความชัดเจนและเหมาะสม รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระ 
ความสามารถของผูส้อบบญัชแีละระยะเวลาในการท าหน้าทีข่องผู้สอบบญัชตีามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด  และ
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีตลอดจนการเสนอว่าจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิใหก้ลบัเขา้มาท าหน้าทีใ่หม่และการเสนอเลกิ
จา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิ และเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

(6) ร่วมพจิารณาและให้ความเหน็ในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และรายการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีูลค่าอย่างมนีัยส าคญัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพจิารณาและหรอืด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 (ก) ตอ้งร่วมพจิารณาและใหค้วามเหน็ในการเขา้ท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยห์รอืการ
ท ารายการกบับุคคลเกีย่วโยงกนัทีม่นียัส าคญัซึง่ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ย 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบควรพจิารณาความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ รายละเอยีดและความมตีัวตนของ
คู่สญัญา ผลตอบแทนและความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งโดยเฉพาะความเสีย่งดา้นกฎหมาย และผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและ
ผลการด าเนินงานของบรษิทัโดยเฉพาะการเขา้ท ารายการในต่างประเทศ การเปลีย่นธุรกจิหลกั และการขยายธุรกจิใหม่อย่าง
มนียัส าคญั 
 (ข) ส าหรบัรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยแ์ละการท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัทีฝ่่าย
จดัการเป็นผู้มอี านาจอนุมตัิ คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัให้มรีะบบหรอืกระบวนการให้ฝ่ายจดัการรายงานการเขา้ท า
รายการดงักล่าว พรอ้มทัง้วเิคราะหค์วามสมเหตุสมผลของการท ารายการใหท้ราบอย่างต่อเนื่อง 
 (ค) การท ารายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์และการท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัที่มี
ลกัษณะเฉพาะซึง่ต้องการผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นในการใหค้วามเหน็ประกอบการพจิารณา คณะกรรมการบรษิทัควรใหก้าร
สนบัสนุนในดา้นต่างๆ เพื่อใหก้ารท าหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลลุล่วงไปดว้ยด ี 
เช่น การว่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญซึง่มคีวามเป็นอสิระ เช่น ทีป่รกึษากฎหมาย ผูส้อบบญัชแีละทีป่รกึษาทางการเงนิ เป็นต้น มาให้
ความเหน็เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
 (ง) หลงัจากไดร้บัการอนุมตัใิหเ้ขา้ท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยแ์ละการท ารายการกบั
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงมหีน้าทีใ่นการตดิตามและสอบถามถงึความคบืหน้าของการเขา้ท ารายการ
ดงักล่าวกบัฝ่ายจดัการ รวมทัง้ตดิตามการเขา้ลงทุน และควบคุมดแูลใหบ้รษิทัมกีารเปิดเผยและรายงานความคบืหน้าต่อผูถ้อื
หุน้อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอและเหมาะสมดว้ย 

 
/ (จ) ตอ้งตดิตาม.... 
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 (จ) ต้องติดตามความคบืหน้าของการเขา้ท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์และการท า
รายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั โดยพจิารณาขอ้มูลต่างๆ เพื่อสอดส่องความผดิปกตใินภาพรวม เช่น ข่าวทีป่รากฏในสื่อซึง่
ผูบ้รหิารเป็นผูใ้หข้อ้มลู ความเคลื่อนไหวของราคาหุน้ของบรษิทั และการซือ้ขายหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั เป็นต้น 
ทัง้นี้หากพบขอ้สงสยัว่ากรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัเผยแพร่ข่าวบดิเบอืนไม่ถูกต้อง หรอืท าธุรกรรมรายการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยแ์ละการท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเพื่อหวงัผลประโยชน์ในการสรา้งราคาหุน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องด าเนินการใดๆ เพื่อยบัยัง้พฤตกิรรมดงักล่าวของบรษิทัโดยเรว็ พรอ้มทัง้แจง้ขอ้เทจ็จรงิใหส้ านักงาน ก.ล.ต. 
ทราบทนัทดีว้ย 

(7) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) ที่เหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ี

(8) ตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้โดยพจิารณารายละเอยีด
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชเ้งนิทีร่ะดมทุม เช่น ความเป็นไปไดข้องการลงทุนในโครงการ ความเหมาะสมของมูลค่าและช่องทางการ
ระดมทุนโครงสรา้งเงนิลงทุนของบรษิทั และสญัญาการเขา้ลงทุน เป็นตน้ และตอ้งด าเนินการใหบ้รษิทัมกีลไกในการดูแลและ
ตดิตามการใชเ้งนิทีร่ะดมทุนอย่างถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว้ 

(9) คณะกรรมการตรวจสอบควรส่งเสรมิให้บริษัทมีช่องทางการรบัเรื่องร้องเรยีนหรือแจ้งเบาะแสถึง
พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม (Whistleblower) ภายในบรษิทัทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมถงึการด าเนินการใหม้นีโยบายหรอืวธิกีารในการ
รบัมอืกบัเรื่องทีร่อ้งเรยีนและปกป้องผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณี ๆ ไป 

(10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้รายงานผลการ
ประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบและพจิารณาอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

(11)  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมาโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 
56-1 One Report) ของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบดว้ยขอ้มูล
อย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค) ความเห็น เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์         

ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ

รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยต์ามทีก่ฎหมายก าหนด 
(ฉ) จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละคนในแต่ละปี 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิตามกฎบตัร 

(charter) ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดขึน้ 
(ซ) รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภาย ใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
(12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณี ๆ ไป 
(13) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นระยะ ๆ อย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครัง้  
 
 

/ ในการปฏบิตั.ิ... 
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 ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรงและคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
 ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้รษิทัแจง้เปิดเผยมตกิารเปลีย่นแปลง
หน้าที่และเปิดเผยรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนดต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 3 (สาม) วนันับแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแป ลง
ดงักล่าว ทัง้นี้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการรายงานผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
 ข้อ (10)  ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าผืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรค
หนึ่ง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรอืตลาด
หลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้
 บรษิทัต้องเปิดเผยสารสนเทศและหรอืจดัส่งเอกสารต่าง ๆ ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 ขอ้ (11)  เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจ
ดงัต่อไปนี้  

(1) อ านาจในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัฝ่ายจดัการ 
(ก) คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการ ผูจ้ดัการ/หวัหน้าหน่วยงานหรอืพนักงานของ

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาร่วมประชุม ชีแ้จง ใหค้วามเหน็ หรอืสง่เอกสารตามที่เหน็ว่าเกีย่วขอ้งและจ าเป็นไดทุ้กประการ 
(ข) คณะกรรมการตรวจสอบต้องติดตามและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดท างบการเงินภายใน

ระยะเวลาทีต่กลงกนัเพื่อใหผู้ส้อบบญัชแีละคณะกรรมการตรวจสอบมรีะยะเวลาอย่างเพยีงพอในการตรวจสอบและตัง้ขอ้สงัเกต
เพื่อให้งบการเงินที่บริษัทจดัท าขึ้นนัน้มีความถูกต้อง โปร่งใสและสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทุนได้ทนัตามกรอบระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

(2) อ านาจในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 
(ก) ก าหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดยีวกนัระหว่างผู้สอบบญัช ีคณะกรรมการ

บรษิทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(ข) ต้องด าเนินการให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยก าหนด

โครงสรา้งองคก์รของบรษิทัเพื่อใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในอยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
เพื่อใหส้ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระและมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสุด ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลกิจ้างและพจิารณาความดคีวามชอบของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

การออกค าสัง่ใหไ้ปปฏบิตัหิน้าที่ตามแผนงานตรวจสอบต้องอยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของฝ่ายจดัการ
หรอืประธานเจา้หน้าที่บรหิาร เพราะการรายงานผลการตรวจสอบทีจ่ าเป็นจะต้องไดร้บัการแกไ้ขทนัท ีเพื่อทีฝ่่ายจดัการหรอื
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะไดอ้อกค าสัง่แกไ้ขไดท้นักบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

 
 

/ (ค) คณะกรรมการ.... 
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(ค) คณะกรรมการตรวจสอบร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในและสอบทานเพื่อให้ความเหน็ชอบต่อแผนการตรวจสอบประจ าปีโดยพจิารณาถงึประเภทและระดบัความ
เสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อบรษิทั หากเป็นเรื่องทีม่คีวามเสีย่งสงู คณะกรรมการตรวจสอบต้องเร่งด าเนินการเขา้ไปตรวจสอบ
พรอ้มทัง้หามาตรการเพื่อยบัยัง้และหรอืป้องกนัความเสีย่งโดยทนัท ี

(3) อ านาจในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัช ี
(ก) สอบทานและประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผู้สอบบญัชรีวมทัง้ให้ความเหน็ในการแต่งตัง้ ถอด

ถอนและเลกิจา้งผูส้อบบญัช ี
(ข) เสนอรายชื่อผูส้อบบญัชแีก่คณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้ผลตอบแทนในการสอบบญัชปีระจ าปี 

เพื่อขอรบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้รวมทัง้เป็นผูส้อบทานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชเีพื่อเสนอ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิกลบัเขา้มาใหม่หรอืเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิ 

(ค) ก าหนดอตัราค่าจา้งในงานบรกิาร และงานทีป่รกึษาอื่นทีผู่ส้อบบญัชเีป็นผูใ้หบ้รกิาร 
(ง) การปฏบิตัติามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

หากผู้สอบบญัชีพบพฤติกรรมอันควรสงสยัของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการ ผู้จดัการหรือบุคคล
ผูร้บัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัใหผู้ส้อบบญัชแีจง้ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเรื่องดงักล่าวและรายงานผลการตรวจสอบต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
และผูส้อบบญัชรีบัทราบภายใน 30 (สามสบิ) วนันบัตัง้แต่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชนีัน้ อย่างไรกด็ ีเพื่อทีจ่ะไดย้บัยัง้และป้อง
ปรามพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของบรษิทัทีอ่าจจะสรา้งความเสยีหายและกระทบต่อความเชื่อมัน่ของตลาดทุนโดยรวมไดอ้ย่าง
ทนัท่วงท ีซึง่คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัในเบือ้งตน้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัทเีมื่อ
ได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัชี และในช่วงที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานความคืบหน้าให้
ส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชทีราบเป็นระยะๆ ดว้ย 
                                    ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่ด าเนินการตามที่ผู้สอบบญัชแีจ้งในวรรคก่อน ให้ผู้สอบ
บญัชแีจง้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบต่อไป 

(4) อ านาจในสว่นอื่น ๆ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจตรวจสอบผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งภายในขอบเขตอ านาจ

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมอี านาจในการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาใหค้ าปรกึษา
หารอืและใหค้วามเหน็ได้ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเหน็สมควรและเหมาะสม ทัง้นี้ใหห้น่วยงานต่างๆ ปฏบิตัิ
ตามบทบาทและหน้าทีใ่นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารทีแ่นบทา้ยกฎบตัร ซึง่ถอืเป็นส่วนหนึ่งของ
กฎบตัรนี้  
 

บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ดงันี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ก าหนด  
2. ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ ก าหนด 

 

ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ลงชื่อ ……………………………………………………กรรมการ 
(นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย)์ 

ลงชื่อ ……………………………………………………กรรมการ 
(นายอนนัต ์ เลา้หเรณู) 



 


