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ที ่0367/10 
25 มนีาคม 2567 

 

เรื่อง     ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  

เรยีน    ท่านผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 
(1) ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
(2) รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566) พร้อมทัง้งบการเงนิประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR CODE 

และเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุมแต่ละวาระซึง่ถอืเป็นส่วนหนึ่งของหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุมในครัง้นี้ 
(3) ขอ้บงัคบับรษิัทฯ หลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนน

พรอ้มทัง้หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนทีแ่สดงต าแหน่งทีต่ัง้สถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 
(5) แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (ทีต่อ้งน ามาในวนัประชุม) 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2567 ไดม้ี
มตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทร์ที ่22 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด์บอลรูม ชัน้ที ่3 
โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี กรุงเทพมหานคร โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระที ่1 : พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่2 : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ดงัมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่3 : พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและลงนามรบัรองแล้วดังมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่   
ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 2.30 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,207,499,261.70  บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ  
ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2566 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้
ละ 1.10 บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 577,499,646.90 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้
ละ 1.20  บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 629,999,614.80  บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธ ิ
รบัเงนิปันผลงวดนี้ ในวนัที ่18 มนีาคม 2567 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 ดงัมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่5 : พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตาม
วาระและการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เติมจ านวน 4 คน ซึ่งจะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคลดงันี้คอื (1) นายอดุลย ์
ตณัฑรตัน์ (2) นายอนันต์ เล้าหเรณู (3) นายรานจนั ซาซเดอวา และ (4) นายเคอร์รี่ เจมส์ เชยี เบง ลี ดงัมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 
 

888/99 Mahathun Plaza Bldg., 9th Fl., Ploenchit Rd., Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330, THAILAND 

888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 9 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
Tel: (66) 02 253 8080  Fax: (66) 02 253 6822, 02 253 5014  E-mail: lanna@LannaR.com 
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วาระที ่6 : พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการใน      
ปี 2567 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 
 

วาระที ่7 : พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 และ/หรอืนางสาวณัฐธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
ทะเบยีนเลขที่ 7362 และ/หรอืนายสมศกัดิ ์จริฐัติอิ าไพวงศ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 8874 
แห่งบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ในปี 2567 โดยก าหนด
จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส
จ านวน  3 ไตรมาสๆ ละ 210,000.- บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 1,550,000 บาท เท่ากับปีก่อน ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะดงัมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุมนี้ 
 

วาระที ่8 : พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 3 เป็นดงัน้ี 
 “ขอ้ 3 ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่า
ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั ทุกประการ 

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่
หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและรายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่ส าคญัของ
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

ในกรณีทีบ่รษิทั หรอืคณะกรรมการมหีน้าทีต่้องส่งหนังสอื หรอืเอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผูถ้อืหุ้น 
หรอืเจา้หนี้ของบรษิทั หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยนิยอมใหส้่งหนังสอืหรอืเอกสารโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทาง
อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด” 

ในกรณีทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัน้ีก าหนดใหบุ้คคลใดมหีน้าที ่หรอืจะบอกกล่าว เตอืน แจง้ความ
หรอืโฆษณาขอ้ความใดๆ เกีย่วกบับรษิทัใหบุ้คคลอื่นหรอืประชาชนทราบโดยทางหนังสอืพมิพนั์น้ บุคคล
ดงักล่าวอาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ดต้ามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด” 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ น าขอ้บงัคบัทีแ่ก้ไขใหม่ขา้งตน้ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิลว้ไปจดทะเบยีน
ต่อนายทะเบยีนบรษิัทมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมกีารแก้ไขขอ้ความหรอืถ้อยค าบางประการตามทีน่าย
ทะเบียนฯ ต้องการ หรอืมคีวามประสงค์จะให้แก้ไข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบียนจงึขอ
เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิละมอบหมายให้คณะกรรมการหรอืเจา้หน้าทีห่รอืตวัแทนผูร้บั
มอบอ านาจของบรษิทัฯมอี านาจแกไ้ขเพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง ตดัออกหรอืยกเลกิขอ้ความไดอ้กีตามทีน่าย
ทะเบยีนฯตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตัิการแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 3 
เพื่อใหส้อดคล้องกบับทบญัญตักิฎหมายที่แก้ไขใหม่ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมา
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 

 

วาระที ่9 : พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
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ตามที่บรษิัทฯ ได้ก าหนดวิธีปฏิบัติเรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตัง้

กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรบัเรื่องจากผู้ถือหุ้นในช่วงตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในต าแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไม่มี
การบรรจุวาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนี้ 

 

บรษิัทฯ ได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสทิธิรบัเงนิปันผลและมสีิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ในวนัที ่18 มนีาคม 2567  

 

บรษิัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมและ
แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่25 มนีาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

หากท่านผู้ถอืหุน้มคี าถามจะให้คณะกรรมการชี้แจงเพิม่เตมิในวาระใดวาระหนึ่งในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้นครัง้นี้
สามารถส่งค าถามล่วงหน้าไดท้ี ่CorpSec@lannar.com หรอืโทรสารหมายเลข 02-253-6822  

 

โดยที่ปัจจุบนัยงัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ซึ่งเป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้า
ระวงั บรษิัทฯ มคีวามห่วงใยต่อสถานการณ์ดงักล่าวเป็นอย่างยิง่ จงึขอเรยีนใหท้่านผู้ถอืหุ้นทราบถึงวธิปีฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วม
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ดงันี้ 

(1) ผูถ้อืหุ้นที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่น มไีข ้และ/หรอืมอีาการทีส่งสยัว่าจะติดเชื้อ COVID-19 ขอความร่วมมอืในการปฏบิตัิ
ตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค โดยงดการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นและมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิัทฯ 
เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 แทนได้ โดยกรุณาส่งหนังสอืมอบฉันทะมายงัเลขานุการของบรษิัทฯ ล่วงหน้า
ตามทีอ่ยู่ทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้แลว้ 

(2) ขอความร่วมมอืใหผู้ถ้อืหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาในทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2567 เพื่อป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ตามวนั เวลาและสถานทีป่ระชุมดงักล่าวขา้งตน้โดยพรอ้มเพรยีง
กนั โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนที่
น าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้แลว้ 

 
 

โดยค าสัง่คณะกรรมการ 
ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 
เลขานุการบรษิทัฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:CorpSec@lannar.com
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วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566   

 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2566 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถึง 16.47 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ที่ 3 โรงแรมดิโอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพมหานคร เลขที่ 57 
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

 ตามรายงานการประชุมที่น าส่งมาพร้อมนี้ ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให ้      
ผูถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองที่
ประชุมผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2566 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
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รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 3 โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี 

กรุงเทพมหานคร เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลมุพนีิ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมผู้ถอืหุ้น โดยประธานฯ ไดแ้ถลงให้ทีป่ระชุมทราบ

เมื่อตอนเริม่ประชุมว่ามผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 141 ราย ถอืหุน้ 21,095,315 หุน้และมอบฉนัทะมาประชุม 56 ราย ถอืหุน้ 
327,308,411 หุน้รวมทัง้สิน้ 197 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,403,726 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.3626 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและ
มสีทิธอิอกเสียงทัง้หมด 524,999,679 หุ้น ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ แล้ว ประธานฯ จงึได้กล่าวเปิด
ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยมอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิัทฯ แนะน ากรรมการ 
ผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิารและผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิัทฯ มีทัง้สิ้น 12 คน เข้าร่วมประชุมในครัง้น้ี 12 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก) กรรมการบรษิัทฯ ที่เขา้ร่วมประชุม ณ ห้องประชุมหลกัมีทัง้สิ้น 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะโดยมรีายชื่อดงัน้ี 

(1) นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(4) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(5) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร กรรมการ 
(8) นายอนันต ์เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(9) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(ข) กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผา่นระบบสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยใชโ้ปรแกรม MICROSOFT TEAM มี
ทัง้สิน้ 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะโดยมรีายชือ่ดงัน้ี 

(1) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(2) นายมารก์ อนาโตล ชมดิต ์ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัตสิุนทร กรรมการอสิระ 

 (2) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 1 คน คอื
นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 

(3) ผูบ้รหิารบรษิทัฯทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมทีัง้สิน้ 7 คน โดยมรีายชือ่ดงัน้ี 
(1) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 
(2) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายบณัฑติ งามค า ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิ 
(4) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(5) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(6) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
(7) นายยงยุทธิ ์ชเูชือ้ ผูอ้ านวยการสายงานโลจสิตกิส ์

(4) สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนังสอืแจง้ใหท้ราบว่าไดแ้ตง่ตัง้นายสุรฑณิ จุฬาโอฬาร 
(“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีดว้ย  โดยสมาคมฯ 
เป็นผูด้ าเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 ต่อเน่ือง  มาจนถงึปัจจุบนั 
 / ก่อนเขา้ ....... 
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ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้  นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานที่ประชุมได้

มอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชี้แจงหลกัเกณฑ์ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้รวมทัง้วธิปีฏบิตัิ
ในการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระ  (รายละเอยีดได้แจ้งไว้ในหนังสอืเชญิ
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้แลว้) ซึง่มสีาระส าคญัโดยสรุปดงันี้  

(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (WEBSITE) ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการ
ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผู้ที่มคีุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้ า
ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ถือหุ้น
เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมในครัง้
นี้ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

(2) เน่ืองจากปัจจุบนัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) จงึขอความร่วมมอืท่าน   
ผูถ้อืหุน้ปฏบิตัติามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ซึง่ไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแลว้ดงันี้ 

(2.1) ผู้ถือหุ้นที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่น มีไข้ และ/หรอืมอีาการที่สงสยัว่าจะติดเชื้อ COVID-19 ขอความร่วมมอืในการ
ปฏิบัติตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยงดการเข้าร่วมประชุมในครัง้นี้และมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือ
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้

(2.2) ขอความร่วมมอืใหผู้ถ้อืหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาในทีป่ระชุม เพื่อป้องกนั
ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้

(3) เพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้ จงึขอชีแ้จงวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงโดยได้
แจง้รายละเอียดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแล้ว ทัง้นี้การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีงซึ่งจะ
ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะตามแบบ ก 
จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีาร
ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีาร
ลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออก
เสยีงทัง้หมด 

(3.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะโดย
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไดร้ะบจุ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.2.1) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสียงตามที่ได้รบัมอบฉันทะจะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่ง
การลงคะแนนเสียงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่
ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั ้งให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนน
ในวาระใดมากกว่าจ านวนหุ้นทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกต้อง
โดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะแต่น้อยกว่า
จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(4) การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระที่ 5 “การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม
วาระ”) หากไม่มผีู้ถอืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเห็นแยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ต้องน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ 
โดยถือว่าทีป่ระชุมมมีติอนุมตัหิรอืเห็นชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในวาระนัน้ โดยจะแจง้มติใหท้ี่ประชุมรบัทราบ
ต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้ือหุน้มคีวามเห็นเป็นอย่างอื่นไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็ในการนับ
คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออกเสียง
จะถือว่าเห็นด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมีผู้ถือหุ้นคนใดไม่เห็นด้วยหรอืงดออกเสียงในวาระใดก็ขอให้ชูมือขึ้นโดยประธานฯ จะให้
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 
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/ (5) การออกเสยีง ....... 
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/ (ข) ความเหน็ ....... 

 
(5) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นัน้จะให้ผู้ถือหุ้นทุกคน

ออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจนับ
เพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(6) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุมซึง่ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมที่
ส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ประธานฯ จะใช้สทิธิออกเสียงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชี้ขาด  
กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนน
ในวาระนัน้  

(7) ผู้ถือหุ้นคนใดมสี่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ห้ามมใิห้ออกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจ้งให้ท่านผู้ถือหุ้น
รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนับเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิหม้กีารลงคะแนน
ลบัดงักล่าว ก็ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกข้อความโดยประธานฯ จะให้เจา้หน้าที่บรษิัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของท่าน     
ผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมีผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซักถามหรอืต้องการแสดงความเห็นหรอืให้
ค าแนะน าเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทีเ่ตรยีมไวใ้ห ้หรอืเขยีนลงในกระดาษทีจ่ดัเตรยีมไว ้โดยขอให้เขยีนชื่อและนามสกุล
พร้อมทัง้ระบุด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือเป็นผู้ร ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นอื่นแล้วส่งให้เจ้าหน้าที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวมเพื่อน าส่งให้
คณะกรรมการบรษิทัฯตอบขอ้ซกัถามของท่านผูถ้อืหุน้ต่อไปโดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระที่
มกีารประชุมเท่านัน้ ส าหรบัค าถามอื่นๆ (ถ้าม)ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละรายแต่ละ
กรณีๆไป 

(10) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จะใชภ้าษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอืต้องการ
แสดงความเห็นหรอืให้ค าแนะน าเพิม่เติมก็ให้น าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ จะตอบชี้แจงให้ทราบเป็นภาษาไทย 
ส่วนผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันี้คอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปหารอืกบัท่านผูถ้อืหุน้ที่
ตอ้งการสอบถามแลว้จดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทั
ฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้ท่านผู้ถือหุ้นที่สอบถามได้ทราบต่อไปหรอื (2) ให้ท่านผู้ถือหุ้นที่ต้องการสอบถามเขยีนค าถามเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บรษิทัฯ ได้ว่าจา้งบรษิัท อนิเวนท์เทค ซสิเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั มาใหบ้รกิารและควบคุมดูแลการประเมนิผล
การตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจ้าหน้าที่บรษิัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มรีหสั BARCODE ไปตรวจนับและ
สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพื่อแจ้งผลการนับคะแนนในแต่ละวาระใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้า
ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้นี้ประธานในทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่
ผ่านมา โดยจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

(12) บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ส านักงานกฎหมาย ธรรมนิต ิจ ากดั โดยนายชลาพนัธ ์เจนงามกุล ทีป่รกึษา
กฎหมายเป็นผูส้งัเกตการณ์อสิระในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีป่ระชุมโดยจะเชญิใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ 
ตามทีน่ัง่ทีจ่ดัเตรยีมไวแ้ล้ว 

(13) บรษิทัฯ มกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ตลอดการประชุมผูถ้อืหุน้และจะเผยแพร่วดิทีศัน์ดงักล่าว
บนเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ต่อไป 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้กล่าวเปิดประชุมและเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ เสนอใหท้ีป่ระชุม       
ผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัจนัทรท์ี ่18 เมษายน 2565 ระหว่างเวลา 15.00 น. ถงึ 

16.54 น. ณ หอ้งแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม ด ิแอทธนิี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอลเล็คชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวง
ลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ที่เสนอมาใน
วาระการประชุมนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  
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(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่ารายงานดงักล่าวได้บนัทกึไวอ้ย่างถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้นแล้ว    

จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ดงักล่าว 
หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการใน

เรื่องที่เกี่ยวกับการพิจารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ดังกล่าวข้างต้นแต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 
 (ค) การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วจงึมมีติเป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ด้วย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,484,615 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 216 ราย ถอืหุน้ทัง้สิ้น 348,484,615 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 66.3781 
ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 
นายวนัชยั โตสมบุญ  ประธานที่ประชุม ได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มูลต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2565 ทีผ่่านมา ซึ่งไดจ้ดัพมิพ์ไวใ้นแบบแสดงรายงาน
ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565) ที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคน
รบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แล้ว โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารี
ราชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานโดยสรุปใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ทีผ่่านมา
นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่มีากเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2564 และปีก่อนหน้านัน้ หลงัจากเกดิการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 
(COVID-19) ตัง้แต่ปี 2562 เป็นตน้มาจนถงึปัจจุบนั และผลกระทบจากสงครามรสัเซยีและยเูครน ท าใหเ้กดิความไม่สมดุลของห่วง
โซ่อุปสงค์และอุปทานของภาคพลงังานและโลจสิตกิส ์ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ แต่ดว้ยวสิยัทศัน์ทีก่า้วไกลและ
การวางแผนของผูบ้รหิารในการปรบัปรุงแก้ไขการบรหิารจดัการในภาคส่วนต่างๆ  กอปรกบัการร่วมแรงร่วมใจของพนักงานทุกคน
ทุกระดบั ท าให้บรษิัทฯ แก้ไขปัญหาต่างๆ ในปี 2565 ลุล่วงไปด้วยด ี โดยผลด าเนินงานในภาพรวมปี 2565 มรีายได้รวมทัง้สิ้น 
25,269.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 59.38 และมีก าไรสุทธิรวมทัง้สิ้น 2,960.63 ล้านบาท หรือหุ้นละ 5.64 บาท
เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 1,385.39 ล้านบาท หรอืหุ้นละ 2.64 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 87.95 ซึ่งเป็นก าไรสุทธสิูงสุดนับตัง้แต่ตัง้บรษิัทฯ เมื่อ
ปี  2528 โดยมีอัตราก าไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ร้อยละ  19.36 อัตราก าไรในรูป เงินสด  (EBITDA MARGIN) ร้อย
ละ 35.20 และอตัราผลตอบแทน    ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 45.13 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ทีน่ับว่าดมีาก และ
มมีลูค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 2565 หุน้ละ 14.16 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนถงึรอ้ยละ 30.75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 / ผลการ ....... 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึ่งเป็นธุรกจิหลกัในปี 2565  มรีายไดท้ัง้สิน้ 23,164.66 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 

9,637.49 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 71.25 โดยมีก าไรสุทธิ 4,978.93 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2,203.59 ล้านบาทหรือ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 79.40 โดยมปีรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 15.56 และราคาขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 48.20 
ทัง้นี้ราคาถ่านหนิยงัคงทรงตวัอยู่ในระดบัสูง เน่ืองจากสงครามระหว่างประเทศรสัเซียและยูเครนท าให้ราคาน ้ามนัเชื้อเพลงิ
ปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นและมีความต้องการใช้พลังงานทดแทนเพิ่มมากขึ้น  กอปรกับมาตรการคว ่าบาตรของสหภาพยุโรป 
(EUROPEAN UNION หรอื “EU”) ต่อประเทศรสัเซีย ท าให้ EU ต้องสัง่ซื้อถ่านหนิเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนการใช้ก๊าซจาก
ประเทศรสัเซยี รวมทัง้ประเทศอื่น ๆเช่นเกาหล ีญี่ปุ่ น อินเดยี ไดว้างแผนสตอ็กถ่านหนิเพิม่มากขึน้เนื่องจากเขา้สู่ฤดูหนาว
เพื่อลดการน าเขา้ก๊าซธรรมชาตทิีม่รีาคาแพงกว่ามาก ท าใหร้าคาขายถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัเพิม่สูงขึน้และทรงตวัอยู่ใน
ระดบัสงูตามอุปสงคถ์่านหนิทีเ่พิม่มากขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานการณ์ราคาถ่านหินในตลาดโลกในรอบปีที่ผ่านมา โดยอ้างอิงตามดชันีราคาถ่านหิน NEWCASTLE EXPORT 
INDEX (“NEWC”) และราคาถ่านหนิตาม INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที่ PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 
และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอินโดนีเซยีใช้อ้างองิในการขายถ่านหนิทัง้ในประเทศ
อนิโดนีเซยีและส่งออก ซึง่โดยปกตแิล้วถ่านหนิเป็นสนิคา้โภคภณัฑ ์(COMMODITY) ดา้นพลงังานทีก่ารเคลื่อนไหวของราคาจะไม่
ค่อยผนัผวนมากนัก โดยในช่วงหลายปีทีผ่่านมาราคาถ่านหนิมกีารปรบัตวัเพิม่สงูขึน้อย่างรวดเรว็ซึง่จะเกดิขึน้น้อยครัง้และในทีสุ่ด
ราคาถ่านหินก็จะปรบัตัวลงมาไล่ตามการขยับตัวของราคาน ้ ามันเชื้อเพลิงแต่ในปี 2564ราคาถ่านหินได้ปรบัตัวเพิ่มสูงขึ้น
ค่อนขา้งมาก เน่ืองจากเศรษฐกจิทัว่โลกฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่องจากปัญหาวกิฤตการณ์โรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19) ที ่ 
ผ่อนคลายลงท าใหม้คีวามต้องการใชพ้ลงังานเพิม่สูงขึน้และท าให้ราคาถ่านหนิปรบัตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ไตรมาสที ่
4/2563 และตลอดปี 2564 ในขณะทีอุ่ปทานเชื้อเพลงิและโลจสิตกิสย์งัค่อนขา้งตงึตวั กอปรกบัสงครามระหว่างประเทศรสัเซยีกบั
ประเทศยูเครนในช่วงปลายเดอืนกุมภาพนัธ ์2565 ท าใหเ้กดิการหยุดชะงกัของห่วงโซ่อุปทานพลงังานโดยเฉพาะประเทศในแถบ
ทวปียุโรปทีเ่กดิความกงัวลว่าจะมพีลงังานไวใ้ช้อย่างเพยีงพอในช่วงฤดูหนาวทีใ่กล้จะมาถงึอนัเน่ืองจากรสัเซยีระงบัการส่งมอบ
ก๊าซธรรมชาต ิจงึท าใหเ้ชื้อเพลงิถ่านหนิไดถู้กเลอืกมาเสรมิในการผลติกระแสไฟฟ้าโดยมกีารปรบัเพิม่ก าลงัการผลติจาก
โรงไฟฟ้าทีเ่ดนิเครื่องอยู่เดมิหรอืเปิดการเดนิเครื่องใหม่ส าหรบัโรงไฟฟ้าทีเ่คยถูกปิดไวจ้ากเดมิทีม่นีโยบายปรบัลดหรอืยกเลกิ
การใชเ้ชื้อเพลงิถ่านหนิมาก่อนหน้าน้ี ท าใหต้้องมาจดัซื้อจดัหาพลงังานถ่านหนิจากประเทศอนิโดนีเซยีและประเทศออสเตรเลยี 
ท าใหร้าคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่สูงขึน้อย่างรวดเรว็โดยเฉพาะดชันีราคาถ่านหนิ NEWC ได้ท าสถิติสูงที่สุดเป็นประวตัิการณ์ใน   
ไตรมาสที่ 3/2565 แมว้่าดชันีราคาถ่านหิน ICI 4 ที ่LHI และ SGP ใช้อ้างอิงในการขายถ่านหินทัง้ในประเทศอินโดนีเซียและ
ส่งออกนัน้จะไม่ไดป้รบัตวัเพิม่สูงขึน้มากเช่น NEWC แต่ดชันีราคาถ่านหนิ ICI 4 โดยเฉลี่ยในปี 2565 ไดป้รบัตวัเพิม่สูงขึน้จาก
ก่อนถงึประมาณ 20 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั ซึง่ราคาถ่านหนิทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ท าใหผ้ลประกอบการของ LHI และ SGP 
ดขีึน้มากในปี 2565 

/ Coal Price  ........... 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชื้อเพลงิซึ่งเป็นธุรกจิรองในปี 2565 มรีายไดท้ัง้สิน้ 2,003.98 ล้าน

บาท ลดลงจากปีก่อน 203.32 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.21 เน่ืองจากปรมิาณขายเอทานอลโดยเฉลีย่ในปี 2565 ลดลงจากปี
ก่อน รอ้ยละ 14.09 ในขณะที่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยในปี 2565 เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 5.68  โดยมยีอดขาดทุน
สุทธ ิ85.88 ล้านบาท และมขีาดทุนเพิม่ขึ้นจากปีก่อน 27.46 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 47.00 เน่ืองจากราคากากน ้าตาลซึ่ง
เป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติเอทานอลเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.57 และมปัีญหาขาดแคลนวตัถุดบิท าให้บรษิัทย่อยต้องหยุดการ
ผลติเอทานอลสายการผลติที ่1 ชัว่คราว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2565 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่โีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2565 จ านวน 14,953.73 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2,921.90 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 24.28 และมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิ้นปี 2565 จ านวน 5,272.04 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 821.48 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 18.46 โดยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วนัสิ้นปี 2565 จ านวน 
9,681.69 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 2,100.42 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 27.71 และมมีูลค่าหุ้นตามบญัชี ณ วนัสิน้ปี 2565   
หุน้ละ 14.16 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนหุน้ละ 3.33 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.75 
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สภาพคล่องโดยรวมในปี 2565นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีอัตราส่วนสินทรพัย์หมุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน 

(CURRENT RATIO) สงูถงึ 2.13 เท่า แต่มสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) อยู่
ในระดบัต ่าเพียง 0.35:1 และมสีดัส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพียง 0.54:1 
โดยบริษัทฯ มีกระแสเงนิสดและวงเงนิสินเชื่อจากสถาบนัการเงนิที่สามารถจะใช้หมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจและใช้ลงทุน
โครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

ดา้นประสทิธภิาพในการท าก าไรของบรษิัทฯโดยรวมกย็งันับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยในปี 2565 โดยบรษิัทฯมอีตัรา
ก าไรขัน้ต้น (GROSS MARGIN) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 50.48 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 57.90 ในปี 2565, มอีัตราก าไรในรูปเงนิสด 
(EBITDA MARGIN) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 32.80 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 35.26 ในปี 2565, มีอัตราก าไรสุทธิ (NET PROFIT 
MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 17.14 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 19.36 ในปี 2565 และมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN 
ON EQUITY) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 31.23 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 45.13 ในปี 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากการทุ่มเทใหก้บัการบรหิารองค์กรแล้ว คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานตามหลกัการ

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรา้งสรรค์และพฒันาความมัน่คงและยัง่ยืนให้กบัองค์กรในระยะยาวรวมทัง้ให้
ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ อกีทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัการดูแลพนักงานซึ่งเป็นทรพัยากรที่ส าคญั
ของบรษิทัฯ โดยไดด้ าเนินการตามมาตรการป้องกนัโรคตดิเชื้อ COVID-19ตลอดจนใส่ใจดูแลสวสัดกิารต่างๆ เพื่อความปลอดภยัและ
ความมัน่คงของพนักงาน  

ในปี 2565 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัทัง้ในประเทศและต่างประเทศดงันี้ 
(1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2565 ดงันี้ 

(1.1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั SET AWARDS 2022 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มรางวลั BUSINESS 
EXCELLENCE จ านวน 2 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลั OUTSTANDING COMPANY PERFORMANCE AWARDS และรางวลั OUTSTANDING 
CEO AWARDS 

(1.2) บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ าปี 2565 ทีด่ าเนินการ
โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยอยูใ่นเกณฑ ์“ดเีลศิ” หรอืรางวลั 5 ดาว (                ) เป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั (ตัง้แต่ปี 
2563-2565) โดยไดร้บัคะแนน 91% มากกว่าปีก่อนทีไ่ดร้บัคะแนน 90% 

(1.3) บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียน ( “AGM 
CHECKLIST”) ประจ าปี 2565 ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย โดยได้รบัผลการประเมนิ 100 คะแนนเต็มซึ่งอยู่ใน
เกณฑท์ีด่เีลศิ 
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(1.4) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลักติตกิรรมประกาศการเปิดเผยขอ้มูลความยัง่ยนืประจ าปี 2565 (SUSTAINABILITY 

DISCLOSURE ACKNOWLEDGEMENT 2022) ที่ด าเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ โดยบรษิัทฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญั
กับการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อมหรือ ESG (ENVIRONMENTAL, 
SOCIAL AND GOVERNANCE) นอกจากข้อมูลทางการเงนิในรูปแบบของการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยนื อนัเป็นประโยชน์
ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มและการพฒันาองคก์รไปสู่ความยัง่ยนืในระยะยาว 

(1.5) บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION หรือ  “CAC”) ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื “IOD”) โดยบรษิทัฯไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ CAC 
มาตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการต่ออายุการรบัรองครัง้ที ่2 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

(1.6) บริษัทฯ ได้รับ รางวัลเกียรติยศ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2022 ด้านมาตรฐานความ
รับ ผิดชอบต่ อสังคมของผู้ ป ระกอบการ CSR-DIW (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, DEPARTMENT OF 
INDUSTRIAL WORKS) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(1.7) บรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองเป็นอุตสาหกรรมสเีขยีว GREEN SYSTEM ระดบัที่ 3 จากการบรหิารจดัการ
สิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเน่ือง จากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมผีล
ตัง้แต่วนัที ่13 มกราคม 2565 ถงึวนัที ่12 มกราคม 2568 

(2) PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย ได้รบัรางวลัแห่งความ
ภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2565 ดงันี้ 

(2.1) LHI ได้รบัใบรบัรอง THE GREEN CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT YEAR 
2021 - 2022 จากผูว่้าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เนื่องจากมกีารบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม
เหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(2.2) LHI ได้รับรางวัล CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY จากผู้ ว่าราชการจังหวัดกาลิมันตัน
ตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซียเนื่องจาก LHI ได้ด าเนินการสนับสนุนโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมในจงัหวดักาลมินัตนั
ตะวนัออก 

(2.3) LHI ได้รบัรางวลัด้านการจดัการเหมืองและรางวลัด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นมาตรฐานในการ
ประกอบธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมเหมอืงแร่จากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่แห่งประเทศอินโดนีเซยี ซึ่ง 
LHI ไดด้ าเนินการอย่างดตีามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในกลุ่มสนิคา้ประเภทถ่านหนิของ COAL CONTRACT OF WORK (“CCoW”) 

 (3) PT SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย  ได้รับรางวัลแห่งความ
ภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2565 ดงันี้ 

(3.1) SGP ได้รบัรางวลั PLATINUM โครงการป้องกนัและควบคุมโรค COVID 19 ในสถานประกอบการจาก
จงัหวดั KALIMANTAN TIMUR 

(3.2) SGP ได้รบัรางวัล โครงการป้องกันและควบคุมโรค COVID-19 ในสถานประกอบการจาก BUPATI 
KUTAI KARTANEGARA 

(3.3) SGP ได้รบัรางวลั PLATINUM โครงการป้องกันและควบคุมโรค COVID-19 ในสถานประกอบการจาก
รฐัมนตรกีระทรวงแรงงาน 

(3.4) SGP ได้รบัรางวลัสเีขยีวจากโครงการประเมนิสมรรถนะองค์กรด้านการจดัการสิง่แวดล้อมประจ าปี  ค.ศ. 
2021-2022 

(3.5) SGP ได้รับรางวัลประเภททีมเตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติ ESDM (ENERGI DAN SUMBER DAYA 
MINERAL) ซึ่งมีส่วนร่วมและมีบทบาทในการช่วยเหลือ และจัดการภัยพิบัติแผ่นดินไหวในเขต CIANJUR จังหวดั JAWA 
BARAT ปี ค.ศ. 2022 

(3.6) SGP ได้รบัรางวลัอุบตัิเหตุเป็นศูนย์ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จากจงัหวดั 
KALIMANTAN TIMUR 

(3.7) SGP ได้รับรางวัลอุบัติเหตุเป็นศูนย์ตัง้แต่ วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จาก
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

 / บรษิทัฯ ....... 
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บรษิัทฯ ตระหนักถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและให้ความส าคญักบัการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ

อย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ีโดยใหค้วามส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในอนาคตในธุรกจิ
พลงังานทดแทนที่ได้รบัการสนับสนุนจากภาครฐั โดยได้วางแผนและก าหนดกลยุทธ์การลงทุนให้มคีวามหลากหลายอย่าง
รอบคอบและระมดัระวงั เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนทีด่รีวมทัง้สรา้งรายไดแ้ละก าไรในอนาคตใหเ้พิม่มาก
ขึน้ และเตบิโตอย่างมัน่คง มคุีณภาพและยัง่ยนืในระยะยาว 

หลังจากนั ้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิัทฯ ดงักล่าวขา้งต้น  แต่ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้น
สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

 
ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ตามรายละเอยีด

ทีเ่สนอขา้งตน้ 
 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบ
ก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 โดยมอบหมายใหน้างเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผู้อ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
นำงสำวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 แห่งบรษิัท ส านักงาน อีวาย 

จ ากัด ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 
เรยีบรอ้ยแล้วตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพ์ไวใ้นแบบแสดงรำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565)  
ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที่ 155 ถงึ 263 พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผล
การด าเนินงานหน้าที ่52 ถงึ 58 (ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้) ซึ่งเผยแพร่บน
เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง
ทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดง
ไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565) หน้าที ่136  ถงึ 138 แลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่างบการเงนิประจ าปี 2565 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานทีถู่กต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแล้ว จงึขอเสนอใหท้ี่ประชุม    
ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ตามที่เสนอ
ขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) งบการเงินรวม มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 14,953.73 12,031.83 2,921.90 24.28 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 5,272.04 4,450.56 821.48 18.46 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 9,681.69 7,581.27 2,100.42 27.71 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 14.16 10.83 3.33 30.75 

 
 
 
 / งบก าไร ....... 
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งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2565 ปี 2564 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 25,269.46 15,854.43 9,415.03 59.38 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 2,960.63 1,575.24 1,385.39 87.95 
ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุน้ 5.64 3.00 2.64 87.95 

 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 4,664.62 3,629.04 1,035.58 28.54 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 197.21 198.79 (1.58) (0.79) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 4,467.41 3,430.25 1,037.16 30.24 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 8.51 6.53 1.98 30.24 

 
 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2565 ปี 2564 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ล้านบาท 4,971.60 3,354.24 1,617.36 48.22 
ก าไรสุทธ ิ ล้านบาท 2,323.41 1,172.91 1,150.50 98.09 
ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุ้น 4.43 2.23 2.20 98.09 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปี 
2565 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(ค) การลงมติ 
มตทิี่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีติด้วยเสยีงขา้งมากอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี

สิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,483,867 33,300 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9904 0.0096 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 224 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,517,167 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
66.3843 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อ

จ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2565 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไร

สุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา      
(ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมาย
อื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

 
/ (ข) นโยบาย ....... 

-10-                                รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
                                                              วนัท่ี 24 เมษายน 2566 



 

-15- 
 

 
 

(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ มีก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการจ านวน 

2,323,407,647.73 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 4.43 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2565 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก ำไรสะสมคงเหลอืจำกกำรจดัสรรปีก่อน 336,754,474.05 
บวก  ก ำไรสุทธปิระจ ำปี 2565 2,323,407,647.73 
ก ำไรสะสมเพื่อกำรจดัสรรส ำหรบัปี 2565 2,660,162,121.78 
หกั • จดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลหุน้ละ 1.45 บำทซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ำยผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2565 ทีผ่่ำนมำ 
 

761,249,534.55 
 • จดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.55 บำท 813,749,502.45 

ก ำไรสะสมคงเหลอืยกไป 1,085,163,084.78 
 

สรุปแล้วให้จดัสรรเงนิก ำไรเพื่อจ่ำยเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 3.00 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น  
1,574,999,037.00 บำท โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 20 
กนัยำยน 2565 ทีผ่่ำนมำ ในอตัรำหุน้ละ 1.45 บำท เป็นเงนิ 761,249,534.55 บำท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ำยเพิม่เตมิ
ใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.55 บำท เป็นเงนิ 813,749,502.45 บำท โดยก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิ
ปันผลงวดนี้ ในวนัที ่21 มนีำคม 2566 และให้จ่ำยเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที่ 23 พฤษภำคม 2566 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะต้องเสยี
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่ำวตำมประมวลรษัฎำกร 

 

(ง) อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ำยจำกก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในปี 2565 หุน้ละ 3.00 บำท      

คดิเป็นรอ้ยละ 67.79 ของก ำไรสุทธ ิ 
 

 (จ) ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 

ก ำไรสุทธ ิ 2,323,407,647.73 บำท 1,172,914,613.54 บำท 
จ ำนวนหุน้ทีจ่่ำยเงนิปันผลระหวำ่งกำลและประจ ำปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัรำเงนิปันผลทีจ่่ำยต่อหุน้ 3.00 บำทต่อหุน้ 1.60 บำทต่อหุน้ 
• เงนิปันผลระหว่ำงกำล 1.45 บำทต่อหุน้ 0.60 บำทต่อหุน้ 

• เงนิปันผลประจ ำปี 1.55 บำทต่อหุน้ 1.00 บำทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ำยทัง้สิน้ 1,574,999,037.00 บำท 839,999,486.40 บำท 
อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสุทธ ิ รอ้ยละ 67.79 รอ้ยละ 71.62 

 

 
 
 / คณะกรรมการ ....... 
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คณะกรรมกำรบรษิัทฯ เสนอให้จ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 ในอตัรำร้อยละ 67.79 

ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ซึง่เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำทีส่งูกว่ำนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลทีก่ ำหนด
ไว ้คดิเป็นเงนิปันผลทีจ่่ำยสงูกว่ำปีก่อนหุน้ละ 1.40 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการจดัสรร
เงินก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดงักล่าวข้างต้น แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามและหรือเสนอ
ความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวำระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแล้วมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิเห็นชอบให้จดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2565 ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 3.00 บาท รวมเป็น
เงนิทัง้สิน้ 1,574,999,037.00  บาท โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหก้บั ผูถ้อืหุน้แล้ว
เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2565 ทีผ่่านมา ในอตัรำหุน้ละ 1.45 บำท เป็นเงนิทัง้สิน้ 761,249,534.55 บำท จงึคงเหลอืเงนิปัน
ผลที่จะจ่ำยเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 1.55  บำท เป็นเงนิทัง้สิ้น 813,749,502.45  บำท โดยก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดนี้ ในวนัที ่21 มนีำคม 2566 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภำษีเงนิไดส้ ำหรบัเงนิปันผล
ทีไ่ดร้บัดงักล่ำวตำมทีป่ระมวลรษัฎำกรก ำหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,518,917 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมจ านวน 227 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 348,518,917 หุ้นคดิเป็น   
รอ้ยละ 66.3846 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตาม
วาระ โดยมอบหมายให้นายสีหศกัดิ ์อารีราชการณัย์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอข้อมูลประกอบการ
พจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2566  ซึง่จดัประชุมในวนัที ่24 เมษายน 2566 มกีรรมการทีต่อ้งออกตาม
วาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 4 คน ดงันี้คอื (1) นายวนัชยั โตสมบุญ  (2) นายไกรสหี์ ศริริงัษี  (3) นางดวงกมล สุชาโต 
และ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร  

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ

แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 4 คน ซึง่จะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

 
/ รายชื่อ ....... 
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รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายวนัชยั โตสมบุญ  กรรมการ 
(2) นายไกรสีห์ ศิริรงัษี  กรรมการ 
(3) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 
(4) นายวิสิฐ ตนัติสุนทร กรรมการ 

 

(ค) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคดัเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ดงักล่าวข้างต้นต้องผ่านการพิจารณา

กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ ของ
กรรมการทัง้ 4 คน ที่เสนอแต่งตัง้ข้างต้น ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และเป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัิ
เหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถึง
ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว  

ในกรณีของนางดวงกมล สุชาโต ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง โดยได้
ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2550 จนถงึปัจจุบนัรวม 15 ปี 8 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมานางดวงกมล 
สุชาโต ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มทีกัษะ ประสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระ
ในการแสดงความคดิเห็นซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดมา และมคีวามเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามเหมาะสมทีจ่ะเสนอใหแ้ต่งตัง้แต่นางดวงกมล สุชาโต ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 

นอกจากนี้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์
การก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้เสนอเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรส่งทางไปรษณีย์หรือทางโทรสาร (FAX)หรือทางเว็บไซต์มา            
ยงัเลขานุการบรษิัทฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่ม ี   
ผูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใดทัง้สิ้น 

(ง) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มูลของผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏิบตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีที่

ผ่านมานัน้มรีายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารทีไ่ด้จดัส่งใหผู้้ถอืหุ้นทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายวนัชยั  โตสมบุญ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  
   และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  
สญัชาติ : ไทย 
อายุ : 73 ปี 
ท่ีอยู ่  : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสุทธสิารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  10310      
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management 
 :  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่7/2001 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่7/2004 
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่19/2015 
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที ่10/2015  
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที ่9/2020 
• Role of The Chairman Program (RCP) รุ่นที ่52/2022 
 / การอบรม ....... 
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พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต์ คอรเ์ปอเรชัน่ (จดทะเบยีนในประเทศกมัพชูา) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั  : กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2547-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555-มนีาคม 2564 :  ทีป่รกึษา บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2557-2563 : กรรมการธรรมาภบิาลความเสีย่งและก ากบัดูแลกจิการ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2560-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ (เวยีดนาม) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม) 
พ.ศ. 2559-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ (ลงักา) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศศรลีงักา) 
พ.ศ.2545-2559 : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 

 
 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูร Managing Corporate Resources จาก Institute of Management Development (IMD)  
  ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2543 

: หลกัสตูร Breakthrough Program for Senior Executives จาก Institute of Management Development (IMD) 
ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2545 

: หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management Development (IMD) 
  ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2549 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่21 เมษายน 2542 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 23 ปี 8 เดอืน  
 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

แล้วเห็นว่านายวนัชยั โตสมบุญ เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนดรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 760,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.145 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  :  ม ี1 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2547-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี2 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการ  บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต์ คอรเ์ปอเรชัน่ (จดทะเบยีนในประเทศกมัพชูา) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษัทฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไม่ม ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(2) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ  :  นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี
ต าแหน่งในปัจจบุนั :  รองประธานกรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ,  

 ประธานกรรมการสรหาและก าหนดค่าตอบแทนและทีป่รกึษาดา้นการบรหิาร 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  
สญัชาติ  :  ไทย 
อายุ  :  72 ปี 
ท่ีอยู่ :  293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170  
วฒิุการศึกษา    : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่39/2005 

 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2542 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 37 ปี 3 เดอืน  

 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

แลว้เหน็วว่านายไกรสหี ์ ศริริงัษ ีเป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี ่
กฎหมายก าหนดรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 9,697,781 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.847 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั  : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี5 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั เอสอาร์ท ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย)  
พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte Ltd (บรษิทัย่อย) 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  
 บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ 
 บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
พ.ศ. 2549-ธนัวาคม2565 : ประธารกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2544-2558  : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2541-2546  : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 
 

(3) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นางดวงกมล  สุชาโต  
ต าแหน่งในปัจจุบนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการอสิระ 
สญัชาติ   :  ไทย 
อายุ    :  76 ปี 
ท่ีอยู ่   :  31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  10110 
วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์     
 
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่64/2007 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่91/2007 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2007 

หลกัสูตรอ่ืนๆ : ไม่ม ี
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ   : วนัที ่1 พฤษภาคม 2550  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการอิสระ  : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2550 ถงึปัจจุบนั รวม 15 ปี 8 เดอืน  

(หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 18 ปี 8 เดอืน)  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่า   

  ตอบแทนแลว้ เหน็ว่านางดวงกมล สุชาโต เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนทีจ่ะ  
  เสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
  ทีก่ฎหมายก าหนดรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 : ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควร  
  เกนิ 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมานางดวงกมล สุชาโต ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งที่ 
  รบัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระ 
  ในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญ 
  ทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :  ไม่ม ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  : ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2542-2545 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ. 2513-2542 : ต าแหน่งสุดทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 
    บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

 (4) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายวสิฐิ  ตนัตสิุนทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั   :  กรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ  
สญัชาติ  :  ไทย 
อายุ  :  63 ปี 
ท่ีอยู ่   :  303/1 ซอยสุขมุวทิ 49 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  10110   
วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 
  :  ปรญิญาตร ีสถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

/ การอบรม ...... 
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การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

● Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่17/2001 
การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ  : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2547 

: หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่3 
: หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุ่นที ่5 จากสถาบนัพระปกเกลา้ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่19 ธนัวาคม 2543  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 22 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายวสิฐิ  ตนัตสิุนทร เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วน 
  ตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลที่

เกีย่วขอ้งแลว้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  :  จ านวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  : ม ี2 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรูวชิ ัน่กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั  
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรูวชิ ัน่กรุ๊ป จ ากดั  
พ.ศ. 2558-2563 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2558-2561 : ประธาน สมาคมจดัการธุรกจิแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออาร์พซี ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2541-2544 : ต าแหน่งสุดทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ บรษิทั แกรมมี ่เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2535-2541 : รองประธานอาวุโสและรองประธานภูมภิาค-ฝ่ายลงทุน บรษิทั อเมรกินั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แอสชวัรนัส์ จ ากดั 
พ.ศ. 2527-2535 :   ผูอ้ านวยการฝ่ายสนิเชื่อ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
 
บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือนประจ าหรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ
อสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

 
 
 
 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

/ (3) ไม่เป็นบุคคล ....... 
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(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา

มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคญั หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของ ผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้ือ
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ
ในการด าเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนัผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัให้
ได ้หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้
เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรอืการให้บรกิารทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิ
ร้อยละ 0.80 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด นอกจากนี้ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่มี
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 
 

/ ลกัษณะ ....... 
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล  สุชาโต 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
• จ านวนหุน้ 
• สดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
180,000 หุน้ 

0.034% 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ/
บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/
บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ใน
ปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษา

กฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซื้อ/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/

บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาด
ของรายการดว้ย 

 
 
 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่เป็น 

 
 

ไม่ม ี

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้  

 (จ) การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จ านวน 4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากให้แตง่ตัง้นายวนัชยั โตสมบุญ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
อกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงตอ่ไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 337,746,270 9,496,609 1,284,647 
คิดเป็นร้อยละ (%) 96.9067 2.7248 0.3685 

 
 
 
 
 
 
 

 

/ (2) ทีป่ระชมุ ....... 
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(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากให้แตง่ตัง้นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี
วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,796,589 9,496,509 10,234,428 
คิดเป็นร้อยละ (%) 94.3388 2.7247 2.9365 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากให้แตง่ตัง้นางดวงกมล สุชาโต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
และกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 343,321,576 4,488,803 717,147 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.5063 1.2879 0.2058 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากให้แตง่ตัง้นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี
วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 332,124,770 9,435,609 6,967,147 
คิดเป็นร้อยละ (%) 95.2937 2.7073 1.9990 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมจ านวน 231 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 348,527,526 หุ้นคดิเป็น
รอ้ยละ 66.3862 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

โดยใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ 
จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ อนั
ไดแ้ก่เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอื
จะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

(ข) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดือนละ 
60,000.- บาทและกรรมการได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2536 เมื่อวนัที่ 8 
ธนัวาคม 2536 ได้มมีติอนุมตัิอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปร
ตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส ำหรบัปี 2565 ทีผ่่ำนมำทีป่ระชุมใหญ่สำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2565 ไดม้มีติ
อนุมตัคิ่ำบ ำเหน็จกรรมกำรจ ำนวน 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 16,898,000.- บาท โดยประธานกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งไม่
เต็มปีได้รบับ าเหน็จเป็นเงนิ 2,380,000.- บาท และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งเต็มปีจ านวน 9 คน ได้รบับ าเหน็จคนละ       
1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,400,000.- บาท ส่วนกรรมการอีก 2 คนที่ด ารงต าแหน่งไม่เต็มปีได้รบับ าเหน็จเป็นเงนิ  
คนละ 1,176,000.- บาท และ 742,000.- บาท 

/ (2) คณะกรรมการ ....... 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน 
อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึง
ปัจจุบนันี้ ส าหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายงาน
ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565) หน้าที ่109 ถงึ 110 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึ่ง
ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เขา้ประชุมโดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 
2560 เป็นตน้มา โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจบุนัน้ี ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2565) หน้าที ่110 ถงึ 111 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และ
ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิที่
เป็นผู้บรหิารซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่าย
ค่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าว
ในขอ้ (1) และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2565 ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Reportประจ าปี 2565) หน้าที ่120 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสรา้ง
การจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดือนละ 
60,000.- บาท และกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราผลตอบแทนที่จ่าย
เช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 ซึง่จะจ่ำยตำมผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละปี โดยจ่ำยปีละหนึ่งครัง้ส ำหรบั
กรรมกำรจ ำนวน 12 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 23,400,000.- บำท ซึ่งสงูกว่ำค่ำบ ำเหน็จทีจ่่ำยในปี 2565 จ ำนวน 6,502,000.- บำท 
คดิเป็นรอ้ยละ 38.48 โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2565 ดงันี้ คอื ประธำนกรรมกำรจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 3,600,000.- 
บำท และกรรมกำรจ ำนวน 11 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่ำๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,800,000.- บำท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใช้
หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 
โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 
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(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมาชกิที่เป็น

ผูบ้รหิารซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิัทฯ อยู่แล้ว จงึไม่เสนอให้จ่าย
ค่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(ง) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยพจิำรณำกลัน่กรอง

และเปรยีบเทยีบอำ้งองิจำกอุตสำหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิำรณำขนำดธุรกจิ กำรขยำยตวัทำงธุรกจิ และผลก ำไร
ของบรษิัทฯ เมื่อน ำขอ้มูลรำยงำนกำรส ำรวจค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2565 ที่สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย
จดัท ำขึน้มำเปรยีบเทยีบกบัค่ำตอบแทนกรรมกำรทีบ่รษิทัฯ จ่ำยจะเป็นดงันี้ 

 (1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 66,770 2,500 690,000 34,499 2,500 218,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 62,001 16,667 200,000 45,054 12,500 191,667 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้10,001-50,000  
ลำ้นบำท (ปี 2565) 

89,477 15,000 320,000 43,973 12,500 150,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน)     
• ค่ำตอบแทนในปี 2565 60,000.- 30,000.- 

 
 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 1,048,609 24,375 7,300,000 708,948 24,375 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 2,150,159 72,580 7,300,000 1,788,990 53,338 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้10,001-50,000  
ลำ้นบำท (ปี 2565) 

1,553,307 50,000 7,300,000 1,057,638 45,000 7,300,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน)     
• ค่ำตอบแทนในปี 2565 2,380,000 1,400,000 

หมายเหตุ   : คำ่บ ำเหน็จกรรมกำรบรษิทัฯ ประจ ำปี 2565 ส ำหรบักรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งเตม็ปีจ ำนวน 9 คน ไดร้บับ ำเหน็จคนละ 1 ส่วนเท่ำๆ กนั 
เป็น เงนิคนละ 1,400,000.-บำท ส่วนกรรมกำรอกี 2 คนทีด่ ำรงต ำแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ ำเหน็จเป็นเงนิคนละ 1,176,000.- บำท และ 
742,000.-บำท 

 

(2) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัคา่ตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบยีนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 
จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 38,498 50,000 450,000 26,850 3,750 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 25,456 10,000 50,000 19,667 8,333 41,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้10,001-50,000  
ลำ้นบำท (ปี 2565) 

52,834 5,000 180,000 37,949 10,000 120,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
• ค่ำตอบแทนในปี 2565 

 
20,000. - 

 
15,000. - 
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(3) เปรียบเทียบค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบีย้
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบยีนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 23,077 3,000 100,000 15,661 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 24,417 3,000 60,000 16,167 5,000 30,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้10,001-50,000 ลำ้นบำท 
(ปี 2565) 

31,062 5,000 100,000 23,167 5,000 100,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
• ค่ำเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2565 (มปีระชุม 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) มกีำรประชุม 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุน้สอบถาม
และหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(จ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผู้ถอืหุน้ของบรษิัทฯ จ านวน 6 
คน ที่ไม่มีสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีส่วนได้เสยีโดยตรงคือ (1) นายวนัชยั โตสมบุญ ถือหุ้นจ านวน 
760,000 หุ้น (2) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุ้นจ านวน 180,000 หุ้น (3) นายไกรสหี์ ศริริงัษี ถือหุ้นจ านวน 9,697,781 หุ้น                        
(4) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ              
(6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2566 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 12 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1)  ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดือนละ 
60,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2565  

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 ซึ่งจะจ่ำยตำมผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละปี โดยจ่ำยปีละหนึ่งครัง้ส ำหรบั
กรรมกำรจ ำนวน 12 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 23,400,000.- บำท ซึง่สงูกว่ำค่ำบ ำเหน็จทีจ่่ำยในปี 2565 จ ำนวน 6,502,000.- บำท 
คิดเป็นร้อยละ 38.48 โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับปี 2565 ดังนี้  คือ ประธำนกรรมกำรจะได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 
3,600,000.- บำท และกรรมกำรจ ำนวน 11 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่ำๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,800,000.- บำท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คนจะได้รบัเดอืนละ 15,000.- 
บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2565 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 4 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เขา้ประชุมโดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รบั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุม และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 3 คนจะไดร้บัคนละ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2565 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งสมาชิกเป็นผู้บริหารที่ได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แลว้ จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

 
 

/ ทีป่ระชุม ...... 
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 329,570,852 0 18,956,878 
คิดเป็นร้อยละ (%) 94.5609 0 5.4391 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระหนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจ านวน 235 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 348,527,730 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 
66.3863 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวน

เงนิค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2566 โดยมอบหมายให้นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบน าเสนอข้อมูลประกอบการ
พจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

(ข) นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อส านักงานสอบบญัชตี่างๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณา
คดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีสุ่ด 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งอำจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยเดมิหรอื

เลิกจำ้งผู้สอบบญัชรีำยเดมิกไ็ด ้โดยพจิำรณำคุณสมบตัิของผูส้อบบญัช ีคุณภำพและมำตรฐำนกำรท ำงำน ควำมเชีย่วชำญและควำม
เป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนตลอดจนผลกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับปริมำณงำนและค่ำตอบแทนแล้วจึงเสนอควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้ นำงสำวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่
6650 และหรอืนำงสำวศิรวิรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรอืนำงสำวกมลทิพย์ เลิศวทิย์วรเทพ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบียนเลขที ่4377 แห่งบรษิทั ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั คนใดคนหนึ่งซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นผู้สอบบญัชบีรษิัทจด
ทะเบยีนตำมขอ้ก ำหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2566 และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2566 
จ ำนวน 1,550,000 บำท เท่ำกบัปีก่อนซึง่เป็นค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสม 

(ง) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก ำหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้

ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ ำทุกปี โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดพ้จิำรณำแล้วเห็นสมควร
น ำเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั ส ำนักงำน  อวีำย จ ำกดั ตำมรำยชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่ง
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2566 โดยก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 2566 จ ำนวน 920,000.- บำท และค่ำสอบทำน
งบกำรเงนิรำยไตรมำสจ ำนวน 3 ไตรมำส ๆ ละ 210,000.- บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 1,550,000.- บำท เท่ำกบัปีก่อน ตำมขอ้เสนอของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบดงักล่ำวขำ้งต้น 

(1) นำงสำวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่6650 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลำยมอืชื่อใน
งบกำรเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2563 ถงึปี 2565) และหรอื 

(2) นำงสำวศริวิรรณ สุรพรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลำยมอืชื่อ
ในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นำงสำวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4377 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที ่        
ลงลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึปี 2555) 

 / (จ) ขอ้มลู ....... 
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 (จ) ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 จ านวน 1,550,000.- บาท โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 
ปี 2565 ปี 2566 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 920,000.- 920,000.- ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2566 ทีเ่สนอขา้งตน้
เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2565 

ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 630,000.- 630,000.- 
รวมทัง้สิน้ 1,550,000.- 1,550,000.- 

 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2566 
โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร์) 

ERNST & YOUNG LLP 

 

(3) ในปี 2565 ทีผ่า่นมา นอกจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) ดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้ ยงัใชบ้รกิารอื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั
และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 20,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

(ประมาณ 761,358.00 บาท)  
เพื่อตรวจสอบรายงานการปันส่วนราคาซื้อ 
(PURCHASE PRICE ALLOCATION “PPA”) 

(2) PT. SINGLURUS PRATAMA 155,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 343,208.75 บาท) 

เพื่อตรวจสอบการขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหว่างบรษิทัในกลุ่ม
เดยีวกนัว่าเป็นราคาทียุ่ตธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

 60,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 132,855.00 บาท) 

จดัท ารายงานส าหรบัการบันทึกบัญชีตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่องการประเมนิผล
ขาดทุนด้านเครดติ, ฉบบัที่ 15 เรื่องรายได้จากสญัญา
ทีท่ ากบัลูกคา้และฉบบัที ่16 เรื่องสญัญาเช่า 

หมายเหตุ : 
(1)  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมคา่ใชจ้่ายทีผู่ส้อบบญัชเีบกิชดเชยตามทีเ่กดิขึน้จรงิ เช่น ค่าพาหนะเดนิทาง, ค่าถ่ายเอกสาร และ ค่าโทรสาร เป็นตน้ 
(2) ใชอ้ตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 1 รูเป๊ียหอ์นิโดนีเซยีเท่ากบั 0.00221425 บาท 

 
 
 

/ (4) ผูส้อบบญัช ี....... 
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(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื   
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นนัน้ได้รบัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีของบรษิัทจด
ทะเบียนได้ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบรษิัท ส านักงานอีวาย จ ากัด (ชื่อเดิม “บรษิัท ส านักงาน 
เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 24 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึปี 2565 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติาม
หลกัเกณฑ์การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (AUDITOR ROTATION) ตามที่ ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคือจะมีการ
เปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศักดิช์ ัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่  231 ได้สอบถามคณะกรรมการ
ตรวจสอบว่าไดม้กีารปรกึษาหารอืกบับรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เกี่ยวกบัเรื่องการน า
เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(ARTIFICIAL INTELLIGENCE หรอื “AI”) เขา้มาช่วยในการสอบบญัชแีลว้หรอืไม่ และ/หรอืมี
การเตรยีมความพรอ้มในอนาคตเกี่ยวกบัเรื่อง AI ดงักล่าวมากน้อยเพยีงใด เนื่องจากจ านวนเงนิค่าสอบบญัชจีะมากหรอื
น้อยมกัขึน้อยู่กบัระยะเวลาทีใ่ชใ้นการสอบบญัช ีแต่หากไดน้ า AI มาใชก้จ็ะสามารถลดเวลาการท างานลงไดแ้ละจะท าให้
ตรวจสอบบญัชไีดเ้รว็ขึน้ แมว้่าค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 จะเท่ากบัทีจ่่ายในปีก่อน แต่เมื่อมกีารน า AI เขา้มาช่วยในการ
ตรวจสอบบญัชแีล้วค่าบรกิารในการสอบบญัชีกไ็ม่ควรที่จะเพิม่ขึน้ในอนาคต ซึ่งมบีรษิทัผูส้อบบญัชบีางบรษิัทได้น า AI 
เขา้มาช่วยแล้ว ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่าบรษิัทดงักล่าวมกีารเตรยีมความพรอ้มในเรื่องการน า AI มาช่วยลดเวลาในการท างาน
และลดอตัราค่าบรกิารแล้ว ส่วนบรษิัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั จะมกีารปรบัตวัอย่างไร เนื่องจากตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดช้ีแ้จงรายละเอยีดมานัน้ ยงัไม่ไดม้กีารกล่าวถงึเรื่อง AI แต่อย่างใด 

นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ตอบชี้แจงว่าคณะกรรมการตรวจสอบยงัไม่ได้มกีาร
ปรกึษาหารอืกบับรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั ในเรื่องการน า AI เขา้มาใช้ในการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยในปีนี้
บรษิทัฯ ต้องจดัท ารายงานประจ าปี ในรปูแบบ 56-1 One Report ซึ่งท าใหป้รมิาณงานของบรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั 
เพิม่มากขึน้แต่ผู้สอบบญัชกี็ไม่ได้ปรบัค่าตอบแทนหรอืค่าสอบบญัชบีญัชเีพิม่ขึ้นแต่อย่างใด โดยได้พจิารณาแล้วเห็นว่า
บรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั มคีวามเหมาะสมทีจ่ะเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เช่นเดมิ ส่วนเรื่องการน า AI เขา้มาใชน้ัน้
คณะกรรมการตรวจสอบจะหารอืและพจิารณาร่วมกบับรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั ในปีต่อไป 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิี่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากให้แต่งตัง้นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี  ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 และหรอื นางสาวศิรวิรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรอื 
นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 แห่งบรษิทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั คนใดคน
หน่ึง ซึ่งมคุีณสมบตัิเป็นผู้สอบบญัชีบรษิัทจดทะเบียนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ประจ าปี 
2566 และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 จ านวน 1,550,000.- บาท เท่ากบัปีก่อนดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,529,607 100 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 240 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,529,707 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
66.3867 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

 
/ วาระที ่8 ....... 
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วาระท่ี 8  : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 
นายวนัชยั โตสมบญุ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24  โดยมอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทั
ฯ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามมาตรา 77 ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทีบ่ญัญตัใิหร้ฐัพงึปรบัปรุงกฎหมายทีไ่ม่สอดคลอ้งกบั

สภาพการณ์หรอืที่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชพีโดยไม่ชกัช้าเพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน กอปรกบัพระราชบญัญัติ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ใชบ้งัคบัมาเป็นเวลานาน ยงัไม่รองรบัการเปลีย่นแปลงและพฒันาการของเทคโนโลย ีจงึสมควร
แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติดงักล่าวให้มีความทนัสมยัและสอดคล้องกับกาลปัจจุบนั โดยก าหนดให้บริษัทมหาชนจ ากัด
สามารถใช้วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์ในการประชุมกรรมการและประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทัง้การจดัส่งหนังสอืหรอืเอกสารและการ
มอบฉันทะในการประชุมผูถ้อืหุน้อนัจะเป็นการลดภาระและอ านวยความสะดวกในการประกอบกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดั
และประชาชน ตลอดจนเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20, 
ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหม่ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่
4) พ.ศ. 2565 ลงวนัที ่23 พฤษภาคม 2565 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิาร

แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหมด่งัน้ี 
(1) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 20 

ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 20 คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสาม (3) เดอืน ณ ทอ้งทีอ่นั

เป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 
ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไป

ยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของบรษิัท 
จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 20 คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งประชุมอย่างน้อยครัง้หนึ่งทุกระยะสาม (3) เดอืน ณ ทอ้งทีอ่นัเป็น

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ หรอืสาขา (ถ้าม)ี ของบรษิัท หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรือท้องท่ีอ่ืนในราชอาณาจกัรตามท่ีประธาน
กรรมการก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ี
จดัการประชุม 

ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รบัมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อ
รกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไป จะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมคณะกรรมการกไ็ด้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีน้ีให้ประธาน
กรรมการก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนั นับแต่วนัท่ีได้รบัการร้องขอ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนัเรียกและ
ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีร้องขอได้ภายในสิบส่ี (14) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสาม 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใดให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร่วมกนัเรียก
ประชุมคณะกรรมการได ้

 / ในการ ....... 
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ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายหรือบุคคลตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอื
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้นัดประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

คณะกรรมการสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัหรือสถานท่ีอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการจะเหน็สมควรและเหมาะสม” 

(2) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 22 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ข้อ 22 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่  (4) 

เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจน
ในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บั
หนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสีส่บิห้า
(45) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการ
เรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัให้มกีารประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 24 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน
รบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ข้อ 22 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่  (4) 

เดอืน นับตัง้แต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีก

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนั
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10%) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรยีกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนใน
หนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บั
หนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยปฏิบติัให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีก่ าหนดไวน้ัน้จะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เองกไ็ดภ้ายในสี่
สิบห้า (45) วัน นับตัง้แต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

 / ในกรณี ....... 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด มี

จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 24 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกัน
รบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคห้า ผู้ถือหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงคห์รือให้ความยินยอม
ไว้แก่บริษทัหรือคณะกรรมการ 

(3) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 23 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 23 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้น ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ทีจ่ดัพมิพ์จ าหน่าย 
ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสาม (3) วนั ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วนั หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 23 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยให้ระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่อง
ท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั
ก่อนวันประชุม  หรือในกรณี ไม่มีหนังสือพิมพ์ลักษณะดังกล่าวให้โฆษณาในหนังสือพิมพ์ที่จัดพิมพ์จ าหน่ายใน
กรุงเทพมหานครแทน 

การด าเนินการตามวรรคแรกอาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตาม
หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือ
จงัหวดัใกล้เคียง หรือท่ีอ่ืนใดกต็ามแล้วแต่คณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีได้จดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ให้ถือว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็น
สถานท่ีจดัประชุม” 

(4) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 24 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 24 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีู้ถอืหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อย

กว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถ้ือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้
ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอื
นัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 

“ขอ้ 24 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 
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ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้

ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรยีกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส้่ง
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์
ประชุม 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได้โดยต้องใช้
วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้นทัง้น้ีตามหลกัเกณฑ์ท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด” 

(5) ในกรณีท่ีบริษทัฯ น าข้อบงัคบัท่ีแก้ไขใหม่ข้างต้นซ่ึงท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมติัแล้วไปจดทะเบียนต่อ
นายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยค าบางประการตามท่ีนายทะเบยีนฯ ต้องการ 
หรือมีความประสงคจ์ะให้แก้ไข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบียนจึงขอเสนอให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นอนุมติัและ
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัฯหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษทัฯหรือตวัแทนผู้รบัมอบอ านาจของบริษทัฯมีอ านาจแก้ไข
เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง ตดัออกหรือยกเลิกข้อความได้อีกตามท่ีนายทะเบียนฯต้องการให้แก้ไขได้ทุกประการ 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาเกี่ยวกับการแก้ไข
เพิม่เติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นสอบถามและ
หรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(ค) การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ    

ขอ้ 20, ขอ้ 22, ขอ้ 23 และขอ้ 24 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,530,707 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 241 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,530,707 หุน้ คดิเป็น   
รอ้ยละ 66.3868 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี 9  : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ข้อ 3 เพื่อเพ่ิมวตัถปุระสงคจ์ากเดิม 29 ขอ้
เป็น 32 ขอ้ โดยเพ่ิมวตัถปุระสงคอี์ก 3 ขอ้ย่อย คือ ขอ้ 30, ข้อ 31 และขอ้ 32 

 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง
บรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 29 ขอ้เป็น 32 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ย่อย คอื ขอ้ 30, ขอ้ 31 และขอ้ 32 โดย
มอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามทีบ่รษิทัฯ มคีวามประสงคจ์ะผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าทุกประเภทในการประกอบธุรกจิตามวตัถุประสงค์

ของบรษิทัฯ ซึง่ในการนี้บรษิทัฯ จะตอ้งแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกนั 
(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอื
บรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงค์จากเดมิ 29 ขอ้ เป็น 32 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงค์อกี 3 ขอ้ย่อย คอื ขอ้ 30, ขอ้ 31 และขอ้ 32 
ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ซึง่สรุปไดด้งันี้   

 
/ ขอ้ 3 ....... 
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“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ มจี านวน 32 ขอ้ดงัต่อไปนี้ 
(1) ถงึ (29) : ยงัเหมอืนเดมิทุกประการโดยไม่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 
(30) ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัพลงังานไฟฟ้า อนัหมายความรวมถึงการซื้อ ขาย ส ารวจ พฒันา จดัหา รบัจา้ง 

จดัส่ง แปรสภาพ วางแผน สรา้ง ตรวจสอบ วเิคราะห ์ออกแบบ ตดิตัง้ ผลติ จดัใหไ้ดม้า จดัส่ง บ ารุงรกัษา พฒันาสะสม ส ารอง 
ประมลู รบัเหมาก่อสรา้ง ซ่อมแซม น าเขา้ ส่งออก และด าเนินงานต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัพลงังานไฟฟ้า แหล่งพลงังานอนัไดม้าจาก
ธรรมชาต ิเช่น น ้า ลม แสงแดด ความรอ้น แร่ธาตุหรอืเชื้อเพลงิอื่นเป็นต้นว่า น ้ามนั ถ่านหนิ วตัถุเคมจีากถ่านหนิ หรอื ก๊าซ 
รวมทัง้งานอื่นทีส่่งเสรมิกจิการเช่นว่านัน้ 

(31) ประกอบกจิการโรงผลติไฟฟ้าทุกประเภท ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้น โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วม
โรงไฟฟ้าพลงัน ้า และโรงไฟฟ้าอืน่ๆ ทุกประเภท ระบบผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า สายสง่ไฟฟ้าและสิง่อนัเป็น
วสัดุอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าเช่นว่านัน้ 

(32) ประกอบกจิการรบัเหมากอ่สรา้งโรงไฟฟ้า อาคาร อาคารพาณชิย ์อาคารทีพ่กัอาศยั สถานทีท่ าการ ถนน 
สะพาน เขือ่น อุโมงคแ์ละงานก่อสรา้งอยา่งอื่นทุกชนิด รวมทัง้รบัท างานโยธาทุกประเภท 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ น าหนังสือบริคณห์สนธิท่ีแก้ไขใหม่ตามท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมติัแล้วไปจดทะเบียน
ต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยค าบางประการตามท่ีนายทะเบียนฯ 
ต้องการหรือมีความประสงค์จะให้แก้ไข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบียน จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมติัให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หรือตวัแทนผู้รบัมอบอ านาจของบริษัทฯ มีอ านาจแก้ไข
เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง ตดัออกหรือยกเลิกข้อความในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ได้อีกตามท่ีนายทะเบียนฯ 
ต้องการให้แก้ไขได้ทุกประการ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการแก้ไขเพิ่มเติม
หนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัทฯ ขอ้ 3 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เติมแต่
อย่างใดทัง้สิน้ 

(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวำระนี้จะใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิำรณำแล้วมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิเหน็ชอบให้แก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 เพื่อเพิม่

วตัถุประสงค์จากเดมิ 29 ข้อ เป็น 32 ข้อ โดยเพิม่วตัถุประสงค์อีก 3 ข้อย่อย คอื ข้อ 30, ขอ้ 31 และข้อ 32 ดงัมรีายละเอียดตามที่
ปรากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ทีเ่สนอมำในวำระกำรประชุมนี้ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 348,530,707 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 241 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 348,530,707 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
66.3868 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี 10  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน า

คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี  
นายธนัยลกัษณ์ สทิธไิกรสร ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่193 ไดส้อบถามปัญหาดงันี้ 
(1) ราคาถ่านหนิ ยอดขายและรายได ้รวมทัง้อตัราก าไรในช่วง 3 เดอืนแรกของปี 2566 ว่าอยู่ในระดบัคงที่ เพิม่ขึ้น 

หรอืลดลงอย่างไร 
(2) บรษิทัฯ มแีผนการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ในปี 2566 บา้งหรอืไม่ 
(3) แนวโน้มของธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ ในอกี 5 ถงึ 10 ปีขา้งหน้า จะเป็นอย่างไรบา้ง 

 / นายสหีศกัดิ ์....... 
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นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงในเบือ้งตน้ดงันี้ 
(1) ขณะนี้บรษิทัฯ ยงัไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที ่1/2566 ได้ แต่หากใหเ้ทยีบ

กับผลการด าเนินงานในงวดเดียวกันของปีก่อนแล้วนัน้ จะอยู่ในระดบัที่ใกล้เคียงกัน โดยปัจจุบันแนวโน้มของดัชนีราคาถ่านหิน 
(NEWCASTLE EXPORT INDEX หรอื “NEWC”) ของประเทศออสเตรเลยีไดม้กีารปรบัตวัลดลงต ่ากว่า 180 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อ
เมตรกิตนั จากทีเ่คยขึน้ไปแตะระดบัสูงสุดทีป่ระมาณ 420 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัใน  ไตรมาสที ่3/2565 ทัง้นี้ราคาถ่านหนิ
ของประเทศอนิโดนีเซยีทีบ่รษิทัย่อยเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายนัน้ไม่ไดป้รบัตวัมากเท่ากบัราคาถ่านหนิของประเทศออสเตรเลยี จงึท าให้
ปรมิาณการขายถ่านหินในไตรมาสที่ 1/2566 ยงัอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างดี ส าหรบัไตรมาสที่ 2/2566 มีแนวโน้มว่าราคาถ่านหินจะ
ปรบัตวัลดลงตามดชันีราคาถ่านหนิของประเทศออสเตรเลยีท าใหลู้กคา้ชะลอการซื้อและการรบัมอบถ่านหนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ ได้
จดัเตรยีมแผนการส่งมอบถ่านหนิทีช่ดัเจน รวมทัง้ใหฝ่้ายจดัการตดิตามสถานการณ์อย่างใกล้ชดิและประเมนิแนวทางในการด าเนินงาน
อย่างรอบคอบทัง้รายเดอืนและรายไตรมาสส าหรบัเรื่องอตัราก าไรนัน้ เนื่องจากในปีก่อนมปีรมิาณการซื้อขายถ่านหนิทีเ่กดิขึน้ในแถบ
ประเทศทวปียุโรปค่อนข้างมาก ซึ่งคาดว่าจะไม่เกดิขึน้อกีในปีนี้ อย่างไรกต็ามประเทศที่ใชถ้่านหนิในทวปีเอเชยีเช่น ประเทศจนีกไ็ด้
กลับมาน าเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซียอีกครัง้หนึ่ง โดยถ่านหินของประเทศอินโดนีเซียเป็นถ่านที่มีค่าความร้อนต ่า (LOW 
CALORIFIC VALUE) แต่ถ่านหนิของประเทศออสเตรเลียเป็นถ่านที่มคี่าความร้อนสูง (HIGH CALORIFIC VALUE) จงึไม่น่าจะเกิด
ปัญหาหรอืผลกระทบในเรื่องปรมิาณการขายถ่านหนิแต่ราคาดชันีถ่านหนิ NEWC และราคาน ้ามนัเชือ้เพลงิทีป่รบัตวัลดลงในปัจจุบนันี้ 
อาจส่งผลกระทบท าใหผ้ลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต ่ากว่าปีก่อนได้ โดยฝ่ายจดัการจะพยายามอย่างเตม็ที่เพื่อรกัษาระดบัการท า
ก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ต่อไป 

(2) ส าหรบัปัญหาขอ้ (2) และขอ้ (3) บรษิทัฯมกีารลงทุนเป็น 2 ส่วนดงันี้คอื (1) การลงทุนในธุรกจิถ่านหนิซึ่งเป็นธุรกิจ
หลกั (CORE BUSINESS) และ (2) การพฒันาและลงทุนในธุรกิจอื่นๆ ที่นอกเหนือจากถ่านหิน (NON-CORE BUSINESS) ส าหรบั
ธุรกิจถ่านหิน ถึงแม้ปรมิาณการใช้ถ่านหินจะปรบัตัวลดลงในอนาคต แต่ยงัคงมผีู้ที่จ าเป็นต้องใช้พลงังานถ่านหิน ซึ่งผู้ใช้เชื้อเพลิง
พลังงานถ่านหินดงักล่าวจะต้องน าเทคโนโลยีดกัจบัคาร์บอนและการกักเก็บคาร์บอน (CARBON CAPTURE) มาปรบัใช้ในสถาน
ประกอบการใหม้ากขึน้ และคาดว่าจะไม่มผีูผ้ลติถ่านหนิรายใหม่เพิม่ขึน้ ฉะนัน้ปรมิาณส ารองถ่านหนิหรอือุปทานถ่านหนิจะไม่เพิม่มาก
ขึน้เช่นกนั ส่วนเรื่องปรมิาณความต้องการใชถ้่านหนิในระยะสัน้และระยะกลางของประเทศแถบทวปียุโรปและสหรฐัอเมรกิาคงมปีรมิาณ
ลดลงเนื่องจากมคีวามพรอ้มทีจ่ะน าเทคโนโลยดีกัจบัคาร์บอนมาใช ้ส่วนทวปีเอเชยียงัมปีรมิาณความต้องการใชถ้่านหนิค่อนขา้งมาก 
ถงึแมว่้าจะตามหลงัประเทศในแถบยุโรปและสหรฐัอเมรกิาในการใชเ้ทคโนโลยดีกัจบัคารบ์อนอยู่ประมาณ 15 ปี แต่ถ่านหนิของประเทศ
อินโดนีเซียที่บริษัทย่อยผลิตและจ าหน่ายอยู่นั ้น ถือว่ามีต้นทุนค่อนข้างต ่ าและกระบวนการผลิตก็ท าให้เกิดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ค่อนขา้งน้อย โดยบรษิทัฯ อยู่ระหว่างการศกึษาเรื่องการจดัเกบ็ภาษีคารบ์อน (CARBON TAX) เน่ืองจากถ่านหนิ
เป็นเชื้อเพลงิฟอสซิลทีก่่อใหเ้กดิการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งส่งผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมของโลก จงึสรุปไดว่้าในส่วนของ
ธุรกจิถ่านหนินัน้ บรษิทัฯ จะยงัด าเนินการต่อไปเน่ืองจากเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ และมองหาโอกาสลงทุนในแหล่งผลติถ่านหนิใหม่
ควบคู่กนัไป ซึ่งอาจกล่าวไดว่้าในอนาคตขา้งหน้าคู่แข่งขนัของบรษิัทฯ จะมจี านวนลดลง แต่ในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา มโีรงไฟฟ้าพลงังาน
ถ่านหนิทีเ่พิง่สรา้งเสรจ็เป็นจ านวนมาก ซึ่งตอ้งการใชถ้่านหนิไปอกีประมาณ 20 ปี ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึสามารถใชป้ระโยชน์จากถ่านหนิ
ได้อย่างเต็มทีแ่ละยงัคงมปีรมิาณส ารองถ่านหนิที่เพยีงพอ ส่วนเรื่องการลงทุนในแหล่งผลติถ่านหนิแห่งใหม่ บรษิทัฯ ต้องค านึงถงึผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยี (STAKEHOLDERS) ในทุกดา้น ว่าจะเกดิผลกระทบอย่างไรบ้าง โดยจะมองหาประโยชน์ส าหรบับรษิทัฯ และผูถ้อืหุ้น
ใหไ้ดส้งูทีสุ่ด 

ส าหรบัการลงทุนในธุรกจิอื่นๆ ที่ไม่ใช่ธุรกิจถ่านหนิ (NON-CORE BUSINESS) บรษิทัฯ ไดร้ายงานใหผู้้ถอืหุ้นทราบแล้ว
ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ว่าบรษิทัฯ สนใจทีจ่ะลงทุนในธุรกจิพลงังานแสงอาทติย์ซึ่งจะช่วยลดคาร์บอนฟุตพริน้ท์
ขององค์กร (CARBON FOOTPRINT FOR ORGANIZATION) โดยบรษิทัฯ ต้องการทีจ่ะบรรลุเป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (NET ZERO) แต่ยังไม่สามารถประกาศตัวเลขให้ทราบได้เนื่องจากบริษัทฯ ได้ด าเนินการค านวณปริมาณคาร์บอน     
ฟุตพริ้นทข์ององคก์รในประเทศไทยเรยีบรอ้ยแลว้และมคีวามตอ้งการทีจ่ะด าเนินการอย่างต่อเน่ืองกบับรษิทัในเครอืในต่างประเทศเพื่อให้
ทราบถึงปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ที่องค์กรปลดปล่อยออกมาทัง้หมด ซึ่งเมื่อบรษิัทฯ รบัรู้ถึงปรมิาณการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ใน
ภาพรวมขององค์กรแล้วจงึจะประกาศให้ทราบถงึแนวทางที่บรษิัทฯ จะหาวธิีการมาหกัลบปรมิาณการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกให้มี
ปรมิาณลดลงเพื่อใหไ้ปถงึความเป็นกลางทางคารบ์อน (CARBON NEUTRALITY) แลว้จงึวางแผนและตัง้เป้าหมายใหอ้งคก์รมกีารปล่อย
และหรอืลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิให้เป็นศูนย์ โดยบริษัทฯ ได้หาแนวทางแก้ไขผลกระทบดงักล่าวและด าเนินการ
ตามล าดบัในเรื่องของธุรกจิพลงังานทดแทน ซึง่ภายใน 3 ปีขา้งหน้าบรษิทัฯ อาจจะมกีารลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ในประเทศไทยหรอืประเทศเพื่อนบ้าน รวมถงึโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมที่ประเทศอินโดนีเซีย เป็นต้น ซึ่งทัง้หมดนี้อยู่ในแผนการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัเรื่อง CARBON NEUTRALITY และ NET ZERO ขา้งตน้ 

/ นอกจากน้ี ....... 
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นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินธุรกจิตามแนวคดิเกี่ยวกบัการพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนืหรอืตามหลกั ESG ซึง่ย่อ

มาจาก ENVIRONMENT (สิง่แวดล้อม), SOCIAL (สงัคม) และ GOVERNANCE (ธรรมาภิบาล) โดยปรบัปรุงแก้ไขเพิม่เติม
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ โดยแต่งตัง้ให้เป็นคณะกรรมการ ESG เพื่อให้สามารถปฏิบตัิตามหลกั 
ESG ดงักล่าวไดอ้ย่างถูกตอ้งและดทีีสุ่ดเท่าทีบ่รษิทัฯ จะสามารถด าเนินการได้ 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคุณส าหรับความเหน็

และค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้น้ีซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการพจิารณาด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทัง้สิน้จ านวน 241 รายถอืหุน้ทัง้สิน้ 
348,530,707 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 66.3868 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ปิดประชุมเวลา 16.47 น. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 

-33-                                รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
                                                              วนัท่ี 24 เมษายน 2566 



 

-38- 
 

วาระท่ี 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 บรษิทัฯ ได้จดัพมิพ์ไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ) หน้าที่ 1 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น” 
(ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมนี้) พร้อมทัง้รายงานข้อมูลต่างๆ ของ  
บรษิทัฯ ในรอบปี 2566 ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าใน
รปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 
ดงักล่าวขา้งตน้  
 
การลงมติ 
 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถ้าม)ี จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานที่ประชุมจะใช้สทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีหนึ่ง
เสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
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ในนำมคณะกรรมกำร 
บรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 

 
 (นำยวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธำนกรรมกำร 

 

 
 

ผมมคีวามยนิดเีป็นอย่างยิง่ทีม่โีอกาสรายงานผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในฐานะประธานกรรมการเป็นปีที่ 2 
ผมขอเรยีนผู้ถือหุ้นทุกท่านว่าสองปีที่ผ่านมาเป็นช่วงเวลาที่ยากล าบากในการบรหิารงาน  บรษิัทฯ ต้องเผชญิอุปสรรค
นานัปการ ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบทีต่่อเน่ืองจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา  2019 (COVID-19) และผลกระทบ
จากสงครามรสัเซีย-ยูเครนที่ส่งผลให้เกิดการไม่สมดุลของห่วงโซ่อุปสงค์และอุปทานของภาคพลงังานและโลจสิติกส์ 
รวมทัง้การเปลีย่นแปลงของความเสีย่งภยัทางการเมอืงระดบัโลกและระดบัภูมภิาคและผลจากการผนัผวนทางเศรษฐกจิที่
มผีลต่อการใชพ้ลงังานทัง้ในยุโรป สหรฐัอเมรกิา และภูมภิาคเอเชยี ทัง้หมดส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ เป็นอย่างมาก 

 

อย่างไรกด็ดีว้ยความร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจเป็นหนึ่งเดยีวกนัของทมีงานทัง้ในประเทศและทมีงานดา้น
การผลติในประเทศอนิโดนีเซยี ดว้ยความรู ้ความช านาญ และความสามารถในการวางแผนและจดัการของผูบ้รหิาร ช่วย
ใหบ้รษิทัฯ กา้วขา้มอุปสรรคและท าใหผ้ลงานในปี 2566 บรรลุเป้าหมายดว้ยด ีโดยในปี 2566 บรษิทัฯ มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 
22,978.25 ลา้นบาท และมกี าไรสุทธริวมทัง้สิน้ 2,088.11 ลา้นบาท โดยม ีEBITDA MARGIN รอ้ยละ 29.47  ผลตอบแทน
ต่อส่วนผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 26.88 บาทและมมีลูค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 2566 หุน้ละ 15.44 บาท โดยบรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั
ด้านผลการด าเนินงานยอดเยี่ยม  (BEST COMPANY PERFORMANCE AWARDS) ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยร่วมกบัวารสารการเงนิการธนาคาร และ ไดร้บัรางวลัจากวารสาร FORBES ASIA เป็นรางวลัดเีด่นในปี 2566 
(THE BEST UNDER A BILLION AWARD 2023) ในฐานะทีเ่ป็น 1 ใน 200 บรษิทัจดทะเบยีนในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิกที่
มยีอดขายสนิคา้ไม่เกนิ 1,000 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา  

 

ผมในฐานะประธานกรรมการและตวัแทนคณะกรรมการบรหิารและผู้ถอืหุ้นมคีวามมุ่งมัน่ที่จะด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ใหม้ัน่คงและยัน่ยนืในระยะยาว ดว้ยการพฒันาประสทิธภิาพการท างานของทมีงานโดยใหค้วามส าคญั
กบัการช่วยเหลอืสาธารณชนทัง้ทางตรงและทางอ้อมพรอ้มทัง้สรา้งโอกาสและรายไดใ้หก้บับรษิัทฯ  ดว้ยการมองหาแนว
ทางการลงทุนในธุรกจิใหม่ (NEW NON-CORE BUSINESSES) หรอืธุรกจิทีส่อง (SECOND LEG) เพื่อสรา้งโอกาสและ
รายไดใ้หก้บับรษิทัฯ โดยมุ่งเน้นการลงทุนในโครงการทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม รวมทัง้ค านึงถงึความรบัผดิชอบในดา้น 
ESG (ENVIRONMENT, SOCIAL AND GOVERNANCE) เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มคีวามมัน่คงและยัง่ยนื
ในระยะยาว 

 

สุดทา้ยนี้ บรษิทัฯ ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้ง
ทุกท่านทีใ่หก้ารสนับสนุนและเชือ่มัน่ในบรษิทัฯ มาโดยตลอด บรษิทัฯ ขอใหค้ ามัน่สญัญาวา่บรษิทัฯ จะเดนิต่อไปขา้งหน้า
ดว้ยย่างกา้วทีม่ ัน่คงบนเสน้ทางทีคุ่น้เคยพรอ้มกบัแสวงหาเสน้ทางใหมด่ว้ยความรอบคอบเพือ่ท าใหบ้รษิทัฯ แขง็แกรง่ยิง่
กว่าเดมิและสรา้งผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่าใหทุ้กท่านไดอ้ย่างภาคภูมใิจ 
 

 
  

รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น 
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วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 นำงสำวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6650 แห่งบรษิัท ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2566 เรยีบร้อยแล้วตามที่บรษิัทฯ ได้จดัพิมพ์ไว้ในแบบแสดงรำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
ภายใต้หวัข้อเรื่อง “รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงนิ” หน้าที่ 156 ถึง 255 พร้อมทัง้บทวิเคราะห์ฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานหน้าที่ 56 ถึง 62 (ดงัมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการ
ประชุมนี้) ซึ่งได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE 
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูลให้
มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและ
เพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report) หน้าที ่139  ถงึ 141 แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2566 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปแล้ว  
จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่
31 ธนัวาคม 2566 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ (ทัง้นี้ขอใหศ้กึษาบทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานส าหรบัปี 
2566 ตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้เพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย) 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีง
ชีข้าด 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 
(ส าหรบังบการเงนิรวมประจ าปี 2566)  

 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2566 ทัง้สิน้ 22,978.25 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 2,316.97 ลา้นบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 9.16 โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิ, ธุรกจิเอทานอลและรายไดอ้ื่นในปี 2566 รอ้ยละ 88.03,  
11.51 และ 0.46 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิในปี 2566 ทัง้สิ้น 2,088.11 ล้านบาท คิดเป็นหุ้นละ 3.98 บาทลดลงจาก 
ปีก่อน 877.58 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 29.59 โดยมีสดัส่วนก าไรสุทธจิากธุรกิจถ่านหนิและอื่นๆ , ธุรกิจเอทานอล และ 
ส่วนแบ่ งก าไรจากบริษัทร่วมในปี  2566 คิด เป็นร้อยละ  93.33, 0.74 และ  5.93 ตามล าดับ  และมีอัตราก าไร
สุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ร้อยละ 14.68 อัตราก าไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) ร้อยละ 29.47 และอัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 26.88 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมฐีานะการเงนิและสภาพคล่อง ณ วนัสิ้นปี 2566 อยู่ในเกณฑ์ทีด่มีาก โดยมอีตัราส่วน 
สภาพคล่อง (CURRENT RATIO) และมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (QUICK RATIO) สูงถงึ 2.91 เท่า และ 1.81 เท่า 
ตามล าดบั ทัง้นี้มสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม และสดัส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมเพยีงรอ้ยละ 28.06 
และ 39.01 ตามล าดบั 
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ผลการด าเนินงานธุรกิจถ่านหินซ่ึงเป็นธุรกิจหลัก : บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากธุรกิจถ่านหิน 
ในปี 2566 ทัง้สิ้น 20,228.89 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 2,935.77 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 12.67 เนื่องจากปรมิาณการ
ขายถ่านหินในปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 10.10 แต่ราคาขายถ่านหินโดยเฉลี่ยลดลงจากปีก่อนร้อยละ 20.68  
โดยมีก าไรสุทธซิึ่งค านวณตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 2566 ทัง้สิ้น 1,948.88 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 
836.51 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.03 เนื่องจากราคาถ่านหนิปรบัตวัลดลงอย่างมนีัยส าคญัและประเทศจนีมกีารน าเขา้ 
ถ่านหนิลดลงเนื่องจากเศรษฐกจิชะลอตวั 

 

ผลการด าเนินงานธุรกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงและสารปรบัปรงุดินซ่ึงเป็นธรุกิจรอง : บรษิทัฯ และ
บริษัทย่อยมีรายได้จากธุรกิจเอทานอลและสารปรบัปรุงดินในปี  2566 ทัง้สิ้น 2,644.78 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
615.04 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.30 เนื่องจากปรมิาณและราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยในปี 2566 เพิม่ขึ้นจากปีก่อน
รอ้ยละ 20.83 และ 7.54 ตามล าดบั โดยมกี าไรสุทธซิึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2566 ทัง้สิน้ 15.44  
ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 54.18 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 139.86  
 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

 

รายได้  
 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีรายได้ในปี 2566 ทัง้สิ้น 22,978.25 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน จ านวน 2,316.97  
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.16 เน่ืองจาก 

(1) มีรายได้จากธุรกิจถ่านหินในปี 2566 ซึ่งเป็นธุรกิจหลักทัง้สิ้น 20,228.89 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 
2,935.77 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.67 เน่ืองจากราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้  

(2) มีรายได้จากธุรกิจเอทานอลและสารปรบัปรุงดินในปี 2566 ซึ่งเป็นธุรกิจรองทัง้สิ้น 2,644.78 ล้านบาท
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 615.04 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.30 เน่ืองจากปรมิาณและราคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ตามที่
ชีแ้จงขา้งตน้และ 

(3) มีรายได้อื่นในปี 2566 ทัง้สิ้น 104.58 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย 3.76 ล้านบาทคิดเป็น          
รอ้ยละ 3.73  
ค่าใช้จ่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายได ้
ปี 2566 ปี 2565 (ปรบัปรงุใหม่) 

 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท (%) 

รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ 20,228.89 88.03 23,164.66 91.58 (2,935.77) (12.67) 
รายไดจ้ากการขายเอทานอลและสารปรบัปรุงดนิ 2,644.78 11.51 2,029.74 8.02 615.04 30.30 
รายไดอ้ื่น 104.58 0.46 100.82 0.40 3.76 3.73 

รวมทัง้สิน้ 22,978.25 100.00 25,295.22 100.00 (2,316.97) (9.16) 

 

ค่าใช้จ่าย 
 

ปี 2566 ปี 2565 (ปรบัปรงุใหม่) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % ยอดขาย 
ธุรกจิถ่านหนิ       
ตน้ทุนขาย 9,275.92 45.85 8,678.94 37.47 596.98 6.88 
ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 5,889.82 29.12 6,917.52 29.86 (1,027.70) (14.86) 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 1,969.42 9.74 2,926.27 12.63 (956.85) (32.70) 
ธุรกจิเอทานอลและ 
สารปรบัปรุงดนิ 

      

ตน้ทุนขาย 2,414.48 91.29 1,928.64 95.02 485.84 25.19 
ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 158.56 6.00 148.17 7.30 10.39 7.01 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 7.73 0.29 (14.79) (0.73) 22.52 152.27 
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ค่าใช้จ่ายธรุกิจถ่านหิน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายส าหรบัธุรกจิถ่านหนิในปี 2566 ทัง้สิน้ 17,135.16 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 
1,387.57 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 7.49 เน่ืองจาก 

(1) ต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 596.98 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 6.88 เนื่องจากปรมิาณการขายถ่านหิน
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.10 ในขณะทีต่น้ทุนขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ต่อเมตรกิตนัลดลงเพยีงรอ้ยละ 2.93  

(2) ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารลดลงจากปีก่อน 1,027.70 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.86 เนื่องจากค่าตอบแทน 
ทีจ่่ายใหภ้าครฐัลดลงตามราคาขายถ่านหนิทีล่ดลง  

(3) ค่าภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลลดลงจากปีก่อน 956.85 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 32.70 เน่ืองจากมกี าไรลดลง 
ค่าใช้จ่ายธรุกิจเอทานอลและสารปรบัปรงุดิน 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมคี่าใชจ้่ายธุรกิจเอทานอลและสารปรบัปรุงดนิในปี 2566 ทัง้สิ้น 2,580.77 ล้านบาท
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 518.75 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.16 เน่ืองจาก 

(1) ตน้ทุนขายเพิม่ขึน้ปีก่อน 485.84 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.19 เน่ืองจากปรมิาณและตน้ทุนขายเอทานอล
โดยเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.83 และ 3.61 ตามล าดบั 

(2) ค่าใชจ้่ายขายและบรหิารเพิม่ขึน้จากปีก่อน 10.39 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 7.01 เน่ืองจากค่าขนส่งเพิม่ขึน้
ตามราคาน ้ามนัเชือ้เพลงิทีเ่พิม่ขึน้ 

(3) ค่าภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลเพิม่ขึน้จากปีก่อน 22.52 ลา้นบาท เน่ืองจากมกี าไรเพิม่ขึน้  
 รายได้และค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

 

(1) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีรายได้ทางการเงนิในปี 2566 ทัง้สิน้ 72.84 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากงปีก่อน 43.39 
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 147.33 เน่ืองจากมดีอกเบีย้รบัเพิม่ขึน้และ 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายทางการเงนิในปี 2566 ทัง้สิน้ 85.56 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 29.57 
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 52.81 เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้ปรบัตวัสงูขึน้  

 
 
 
 

รายการ 

หน่วย : ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ปี 2566 ปี 2565 (ปรบัปรงุใหม่) 

 ธรุกิจถ่านหิน 
ธรุกิจเอทานอลและ
สารปรบัปรงุดิน 

รวมทัง้ส้ิน ธรุกิจถ่านหิน 
ธรุกิจเอทานอลและ
สารปรบัปรงุดิน 

รวมทัง้ส้ิน ล้านบาท % 

รายไดท้างการเงนิ 71.55 1.29 72.84 29.41 0.04 29.45 43.39 147.33 
ค่าใชจ้่ายทางการเงนิ 16.15 69.41 85.56 10.81 45.18 55.99 29.57 52.81 

ก าไรขัน้ต้น 
ธรุกิจถ่านหิน 

ธรุกิจเอทานอลและ
สารปรบัปรงุดิน 

รวมทัง้ส้ิน 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ปี 2566        
รายไดจ้ากการขาย  20,228.89 100.00 2,644.78 100.00 22,873.67 100.00 
หกั  ตน้ทุนขาย 9,275.92 45.85 2,414.48 91.29 11,690.40 51.11 
ก าไรขัน้ตน้ 10,952.97 54.15 230.30 8.71 11,183.27 48.89 
ปี 2565 (ปรบัปรุงใหม่)       
รายไดจ้ากการขาย 23,164.66 100.00 2,029.74 100.00 25,194.40 100.00 
หกั  ตน้ทุนขาย 8,678.94 37.47 1,928.64 95.02 10,607.58 42.10 
ก าไรขัน้ตน้ 14,485.72 62.53 101.10 4.98 14,586.82 57.90 
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ก าไรขัน้ต้น 

บริษัทฯ  และบริษัทย่ อยมีก าไรขัน้ต้น ใน ปี  2566 ทั ้งสิ้น  11,183.27 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ  48.89  
ของรายได้จากการขายลดลงจากปี 2565 ที่มีก าไรขัน้ต้น 14,586.82 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 57.90 ของรายได้จาก 
การขาย เน่ืองจาก 

(1) มกี าไรขัน้ต้นจากธุรกจิถ่านหนิในปี 2566 ทัง้สิน้ 10,952.97 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 54.15 ของรายไดจ้าก
การขายลดลงจากปี 2565 ที่มีก าไรขัน้ต้น 14,485.72 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 62.53 ของรายได้จากการขาย เนื่องจาก 
ราคาขายถ่านหนิลดลงถงึรอ้ยละ 20.68 แต่ตน้ทุนขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงเพยีงรอ้ยละ 2.93 และ 

(2) มีก าไรขัน้ต้นจากธุรกิจเอทานอลและสารปรับปรุงดินในปี 2566 ทัง้สิ้น  230.30 ล้านบาท  คิดเป็น 
รอ้ยละ 8.71 ของรายไดจ้ากการขายเพิม่ขึน้จากปี 2565 ทีม่กี าไรขัน้ต้น 101.10 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 4.98 ของรายได้
จากการขาย เนื่องจากราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.54 แต่ต้นทุนขายเอทานอลโดยเฉลี่ยเพิม่ขึ้นเพียง 
รอ้ยละ 3.61 

 

ก าไรสุทธิ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี าไรสุทธใินปี 2566 ทัง้สิน้ 2,088.11 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 877.58 ลา้นบาทและ 

มกี าไรสุทธหิุน้ละ 3.98 บาทลดลงจากปีก่อนหุน้ละ 1.67 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 29.59 เน่ืองจาก 
(1) มกี าไรสุทธจิากธุรกิจถ่านหนิซึ่งค านวณตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ  ในปี 2566 ทัง้สิ้น 1,948.88  

ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 836.51 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 30.03 เนื่องจากราคาขายถ่านหินโดยเฉลี่ยปรบัตัวลดลง 
ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(2) มกี าไรสุทธจิากธุรกิจเอทานอลและสารปรบัปรุงดินซึ่งค านวณตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 
2566 ทัง้สิน้ 15.44 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 54.18 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 139.86 เนื่องจากปรมิาณและราคาขาย   
เอทานอลโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(3) มส่ีวนแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วม 123.79 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 95.25 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 43.49  
เน่ืองจากบรษิทัรว่มมกี าไรลดลง 
ประสิทธิภาพในการท าก าไร 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยม ีEBITDA (ก าไรก่อนหกัค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล คา่เสื่อมราคา
และค่าเสื่อมสิน้) ในปี 2566 จ านวน 6,771.59 ลา้นบาทลดลงจากปี 2565 จ านวน 2,153.71 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 24.13  
โดยม ีEBITDA MARGIN รอ้ยละ 29.47 ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 16.48 

(2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราก าไรสุทธิ  (NET PROFIT MARGIN) ใน ปี  2566 คิด เป็นร้อยละ 
14.68 ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 24.26 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) ในปี 2566 รอ้ย
ละ 26.88 ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 40.55 

 
 

 

ก าไรสุทธิ 
ปี 2566 ปี 2565 (ปรบัปรงุใหม่) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ก าไรจากธุรกจิถ่านหนิและอื่นๆ 1,948.88 93.33 2,785.39 93.92 (836.51) (30.03) 
ก าไร(ขาดทุน)จากธุรกจิเอทานอลและ 
สารปรบัปรุงดนิ 

15.44 0.74 (38.74) (1.31) 54.18 139.86 

ส่วนแบ่งก าไรจากบรษิทัรว่ม 123.79 5.93 219.04 7.39 (95.25) (43.49) 
ก าไรสุทธ ิ 2,088.11 100.00 2,965.69 100.00 (877.58) (29.59) 
ก าไรสุทธติ่อหุน้-บาทต่อหุน้ 3.98 5.65 (1.67) (29.59) 
หมายเหตุ : มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้หุ้นละ 1 บาท 
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(4) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (RETURN ON TOTAL ASSETS) และ 

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวร (RETURN ON FIXED ASSETS) ในปี 2566 คดิเป็นรอ้ยละ 22.65 และ 90.80 
ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 37.67 และ 27.75 ตามล าดบั 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 
สินทรพัย์ : บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม  ณ วันสิ้นปี 2566
จ านวน 14,832.01 ล้านบาทลดลงจากวนัสิ้นปี 2565 จ านวน 121.79 ล้าน
บาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.81 เน่ืองจาก (1) สนิทรพัยห์มุนเวยีนลดลง 31.94 ลา้น
บาทคดิเป็นร้อยละ 0.37 ซึ่งประกอบดว้ย (ก) เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสดลดลง 159.41 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 3.56 (ข) ลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อื่นเพิม่ขึน้ 244.09 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.99 (ค) สนิคา้คงเหลอื
ลดลง 13.20 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.26 และ (ง) สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาษีเงนิได้นิติบุคคลและค่าสนิค้าจ่ายล่วงหน้าฯลฯ  ลดลง 
103.42 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 5.98 และ (2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
ลดลง 89.85 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.43 
 

หน้ีสิน  : บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม  ณ  วันสิ้นปี 2566 จ านวน 4,162.08 ล้านบาทลดลงจากวันสิ้น
ปี 2565 จ านวน 1,109.96 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 21.05 เนื่องจาก (1) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลง 166.29  
ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 22.35 (2) ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าเปิดหน้าดนิและค่าขนส่ง ฯลฯ ลดลง 739.86  
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 44.44 (3) หนี้สนิอื่นซึง่ส่วนใหญ่เป็นภาษเีงนิไดร้อตดับญัชรีวมทัง้ส ารองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมอืง 
ของบรษิทัย่อยและส ารองผลประโยชน์พนักงาน ฯลฯ เพิม่ขึน้สุทธ ิ56.77 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.65 และ (4) เงนิกู ้
ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทัย่อยลดลง 260.58 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.97 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น : บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมส่ีวนของผู้ถอืหุน้รวม ณ วนัสิ้นปี 2566 จ านวน 10,669.93 ล้านบาท
เพิ่มขึ้นจากวนัสิ้นปี 2565 จ านวน 988.17 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 10.21 ท าให้มูลค่าหุ้นตามบญัชีเพิ่มขึ้นจากหุ้น
ละ 14.16 บาทเป็นหุ้นละ 15.44 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นหุ้นละ 1.28 บาทคิดเป็นร้อยละ 9.04 เนื่องจาก (1) ก าไรสะสม
เพิม่ขึน้ 703.97 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 11.66 เน่ืองจากมกี าไรสุทธเิพิม่ขึน้ 2,088.11 ลา้นบาท รายการปรบัปรุงก าไร
เบ็ดเสร็จเพิ่มขึ้น 7.11 ล้านบาท และมีการจ่ายเงนิปันผล 1,391.25 ล้านบาท (2) ผลแตกต่างจากการแปลงค่างบ
การเงนิลดลง 28.14 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 14.91 และ(3) ส่วนของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเพิม่ขึ้น 312.34 ล้านบาทคดิ
เป็นรอ้ยละ 13.88 

 
 
 
 

 

รายละเอียด 
 

หน่วยวดั 

 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 
(ปรบัปรงุใหม่) 

เพ่ิมขึ้น           
(ลดลง) 

 

% 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 14,832.01 14,953.80 (121.79) (0.81) 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 4,162.08 5,272.04 (1,109.96) (21.05) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 10,669.93 9,681.76 988.17 10.21 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 15.44 14.15 1.29 9.12 
หมายเหตุ :  มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
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กระแสเงินสด 

 

รายละเอียด 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2566 ปี 2565 (ปรบัปรงุใหม่) 
เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 3,752.84 5,529.87 
เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (2,382.61) (2,095.36) 
เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (2,663.73) (2,566.52) 
ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ เพิม่ขึน้ (ลดลง) (33.42) (3.04) 
เงนิสด เพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ (1,326.92) 864.95 
เงนิสดยกมาตน้งวด 3,028.67 2,163.72 
เงนิสดคงเหลอืปลายงวด 1,701.75 3,028.67 

 

(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2566 ทัง้สิ้น 3,752.84 ล้านบาท 
ประกอบด้วย (ก) ก าไรก่อนหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและดอกเบี้ยจ่าย 5,350.54 ล้านบาท (ข) รายการที่ไม่กระทบเงนิสด 
เช่น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่ายทรพัย์สินซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการเกี่ยวกับเหมืองถ่านหินของบริษัทย่อยในประเทศ
อินโดนีเซีย 1,367.84 ล้านบาท (ค) สนิทรพัย์จากการด าเนินงานเพิ่มขึ้น 11.63 ล้านบาท (ง) หนี้สนิจากการด าเนินงาน
ลดลง 254.43 ลา้นบาท (จ) ดอกเบีย้รบั 69.04 ลา้นบาท และ(ฉ) ดอกเบีย้จ่ายและภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 2,768.52 ลา้นบาท 

(2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนใน ปี 2566 ทัง้สิ้น 2,382.61 ล้าน
บาท ประกอบด้วย (ก) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าก่อสร้าง และขยายท่าเทยีบเรอืของบรษิัทย่อยใน
ประเทศอินโดนีเซียเพิ่มขึ้น 334.10 ล้านบาท (ข) ค่าใช้จ่ายโครงการท าเหมืองถ่านหินของบริษัทย่อยในประเทศ
อนิโดนีเซยีเพิม่ขึน้ 984.33 ลา้นบาท (ค) เงนิลงทุนระยะสัน้และรายการอื่นเพิม่ขึน้ 1,131.82 ล้านบาท (ง) มเีงนิกู้ยมืแก่
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัลดลง 57.00 ลา้นบาท และ (จ) มเีงนิปันผลรบัจากบรษิทัร่วม 10.64 ลา้นบาท 

(3) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมเีงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2566 ทัง้สิ้น 2,663.73 ล้านบาท 
ประกอบดว้ย (ก) เงนิกู้ลดลง 294.46 ลา้นบาท (ข) จ่ายเงนิปันผล 2,351.98 ลา้นบาท และ (ค) ส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย
ลดลง 17.29 ลา้นบาท 
ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 

(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  ณ วนัสิ้นปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 14.32 ของ
สนิทรพัยร์วม  

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิคา้คงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 2566 คดิเป็นรอ้ยละ 3.84 ของสนิทรพัยร์วม 
(3) บรษิัทฯ มคี่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการลงทุนในบรษิัทย่อย ณ วนัสิ้นปี 2566 คดิเป็นร้อยละ 1.25  

ของสนิทรพัยร์วม  
สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็  
(QUICK RATIO) ณ วนัสิ้นปี 2566 สูงถึง 2.91 เท่าและ 1.81 เท่าตามล าดบั และมวีงเงนิสนิเชื่อส าหรบัใช้หมุนเวยีนใน
อนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO)  
ณ วนัสิน้ปี 2566 เพยีง 0.39:1 ซึง่เป็นอตัราส่วนทีต่ ่า โดยมโีครงสรา้งเงนิทุน (CAPITAL STRUCTURE) ทีเ่หมาะสม  
และมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงนิสนิเชื่อทีจ่ะใชใ้นโครงการลงทุนในอนาคต 
ไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(3) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในปี 2566 จ านวน 33 วันเพิ่มขึ้นจากปี
ก่อน 7 วนั โดยมรีะยะเวลาเรยีกเกบ็หนี้ 31 วนั เพิม่ขึน้จากปีก่อน 7 วนัและมรีะยะเวลาหมุนเวยีนสนิคา้ 18 วนัลดลง
จากปีก่อน 1 วนั แต่มรีะยะเวลาช าระหนี้เจา้หนี้การคา้ 16 วนั ลดลงจากปีก่อน 1 วนั 
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ภาระผกูพนัด้านหน้ีสิน 
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายเอทานอลเป็นเชื้อเพลงิมภีาระผูกพนัตามเงื่อนไขขอ้ก าหนด  

ในสญัญากูเ้งนิกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึ่งซึง่เป็นผูใ้หกู้ด้งันี้  
(1) จะต้องปฏิบตัติามเงื่อนไขการด ารงอตัราส่วน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่เกนิกว่า 2.5 เท่า

และDSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ต ่ากว่า 1.1 เท่า จนกว่าสญัญากู้เงนิจะสิ้นสุดลง ซึ่ง ณ วนัสิน้ปี 
2566 บรษิทัย่อยไม่สามารถด ารงอตัราส่วนตามขอ้ผูกพนัทีท่ าไวใ้นสญัญากูเ้งนิ อย่างไรกต็าม ธนาคารผูใ้หกู้้ไดม้หีนังสอื
ผ่อนปรนเงือ่นไขเรื่องดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที ่28 กนัยายน 2566  

(2) ธนาคารผูใ้หกู้ก้ าหนดสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยไม่ใหต้ ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมดตลอดอายุสญัญากูเ้งนิ ซึง่บรษิทัฯ ยงัไม่มนีโยบายจะขายหรอืลดสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยใหต้ ่ากว่ารอ้ย
ละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(3) ธนาคารผู้ให้กู้ก าหนดเงื่อนไขว่าบรษิัทย่อยจะไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นซึ่งรวมถึงการ
จ่ายเงนิปันผลให้บรษิัทฯ ดว้ย หากไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ก าหนดในสญัญากู้เงนิเช่น การด ารงอตัราส่วน D/E 
(DEBT TO EQUITY RATIO) และ  DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO), การด ารงสัด ส่วนการถือหุ้ น 
ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย เป็นต้น ซึ่งทีผ่่านมายงัไม่มปัีญหาผดินัดผดิสญัญาทีท่ าไวก้บัธนาคารผูใ้หกู้้แต่อย่างใดทัง้สิ้น  
โดยไดร้บัการสนับสนุนทางการเงนิจากธนาคารผูใ้หกู้เ้ป็นอย่างดตีลอดมา 

 

แนวโน้มในอนาคต 

ธรุกิจถ่านหิน : คาดว่าราคาถ่านหนิในปี 2567 มแีนวโน้มทรงตวัต่อเนื่อง แต่อาจจะมแีรงหนุนใหร้าคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่
สงูขึน้ในระยะสัน้ได้ เน่ืองจากฤดูหนาวชา้กว่าปีก่อน แต่มหีลายประเทศทีพ่ยายามใชพ้ลงังานทดแทนและลดการใชถ้่าน
หนิเป็นเชื้อเพลงิในการผลติไฟฟ้า กอปรกบัเศรษฐกจิจนีเริม่ชะลอตวัลง ท าใหค้วามต้องการใช้ถ่านหนิชะลอตวัเช่นกนั
ทัง้นี้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้ให้ความส าคญัเรื่องสิ่งแวดล้อม  สงัคม และบรรษัทภิบาล (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, 

GOVERNANCE หรอื “ESG”) โดยก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความยัง่ยนืดา้นพลงังานทดแทน ซึง่เป็นพลงังานทีส่ะอาด
อย่างต่อเน่ือง เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและก๊าซเรอืนกระจก และเพื่อใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยสามารถเตบิโตได้
อย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว คาดว่าผลการเนินงานดา้นธุรกจิถ่านหนิในปี 2567 จะยงัคงท าก าไรไดด้อีย่างต่อเนื่อง
และมผีลประกอบการเป็นทีน่่าพอใจ 
 

ธรุกิจเอทานอล : คาดว่าความตอ้งการใชเ้อทานอลในปี 2567 มแีนวโน้มทรงตวัจากการทีร่ฐับาลประกาศยกเลกิชดเชย
เงนิกองทุนน ้ามนัส าหรบั E20 และ E85 ตัง้แต่เมื่อวนัที ่24 พฤศจกิายน 2566 ทัง้นี้หากนโยบายสนับสนุนเชือ้เพลงิ
ชวีภาพแลว้เสรจ็ในปี 2567 จะส่งผลใหป้รมิาณความตอ้งการใชเ้อทานอลเพิม่มากขึน้ อย่างไรกต็ามจากสภาวะภยัแลง้ที่
เกดิขึน้ในชว่งปี 2566 คาดว่าปรมิาณกากน ้าตาลซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติเอทานอลจะมรีาคาปรบัตวัเพิม่สงูขึน้และ
อาจจะมปีรมิาณไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการใชใ้นประเทศ บรษิทัย่อยจงึไดป้รบักลยทุธโ์ดยใชม้นัส าปะหลงัเป็นวตัถุดบิใน
การผลติเอทานอลทดแทน นอกจากน้ียงัไดว้างแผนการผลติและจ าหน่ายสารปรบัปรุงดนิซึง่เป็นผลพลอยไดจ้าก
กระบวนการระเหยน ้าเสยีหรอืน ้ากากส่า ท าใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดแ้ละก าไรเพิม่มากขึน้  
 

ธุรกิจในภาพรวม : คาดว่าสถานการณ์เศรษฐกิจทัว่โลกในปี 2567 จะถดถอยลงเนื่องจากเศรษฐกิจจีนชะลอตัว 
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรกต็ามคาดว่าผลการด าเนินงานในภาพรวมในปี 2567 จะสามารถท าก าไรไดด้อีย่างต่อเนื่องและ 
มผีลประกอบการเป็นทีน่่าพอใจ 
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วาระท่ี 4 
 

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนเว้นแต่บรษิัทฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทนุเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงนิปันผลไม่ต ่า

กว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 

1,509,201,591.43 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 2.87 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก ำไรสะสมคงเหลอืจำกกำรจดัสรรปีก่อน 1,085,163,084.78 
บวก  ก ำไรสุทธปิระจ ำปี 2566 1,509,201,591.43 
 ก ำไรรำยกำรเบด็เสรจ็อื่น  1,263,963.20 
ก ำไรสะสมเพื่อกำรจดัสรรส ำหรบัปี 2566 2,595,628,639.41 
หกั • จดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลหุน้ละ 1.10 บำทซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ำยผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2566 ทีผ่่ำนมำ 
 

577,499,646.90 
 • จดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.20 บำท 629,999,614.80 

ก ำไรสะสมคงเหลอืยกไป 1,388,129,377.71 
 

ให้จัดสรรเงินก ำไรเพื่ อจ่ ำย เงิน ปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอัตรำหุ้นละ 2.30 บำท  รวม เป็นเงินทั ้งสิ้น  
1,207,499,261.70 บำท โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 20 
กนัยำยน 2566 ทีผ่่ำนมำ ในอตัรำหุน้ละ 1.10 บำท เป็นเงนิ 577,499,646.90 บำท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ำยเพิม่เตมิ
ใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.20 บำท เป็นเงนิทัง้สิน้ 629,999,614.80 บำท โดยก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธิ
รบัเงนิปันผลงวดนี้ ในวนัที่ 18 มีนำคม 2567 และให้จ่ำยเงินปันผลงวดนี้ในวนัที่ 21 พฤษภำคม 2567 ทัง้นี้ผู้ถือหุ้น
จะตอ้งเสยีภำษเีงนิไดส้ ำหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่ำวตำมประมวลรษัฎำกร 

 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
ผู้ถือหุ้นได้รบัเงนิปันผลที่จ่ำยจำกก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรในปี 2566 หุ้นละ 2.30 บำทคดิเป็น  

รอ้ยละ 80.01 ของก ำไรสุทธ ิ 
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ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 

ก ำไรสุทธ ิ 1,509,201,591.43 บำท 2,323,407,647.73 บำท 
จ ำนวนหุน้ทีจ่่ำยเงนิปันผลระหวำ่งกำลและประจ ำปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัรำเงนิปันผลทีจ่่ำยต่อหุน้ 2.30 บำทต่อหุน้ 3.00 บำทต่อหุน้ 
• เงนิปันผลระหว่ำงกำล 1.10 บำทต่อหุน้ 1.45 บำทต่อหุน้ 

• เงนิปันผลประจ ำปี 1.20 บำทต่อหุน้ 1.55 บำทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ำยทัง้สิน้ 1,207,499,261.70 บำท 1,574,999,037.00 บำท 
อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสุทธ ิ รอ้ยละ 80.01 รอ้ยละ 67.79 

  

  คณะกรรมกำรบรษิัทฯ เสนอให้จ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 ในอตัรำร้อยละ 80.01 ของ  
ก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ซึ่งเป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำทีสู่งกว่ำนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลทีก่ ำหนดไว ้
และเป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำทีส่งูกว่ำปีก่อน 18.03% 
 

การลงมติ 
 มตทิี่ประชุมในวำระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มำประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่ำงหำกเป็นเสยีงชีข้ำด 
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วาระท่ี 5 
 

พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ด้วยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 11 ซึ่งบญัญัติไว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2567  ซึง่จะจดัประชุมในวนัที ่22 เมษายน 2567 มกีรรมการทีต่อ้ง
ออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 3 คนดงันี้ คอื (1) นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์ซึง่ไดม้หีนังสอื
แจง้ว่าเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการในปีนี้แลว้จะไมข่อรบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอกี (2) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
และ (3) นายอนันต ์เลา้หเรณู  

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิห้น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิรวมทัง้สิน้ 4 คน ซึง่จะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
(1) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์   กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายอนันต์ เล้าหเรณู  กรรมการ 
(3) นายรานจนั ซาซเดอวา  กรรมการ 
(4) นายเคอรร์ี่ เจมส ์เชีย เบง ลี กรรมการ 

  

ทัง้นี้ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้ก าหนดให้การด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน 9 ปี     
แม้ นายอดุลย์  ตณัฑรตัน์ ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาตัง้แต่วนัที่ 21 มถิุนายน 2536 จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา    
30 ปี 6 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมานายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ได้ปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งที่รบัผดิชอบเป็นอย่างด ี
เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องตลอดมา และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพ้จิารณากลัน่กรองแล้วเหน็ควรน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาน าเสนอต่อทีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นต้องผ่านการพจิารณา

กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ 
ของกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ว่าเป็นผู้มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯและเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวชิาชีพอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และตามที่
กฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย (ถา้ม)ี รวมทัง้ไดร้บั
ความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์การ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยให้เสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทางเวบ็ไซต์มายงั
เลขานุการบรษิทัฯเป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏ
ว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใดทัง้สิน้  
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 ประวตัโิดยสงัเขปหรอืขอ้มูลของผู้ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการรวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ
บรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ 
 บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัฯก าหนด และมคีุณสมบตัเิป็นไป
ตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระคือนายอดุลย์ ตัณฑรตัน์ มี
คุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระตามทีก่ฎหมายก าหนด 
  
การลงมติ 

• มตทิี่ประชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

• กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตัง้ตนเองเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งเนื่องจาก
มส่ีวนไดเ้สยีโดยตรง แมจ้ะไม่มขีอ้หา้มตามบทบญัญตักิฎหมายกต็ามโดยจะแจง้รายชื่อและจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงให้
ทราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้ เน่ืองจากต้องใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1.00% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ 
ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็น   
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื   
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ที่มนีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยส าคญั ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษา
ที่รบัเงนิเดือนประจ า หรอืถือหุ้นเกิน 1.00% ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการอิสระที่มคุีณสมบตัิตามข้อ 1 ถึงขอ้ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้
ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั  ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE 
DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
พิจารณาผ่อนผนัให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้
ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้
กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคุีณสมบตัิ
ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไว้เขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุ้นใน
บรษิัทฯ ไม่เกนิร้อยละ 0.80 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผู้ที่ได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ ตณัฑรตัน์ 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
• จ านวนหุน้ 
• สดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทั
ใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษา

กฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซื้อ/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยให้
ระบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
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ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

  

 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ  : 83 ปี 
ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400                                                                                                                                       
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 
• Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 
• DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 
• Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่4/2013 

หลกัสูตรอ่ืนๆ     : ไม่ม ี
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  : วนัที ่21 มถิุนายน 2536 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ     : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 30 ปี 6 เดอืน 
                                              (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 33 ปี 6 เดอืน) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ เป็นผู้มคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนที่จะ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ได้รบัความเห็นชอบจากหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกีย่วขอ้งแลว้ 

 : ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 
ปี แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมานายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ได้ปฏบิตัหิน้าที่ในต าแหน่งที่รบัผดิชอบเป็น
อย่างดี เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และมีความเป็นอิสระในการแสดงความ
คดิเห็นซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญที่หลากหลายอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจ
กบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ไม่ม ี
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2536-2564 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ. 2545-2548  :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 :  กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 
พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
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ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนันต ์ เลา้หเรณู 
 

ต าแหน่งในปัจจุบนั : กรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั, ประธานกรรมการบรหิาร 
  ความเสีย่ง, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ  : 70 ปี 
ท่ีอยู ่ : 95/81 หมู่บา้นโกลด์เดน้ลา้นนา ซอยรามค าแหง 92  ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง 

กรุงเทพมหานคร  10240                                                                                        
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

: ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่1/2003  
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่2/2004  
• DCP Refresh Course รุ่นที ่2/2006 
• Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที ่2/2006 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที ่1/2007 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่1/2007 
• Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation เมื่อปี 2550 
• Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
• R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 10/2020 

หลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• CG Forum 4/2557 : เสวนาเรื่องการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทักบัการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ เมื่อปี 2557 

• CG Forum 1/2558 : CG in Substance วฒันธรรมองคก์รกบัหลกับรรษทัภบิาล เมื่อปี 2558  
• CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board เมื่อปี 2558 
• ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการในการควบคุมภายใน เมื่อปี 2558 
• M&A บทบาทของกรรมการ เมื่อปี 2558 
• CFO in the new financial world ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อปี 2558 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 38 ปี 3 เดอืน 
        (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 41 ปี 3 เดอืน) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายอนันต ์เลา้หเรณู เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็น
กรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บั
ความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 
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การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : จ านวน 1,380,587 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.263 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทัฯ  :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี2 แห่ง ดงันี้ 
 (1) พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

  บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) / วสัดุก่อสรา้ง  
(2) พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  
     บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี4 แห่ง ดงันี้ 
 (1) พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทน  

  บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
(2) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทน  

  บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
(3) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั  : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
(4) พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2549-ธ.ค. 2565 : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 
1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2562  : รกัษาการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2555-2561   : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2558  : ผูอ้ านวยการดา้นการเงนิและเลขานุการบรษิทัฯ บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน)  
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ช่ือและช่ือสกลุ    :  นายรานจนั ซาซเดอวา 
ต าแหน่งในปัจจบุนั : ไม่ม ี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
สญัชาติ : อนิเดยี 
อายุ  : 56 ปี 
ท่ีอยู่ : 34 ยสัปาล เรสซเิดน็เชยีน 1 ซอยสุขมุวทิ 23 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา  
  กรุงเทพมหานคร  10400                                                                                                                                       
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาบรรษทัและการเงนิระหว่างประเทศ 
   มหาวทิยาลยัเลสเตอร ์ประเทศองักฤษ 
 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครื่องกล 
  สถาบนัวศิวกรรมและเทคโนโลยธีาปาร ์ประเทศอนิเดยี   
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่313/2021 
• Director Accreditation Program Class 173/2020 

หลกัสูตรอ่ืนๆ     : หลกัสตูร Senior Management Program จากสถาบนันานาชาตเิพื่อการพฒันาการบรหิารจดัการ 
(IMD) เมอืงโลซาน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ 

     : หลกัสตูร Certificate Internal Auditor จากสถาบนัผูต้รวจสอบภายใน รฐัฟลอรดิา  
      ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

แล้วเห็นว่านายรานจนั ซาซเดอวา เป็นผูม้คีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ได้
ก าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจ
กบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่ง ดงัน้ี 
พ.ศ. 2567-ปัจจุบนั : ท าการแทน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
พ.ศ. 2566-ปัจจุบนั : สมาชกิคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม-ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กลุ่มการเงนิ (Group CFO) 
   บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวงจ ากดั (มหาชน)/ผลติและจ าหน่ายปูนซเีมนต์และวสัดุก่อสรา้ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี5 แห่ง ดงัน้ี 
ม.ค. 2567-ปัจจุบนั  : รองประธานกรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต์ คอรป์อเรชัน่  (ประเทศกมัพชูา) ผลติและจ าหน่ายปูนซเีมนต์ 
ก.ย. 2566-ปัจจุบนั  : ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ เทรดดิง้ จ ากดั/จ าหน่ายปนูซเีมนต์และวตัถุดบิ   
ม.ีค. 2566-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั/ใหบ้รกิารดา้นเทคนิคการจดัการและพฒันาระบบขอ้มูล 
ม.ีค. 2566-ปัจจุบนั :  กรรมการ สยาม ซติี้ ซเีมนต์ จ ากดั (ประเทศเวยีดนาม)/ผลติปนูซเีมนต์ 
ม.ีค. 2566-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ จ ากดั (บงัคลาเทศ)/ผลติปูนซเีมนต์ 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
ต.ค. 2560-ม.ีค. 2566 : ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายตรวจสอบภายในและปฏบิตัติามขอ้ก าหนด บรษิทั วดีนัตา จ ากดั (มหาชน)/ประเทศอนิเดยี 
ก.ย. 2558-ก.ย. 2560 : ผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิพาณิชย์  
พ.ศ. 2556-ส.ค. 2558 :  ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายจดัซื้อ บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั/ประเทศอนิเดยี 
พ.ศ. 2554-เม.ย. 2556 : ผูอ้ านวยการตรวจสอบภายในภูมภิาคเอเชยีใต้ บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั/ประเทศสงิคโปร,์ ประเทศมาเลเซยี 
เม.ย. 2550-2553   : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั เอซซี ีจ ากดั/ประเทศอนิเดยี 
พ.ศ. 2545-2550   : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ SAP Control Framework ภูมภิาคเอเชยีใต ้บรษิทั เนสทเ์ล่ จ ากดั ประเทศอนิเดยี 
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ช่ือและช่ือสกลุ   :  นายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ลี 

ต าแหน่งในปัจจบุนั : ไม่ม ี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

สญัชาติ : สงิคโปร ์

อายุ  : 58 ปี 

ท่ีอยู่ : 189/42 หมู่ 8 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ  10540                                                                                                                                       

วฒิุการศึกษา  : อนุปรญิญา สาขาวทิยาการเดนิเรอื วทิยาลยัอาชวีะสงิคโปร ์ประเทศสงิคโปร์ 
 : อนุปรญิญา สาขาพาณิชย์นาวชีัน้สงู วทิยาลยัพาณิชย์นาว ีประเทศออสเตรเลยี 

คณุวฒิุด้านวิชาชีพ : กฎหมายขนส่งพาณิชยน์าว ี วทิยาลยัพาณิชย์นาว ีประเทศออสเตรเลยี 
 : หลกัสตูร ISM Lead Auditor วทิยาลยัพาณิชยน์าว ีประเทศออสเตรเลยี 
 : กฎหมายขนส่งและขอ้พพิาท วทิยาลยัพาณิชยน์าว ีประเทศออสเตรเลยี 
 : Master Class I Certificate of Competency หน่วยงานความปลอดภยัทางทะเลประเทศออสเตรเลยี 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ     :  ไม่ม ี

หลกัสูตรอ่ืนๆ     : หลกัสตูร Building and Leading Top Performing Team จากศูนยอ์บรมนานาชาต ิGustav Kaeser 
ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2557 

     : หลกัสตูร Leadership Program จากสถาบนันานาชาตเิพื่อการพฒันาการบรหิารจดัการ (IMD) 
เมอืงโลซาน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2550 

     : หลกัสตูร Management Program จากมหาวทิยาลยักลัป์เลน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2548 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้  
เหน็ว่านายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ล ีเป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีไ่ด้
ก าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจ
กบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไม่ม ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี 1 แห่ง ดงัน้ี 
พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั : กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ เทรดดิง้ จ ากดั)/จ าหน่ายปนูซเีมนต์ 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2559-2560  : ผูจ้ดัการฝ่ายส่งออก การคา้ และการพาณิชยร์ะหว่างประเทศ บรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2558-2559  : ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการคา้และพาณิชย ์บรษิทั ลาฟารจ์ โฮลซมิ เทรดดิง้ จ ากดั 
พ.ศ. 2550-2558  : ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการคา้และพาณิชย ์บรษิทั โฮลซมิ เทรดดิง้ จ ากดั 
พ.ศ. 2541-2550  : ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการคา้และพาณิชย ์บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั 
พ.ศ. 2537-2541 : Executive Bulk Shipping Trade บรษิทั แพน ยไูนเตด็ ชปิป้ิง จ ากดั 
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วาระท่ี 6 
 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 วรรคแรก ก ำหนดว่ำ “หำ้มมใิหบ้รษิัทฯ จ่ำยเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำรเวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก ำหนดว่ำ “กรรมกำรมีสิทธิได้รบัค่ำตอบแทนจำกบริษัทฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรำงวลั เบีย้ประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตำมขอ้บงัคบัหรอืตำมทีท่ีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้พจิำรณำ ซึง่อำจก ำหนดเป็นจ ำนวนแน่นอนหรอืวำงเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกว่ำจะมกีำรเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดร้บัค่ำตอบแทนดงันี้ 
(1.1) ค่ำตอบแทนรำยเดือนซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธำนกรรมกำรได้รบัเดือนละ 60,000.- 

บำทและกรรมกำรไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บำทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวำคม 2536 
ได้มมีติอนุมตัิอตัรำค่ำตอบแทนดงักล่ำว และเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนธนัวำคม 2536 เป็นต้นมำ โดยมไิด้มกีำรเปลี่ยนแปลงแต่
ประกำรใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี ซึ่งจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในแต่ละปี ส ำหรบัปี 2566 ที่ผ่ำนมำที่ประชุมใหญ่สำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2566 ไดม้มีตอินุมตัิค่ำ
บ ำเหน็จกรรมกำรจ ำนวน 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 23,400,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2565 ดงันี้ คอื 
ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 3,600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิ
คนละ 1,800,000.- บาท 

(2) คณะกรรมกำรชุดย่อยไดร้บัค่ำตอบแทนเพิม่เตมิจำกขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือนซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงที่ทุกเดือนโดยประธำน

กรรมกำรตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บำท และกรรมกำรตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บำทต่อคน อัตรำ
ค่ำตอบแทนดงักล่ำวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภำคม 2561 เป็นตน้มำ โดยมไิดม้กีำรเปลีย่นแปลงแต่ประกำรใดจนถงึปัจจุบนัน้ี  

(2.2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้รบัค่ำตอบแทนเป็นรำยครัง้ที่เขำ้ประชุมโดยประธำน
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้รบั 15,000.- บำทต่อหนึ่งครัง้ที่เข้ำประชุมและกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนไดร้บั 10,000.- บำทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขำ้ประชมุ อตัรำค่ำตอบแทนดงักล่ำวเริม่ใชต้ัง้แตว่นัที ่1 มกรำคม 2560 เป็น
ตน้มำ โดยมไิดม้กีำรเปลีย่นแปลงแต่ประกำรใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(2.3) คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมำชิกที่เป็น
ผูบ้รหิำรซึง่ไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐำนะพนักงำนของบรษิทัฯอยู่แลว้จงึไม่ไดจ้่ำยค่ำตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่ำงอื่นแก่กรรมกำร นอกจำกทีก่ล่ำวในขอ้ (1) 
และขอ้ (2) ขำ้งต้นอกี ส ำหรบัจ ำนวนเงนิค่ำตอบแทนทีจ่่ำยให้กรรมกำรแต่ละคนในระหว่ำงปี 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ
รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ภำยใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสรำ้งกำรจดักำร” ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯและไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  
 
 
 
 
 



 

-60- 
 

-2- 

 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยพจิำรณำกลัน่กรองและ
เปรยีบเทยีบอ้ำงองิจำกอุตสำหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิำรณำขนำดธุรกจิ กำรขยำยตวัทำงธุรกจิและผลก ำไรของ
บรษิทัฯ แต่เนื่องจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื “IOD”) จะท ำ
กำรส ำรวจค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยจะจดัท ำขึน้ทุกๆ 2 ปี โดยปีล่ำสุดท ำกำรส ำรวจคอืปี 2565 ซึ่งเมื่อน ำขอ้มูลผลส ำรวจ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2565 ทีท่ำง IOD จดัท ำขึน้มำเปรยีบเทยีบกบัค่ำตอบแทนกรรมกำรทีบ่รษิทัฯ ส ำหรบัปี 2566 จะ
เป็นดงันี้ 

 

(1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 66,770 2,500 690,000 34,499 2,500 218,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 62,001 16,667 200,000 45,054 12,500 191,667 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2565) 

89,477 15,000 320,000 43,973 12,500 150,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน)     
• ค่ำตอบแทนในปี 2566 60,000.- 30,000.- 

 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 1,048,609 24,375 7,300,000 708,948 24,375 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 2,150,159 72,580 7,300,000 1,788,990 53,338 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2565) 

1,553,307 50,000 7,300,000 1,057,638 45,000 7,300,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน)     
• ค่ำตอบแทนในปี 2566 3,600,000 1,800,000 

 
 

(2) เปรยีบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะ
เป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ า 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า 
กรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 38,498 50,000 450,000 26,850 3,750 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 25,456 10,000 50,000 19,667 8,333 41,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2565) 

52,834 5,000 180,000 37,949 10,000 120,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
• ค่ำตอบแทนในปี 2566 

 
20,000.- 

 
15,000.- 
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(3) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 23,077 3,000 100,000 15,661 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 24,417 3,000 60,000 16,167 5,000 30,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2565) 

31,062 5,000 100,000 23,167 5,000 100,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
• ค่ำเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2566 (มปีระชุม 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) มกีำรประชุม 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำแลว้เหน็ควรน ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยค่ำตอบแทน

กรรมกำรส ำหรบัปี 2567 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดร้บัค่ำตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่ำตอบแทนรำยเดือน ซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธำนกรรมกำรได้รบัเดือนละ 60,000.- 
บำท และกรรมกำรได้รบัเดอืนละ 30,000.- บำทต่อคน โดยใช้หลกัเกณฑ์และอตัรำผลตอบแทนที่จ่ำยเช่นเดยีวกบัปีก่อน 
โดยไม่มกีำรเปลีย่นแปลงแต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

(1.2) ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี 2567 ซึ่งจะจ่ำยตำมผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละปี โดยจ่ำยปีละหนึ่งครัง้ส ำหรบั
กรรมกำรจ ำนวน 11 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 18,000,000.- บำท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2566 คอื ประธำนกรรมกำรจะ
ได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 3,000,000.- บำท และกรรมกำรจ ำนวน 10 คนจะได้รับคนละ 1 ส่วนเท่ำๆ กันเป็นเงินคนละ 
1,500,000.- บำท  

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบจะไดร้บัค่ำตอบแทนรำยเดอืน ซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 20,000.- บำท และกรรมกำรตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บำทต่อคน โดยใช้หลกัเกณฑ์
และอตัรำค่ำตอบแทนทีจ่่ำยเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีำรเปลีย่นแปลงแต่อย่ำงใด 

(3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นรำยครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมโดยประธำนกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้รบั 15,000.-บำทต่อหนึ่งครัง้ที่เขำ้ประชุมและกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
ไดร้บั 10,000.-บำทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัรำค่ำตอบแทนทีจ่่ำยเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีำร
เปลีย่นแปลงแต่อย่ำงใด 

(4) คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมำชกิที่เป็นผู้บรหิำรซึ่ง
ไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐำนะพนักงำนของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอใหค้่ำตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

 
การลงมติ 

• มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

• กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่มีสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมส่ีวนได้เสยีโดยตรง โดยจะแจ้ง
รายชื่อและจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้เน่ืองจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้
เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
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วาระท่ี 7 
 

พิจารณาเลือกตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
 

นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อส ำนักงำนสอบบญัชตี่ำงๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่ำบรกิำรมำเปรยีบเทยีบ
แลว้พจิำรณำคดัเลอืกรำยทีเ่สนอค่ำบรกิำรและเงือ่นไขทีเ่หมำะสมและดทีีสุ่ด 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อำจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยเดมิหรอื

เลกิจำ้งผูส้อบบญัชรีำยเดมิกไ็ด ้โดยพจิำรณำคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภำพและมำตรฐำนกำรท ำงำน ควำมเชีย่วชำญ
และควำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัิงำนตลอดจนผลกำรปฏบิตัิงำนเปรยีบเทยีบกบัปรมิำณงำนและค่ำตอบแทนแล้ว  จงึเสนอ
ควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้นำยส ำรำญ แตงฉ ่ำ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต
ทะเบยีนเลขที่ 8021 และหรอืนำงสำวณัฐธรีำ พงษ์พนิิจภิญโญ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญำตทะเบยีนเลขที่ 7362 และหรอืนำย
สมศกัดิ ์จริฐัติอิ ำไพวงศ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่8874 แห่งบรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั คนใดคนหนึ่งซึ่งมี
คุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิัทจดทะเบยีนตำมขอ้ก ำหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2567 และ
ก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2567 จ ำนวน 1,550,000 บำท เท่ากบัปีก่อนซึง่เป็นค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม บรษิทัฯ 
จงึไม่มกีำรหำผูส้อบบญัชรีำยอื่นเพื่อเสนอรำคำค่ำบรกิำรมำเปรยีบเทยีบแต่อย่ำงใด 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ ำทุกปี โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดพ้จิำรณำ
แล้วเห็นสมควรน ำเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีำกบรษิัท ส ำนักงำน  อีวำย จ ำกดั ตำม
รำยชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2567 โดยก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2567 
จ ำนวน 920,000.- บำท และค่ำสอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำสจ ำนวน 3 ไตรมำส ๆ ละ 210,000.- บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
1,550,000.- บำท เท่ำกบัปีก่อน ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบดงักล่ำวขำ้งตน้ 

(1) นำยส ำรำญ แตงฉ ่ำ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที่ 8021 (ยงัไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชทีี่ลงลายมือชื่อใน  
งบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(2) นำงสำวณัฐธรีำ พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญำตทะเบียนเลขที่ 7362 (ยงัไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีที่     
ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(3) นำยสมศกัดิ ์จริฐัติอิ ำไพวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่8874 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 จ านวน 1,550,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้

เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่า่นมา โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 
ปี 2566 ปี 2567 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 920,000.- 920,000.- ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567   
ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัทีจ่่าย
ในปี 2566 

ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 630,000.- 630,000.- 
    รวมทัง้สิน้ 1,550,000.- 1,550,000.- 

 
(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีใ่ชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2567 

โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 
นายส าราญ  แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(2)  บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นายส าราญ  แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(3)  PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. CHANG HARTONO 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. CHANG HARTONO 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร์) 

ERNST & YOUNG LLP 

 

(3) ค่าบรกิารอื่น (NON-AUDIT SERVICE หรอื NON-AUDIT FEE) 
ในปี 2566 บรษิทัฯไม่มคี่าบรกิารอื่นจากส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบสงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัผูส้อบบญัชหีรอืส านักงานบญัชทีีผู่ส้อบสงักดัแต่อย่างใด 
(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขำ้งตน้นัน้มคีวำมเป็นอสิระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิ

ของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวำมสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอื
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขำ้งตน้นัน้ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน
ได ้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั ส ำนักงำนอวีำย จ ำกดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส ำนักงำน เอนิสท์ แอนด ์
ยงั จ ำกดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มำแลว้ 25 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึ 2566 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์กำร
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตำมที ่ก.ล.ต. ก ำหนดโดยเคร่งครดักล่ำวคอืจะมกีำรเปลี่ยนแปลงผูส้อบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลำบญัช ี5 ปี 

 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวำระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่ำงหำกเป็นเสยีงชีข้ำด 
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วาระท่ี 8 
การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 3 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565, ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เรื่องหลกัเกณฑ์การส่ง

หนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่องการโฆษณาทางสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 โดยทีเ่ป็นการสมควรก าหนดเพิม่ชองทางใหบ้รษิทัหรอืคณะกรรมการส่งหนังสอืหรอืเอกสารใหแ้ก่กรรมการ 
ผูถ้อืหุ้น หรอืเจา้หนี้ หรอืจะบอกกล่าว เตอืน แจง้ความหรอืโฆษณาขอ้ความใดๆ เกี่ยวกบับรษิทัใหบุ้คคลอื่นหรอืประชาชนทราบโดย
ทางหนังสอืพิมพ์นัน้ สามารถด าเนินการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนได้ ซึ่งจะเป็นการเพิ่มช่องทางให้ทนัสมยั เป็นการอ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ภาคธุรกจิและท าใหผู้ท้ ีเ่กี่ยวขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดส้ะดวกรวดเรว็ขึน้ และสอดรบักบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
ในปัจจุบนั จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หมวดที ่1 บททัว่ไป ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยขอแกไ้ขใหม่เป็นดงันี้ 
 

การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 3 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ข้อ 3 ข้อความอื่นที่มิได้กล่าวไว้ในข้อบังคบันี้ ให้ถือและบังคบัตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากัด          

ทุกประการ 
บรษิัทจะปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีที่บรษิัทมหีลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทจะปฏิบัติตามข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวม
ตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรอืจ าหน่ายซึ่งสนิทรพัย์ที่
ส าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ข้อ 3 ข้อความอื่นที่มไิด้กล่าวไว้ในข้อบังคบันี้ ให้ถือและบังคบัตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากัด  

ทุกประการ 
บรษิัทจะปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีที่บรษิัทมหีลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทจะปฏิบัติตามข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวม
ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย” 

ในกรณีท่ีบริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องส่งหนังสือ หรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ีของ
บริษทั หากบุคคลดงักล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์บริษทัหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

ในกรณีท่ีกฎหมายหรือข้อบงัคับน้ีก าหนดให้บุคคลใดมีหน้าท่ี หรือจะบอกกล่าว เตือน แจ้งความหรือโฆษณา
ข้อความใดๆ เก่ียวกบับริษทัให้บุคคลอ่ืนหรือประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพนั์น้ บุคคลดงักล่าวอาจใช้วิธีการโฆษณา
ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด” 

ในกรณีที่บริษัทฯ น าข้อบังคบัที่แก้ไขใหม่ข้างต้นซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิแล้วไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนบรษิัท
มหาชนจ ากดั อาจจะต้องมกีารแก้ไขข้อความหรอืถ้อยค าบางประการตามที่นายทะเบียนฯ ต้องการ หรอืมคีวามประสงค์จะให้แก้ไข 
ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบยีนจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิละมอบหมายให้คณะกรรมการหรอืเจา้หน้าที่
หรอืตวัแทนผู้รบัมอบอ านาจของบรษิัทฯมอี านาจแก้ไขเพิม่เติม เปลี่ยนแปลง ตดัออกหรอืยกเลกิข้อความได้อีกตามที่นายทะเบียนฯ
ตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 9 

 

พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

หากไม่มกีารพจิารณาเรื่องอื่นใดอกี จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน า
คณะกรรมการบรษิทัฯ ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 
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ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบัน้ีเรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบัน้ีหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 3. ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดั ทุกประการ 

 บรษิัทจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทีบ่รษิทัมหีลกัทรพัย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  บริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงกนัและ
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชื่อผูถ้อื มมีลูค่าเท่ากนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูค่า 
 บรษิทัอาจออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัและหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ 

ข้อ 5. คนต่างดา้วจะถอืหุน้ของบรษิัทในขณะใดขณะหน่ึงมจี านวนหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละยี่สบิหา้(25%) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไม่ได้ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลซึง่ไม่มสีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีุนตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทุนจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึ่งมคีนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ(50%) ของจ านวน  

ผูเ้ป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไม่ว่าคนต่างดา้วนัน้จะลงทุนเท่าใดหรอืไม่ลงทุนเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้ส่วนซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิัทโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ากดั เว้นแต่การโอนหุ้นนัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถือหุ้นของคนต่าง
ดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แห่งขอ้บงัคบัน้ี 

ข้อ 7. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของผูโ้อนกบัผูร้บั
โอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

 การโอนหุน้ใชย้นับรษิทัไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุน้แล้ว และใชย้นับุคคลภายนอกได้
เมื่อบรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 

 เมื่อบรษิทัเหน็ว่าการโอนหุน้ถูกต้องตามกฎหมาย ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในสบิสีว่นั(14) นับ
แต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายในเจด็วนั(7) 

เมื่อหุน้ของบรษิทัไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การ
โอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
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ข้อ 8. กรณีผู้รบัโอนหุ้นประสงค์จะได้รบัใบหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิัทโดยท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อของผู้รบั

โอนหุน้ และมพียานหนึ่งคน(1) ลงลายมอืชื่อรบัรองพรอ้มกบัคนืใบหุน้เดมิใหแ้ก่บรษิทั ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายใน
เจด็วนั(7) และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึ่งเดอืน(1) นับแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

 ใบหุ้นทุกใบของบรษิัทต้องมีกรรมการหรอืพิมพ์ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหน่ึงคน แต่ทัง้น้ีกรรมการอาจ
มอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชื่อแทนกไ็ด้ 

 หากบรษิัทมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เป็นนาย
ทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายทะเบยีนหุน้ก าหนด 

 

หมวดท่ี 3 
คณะกรรมการ 

 

ข้อ 9. ให้บรษิัทมคีณะกรรมการของบรษิัทไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุ้นคนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง และผู้
ถอืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ดแ้ต่จะแบ่ง
คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 11. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม(1/3) เป็นอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม(1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ 12. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตั ิ
 บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แห่งขอ้บงัคบัน้ี 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบรษิัทและการลาออกมีผลนับแต่วนัที่
หนังสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยท์ราบดว้ยกไ็ด้ 

ข้อ 14. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึ่งมคุีณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน 
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ข้อ 15. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 
 กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทอนัได้แก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้ 

ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนน้ี ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลกูจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้
เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการ เจา้หน้าทีต่ าแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ านาจหรอืกระท า

การอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการ
ซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหน่ึงมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
การประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผา่น 

สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อี านาจหน้าที่
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ตง่ตัง้กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารใหน้ าขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัองค์ประชุม และการประชุมตามขอ้บงัคบัขอ้ 
18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการบรษิัทคนใดคนหน่ึง หรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่น 
กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมีสิทธิที่จะได้รบัค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากที่ได้รบัตาม
ขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิัท ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้
ส านักงานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอืทอ้งทีอ่ื่นในราชอาณาจกัรตามทีป่ระธานก าหนด 

 การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมาย
ว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ในกรณีเช่นน้ีใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

 ให้ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายเป็นผูเ้รยีกประชุม เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษาสทิธิ
หรอืประโยชน์ของบรษิทั กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป จะร่วมกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการ   
ก็ได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีน้ีให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุม
ภายในสบิสี ่(14) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

 
 



 

-76- 
 

 
 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึง่รอ้งขออาจร่วมกนัเรยีกและก าหนดวนั

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องทีร่อ้งขอไดภ้ายในสบิสี ่(14) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
 ในกรณีทีไ่ม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใดใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ใน

กรณีทีไ่ม่มรีองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้
 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายหรอืบุคคลตามที่กฎหมาย

ก าหนดส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม(3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิ
และประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้นัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืวธิกีารอื่นใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

 คณะกรรมการสามารถจดัประชุมได ้ณ ท้องที่อนัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัทหรอืสถานทีอ่ื่นตามที่
คณะกรรมการจะเหน็สมควรและเหมาะสม 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 
  

 คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 

หมวดท่ี 4 
การประชมุผู้ถือหุ้น 

 

ข้อ 22. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน (4) นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อื
หุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรยีกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้วนั (45) นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

การประชุมผู้ถือหุน้อาจจะจดัให้มกีารประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
  ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีก่ าหนดไวนั้น้จะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้วนั (45) 
นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดย
บรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
  ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด มจี านวนผู้
ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 24 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้เรยีกประชุมเองตามวรรคหา้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้
โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการ 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยใหร้ะบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัหิรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพ์
จ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสามวนั (3) วนัก่อนวนัประชุม หรอื
ในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน 

 การด าเนินการตามวรรคแรกอาจใช้วธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิล็กทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑ์ที่นาย
ทะเบยีนก าหนด 
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 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัทหรอืจงัหวดั

ใกลเ้คยีง หรอืทีอ่ื่นใดกต็ามแลว้แต่คณะกรรมการก าหนด 
 ในกรณีทีไ่ดจ้ดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์หถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดั

ประชุม 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 
(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม ( 1/3) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ ถงึหนึ่ง(1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่ง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอื
นัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็(7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้โดยต้องใช้วธิกีารที่มี
ความปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 

 

หมวดท่ี 5 
การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 

ข้อ 26. หา้มมใิห้แบ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม  
มใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไร

สมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 การจ่ายเงนิปันผล ให้กระท าภายในหน่ึงเดอืน (1) นับแต่วนัทีท่ี่ประชุมผูถ้ือหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทัง้น้ีใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 
ข้อ 27. ผูส้อบบญัช ีมอี านาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยส์นิ

และหนี้สนิของบรษิทัในระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการน้ีใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งผูด้ ารงต าแหน่ง
หน้าทีใ่ดๆ ของบรษิัท และตวัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ี้แจงขอ้เท็จจรงิ หรอืส่งเอกสารหลกัฐานเกี่ยวกบัการด าเนินกจิการ
ของบรษิทัได ้

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล บญัชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 

ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะให้เข้ารว่มประชุม, เอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชุม 
 และการออกเสียงลงคะแนน 

การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5)  
(2) กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย ต้องแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการหรอืบตัรประจ าตวัพนักงานองค์การของรฐัฉบบัจรงิ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าที่บรษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชุม ถา้มกีารเปลีย่นชื่อ นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

(3) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ตอ้งแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนังสอื
เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุม  
การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 

(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5)  
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะท าหนังสอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนนได้เพยีงฉบบัเดยีวเท่านัน้ส าหรบัการประชุมผูถ้ือหุน้ในแต่ละครัง้ ไม่ว่าผูถ้ือหุน้นัน้จะถือ
หุน้ของบรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดก็ตาม จะแบ่งการมอบฉันทะเป็นหนังสอืหลายฉบบัใหแ้ก่ผู้รบัมอบฉันทะหลาย
คนไม่ได ้

(3) หนังสอืมอบฉันทะให้ท าตามแบบที่นายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนดซึ่งม ี3 แบบ คอื แบบ 
ก., แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมและจดัสง่แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าวมาใหท่้านผูถ้อื
หุน้พรอ้มกบัการสง่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้แลว้ โดยผูม้อบฉนัทะจะตอ้งเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะตาม
รูปแบบและวธิปีฏบิตัใิน (4) ขา้งล่างนี้ และจะต้องปิดอากรแสตมป์จ านวน 20.-บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัที่ทีท่ า
หนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวดว้ย เพื่อใหถู้กต้องและมผีลผูกพนัตามกฎหมาย ทัง้นี้บรษิทัฯ จะรบัผดิชอบ ค่าอากร
แสตมป์เอง  

(4) การมอบฉนัทะ จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(4.1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 

หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้พรอ้มทัง้แนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของผู้มอบฉันทะและผู้รบั
มอบฉันทะซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าของบตัรแนบไปพร้อมกนัด้วย ทัง้นี้ไม่มีการก าหนดให้ต้องใช้บตัร
ประจ าตวัประชาชนตวัจรงิของผูม้อบฉนัทะ 

(4.2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลือกท าหนังสอืมอบฉันทะ 
แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อบฉนัทะจะต้องลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเอง
ต่อหน้าพนักงานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึ่งมอี านาจหน้าที่คลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของ
แต่ละประเทศ  

(4.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื     
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้พร้อมทัง้แนบส าเนาหนังสอืรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ มีอายุไม่เกิน 1 
เดือน ก่อนวนัประชุม ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกล่าวและ
ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการที่ลงลายมือชื่อ ซึ่งรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

 
 



 

-79- 
 

 

(4.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 
หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อี านาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชื่อพรอ้มประทบัตราส าคญั 
(ถา้ม)ี ในหนังสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเองต่อหน้าพนักงานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจ
หน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  

(4.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้พร้อมทัง้แนบหนังสือ        
มอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน และ
หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (CUSTODIAN) ไป        
พรอ้มกนัดว้ย 

(4.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะที่ท่านผู้ถือหุ้นได้จดัท าและลงนามครบถ้วนแลว้ตามหลกัเกณฑ์ที่
กล่าวขา้งต้นกลบัคนืไปยงัเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยส่งถงึบรษิทัฯ 
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนัท าการ ทัง้นี้เพื่อให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารต่างๆ 
ได ้และเพื่อความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชุมดงักล่าว 

(4.7) ผูร้บัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉันทะต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย 

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ี ถ้าท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
ท่านผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของท่านเป็นผู้รบัมอบ
ฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนกไ็ด้ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

▪ นายราลฟ์โรเบิรต ไทย ์ท่ีอยู่เลขท่ี 46 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรกั 
กรงุเทพมหานคร 10500 

▪ นางดวงกมล สุชาโต ท่ีอยู่เลขท่ี 31/3 ซอยเมธีนิเวศน์ ถนนสุขมุวิท 24 แขวงคลองตนั 
เขตคลองตนั กรงุเทพมหานคร 10110 

 (ดปูระวติัและข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รบัมอบฉันทะข้างท้ายน้ี) 

กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ให้ผู้จดักำรมรดกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี
เอกสำรค ำสัง่ศำลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดักำรมรดก ซึง่ลงนำมรบัรองโดยจ่ำศำล อำยุไม่เกนิ 1 เดอืนก่อนวนัประชุมมำ
แสดงเพิม่เตมิดว้ย 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์
 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม
แทน โดยจะตอ้งน าทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
 ใหผู้อ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี
เอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้ให้เป็นผู้อนุบาลหรอืผู้พิทกัษ์ ซึ่งลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกิน 1 เดือน ก่อนวนั
ประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
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กรณีท่ีใช้การพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ  
 ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแม่มอืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้่า “ลายพมิพน์ิ้วหวัแม่มอืซา้ยของ………………..” และ
ตอ้งมพียาน 2 คนรบัรองว่าเป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแทจ้รงิของผูน้ัน้และตอ้งพมิพล์ายนิ้วมอืต่อหน้าพยานซึ่งพยานตอ้งลง
ลายมอืชื่อเท่านัน้ จะพมิพล์ายนิ้วมอืไม่ได ้โดยจะต้องแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึง่รบัรองถูกตอ้ง
โดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 เจ้าหน้าที่บรษิัทฯ จะเริม่รบัลงทะเบยีนผู้ถือหุ้นที่จะเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า  2 
ชัว่โมง หรอืตัง้แต่เวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทีป่ระชุมดงักล่าว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุ

ไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ โดยปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึง่มอบฉันทะ

ตามแบบ ก. หรอื ข. จะต้องลงคะแนนเสียงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่หรอืตามที่ได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บั
มอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผู้ถือหุ้น เป็นผู้ลงทุนต่ างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออก
เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่
ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะ จะถือว่าการออกเสยีงในส่วนที่ขาดไปเป็นการงด
ออกเสยีงทัง้หมด 

(3) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(3.1) กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกตกิใ็หด้ าเนินการให้

เป็นไปตามทีก่ าหนดนัน้โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ดงักล่าว 

(4) ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้และประธานในทีป่ระชุมอาจจะ

เชญิใหผู้ถ้อืหุน้นัน้ออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด้ 
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะท าได้เมื่อมผีู้ถอืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอและที่ประชุมลงมติใหม้กีาร

ลงคะแนนลบัดงักล่าวโดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการ
ออกเสยีงลงคะแนนลบัดงักล่าว 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

วนัท่ี 22 เมษายน 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รบัมอบฉันทะ 

ผู้ถือหุ้น 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง 

ลงทะเบียน 
(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์
     (ประเทศไทย) จ ากดั (INV)  ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  
     หรอืป้อนชื่อ-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 
     บตัรประจ าตวั (ID) ตน้ฉบบัหรอืส าเนารบัรองถูกตอ้งกไ็ด้ 
(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารทีบ่รษิทัฯ  
      จดัเตรยีมไว้ 
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉนัทะ ถา้ถูกตอ้ง
แลว้จะออกเอกสารซึง่ระบุว่า “ตรวจสอบแล้ว” เพือ่ไปยงัโตะ๊
ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รบัเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ (INV)   

 ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชื่อ-สกุลและเลข 
 ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงบตัรประจ าตวั (ID)    

      ตน้ฉบบัหรอืส าเนารบัรองถูกตอ้งกไ็ด้ 
(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารที่ 
      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 
 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมื่อครบองค์ประชุมแล้วประธำนฯ จะกล่ำวเปิดประชุมใหญ่สำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 เวลำ 15.00 น. โดยประธำนฯจะแจง้จ ำนวน

ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมโดยดูจำก Notebook ทีต่ดิตัง้ไวซ้ึง่จะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชุม  
(2) ประธานฯ ชี้แจงหลกัเกณฑ์และวธิีปฏิบตัิในการเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิัทฯ เป็นผู้เก็บบตัร

ลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปสรุปผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ และจะน ำเสนอขึ้นหน้ำจอภำพเมื่อผลสรุปกำรลงคะแนนเสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี้ประธำนฯ อำจจะด ำเนินกำรประชุมวำระต่อไปในระหว่ำงรอผลสรุปกำรลงคะแนน  

(3) กำรออกเสียงลงคะแนน ถ้ำเป็นวำระทัว่ไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพำะผู้ที่งดออกเสียงและไม่เห็นด้วยเท่ำนัน้ ส่วนวำระกำรเลือกตัง้
กรรมกำรเป็นรำยบุคคล จะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทุกคนเพื่อน ำไปสรุปผลกำรลงคะแนน 

 
หมายเหต ุ(1) ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทีจ่ะกลบัก่อน โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและมอบใหเ้จา้หน้าทีเ่พื่อจดัเกบ็เป็นหลกัฐานต่อไป 

      (2) บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธไิม่รบัลงทะเบยีนส าหรบัผูท้ีน่ าเอกสารมาไม่ครบถว้น หรอืลงทะเบยีนล่าชา้ภายหลงัจากการปิดประชุมแลว้ 
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ประวติัและข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 
 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นายราล์ฟโรเบริต ไทย ์ 

ต าแหน่งในปัจจุบนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

สญัชาติ   :  ไทย 

อายุ    :  65 ปี 

ท่ีอยู ่   :  46 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโท พาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัโอคแลนด์ ประเทศนิวซแีลนด์ 
   :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์    
   :  ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัโอคแลนด์ ประเทศนิวซแีลนด ์     

คณุวฒิุด้านวิชาชีพ  : Chartered Accountant Australia and New Zealand and Cost and Management Accountant  
  of the Institute of Chartered Accountants of New Zealand 

   : สมาชกิสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 
   : Fellow member ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
   ● Director Certification Program  (DCP) รุ่นที ่266/2018 
   ● Diploma Examination รุ่นที ่67/2018) 
   ● Advanced Audit Committee Program (ACCP) รุ่นที ่32/2019 
   ● Strategic Board Master Class (SMB) รุ่นที ่6/2019 
   ● Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที ่9/2019 
   ● Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่26/2022 
   ● Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่30/2023 
   ● Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที ่12/2023 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    :  ไม่ม ี

การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 :  ไม่ม ี 

ประสบการณ์การท างาน 
เม.ย 2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้ จ ากดั (มหาชน) 
ม.ค. 2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื  
  บรษิทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2524-2561 : หุน้ส่วนสอบบญัชอีาวุโส บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2561 : กรรมการ บรษิทั อวีาย คอรป์อร์เรท เซอร์วสิเซส จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2560 : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบบญัช ีและหวัหน้า Japanese Business Services บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2549 : Thailand Independence Leader บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2562-2563 : กรรมการ บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน)  
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ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 
 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นำงดวงกมล  สุชำโต 

ต าแหน่งในปัจจุบนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

สญัชาติ  : ไทย 

อายุ  : 77 ปี 

ท่ีอยู ่  : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 42 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่64/2007 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่91/2007 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2007 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 :  จ ำนวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 :  มวีาระที ่6 เรื่องการพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมกำรอสิระ บรษิทั รอยลั ปอร์ซเลน จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ. 2550-2552 : กรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ. 2542-2545 : กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
พ.ศ. 2513-2542 : ต ำแหน่งสุดทำ้ยเป็นกรรมกำร กรรมกำรบรหิำรและผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยบรหิำรกลำง 
 บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี   ……………………………….……………….…….……. 

…………….………….…….……………………………. 
……………………………..……………………………. 
 

วนัท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า…………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี………………………….ถนน………………..…..………...……….ต าบล/แขวง………………………….………….. 
อ าเภอ/เขต……………………………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม…………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ……………....…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..……..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................... อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน..... .......................... 

ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์............. .........  หรือ 
(2) .................................................................. อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน.. ............................. 

ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ................................................................. อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขท่ี............ ............ ถนน............................... 

ต าบล/แขวง................................ อ าเภอ/เขต.............................. จงัหวดั............ ........................ รหสัไปรษณีย.์.......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ท่ี 3 โรงแรม ดิโอกุระ      
เพรสทีจ กรุงเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………..…………..…….. ผู้มอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..……. 
…………………………………….………………. 
………………………………….…………………. 

 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้…………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขท่ี………………………….ถนน……………..………...……….ต าบล/แขวง…………………..…………….. 
อ าเภอ/เขต…………………………………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………..……..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………....เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ……………….….….หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์.....................  หรือ 
(2) ......................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง........................... อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ......................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั........................ รหสัไปรษณีย.์............................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ท่ี 3 โรงแรม ดิโอกุระ      
เพรสทีจ กรุงเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 
 
 
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

 


 



 

-88- 
 

 
วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 การแต่งตัง้กรรมการบางรายดงัน้ี 

ช่ือกรรมการ : นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์     
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายอนันต์ เล้าหเรณู 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายรานจนั ซาซเดอวา   
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 

ช่ือกรรมการ : นายเคอรร์ี่ เจมส ์เชีย เบง ลี   
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี 8 : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 3  
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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หน้า 2 ของจ านวน 3 หน้า 
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หน้า 3 ของจ านวน 3 หน้า 

 
 

วาระท่ี  9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้
ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่
ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึง
กรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติ
แทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 

หมายเหตุ 
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้อง
แกรนดบ์อลรูม ชัน้ท่ี 3 โรงแรม ดิโอกรุะ เพรสทีจ กรุงเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 
 

 
 


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หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ 

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี  ………………………………………………………. 
  ……………………………………………………….. 
  ……………………………………………………….. 
 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้……………………………………………………….................…..…………………..………………. 
ส านักงานตัง้อยู่เลขท่ี………………….ถนน……………………..……….ต าบล/แขวง…………………..……..………. 
อ าเภอ/เขต……………………….………จงัหวดั………..….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………..……………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั ................................................................... 
ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม ............................. หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั………………….………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………..เสียง      
 หุ้นบุริมสิทธิ…………..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................ อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน........................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย.์...................  หรือ 
(2) ............................................................ อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.......................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์...................  หรือ 
(3) ............................................................ อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.......................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย.์............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ
ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนดบ์อลรมู ชัน้ท่ี 3 
โรงแรม ดิโอกรุะ  เพรสทีจ กรงุเทพ  เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ี
จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
 หุ้นสามญั…………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………...………………..เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ……...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด .................................. เสียง 
 
 
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


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ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญส่ามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ช่ือกรรมการ : นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ : นายอนันต์ เล้าหเรณู   
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ : นายรานจนั ซาซเดอวา   
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ : นายเคอรร์ี่ เจมส ์เชีย เบง ลี   
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
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หน้า 2 ของจ านวน 3 หน้า 
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วาระท่ี 8 : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 3  
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 
 

 วาระท่ี  9  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
(4) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 
(5) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงหรอืเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุก
ประการตามท่ีเหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

 
ลงช่ือ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
หมายเหตุ 
(1) หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(5) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอื

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ 
ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ท่ี 3 โรงแรม ดิโอกรุะ เพรสทีจ กรุงเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

 
 

 
 
 
 


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กรุณำสง่แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 ไปยงับรษิทัฯ ทำงโทรสำร (FAX) หมำยเลข (66) 02-253-6822  
หรอืส่งทำงไปรษณียไ์ปยงับรษิทัฯ ตำมทีอ่ยู่ดำ้นหลงัโดยไมต่อ้งผนึกตรำไปรษณียำกร 

กรณุาเขียนตวับรรจง 
ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ขำ้พเจำ้มคีวำมประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566  (โปรดกาเครื่องหมาย ในช่อง  ขา้งล่างนี้) 
                       ฉบบัภาษาไทย                 ฉบบัภาษาองักฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 (แบบรปูเล่ม) 
 ถำ้ท่ำนผูถ้อืหุน้มคีวำมประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 ของบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส 
จ ำกดั (มหำชน) เป็นแบบรปูเล่มเพิม่เตมิ กรุณำแจง้ควำมประสงคโ์ดยระบชุื่อ และทีอ่ยู่ขำ้งล่ำงนี้ 
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เลขานุการ บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ตู้ ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรงุเทพฯ   10112 
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การส่งค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 

 ผูถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามมายงับรษิทัฯ ไดด้งันี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้สง่ค าถามพรอ้มกบัใหข้อ้มลูของผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

• ชื่อ ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail (ถา้ม)ี ทีต่ดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ 
• ค าถามในวาระทีป่ระสงคจ์ะสอบถามและขอ้มลูประกอบ (ถา้ม)ี 

 

(2) ช่องทางทีบ่รษิทัฯ เปิดรบัค าถามมรีายละเอยีดดงันี้ 
• E-mail Address : CorpSec@lannar.com 

• โทรสาร : 02-2536822 โดยใชแ้บบฟอรม์ค าถามตามเอกสารทีแ่นบขา้งทา้ยนี้ 
 

(3) ช่วงเวลาทีเ่ปิดรบัค าถาม : ผูถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2567 ได้ตัง้แต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 ถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2567 

 

 ทัง้นี้บรษิทัฯ จะพจิารณาตอบค าถามทีไ่ดร้บัในทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 หรอืตอบทาง      
E-mail หรอืตอบทางโทรสารหรอืตอบโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งหรอืหลายช่องทางตามความเหมาะสม   
เป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:CorpSec@lannar.com
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แบบฟอรม์ค าถาม 
ส าหรบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

 
(1) ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ 
 

ชื่อ :  .................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ :  .................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศพัท ์:  .............................................  เบอรโ์ทรสาร :  ............................................................ 
E-mail Address :  ................................................................................................................................ 
 

(2) ค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
 

วาระที ่1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
ค าถาม   :  ............................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
 

วาระที ่2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 
ค าถาม   :  ............................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 

 

วาระที ่3 :  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
ค าถาม   :  ............................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 

 

วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ค าถาม   :  ............................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
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วาระที ่5 :  พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิ 
ค าถาม   :  ............................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
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วาระที ่6 :  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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วาระที ่7 :  พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
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วาระที ่8 :  พจิารณาการแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 3   
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วาระที ่9 :  พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี  
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)  
ได้จดัเตรียมอาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรบั
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยขอสงวนสิทธิเฉพาะ
ผู้ ถือหุ้น ท่ีมาเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ตนเองหรือในฐานะผู้ร ับมอบฉันทะของ        
ผู้ถือหุ้นอ่ืน ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลายราย 
ก็ตามจะได้รับอาหารว่างและเครื่องด่ืม
จ านวน 1 ท่านต่อ 1 ชุดเท่านัน้ 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท.์ 02-253-8080 โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 
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