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(8) เรื่องอ่ืนๆ 
(8.1) เรื่องใดกต็ามที่จะต้องเสนอขออนุมตัแิละหรอืขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหป้ระธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

เสนอทีป่รกึษาดา้นการบรหิารพจิารณากลัน่กรองหรอืใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาในทุกกรณี 
(8.2) เรื่องที่เกนิขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารตามที่ก าหนดไวข้า้งตน้น้ีใหเ้สนอขอ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนด าเนินการ 
(8.3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจจะแต่งตัง้คณะท างาน (WORKING GROUP) และมอบอ านาจหน้าที่ในเรื่องต่างๆ ให้

พนักงานของบริษัทฯ ต าแหน่งใด หรอืคนใดก็ได้ภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของตน ทัง้น้ีตามที่เห็นสมควรและ
เหมาะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะอนุกรรมการ กรรมการหรอืผูบ้รหิารคนหน่ึง
หรอืหลายคนนัน้ จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วง ทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจหรอืผูร้บัมอบอ านาจช่วง สามารถอนุมตัิ
รายการที่มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไป
ตามปกตธิุรกจิทีม่กีารก าหนดขอบเขตการมอบอ านาจทีช่ดัเจนแลว้ 

 

(7.4.2) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รายงานประจ าปี หน้า 225 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ก.ส.ต.) มหีน้าที่ในการก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนและแนวทางการ

ปฏิบตัิที่ดีในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดและแนวปฏบิตัิที่ดีของส านักงาน ก .ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

นโยบายการจ่ายผลค่าตอบแทนของบริษทัฯ : บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการจ่ายผลตอบแทน อย่างเป็นธรรมและเหมาะสมทัง้
ระยะสัน้และระยะยาว โดยพจิารณาจากขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ ผลส าเรจ็ของงาน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัจาก
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ โดยประเมนิจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั
โดยรวม ซึ่งสามารถเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และบรษิทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดยีวกนั 
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย รายงานประจ าปี หน้า 225 คณะกรรมการบรษิทัฯ แ 
คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าที่ในการพิจารณาก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรมดงัต่อไปน้ี 
(ก) พจิารณาอตัราผลตอบแทนใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทัฯ 

โดยพจิารณาจากประสบการณ์ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะ
ได้รบัจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิขอบเพิม่เตมิ เช่น เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อย ควรได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ขึน้อย่างเหมาะสม ซึ่งสามารถเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

(ข) พจิารณาก าหนดโครงสร้างและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนกรรมการ ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ โดย
พิจารณาผลตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ได้แก่ ผลตอบแทนที่จ่ายในอัตราคงที่ (เช่น ค่าเบี้ยประชุมประจ าเดือน ) และ
ผลตอบแทนที่จ่ายตามผลการด าเนินงานประจ าปี (เช่น เงนิโบนัส หรอืเงนิบ าเหน็จ) โดยมีการเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานและหรือ
มูลค่าเพิ่มที่บรษิัทฯ ท าให้กับผู้ถือหุ้น ซึ่งต้องไม่สูงเกินไปจนท าให้เกิดการมุ่งเน้นผลประกอบการในระยะสัน้ โดยน าเสนอความเห็นให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนจะน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินล าดบัต่อไป 

(ค) พจิารณาก าหนดผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี  
(ง) พจิารณาจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละปี ทัง้ราย

คณะและรายบุคคลเพื่อน าขอ้มูลมาใชพ้จิารณาปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
ในปีถดัไป 

(จ) ก าหนดใหม้กีารเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดผลตอบแทนกรรมการทีส่ะทอ้นถงึขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบ รวมทัง้รปูแบบและอตัราการจ่ายผลตอบแทนของกรรมการแต่ละคนทัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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(2) ผู้บริหารและพนักงานบริษทัฯ รายงานประจ าปี หน้า 226 ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัฯ 
คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าที่ในการพจิารณาก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนและสวสัดกิารให้ผูบ้รหิาร

และพนักงานของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายผลตอบแทนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ดงัต่อไปน้ี 
(ก) การพิจารณาผลตอบแทนระยะสัน้ ไดแ้ก่ การจ่ายเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ าปี (โบนัส) ให ้ด าเนินการดงัน้ี 

(1) พจิารณาก าหนดโครงสรา้งการจ่ายเงนิเดือน เงนิรางวลัประจ าปี (โบนัส) และอตัราการปรบัขึน้เงนิเดือนประจ าปีของ
ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ  

(2) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การวัดผลความส าเร็จของการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นคะแนน KPI (Key 
Performance Indicators) เพื่อใชใ้นการพจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ าปี (โบนัส) ใหก้บัผูบ้รหิารและพนักงานของ
บรษิทัฯ โดยพจิารณาจากงบประมาณประจ าปีและการบรรลุเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ รวมทัง้สถานการณ์ตลาดและสภาวะเศรษฐกจิ และอยู่
ในระดบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยน าเสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัใินล าดบัต่อไป 

(3) พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสูงและผูบ้รหิารที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่
และความรบัผดิชอบเพิม่ขึ้น ซึ่งต้องเป็นไปตาม KPI เพื่อใชใ้นการพจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ าปี (โบนัส) โดย
น าเสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัใินล าดบัต่อไป 

(4) พิจารณาผลประโยชน์ และสวสัดิการอื่นๆ ของพนักงานของบรษิัทฯ ทัง้ที่เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตัวเงนิให้เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี  

(ข) การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว ไดแ้ก่ การจ่ายเงนิชดเชยเมื่อเกษยีณอายุหรอืเมื่อออกจากงาน โดยด าเนินการดงัน้ี 
(1) บริษัทฯ ได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรบัพนักงานรวมทัง้ผู้บริหารเพื่อเป็นการสนับสนุนการออมเงินของ

พนักงานโดยบรษิัทฯ ก าหนดให้พนักงานสามารถออมในอตัรา 5-15% โดยบรษิัทฯ จะจ่ายสมทบในอตัรา 5%, 7.5% และ 10% ของฐาน
เงนิเดอืนตามอายุงานและความสมคัรใจของพนักงาน ซึง่จะจ่ายคนืใหพ้นักงานเมื่อเกษยีณอายุ หรอืเมื่อออกจากงาน 

(2) บรษิทัฯ ได้ท าการประเมนิผลประโยชน์พนักงานรวมทัง้ผูบ้รหิารเมื่อเกษยีณอายุหรอืเมื่อออกจากงาน โดยค านวณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ่งเกิดจากประมาณการเกี่ยวกบัภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานที่ได้สทิธริบัเงนิชดเชยเมื่อเกษียณอายุ
ตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน โดยภาระผูกพนัดังกล่าวได้ค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภัยอิสระและจากข้อสมมติฐานทาง
คณิตศาสตร์ประกนัภยัตามวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงนิสดของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต โดยค านวณบนพื้นฐานของเงนิเดือนพนักงาน อตัราการหมุนเวยีนของ
พนักงาน อตัรามรณะ อายุงาน และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

(3) การพจิารณาผลตอบแทนอื่น เช่น การพจิารณาโครงการออมหุน้ให้แก่ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ (EJIP) โดยให้
คณะกรรมการ ก.ส.ต. พจิารณาเสนอเงื่อนไขต่างๆ เพื่อจูงใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะ
ยาวและสามารถรกัษาพนักงานทีม่คีุณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ แต่ในขณะเดยีวกนัตอ้งไม่สงูเกนิไปและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ด้วย หากมกีรรมการหรอื
พนักงานรายใดจะได้รบัการจดัสรรหลกัทรพัย์เกินกว่า 5% ของจ านวนหลกัทรพัย์ทัง้หมดที่จะจดัสรร คณะกรรมการ ก .ส.ต. จะต้องพจิารณา
ความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบตามข้อก าหนดของส านักงาน ก .ล.ต. อย่างไรก็ตาม ต้องไม่มีกรรมการ ก .ส.ต. ที่จะได้รบัการจดัสรร
หลกัทรพัย์เกินกว่า 5% ด้วย ถึงจะมสีทิธิในการให้ความเห็นชอบ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินล าดบัต่อไป (โครงการออมหุน้ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ได้หมดอายุสิ้นสุดลงแล้วตัง้แต่วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2559 เป็นตน้มา ปัจจุบนัยงัไม่มกีารจดัตัง้โครงการออมหุน้ฯ ขึน้ใหม่แต่อย่างใด) 

 

(2) จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร รายงานประจ าปี หน้า 227 ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 
(2.1) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษทัฯ ท่ีจ่ายเป็นตวัเงิน  

(2.1.1) บรษิัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการเฉพาะไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยได้ผ่านการ
พจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วได้พจิารณากลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอ้างองิกบัอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกิจและผลการด าเนินงาน เช่น รายได้และก าไรของบรษิทัฯ  และได้รบัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 โดยมมีตอินุมตัดิงัน้ี 

(2.1.2) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- บาท 
และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน 

(2.1.3) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 ซึ่งจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหน่ึงครัง้ส าหรบักรรมการ
จ านวน 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 23,400,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2565 ดงัน้ี คอื ประธานกรรมการได้รบั 2 ส่วน
เป็นเงนิ 3,600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,800,000.- บาท 

(2.1.4) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน  
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(2.1.5) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 
10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม  

(2.2) นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัย่อย บรษิทัฯ พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารเขา้เป็นกรรมการบรษิทัย่อย เพื่อให้
การด าเนินงานของบรษิทัย่อยเป็นไปตามกรอบนโยบายและทศิทางกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทัฯ  

การก าหนดให้มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทย่อย พิจารณาจากบทบาทและอ านาจของ
คณะกรรมการบรษิทัย่อยและขนาดการลงทุน ตลอดจนปัจจยัความเสีย่งของธุรกจิ ทัง้น้ีผูบ้รหิารในฐานะกรรมการบรษิทัย่อยสามารถรบั
ค่าตอบแทนตามนโยบายค่าตอบแทนของบรษิทัย่อยนัน้ๆ ทีม่กีารก าหนดไว้ 

(2.3) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  
(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายเดอืนและหรอืรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุม (ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
 

ต าแหน่ง 
(หน่วย: บาท) 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ค่าตอบแทนรายครัง้ท่ี

เข้าประชุม 
ไม่มีค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริษทัฯ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ 
ESG 

ประธานกรรมการ 60,000 20,000 15,000 - - 
กรรมการ 30,000 15,000 10,000 - - 
หมายเหตุ :   
(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุม โดยมกีารประชุมในปี 2566 จ านวน 2 ครัง้  
(2)  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการ ESG ซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์

อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แลว้จงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 
 

 (ข) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการต่อปี (ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
 

ช่ือ – นามสกลุกรรมการ 
(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่อปี 

โบนัส 
กรรมการ 

รวม
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริษทัฯ 

 คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 

 คณะกรรมการ 
ESG 

(1) นายวนัชยั โตสมบุญ 720,000 - 20,000 - - 3,600,000 4,340,000 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี 360,000 - 30,000 - - 1,800,000 2,190,000 
(3) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์ 360,000 - - - - 1,800,000 2,160,000 
(4) นายศวิะ มหาสนัทนะ 360,000 - - - - 1,800,000 2,160,000 
(5) นายมารก์ อนาโตล ชมดิต ์ 128,000 - - - - 1,800,000 1,928,000 
(6) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร 360,000 - - - - 1,800,000 2,160,000 
(7) นายธนญ ตนัตสินุทร 360,000 - - - - 1,800,000 2,160,000 
(8) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 360,000 240,000 - - - 1,800,000 2,400,000 
(9) นางดวงกมล สุชาโต 360,000 180,000 - - - 1,800,000 2,340,000 
(10) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ 360,000 180,000 - - - 1,800,000 2,340,000 
(11) นายอนันต์ เลา้หเรณู 360,000 - 20,000 - - 1,800,000 2,180,000 
(12) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ 360,000 - 20,000 - - 1,800,000 2,180,000 
หมายเหตุ :   
(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุม โดยมกีารประชุมในปี 2566 จ านวน 2 ครัง้  
(2)  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการ ESG ซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะ

พนักงานของบรษิทัฯอยู่แลว้จงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 
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(ค) ค่าตอบแทนของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูบ้รหิาร 
 

ค่าตอบแทน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

จ านวนคน จ านวนเงิน จ านวนคน จ านวนเงิน จ านวนคน จ านวนเงิน 

ค่าตอบแทนและโบนัสของกรรมการ 12 28,538,000 12 22,268,000 16 9,019,000 
เงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ ของผูบ้รหิาร 11 52,188,033 10 52,534,959 10 48,302,570 

รวม 23 80,726,033 22 74,802,959 26 57,321,570 

 
(ง) ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประจ าปี 2566 ปรากฏตามตารางดา้นล่างดงันี้ 
  

 
(2.4) บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่ผูบ้รหิารรวม 11 ราย ในรปูของเงนิเดอืน, เงนิรางวลั

ประจ าปีและสวสัดกิารอื่น โดยจา่ยค่าตอบแทนในปี 2566 รวมทัง้สิน้ 52.65 ลา้นบาท 
(2.5) บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) ในรูป

ของเงินเดือน , เงินรางวัลประจ าปีและสวัสดิการอื่น ซึ่งจะผันแปรตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยจ่าย
ค่าตอบแทนในปี 2566 ทัง้สิน้ 12.62 ลา้นบาท 

 
(2.4) ค่าตอบแทนอ่ืน : นอกจากทีก่ล่าวมาขา้งตน้บรษิทัฯ ไมม่กีารออกหุน้ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิหลกัทรพัยแ์ปลง

สภาพและหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการและผูบ้รหิารอกี 

 

 

 

ช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

LANNA บริษทัใน
เครือ 

รวมทัง้ส้ิน 

(1) นายวนัชยั โตสมบญุ ประธานกรรมการและกรรมการ ก.ส.ต. 4,340,000 - 4,340,000 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการ ก.ส.ต. 2,190,000 5,073,829 7,263,829 
(3) นายพอล ไฮน์ ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 2,160,000 - 2,160,000 
(4) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 2,160,000 - 2,160,000 
(5) นายมารก์ อนาโตล ชมดิต ์ กรรมการ 1,928,000 - 1,928,000 
(6) นายวสิฐิ ตนัตสุินทร กรรมการ 2,160,000 - 2,160,000 
(7) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 2,400,000 - 2,400,000 
(8) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 2,340,000 - 2,340,000 
(9) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 2,340,000 - 2,340,000 
(10) นายธนญ ตนัตสุินทร กรรมการอสิระ 2,160,000 - 2,160,000 
(11) นายอนันต ์เลา้หเรณู กรรมการและกรรมการ ก.ส.ต. 2,180,000 6,588,713 8,768,713 
(12) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการ, กรรมการ ก.ส.ต. และประธาน

กรรมการบรหิาร  
2,180,000 8,889,692 11,069,692 

หมายเหตุ :  LANNA = บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  


