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เรื่อง แจง้มตทิีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 บรษิัทฯ ขอแจ้งมติที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถึง 17.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ที่ 3 โรงแรมดิโอกุระ เพรสทจี กรุงเทพมหานคร เลขที่ 57 ถนนวทิยุ แขวง
ลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร โดยมสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 
 

(1) รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,658,079 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

(2) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 (วาระนี้ไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน
เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ) 

 

(3) อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง
ต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,719,660 0 33,300 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9899 0 0.0101 

 

(4) อนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรประจ าปี 2566 โดยใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 2.30 บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 1,207,499,261.70  บาท โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ  ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุ้นแล้ว
เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2566 ที่ผ่านมา ในอตัราหุ้นละ 1.10 บาท เป็นเงนิทัง้สิ้น 577,499,646.90 บาท จงึคงเหลือเงนิปันผลที่จะ
จ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.20  บาท เป็นเงนิทัง้สิ้น 629,999,614.80  บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่ี
สทิธิ รบัเงินปันผลงวดนี้ ในวนัที่ 18 มีนาคม 2567 และให้จ่ายเงินปันผลงวดนี้ในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2567 ด้วยคะแนนเสียง
ต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,752,960 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

(5) แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิจ านวน 4 คน ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ไดอ้นุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคลดงันี้  

(5.1) แต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนน
เสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 323,544,310 1,916,300 3,292,755 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.4156 0.5829 1.0015 
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(5.2) แต่งตัง้นายอนันต ์เลา้หเรณู กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 319,163,261 6,297,349 3,292,755 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.0829 1.9154 1.0017 

 

(5.3) แต่งตัง้นายรานจนั ซาซเดอวา ด ารงต าแหน่งกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 319,167,661 6,297,249 3,288,455 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.0842 1.9155 1.0003 

 

(5.4) แต่งตัง้นายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ล ีด ารงต าแหน่งกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 319,168,361 6,297,249 3,287,755 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.0845 1.9155 1.0000 

 

(6) อนุมตัใิหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี้ 
(6.1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทน ดงันี้ 

(6.1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืน
ละ 60,000.- บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราผลตอบแทนทีจ่่าย
เช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(6.1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 ซึง่จะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้
ส าหรบักรรมการจ านวน 11 คน เป็นเงินทัง้สิ้น 18,000,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดียวกับปี 2566 คือ 
ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 3,000,000.- บาท และกรรมการจ านวน 10 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ 
กนัเป็นเงนิคนละ 1,500,000.- บาท ตามล าดบั 

(6.2) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดย
ใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด  

(6.3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เขา้ประชุมโดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนทีจ่่าย
เช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด และ 

(6.4) คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่ง
ประกอบด้วยสมาชกิที่เป็นผูบ้รหิารซึ่งไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิัทฯ อยู่
แลว้จงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

 

ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัวิาระนี้ด้วยคะแนนเสยีงเกินกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นทีม่าประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 308,219,287 1,577,200 18,956,878 
คิดเป็นร้อยละ (%) 93.7539 0.4798 5.7663 
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(7) แต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 และหรอืนางสาวณฐัธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7362 และหรอืนายสมศกัดิ ์จริฐัิติอ าไพวงศ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8874 แห่งบรษิัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบรษิัทฯ ในปี 2567 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 
จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน  3 ไตรมาสๆ ละ 210,000.- บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
1,550,000 บาท เท่ากบัปีก่อน ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,753,982 100 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9999 0.0001 0 

 

(8) อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 3 เป็นดงันี้ 
 

“ขอ้ 3 ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจ ากดั ทุกประการ 

บรษิัทจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทีบ่รษิทัมหีลกัทรพัย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทจะปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

ในกรณีทีบ่รษิทั หรอืคณะกรรมการมหีน้าทีต่อ้งส่งหนังสอื หรอืเอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผูถ้อืหุน้ หรอืเจา้หน้ี
ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์บรษิทัหรอืคณะกรรมการอาจส่งหนังสอืหรอืเอกสารนัน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้น้ี ตาม
หลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด” 

ในกรณีที่กฎหมายหรือข้อบงัคบัน้ีก าหนดให้บุคคลใดมีหน้าที่ หรอืจะบอกกล่าว เตือน แจ้งความหรือ
โฆษณาขอ้ความใดๆ เกีย่วกบับรษิทัใหบุ้คคลอื่นหรอืประชาชนทราบโดยทางหนังสอืพมิพ์นัน้ บุคคลดงักล่าวอาจ
ใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ดต้ามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด” 

ในกรณีที่บรษิัทฯ น าขอ้บงัคบัที่แก้ไขใหม่ขา้งต้นซึ่งที่ประชุมผู้ถอืหุน้ไดอ้นุมตัิแล้วไปจดทะเบยีนต่อนาย
ทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมกีารแกไ้ขขอ้ความหรอืถอ้ยค าบางประการตามทีน่ายทะเบยีนฯ ตอ้งการ 
หรอืมคีวามประสงคจ์ะใหแ้กไ้ข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบยีนจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตัิและมอบหมายให้คณะกรรมการหรอืเจ้าหน้าที่หรอืตัวแทนผู้รบัมอบอ านาจของบรษิัทฯมีอ านาจแก้ไข
เพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง ตดัออกหรอืยกเลกิขอ้ความไดอ้กีตามทีน่ายทะเบยีนฯตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 
 

ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัวิาระนี้ด้วยคะแนนเสยีงเกินกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,754,082 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนับถอื 
ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 
เลขานุการบรษิทัฯ 


