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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทท่ี 1 
วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินกิจการตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อท าหน้าท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั โดยใหจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินงานให้บริษทัมีการสอบทานระบบควบคุมภายใน
อย่างรัดกุมและเหมาะสมเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งความถูกตอ้ง
และความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน ตลอดจนรายงานพฤติการณ์อนัน่าสงสัยของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ี
รับผิดชอบด าเนินงานของบริษทั เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดและแนวปฏิบติัท่ีดีของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน
กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 

บทท่ี 2 
ข้อความเบื้องต้น 

 ขอ้ (1)   กฎบตัรน้ีเรียกวา่ “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน)”  
 ขอ้ (2)  ใหก้ าหนดบทนิยามในกฎบตัรน้ีไวด้งัน้ี 
  “บริษัท” หมายถึง บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
  “ส านักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การท าธุรกรรมระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์และ
ใหร้วมถึงบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึง
แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงหมายถึง 

(ก) กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
(ข) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (ก) 
(ค) นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(ง) บุคคลใดท่ีกระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงวา่ หากบริษทัท าธุรกรรมท่ีใหป้ระโยชน์ทาง

การเงินแก่บุคคลดงักล่าว บุคคลดงัต่อไปน้ี จะไดรั้บประโยชน์ทางการเงินดว้ย ทั้งน้ีเฉพาะการท าธุรกรรมดงักล่าว 
(1)  กรรมการของบริษทั 
(2)  ผูบ้ริหารของบริษทั 
(3) บุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
(4)  กรรมการของบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
(5) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือ (4) 
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  “บริษัทใหญ่” หมายถึง 
(ก) บริษทัท่ีถือหุ้นในบริษทัเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทั 
(ข) บริษทัท่ีถือหุ้นตาม (ก) เกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทันั้น 
(ค) บริษทัท่ีถือหุ้นต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจากบริษทัท่ีถือหุ้นในบริษทัตาม (ข) โดยการถือหุ้น

ของบริษทัดงักล่าวในแต่ละทอดมีจ านวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดท่ีถูกถือหุ้น
นั้น 

(ง) บริษทัท่ีถือหุ้นในบริษทัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มรวมกนัเกินกว่าร้อยละห้าสิบของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 

การถือหุน้ของบริษทัหรือของบริษทัตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ดว้ย 

“บริษัทย่อย” หมายถึง  
(ก) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมกิจการ 
(ข) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบริษทัยอ่ยตาม (ก) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(ค) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีอยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอด ๆ โดยเร่ิม

จากการอยูภ่ายใตอ้ านาจควบคุมกิจการของบริษทัยอ่ยตาม (ข) 
“บริษัทร่วม” หมายถึง 
(ก) บริษทัท่ีบริษัทหรือบริษทัย่อยถือหุ้นรวมกันตั้งแต่ร้อยละยี่สิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบของ

จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถูกถือหุ้นนั้น 
(ข) บริษทัท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน

และการด าเนินงานของบริษทั แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดังกล่าวและไม่ถือเป็นบริษทัย่อยหรือกิจการ   
ร่วมคา้ 

การถือหุน้ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยใหน้บัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
  “บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน” หมายถึง บริษทัย่อยในล าดบัเดียวกนัตั้งแต่สองบริษทัขึ้นไปท่ีมีบริษทั
ใหญ่เป็นบริษทัเดียวกนั 
  “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจาก
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้
หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึ้นไปหรือ
เทียบเท่า 
  “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผูถื้อหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในบริษทัเกินกว่าร้อยละสิบ
ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ีการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
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 “อ านาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 
 (ก) การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 
 (ข) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของนิติบุคคลไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางออ้ม หรือไม่วา่เพราะเหตุอ่ืนใด 
 (ค) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด ไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 “ส่วนราชการ” หมายถึง กระทรวง ทบวง กรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็น

กรม และใหห้มายรวมถึงจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
 “ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” หมายถึง ผูถื้อหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กับบุคคลใดใน

ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก าหนด ดงัน้ี 
(ก) คู่สมรสของบุคคลดงักล่าว 
(ข) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 
(ค) หา้งหุน้ส่วนสามญัซ่ึงบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วน 
(ง) ห้างหุ้นส่วนสามญัจ ากัดท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่

จ ากดัความรับผิด หรือเป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากดัความรับผิดท่ีมีหุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบของหุ้นทั้งหมดของห้าง
หุน้ส่วนจ ากดั 

(จ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้าง
หุน้ส่วนตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น หรือ 

(ฉ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้าง
หุ้นส่วนตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษทัตาม (จ) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ล้ว
ทั้งหมดของบริษทันั้น 

(ช) นิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่าวสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 
“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.80 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมบริษทั ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้ง ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีกรรมการอิสระท่ีเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
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(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั หรือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุม ของผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั 
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือการให้กู้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ
สามของสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ีการ
ค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
           (ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้ง 
          (ช)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั  
 (ซ)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ี
ปรึกษารับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั  
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ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณี ท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง (ง) หรือ (ฉ) ให้บริษทัไดรั้บ
การผ่อนผนัขอ้ห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าวก็ต่อเม่ือ
บริษทัไดจ้ัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้ง
บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูล
ต่อไปน้ีในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมี
คุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 
เพื่อประโยชน์ตาม (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายถึง บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากส านัก

งานสอบบญัชีหรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้ริการ
ทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

“กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและหรือ 
กรรมการท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบ้ริหาร รวมถึงกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั 
เวน้แต่จะแสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแ้ล้ว และเป็นการลงนาม
ร่วมกบักรรมการรายอ่ืน 

“ความเห็นที่เป็นอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างเสรีตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย โดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเก่ียวกับทรัพยสิ์นหรือต าแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นได้
ตามท่ีพึงจะเป็น 
  “การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองค์กร ระบบงาน และวิธีการซ่ึงมีอยู่
ภายในองค์กร ซ่ึงไดรั้บการออกแบบไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารขององค์กร โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั
เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลเก่ียวกบั 
  (ก)  ความเช่ือถือไดแ้ละความมีคุณภาพสมบูรณ์ของขอ้มูล 

(ข)  การปฏิบติัตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั 
(ค)  การดูแล ปกป้อง ระวงัทรัพยสิ์นของบริษทั 
(ง)   การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั มีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการ

ด าเนินงานหรือแผนงานท่ีก าหนดไว ้
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  “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง การให้ความเช่ือมัน่และการให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมเป็นอิสระเพ่ือ
เพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการด าเนินงานของบริษทั การตรวจสอบภายในช่วยใหบ้ริษทับรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการก ากบัดูแลอย่างเป็นระบบและเป็น
ระเบียบท่ีรัดกุม 

บทที่ 3 
องค์ประกอบ คุณสมบัติ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

 ขอ้ (3)   องคป์ระกอบ คุณสมบติั และวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ (AUDIT COMMITTEE) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนอยา่งนอ้ย 3 (สาม) 

คน โดยผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้น
ครบวาระ มีผลให้จ านวนสมาชิกนอ้ยกว่าจ านวนท่ีก าหนดคือ 3 (สาม) คน คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้ง
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่
ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอ้ (4)   คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 
                            (ก) กรรมการตรวจสอบไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

      ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการตรวจสอบเพ่ือขออนุมติัการแต่งตั้งนั้น บริษทัจะตอ้งเปิดเผยรายช่ือ
ประวติัและปีท่ีด ารงต าแหน่ง พร้อมทั้งระบุว่าผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งมีคุณสมบติัและความเป็นอิสระ ซ่ึงตอ้งระบุไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเสนอแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบดงักล่าวดว้ย 
                            (ข) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยไม่เป็นกรรมการดงัต่อไปน้ี 
                                  (1) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
                                  (2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
             (ค) มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
                            (ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งน้ีต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีจบการศึกษาหรือมีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 ขอ้ (5)  กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ควรไดรั้บการอบรมและเสริมสร้างความรู้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่
เสมอ 

ขอ้ (6)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบ 1 ท่านใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 การคดัเลือกประธานกรรมการตรวจสอบควรจะตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบถึงคุณสมบติัท่ีสามารถ
เป็นแกนน าได ้เน่ืองจากประธานกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลท่ีจะให้ความมัน่ใจในความมีประสิทธิผลโดยรวม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะมีผลต่อการวางแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผูน้ าในการประชุมให้
เป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง 

ข้อ (7) ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ งบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบตามแต่จะเห็นสมควรเพื่อให้มีหน้าท่ีในการจดัเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตลอดจนเป็นผูป้ระสานงานใหมี้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป  

 เลขานุการและผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่อยา่งใดทั้งส้ินในทุกกรณี 

ขอ้ (8) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
(ก)  กรรมการตรวจสอบรวมทั้งประธานกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 

(สาม) ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตั้ งใหม่อีกก็ได้นอกจากพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งตามขอ้บงัคบับริษทั ดงัน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) พน้จากต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั 
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัลงมติใหอ้อกหรือถูกถอดถอน 
(5) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(ข)  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการบริษทัตอ้งคดัเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคร้ังถัดไป โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซ่ึงตนด ารงต าแหน่งแทน 

(ค)  กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกก่อนครบวาระจะต้องแจ้งต่อบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 (หน่ึง) 
เดือนพร้อมด้วยเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอ่ืนท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลท่ีลาออก และให้บริษัทแจ้งพร้อมเหตุผลของกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทนัทีหรือน าส่งโดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการรายงานผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(ง) ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ท่ีก าหนดให้วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
ตรวจสอบไม่ควรเกิน 3 (สาม) วาระ หรือไม่ควรเกิน 9 (เกา้) ปีนั้น ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทั
ในการพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นวา่บุคคลดงักล่าวมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท า
หน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษทัและสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้เปิดเผยการแต่งตั้งในกรณีการด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ
หุน้ทุกคร้ัง 
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บทท่ี 4 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ขอ้ (9)  คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี  
(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) ท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งการก ากบัดูแล
และการบริหารจดัการภายในของบริษทัท่ีส าคญัให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างเหมาะสมเพียงพอและต่อเน่ือง 
เพื่อใหก้ารท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

กรณีท่ีบริษทัมีการเขา้ซ้ือกิจการในต่างประเทศหรือมีการจดัตั้งบริษทัย่อยเพื่อด าเนินธุรกิจอ่ืนท่ี
เป็นธุรกิจใหม่ เป็นตน้ คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบควรมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อยทั้งในและต่างประเทศอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

กรณีบริษัทมีการด าเนินกิจการในต่างประเทศอย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการตรวจสอบต้อง
ด าเนินการตรวจสอบตอ้งด าเนินการตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในโดยรวมสามารถบ่งช้ีให้เห็น
ส่ิงผิดปกติและป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจาการท ารายการหรือธุรกรรมของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศได ้เช่น มี
ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเขา้ไปตรวจสอบหรืออาจพิจารณาว่าจา้ง Internal Audit Outsource ในต่างประเทศเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในท่ีส าคญัและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงอย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ เป็นตน้ 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้ ง 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิง และแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ของบริษทัตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

(5) คณะกรรมการตรวจสอบควรร่วมพิจารณาและให้ความเห็นร่วมกบัฝ่ายจดัการในการก าหนด
ของเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจา้งงานให้มีความชดัเจนและเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาความเป็น
อิสระ ความสามารถของผูส้อบบญัชีและระยะเวลาในการท าหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีตามแนวทางท่ีส านกังาน ก.ล.ต. 
ก าหนด และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ตลอดจนการเสนอว่าจา้งผูส้อบบญัชีรายเดิมให้กลบัเขา้มาท าหน้าท่ี
ใหม่และการเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชีรายเดิม และเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

(6) ร่วมพิจารณาและใหค้วามเห็นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์และรายการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าอย่างมีนัยส าคญัให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ งน้ีเพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพิจารณาและหรือ
ด าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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 (ก) ตอ้งร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์
หรือการท ารายการกบับุคคลเก่ียวโยงกนัท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและหรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย โดยคณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ รายละเอียด
และความมีตัวตนของคู่สัญญา ผลตอบแทนและความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะความเส่ียงด้านกฎหมาย และ
ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัโดยเฉพาะการเขา้ท ารายการในต่างประเทศ การ
เปล่ียนธุรกิจหลกั และการขยายธุรกิจใหม่อยา่งมีนยัส าคญั 
 (ข) ส าหรับรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนัท่ีฝ่ายจดัการเป็นผูมี้อ านาจอนุมติั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัให้มีระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจดัการ
รายงานการเขา้ท ารายการดงักล่าว พร้อมทั้งวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลของการท ารายการใหท้ราบอยา่งต่อเน่ือง 
 (ค) การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนัท่ีมีลกัษณะเฉพาะซ่ึงตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการให้ความเห็นประกอบการพิจารณา คณะกรรมการ
บริษัทควรให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ เพื่อให้การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลลุล่วงไปดว้ยดี  เช่น การว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความเป็นอิสระ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย 
ผูส้อบบัญชีและท่ีปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น มาให้ความเห็นเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดว้ย 
 (ง) หลงัจากไดรั้บการอนุมติัให้เขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท า
รายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงมีหน้าท่ีในการติดตามและสอบถามถึงความคืบหน้า
ของการเขา้ท ารายการดงักล่าวกบัฝ่ายจดัการ รวมทั้งติดตามการเขา้ลงทุน และควบคุมดูแลใหบ้ริษทัมีการเปิดเผยและ
รายงานความคืบหนา้ต่อผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอและเหมาะสมดว้ย 
 (จ) ตอ้งติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการ
ท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยพิจารณาขอ้มูลต่างๆ เพื่อสอดส่องความผิดปกติในภาพรวม เช่น ข่าวท่ีปรากฏ
ในส่ือซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล ความเคล่ือนไหวของราคาหุ้นของบริษทั และการซ้ือขายหุ้นของกรรมการและ
ผูบ้ริหารบริษทั เป็นตน้ ทั้งน้ีหากพบขอ้สงสัยว่ากรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัเผยแพร่ข่าวบิดเบือนไม่ถูกตอ้ง 
หรือท าธุรกรรมรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์และการท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเพื่อหวงั
ผลประโยชน์ในการสร้างราคาหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการใดๆ เพื่อยบัย ั้งพฤติกรรมดงักล่าวของ
บริษทัโดยเร็ว พร้อมทั้งแจง้ขอ้เทจ็จริงใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบทนัทีดว้ย 

(7) สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง (RISK MANAGEMENT) ท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีดี 

(8) ติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีไดมี้การเปิดเผยไว ้โดยพิจารณา
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งินท่ีระดมทุม เช่น ความเป็นไปไดข้องการลงทุนในโครงการ ความเหมาะสมของ
มูลค่าและช่องทางการระดมทุนโครงสร้างเงินลงทุนของบริษทั และสัญญาการเขา้ลงทุน เป็นตน้ และตอ้งด าเนินการ
ให้บริษทัมีกลไกในการดูแลและติดตามการใชเ้งินท่ีระดมทุนอย่างถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์
ไดมี้การเปิดเผยไว ้
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(9) คณะกรรมการตรวจสอบควรส่งเสริมให้บริษทัมีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจง้เบาะแส
ถึงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม (Whistleblower) ภายในบริษทัท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการด าเนินการให้มีนโยบายหรือ
วิธีการในการรับมือกบัเร่ืองท่ีร้องเรียนและปกป้องผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสมเป็นแต่ละเร่ืองแต่ละกรณี ๆ ไป 

(10) ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งรายงานผลการ
ประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบและพิจารณาอยา่งนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) คร้ัง 

(11)  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมาโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกต้อง ครบถว้นและเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์         

ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยต์ามท่ีกฎหมายก าหนด 
(ฉ) จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละคนในแต่ละปี 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัตามกฎบตัร 

(charter) ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดขึ้น 
(ซ) รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
(12) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นแต่ละเร่ืองแต่ละกรณี ๆ ไป 
(13) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นระยะ ๆ 

อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 (หน่ึง) คร้ัง  
 ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษทัโดยตรงและคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษทัแจ้งเปิดเผยมติการ
เปล่ียนแปลงหนา้ท่ีและเปิดเผยรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตาม
แบบท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 3 (สาม) วนันับแต่วนัท่ีมี
การเปล่ียนแปลงดังกล่าว ทั้ งน้ีตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการรายงานผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 
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 ขอ้ (10)  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ
กระท าดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าผืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้
 บริษัทต้องเปิดเผยสารสนเทศและหรือจัดส่งเอกสารต่าง ๆ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ขอ้ (11)  เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
อ านาจดงัต่อไปน้ี  

(1) อ านาจในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายจดัการ 
(ก) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผูจ้ัดการ/หัวหน้าหน่วยงานหรือ

พนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมประชุม ช้ีแจง ให้ความเห็น หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นได้
ทุกประการ 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งติดตามและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัท างบการเงินภายใน
ระยะเวลาท่ีตกลงกนัเพื่อให้ผูส้อบบญัชีและคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาอย่างเพียงพอในการตรวจสอบและ
ตั้งขอ้สังเกตเพื่อให้งบการเงินท่ีบริษทัจดัท าขึ้นนั้นมีความถูกตอ้ง โปร่งใสและสามารถเปิดเผยต่อผูล้งทุนไดท้นัตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

(2) อ านาจในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
(ก) ก าหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู ้สอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(ข) ตอ้งด าเนินการใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยก าหนด

โครงสร้างองคก์รของบริษทัเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง เพื่อให้สามารถท าหน้าท่ีไดอ้ย่างอิสระและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างและพิจารณาความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

การออกค าสั่งให้ไปปฏิบติัหน้าท่ีตามแผนงานตรวจสอบตอ้งอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของฝ่าย
จดัการหรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพราะการรายงานผลการตรวจสอบท่ีจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขทนัที เพื่อท่ี
ฝ่ายจดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะไดอ้อกค าสั่งแกไ้ขไดท้นักบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
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(ค) คณะกรรมการตรวจสอบร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและสอบทานเพื่อให้ความเห็นชอบต่อแผนการตรวจสอบประจ าปีโดยพิจารณาถึงประเภทและระดบั
ความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทั หากเป็นเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูง คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเร่งด าเนินการเขา้
ไปตรวจสอบพร้อมทั้งหามาตรการเพื่อยบัย ั้งและหรือป้องกนัความเส่ียงโดยทนัที 

(3) อ านาจในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี 
(ก) สอบทานและประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรวมทั้งให้ความเห็นในการแต่งตั้ง    

ถอดถอนและเลิกจา้งผูส้อบบญัชี 
(ข) เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีแก่คณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งผลตอบแทนในการสอบบญัชี

ประจ าปี เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นรวมทั้งเป็นผูส้อบทานและประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูส้อบบญัชีเพื่อเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมกลบัเขา้มาใหม่หรือเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชีรายเดิม 

(ค) ก าหนดอตัราค่าจา้งในงานบริการ และงานท่ีปรึกษาอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีเป็นผูใ้หบ้ริการ 
(ง) การปฏิบติัตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

หากผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสัยของกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการหรือบุคคล
ผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัให้ผูส้อบบญัชีแจง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวและรายงานผลการตรวจสอบต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีรับทราบภายใน 30 (สามสิบ) วนันับตั้งแต่ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีนั้น อย่างไรก็ดี 
เพื่อท่ีจะไดย้บัย ั้งและป้องปรามพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของบริษทัท่ีอาจจะสร้างความเสียหายและกระทบต่อความ
เช่ือมัน่ของตลาดทุนโดยรวมไดอ้ย่างทนัท่วงที ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤติการณ์อนัควรสงสัยใน
เบ้ืองต้นให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัทีเม่ือได้รับแจ้งจากผูส้อบบัญชี และในช่วงท่ีอยู่ระหว่างการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานความคืบหนา้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบเป็นระยะๆ ดว้ย 
                                    ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ด าเนินการตามท่ีผูส้อบบญัชีแจง้ในวรรคก่อน ให้ผูส้อบ
บญัชีแจง้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบต่อไป 

(4) อ านาจในส่วนอ่ืน ๆ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขต

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาให้
ค าปรึกษาหารือและให้ความเห็นได้ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม ทั้ งน้ีให้
หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารท่ีแนบทา้ยกฎ
บตัร ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของกฎบตัรน้ี  
 

บทท่ี 5 
การประชุม 

 ขอ้ (12)  ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงินและเร่ืองอ่ืนๆเป็นประจ าทุกไตรมาส 
อย่างน้อยปีละส่ีคร้ัง โดยให้เลขานุการการน าส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
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  นอกจากน้ีประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเร่ือง  
อ่ืน ๆ ไดต้ามท่ีจะเห็นสมควรและเหมาะสม 
 ขอ้ (13)  กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดท่ีพิจารณา ห้ามแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติ
ในเร่ืองนั้น ๆ โดยให้ระบุช่ือกรรมการตรวจสอบและเร่ืองท่ีมีส่วนไดเ้สียไวใ้นเอกสารประกอบการประชุมในเร่ือง   
นั้น ๆ อยา่งชดัเจน 
 ขอ้ (14) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคร้ังจะต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมด้วย
ตนเองเกินกวา่ก่ึงหน่ึง จึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุมท่ีจะพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ได ้
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่มาประชุม ให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมแทน 
 ขอ้ (15)  การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงขา้งมากเป็นมติของท่ีประชุม 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ทั้ งน้ีให้บันทึกความเห็นของกรรมการตรวจสอบท่ี
เห็นชอบและมีความเห็นแยง้ไวใ้นรายงานการประชุมในเร่ืองท่ีลงมตินั้น ๆ ดว้ย 
 ขอ้ (16) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออีเล็กทรอนิกส์ โดยปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

บทท่ี 6 
เบ็ดเตลด็ 

 ขอ้ (17)  ให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนหน้าน้ีทุกฉบับและให้ใช้กฎบัตรน้ีแทน ทั้ งน้ี
ขอ้ก าหนดในกฎบตัรน้ีจะตอ้งอยู่ภายใตข้อ้บงัคบับริษทั และบทบญัญติักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีขอ้ก าหนดใน
กฎบตัรน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบับริษทัและหรือบทบญัญติักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งจะไม่มีผลใชบ้งัคบัอีกต่อไป 
   ขอ้ (18)  การแกไ้ข ปรับปรุง เปล่ียนแปลงกฎบตัรน้ีในทุกกรณีจะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้เท่านั้น 
 ข้อ (19)  กฎบัตรน้ีให้ มีผลใช้บังคับนับตั้ งแต่วันท่ี  19 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นอยา่งอ่ืน 
   

 อนุมติัโดยมติคณะกรรมการบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2566 เม่ือ
วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2566 
 
                                                                                                  …………………………… 
                                                                                                        (นายวนัชยั โตสมบุญ) 
                                                                                                    ประธานกรรมการบริษทัฯ 
 

                                                             ………………………………. 
                                                                                                       (นายอดุลย ์ตณัฑรัตน์)  
                                                                                                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
เอกสารแนบท้ายกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ก)  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(1) อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือแสดงขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีชดัเจน รวมทั้งการสนบัสนุนใน

ดา้นต่างๆ เพ่ือให้การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลลุล่วงไปดว้ยดี 
(2) จดัให้มีขึ้นซ่ึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และก าหนดบทบาท อ านาจหน้าท่ี ท่ี

เหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั 
(3) จดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในและจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
(4) ดูแลให้ฝ่ายจดัการและหรือเลขานุการบริษทัจดัให้มีทะเบียนกรรมการพร้อมทั้งรายการอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(5) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปีอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 

(ข)  หน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายกฎหมาย  (หรือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นผู้ด าเนนิการ) 
(1) จดัท ารายงานสรุปคดีความของบริษัทพร้อมทั้งความเห็นจัดส่งให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบเป็น ประจ าทุก            

ไตรมาส ๆ ละ 1 คร้ัง 
(2) เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีปรึกษาทางกฎหมายจากภายนอก ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานและงบการเงินของบริษทั หรือในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

(ค)  หน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายบัญชี 
(1) จดัท างบการเงินให้แลว้เสร็จตามก าหนดเวลาของการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปกติควรส่งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 30 (สามสิบ) วนั นบัจากวนัส้ินสุดแต่ละไตรมาส 
(2) ติดตามการแกไ้ขเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา และแจง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเม่ือมีการ

ประกาศใชม้าตรฐานฉบบัใหม่ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั 
(3) หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายทางการบญัชี ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้ง

ดว้ย 
(4) ติดตามตรวจสอบรายการท่ีเขา้ลกัษณะการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนยัส าคญั และการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียว

โยงกนัของบริษทัหรือในกรณีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แลว้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นเพ่ือด าเนินการให้ถูกตอ้ง
แลว้แต่กรณี รวมทั้งให้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

(ง)  หน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบ 
(1) เสนอแผนงานตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียง โดยตอ้งรวมการตรวจสอบการประมวลผล

ทางอิเลค็โทรนิกส์ และการตรวจสอบรายการระหว่างบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของแผนงานตรวจสอบ 
(2) ตอ้งทราบความเส่ียงทางธุรกิจและความเส่ียงทางการควบคุมเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบท่ีเหมาะสม และรายงานถึงระดบั

ความเส่ียงท่ีส าคญั ตลอดจนวิธีบรรเทาความเส่ียงให้ลดนอ้ยลง 
(3) สอบทาน ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 

ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี ให้มีความสัมพนัธ์และเก้ือกูลกนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 
และครอบคลุมถึงเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจะตรวจสอบ เพ่ือลดความซ ้ าซ้อนของงานตรวจสอบและประสิทธิผลท่ีจะไดรั้บจากทรัพยากร
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 
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(4) รายงานเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในเร่ืองความเพียงพอของ 
(4.1)  ระบบการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงระบบการควบคุมภายในโดยใชค้อมพิวเตอร์หรืออีเลค็โทรนิกส์ 
(4.2)  ขอ้บกพร่องส าคญัท่ีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายจดัการ มีความเห็นร่วมกนั 

(5) รายงานกบัฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
(5.1)  ขอ้บกพร่องส าคญัท่ีตรวจพบในระหว่างปี 
(5.2)  ความยุ่งยากท่ีเกิดขึ้นในระหว่างตรวจสอบ ซ่ึงอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบติังานหรืออุปสรรคในการเขา้ถึงขอ้มูลท่ี 

จ าเป็นส าหรับการตรวจสอบ 
(6) รายงานผลการตรวจสอบโดยเฉพาะ FINANCIAL AUDIT และ COMPLIANCE AUDIT หรือเร่ืองท่ีเห็นสมควรให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 วนั นบัจากวนัส้ินสุดแต่ละไตรมาส 
 

(จ)  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีภายนอก 
(1) เขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบทุกปีในการวางแผนตรวจสอบ และก่อนท่ีผูส้อบบัญชีจะรับรองงบการเงิน

ประจ าปี รวมทั้งประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึง
คร้ัง 

(2) จดัส่งงบการเงินในแต่ละไตรมาสอยา่งนอ้ย 5 (ห้า) วนัท าการก่อนการจดัส่งงบการเงินให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) รายงานถึงระดบัความเส่ียงท่ีส าคญั ตลอดจนวธีิบริหารและหรือวิธีบรรเทาความเส่ียงต่าง ๆ 
(4) รายงานถึงงานบริการและงานท่ีปรึกษาอืน่ท่ีผูส้อบบญัชีเป็นผูใ้หบ้ริการ 
(5) รายงานกบัฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือการตรวจสอบประจ าปีส้ินสุดลงเพ่ือพิจารณาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

(5.1)  งบการเงินประจ าปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
(5.2)  รายงานของผูส้อบบญัชี 
(5.3)  ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี 
(5.4)  ความยุง่ยากหรือขอ้ขดัแยง้ท่ีมีนยัส าคญักบัฝ่ายจดัการในระหว่างท่ีผูส้อบบญัชีปฏิบติังานอยู่ 
(5.5)  สาระส าคญัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบควรท าความเขา้ใจหรือส่ือความกบั  

ผูส้อบบญัชี 
(6)  แจง้ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานได้กระท า

ความผิดให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัรับทราบเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล
การตรวจสอบเบ้ืองตน้ให้แก่ส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีรับทราบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบ
บญัชี 

      ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ด าเนินการตามท่ีผูส้อบบัญชีแจง้ในวรรคก่อน ให้ผูส้อบบัญชีแจง้ให้ส านักงาน ก.ล.ต. 
ทราบต่อไป 
 

(ฉ)  หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) จดัท าและเก็บรักษารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นมาตรฐาน 
(2) ประสานกบัเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ในบริษทั เพ่ือมาให้ขอ้มูลและหรือช้ีแจงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นแต่ละเร่ืองแตล่ะ

กรณีไป 
(3) สรุปเสนอผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบหรือพิจารณาเป็นแตล่ะไตรมาส 
(4) ยกร่างรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปีเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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