
รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ที ่3 โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี 

กรุงเทพมหานคร เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบเมื่อ

ตอนเริ่มประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 161 ราย ถือหุ้น 20,690,531 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม 58 ราย ถือหุ้น 
305,591,317 หุน้รวมทัง้สิน้ 219 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 326,281,848 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 62.1489 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 524,999,679 หุน้ ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แล้ว ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิดประชุม
ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 โดยมอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ แนะน ากรรมการ ผูส้อบบญัช ี
ผูบ้รหิารและผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีทัง้สิ้น 11 คน เข้าร่วมประชุมในครัง้นี้  10 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะโดยมรีายชื่อดงันี้ 

(ก) กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมหลกัมีทัง้สิ้น 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 90.91 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะโดยมรีายชื่อดงันี้ 

(1) นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(3) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(4) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(5) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายธนญ ตนัตสิุนทร กรรมการอสิระ 
(7) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(8) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร กรรมการ 
(9) นายอนันต ์เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(10) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(ข) กรรมการบรษิทัฯ ทีไ่ม่เขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้มจี านวน 1 คน คอื นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์เนื่องจากตดิธุระกจิ
อื่นทีส่ าคญั 

(2) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้มจี านวน 1 คน คอืนางสาว
พชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 

(3) ผูบ้รหิารบรษิทัฯทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้มจี านวนทัง้สิน้ 7 คน โดยมรีายชื่อดงันี้ 
(1) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 
(2) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายบณัฑติ งามข า ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิพลงังานทดแทน 
(4) นางพนมกร พมิพศ์ร ี ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(5) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(6) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
(7) นายยงยุทธิ ์ชเูชือ้ ผูอ้ านวยการสายงานโลจสิตกิส ์

(4) สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนังสอืแจง้ใหท้ราบว่าไดแ้ต่งตัง้นายวริตัน์ ตรงพทิกัษ์กุล 
(“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ดว้ย โดยสมาคมฯ 
เป็นผูด้ าเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนั 

ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้  นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมได้
มอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑใ์นการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้รวมทัง้วธิปีฏิบตัิ
ในการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระ  (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้แลว้) ซึง่มสีาระส าคญัโดยสรุปดงันี้  

 
 

/ (1) บรษิทัฯ ....... 
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(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (WEBSITE) ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระ
การประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ
ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุม
ผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุมใน ครัง้นี้ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

(2) เนื่องจากปัจจุบนัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) จงึขอความร่วมมอื
ท่านผูถ้อืหุน้ปฏบิตัติามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ซึง่ไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแล้วดงันี้ 

(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในกลุ่มเสีย่ง เช่น มไีข ้และ/หรอืมอีาการทีส่งสยัว่าจะตดิเชือ้ COVID-19 ขอความร่วมมอืในการ
ปฏบิตัติามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยงดการเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้และมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรอื
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้

(2.2) ขอความร่วมมอืให้ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาในที่ประชุม เพื่อ
ป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้

(3) เพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้ จงึขอชี้แจงวธิปีฏบิตัิในการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง
โดยไดแ้จง้รายละเอียดไว้ในหนังสอืเชญิประชุมแล้ว ทัง้นี้การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยให้นับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่ง
เสยีงซึง่จะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคล ซึง่มอบฉนัทะตามแบบ ก 
จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มี
การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกินจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืที่ไดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีง
หรอืมกีารลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่ถูกต้องโดยจะ
นับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ
โดยเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ได้ระบุจ านวนหุ้นหรือจ านวนเสียงไว้ในใบลงคะแนนที่ได้เก็บรวบรวมไว้นับคะแนนแล้วโดยจะปฏิบัติ
ดงัต่อไปนี้ 

(3.2.1) ผู้รบัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสยีงตามที่ได้รบัมอบฉันทะจะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงที่
ไม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ จะถือว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบ
ฉนัทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตาม
วาระ”) หากไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดมีความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือมคีวามเห็นแย้งกันในแต่ละวาระ ก็ไม่ต้องน าใบลงคะแนนมากรอก
ข้อความ โดยถือว่าที่ประชุมมมีติอนุมตัิหรอืเห็นชอบด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการบรษิัทฯ ในวาระนัน้ โดยจะแจ้งมติให้ที่
ประชุมรบัทราบต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เห็น
ดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และ
เพื่อความรวดเรว็ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ด
ทีไ่ม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงจะถอืว่าเหน็ดว้ยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อให้
ชมูอืขึน้โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(5) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน
ออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ
นับเพื่อแจง้มติใหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถ้ามผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนที่ขาดไปเป็นงดออกเสียง
ทัง้หมด 

 
 

/ (6) มตขิองทีป่ระชุม ....... 
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/ (ข) ความเหน็ ....... 

(6) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ในหนังสือนัด
ประชุมทีส่่งให้ผูถ้อืหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงต่างหากเป็น
เสยีงชีข้าด กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อน
การลงคะแนนในวาระนัน้  

(7) ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้
รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนับเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) การลงคะแนนลับ อาจจะท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีการ
ลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนน
ของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้นคนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเหน็หรอืให้
ค าแนะน าเพิ่มเติมก็สามารถเสนอผ่านไมโครโฟนที่เตรียมไว้ให้ หรือเขยีนลงในกระดาษที่จดัเตรียมไว้ โดยขอให้เขยีนชื่อและ
นามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นแล้วส่งใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมเพื่อน าส่ง
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯตอบขอ้ซกัถามของท่านผูถ้อืหุน้ต่อไปโดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
วาระทีม่กีารประชุมเท่านัน้ ส าหรบัค าถามอื่นๆ (ถา้ม)ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละ
รายแต่ละกรณีๆไป 

(10) การประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้จะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซัก ถามหรอื
ต้องการแสดงความเหน็หรอืให้ค าแนะน าเพิม่เตมิกใ็ห้น าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็น
ภาษาไทย ส่วนผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันี้คอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปหารอืกบั
ท่านผูถ้อืหุน้ทีต่้องการสอบถามแล้วจดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและ
ให้เจ้าหน้าที่บรษิัทฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้ท่านผู้ถือหุ้นที่สอบถามได้ทราบต่อไปหรอื (2) ให้ท่านผู้ถือหุ้นที่ต้องการสอบถาม
เขยีนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการ
ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนทีม่รีหสั BARCODE ไป
ตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพื่อแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระใหท้่าน
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้นี้ประธานในทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจนับ
คะแนนในวาระทีผ่่านมา โดยจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสรจ็เรยีบรอ้ย
แลว้ 

(12) บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหต้วัแทนบรษิทั ส านักงานกฎหมาย ธรรมนิต ิจ ากดั ซึง่ทีป่รกึษากฎหมายจ านวน 2 คน 
คอื (1) นางสาวพชัราวด ีบุญพะเนียด และ (2) นางสาววภิาวรรณ กมลลาภวรกุล เป็นผูส้งัเกตการณ์อสิระในการตรวจนับคะแนน
เสยีงในแต่ละวาระทีป่ระชุมโดยไดเ้ชญิใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตามทีน่ัง่ทีจ่ดัเตรยีมไว้ล่วงหน้าแล้ว 

(13) บริษัทฯ มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทศัน์ตลอดการประชุมผู้ถือหุ้นและจะเผยแพร่วิดทีศัน์
ดงักล่าวบนเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ในล าดบัต่อไป 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้กล่าวเปิดประชุมและเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ น าเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัจนัทร์ที ่24 เมษายน 2566 ระหว่างเวลา 15.00 น. 

ถึง 16.47 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ที่ 3 โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอียดปรากฏตามรายงานการ
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้ผู้ถือ
หุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แล้ว  

 
 
 
 

http://www.lannar.com/


                                                                       -4-                                         รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567                                                                                
วนัท่ี 22 เมษายน 2567 

 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่ารายงานดงักล่าวได้บนัทกึไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของทีป่ระชุมผู้ถือหุน้

แลว้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ดงักล่าว 
หลังจากนั ้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า

คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ดงักล่าวขา้งตน้แต่ปรากฏว่าไม่
มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 
 (ค) การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วจงึมมีติเป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,658,079 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 242 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,658,079 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.6016 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 
นายวนัชยั โตสมบุญ  ประธานที่ประชุม ได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2566 ทีผ่่านมา ซึ่งไดจ้ดัพมิพ์ไวใ้นแบบแสดงรายงาน
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566) ที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคน
รบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แล้ว โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารี
ราชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานโดยสรุปใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ทีผ่่านมา
นับว่ายงัอยู่ในเกณฑ์ทีด่มีาก แมว่้าบรษิทัฯ ต้องเผชญิอุปสรรคนานัปการ ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบทีต่่อเนื่องจากการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และผลกระทบจากสงคราม รสัเซยี-ยูเครนทีส่่งผลใหเ้กดิการไม่สมดุลของห่วงโซ่อุปสงค์และ
อุปทานของภาคพลงังานและโลจสิตกิส์ รวมทัง้การเปลีย่นแปลงของความเสีย่งภยัทางการเมอืงระดบัโลกและระดบัภูมภิาคและการ
ผนัผวนทางเศรษฐกิจที่มผีลต่อการใช้พลงังานทัง้ในยุโรป สหรฐัอเมรกิาและภูมภิาคเอเชยี  ทัง้หมดส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นอย่างมาก อย่างไรกด็ดีว้ยความร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจเป็นหนึ่งเดยีวกนัของทมีงานทัง้ในประเทศและ
ทมีงานดา้นการผลิตในประเทศอินโดนีเซยี ดว้ยความรู้ ความช านาญ และความสามารถในการวางแผนและจดัการของผู้บริหาร 
ช่วยให้บรษิัทฯ ก้าวข้ามอุปสรรคและท าให้ผลงานในปี 2566 บรรลุเป้าหมายด้วยดี โดยในปี 2566 บรษิัทฯ มรีายได้รวมทัง้สิ้น 
22,978.25 ล้านบาท และมกี าไรสุทธริวมทัง้สิ้น 2,088.11 ล้านบาท โดยม ีEBITDA MARGIN รอ้ยละ 29.47  ผลตอบแทนต่อส่วน 
ผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 26.88 และมมีลูค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 2566 หุน้ละ 15.44 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ผลการ ....... 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2566 มรีายได ้ทัง้สิน้ 20,228.89 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 
2,935.77 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.67 เน่ืองจากปรมิาณการขายถ่านหนิในปี 2566 เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 10.10 แต่ราคา
ขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 20.68 โดยมกี าไรสุทธซิึ่งค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2566 
ทัง้สิน้ 1,948.88 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 836.51 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.03 เน่ืองจากราคาถ่านหนิปรบัตวัลดลงอย่างมี
นัยส าคญัและประเทศจนีมกีารน าเขา้ถ่านหนิลดลงเน่ืองจากเศรษฐกจิชะลอตวั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สถานการณ์ราคาถ่านหนิในตลาดโลกในรอบปีทีผ่่านมา โดยอา้งองิตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT 

INDEX (“NEWC”) แ ล ะ ร า ค า ถ่ า น หิ น ต า ม  INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที่  PT. LANNA HARITA 
INDONESIA (“LHI”) และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใชอ้า้งองิในการ
ขายถ่านหนิทัง้ในประเทศอนิโดนีเซยีและส่งออก ซึง่โดยปกตแิลว้ถ่านหนิเป็นสนิคา้โภคภณัฑ ์(COMMODITY) ดา้นพลงังาน
ทีก่ารเคลื่อนไหวของราคาจะไม่ค่อยผนัผวนมากนัก โดยในช่วงหลายปีทีผ่่านมาราคาถ่านหนิมกีารปรบัตวัเพิม่สูงขึ้นอย่าง
รวดเรว็ เริม่จากเศรษฐกิจทัว่โลกฟ้ืนตวัจากการผ่อนคลายลงของปัญหาวกิฤตการณ์โรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19) 
ท าใหม้คีวามต้องการใชพ้ลงังานเพิม่สูงขึ้นและท าให้ราคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่ขึ้นอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปลายปี 2563 และ
ตลอดปี 2564 โดยราคาถ่านหนิได้ปรบัตวัเพิม่สูงขึ้นค่อนขา้งมากในช่วงปี 2565 จากสถานการณ์ความตึงเครยีดระหว่าง
ประเทศรสัเซยีและยูเครนตัง้แต่ช่วงกลางปี 2565 ส่งผลกระทบต่อตลาดถ่านหนิโดยรวม โดยดชันีราคาถ่านหนิ Newcastle 
Index (NEWC) ได้ปรบัขึ้นสูงสุดถึงระดบั 434.02 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในช่วงเดอืนกนัยายนในปี 2565 แต่
หลงัจากนัน้ตลาดถ่านหนิไดป้รบัตวัลดลงอย่างต่อเน่ืองตลอดทัง้ปีดงักล่าวและเขา้สู่ปี 2566 เน่ืองจากประเทศในทวปียุโรปมี
การปรบัรูปแบบการใชพ้ลงังานโดยการลดสดัส่วนของเชื้อเพลงิถ่านหนิลงเพราะค านึงถงึเรื่อง CARBON REDUCTION ซึ่ง
ได้จดัให้พลงังานนิวเคลยีร์และก๊าซธรรมชาติเป็นพลงังานหมุนเวยีนท าใหไ้ม่ต้องเสยีภาษีคาร์บอน (CARBON TAX) โดย
ประเทศทีจ่ดัหาก๊าซธรรมชาตใิหยุ้โรปแทนรสัเซยีไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิาและประเทศทีจ่ดัหาถ่านหนิใหยุ้โรปแทนรสัเซยีไดแ้ก่ 
สหรฐัอเมรกิา โคลอมเบียและออสเตรเลยี โดยดชันีราคาถ่านหนิ NEWC ได้ปรบัตวัลดลงมาอยู่ที่ระดบั 357.75 ดอลล่าร์
สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในช่วงเดอืนมกราคม 2566 และลดลงอย่างต่อเน่ืองมาอยู่ทีร่ะดบั 129.15 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาตอ่
เมตรกิตนัในช่วงเดอืนมถิุนายน 2566 ซึง่ในครึง่ปีหลงัของปี 2566 ระดบัราคาถ่านหนิ NEWC ไดป้รบัขึน้ลงอยู่ในช่วงระหวา่ง
ประมาณ 160 ถงึ 120 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัจนถงึสิน้ปี 2566 คาดว่าราคาถ่านหนิในปี 2567 มแีนวโน้มทรงตวั
ต่อเน่ืองและผลการเนินงานดา้นธุรกิจถ่านหนิในปี 2567 จะยงัคงท าก าไรไดด้อีย่างต่อเน่ืองและมผีลประกอบการเป็นทีน่่า
พอใจ 

 
/ Coal Price ……. 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชื้อเพลงิซึ่งเป็นธุรกจิรองในปี  2566 มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอล

และสารปรบัปรุงดนิในปี 2566 ทัง้สิน้ 2,644.78 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 615.04 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.30 เน่ืองจาก
ปรมิาณและราคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่ในปี 2566 เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 20.83 และ 7.54 ตามล าดบั โดยมกี าไรสุทธซิึง่
ค านวณตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ ในปี 2566 ทัง้สิ้น 15.44 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 54.18 ล้านบาทคดิเป็น   
รอ้ยละ 139.86  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐ านะกา ร เ งิน โดยรวมใน ปี  2566 นับว่ า อยู่ ใ น เกณฑ์ที่ ดี โ ดย มีสินทรัพย์ ร วม  ณ  วันสิ้ น ปี  2566
จ านวน 14,832.01 ลา้นบาทลดลงจากวนัสิน้ปี 2565 จ านวน 121.79 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.81  และมหีนี้สนิรวม ณ วนัสิน้
ปี 2566 จ านวน 4,162.08 ลา้นบาทลดลงจากวนัสิน้ปี 2565 จ านวน 1,109.96 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 21.05 โดยมสี่วนของผู้
ถือหุ้นรวม ณ วนัสิ้นปี 2566 จ านวน 10,669.93 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากวนัสิ้นปี 2565 จ านวน 988.17 ล้านบาทคดิเป็นร้อย
ละ 10.21 ท าใหมู้ลค่าหุน้ตามบญัชีเพิม่ขึน้จากหุ้นละ 14.16 บาทเป็นหุน้ละ 15.44 บาท ซึ่งเพิม่ขึ้นหุน้ละ 1.28 บาทคดิเป็น
รอ้ยละ 9.04  

 
/ สภาพคลอ่ง ....... 
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สภาพคล่องโดยรวมในปี 2566 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่โีดยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) ณ วนัสิน้
ปี 2566 สูงถึง 2.91 เท่า แต่มสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) อยู่ในระดบัต ่า
เพยีง 0.28:1 และมสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีง 0.39:1 โดยบรษิทัฯ มี
กระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตได้
อย่างเพยีงพอ 

ประสิทธิภาพในการท าก าไรของบริษัทฯโดยรวมในปี 2566 ก็ยังนับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีอัตราก าไรขัน้ต้น 
(GROSS MARGIN) ลดลงจากร้อยละ 57.90 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 48.89 ในปี 2566, มีอัตราก าไรในรูปเงินสด (EBITDA 
MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 35.28 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 29.47 ในปี 2566, มอีตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) ลดลง
จากร้อยละ 19.38 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 14.68 ในปี 2566 และมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (RETURN ON EQUITY) 
ลดลงจากรอ้ยละ 45.13 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 26.88 ในปี 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากการทุ่มเทใหก้บัการบรหิารองค์กรแล้ว คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานตามหลกัการ

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสร้างสรรค์และพฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืให้กบัองค์กรในระยะยาวรวมทัง้ให้
ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ อกีทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัการดูแลพนักงานซึ่งเป็นทรพัยากรทีส่ าคญั
ของบรษิทัฯ โดยไดด้ าเนินการตามมาตรการป้องกนัโรคติดเชื้อ COVID-19 ตลอดจนใส่ใจดูแลสวสัดกิารต่างๆ เพื่อความปลอดภัย
และความมัน่คงของพนักงาน  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัทัง้ในประเทศและต่างประเทศในปี 2566 ดงันี้ 
(1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2566 ดงันี้ 

(1.1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั SET AWARDS 2023 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มรางวลั 
BUSINESS EXCELLENCE จ านวน 2 รางวลั ไดแ้ก่ CEO Awards และ Company Performance Awards ประจ าปี 2566 
และไดร้บัรางวลัผลการด าเนินงานยอดเยีย่ม (Best Company Performance Awards) 

(1.2) บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ าปี 2566 ที่
ด าเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยอยูใ่นเกณฑ ์“ดเีลศิ” หรอืรางวลั 5 ดาว (                ) เป็นปีที ่4 
ตดิตอ่กนั (ตัง้แต่ปี 2563-2566) โดยไดร้บัคะแนน 100% มากกวา่ปีก่อนทีไ่ดร้บัคะแนน 91% 

(1.3) บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียน ( “AGM 
CHECKLIST”) ประจ าปี 2566 ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็ซึง่อยู่ใน
เกณฑท์ีด่เีลศิ 

 
 
 

/ (1.4) บรษิทัฯ ....... 
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(1.4) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลักติตกิรรมประกาศผลการเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนืประจ าปี 2566 (SUSTAINABILITY 
DISCLOSURE AWARD 2023) ทีด่ าเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ โดยบรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญักบัการเผยแพร่ขอ้มลู
การด าเนินงาน  ซึ่งครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม  หรือ  ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND 
GOVERNANCE) นอกจากขอ้มลูทางการเงนิ ในรปูแบบของการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยนือนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
กลุ่มและการพฒันาองคก์รไปสู่ความยัง่ยนืในระยะยาว 

(1.5) บรษิทัฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (PRIVATE 
SECTOR COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION : CAC) ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS : IOD) โดยไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ CAC มาตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการต่ออายุ
การรบัรองครัง้ที ่2 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

(1.6) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2023 ดา้นมาตรฐานความรบัผดิชอบตอ่
สงัคมของผูป้ระกอบการ (CSR-DIW) CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, DEPARTMENT OF INDUSTRIAL WORKS : 
CSR-DIW จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(1.7) บรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองว่าเป็น อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที่ 3 ด้านระบบสเีขยีว (GREEN SYSTEM) จาก
การบริหารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเน่ือง จากกระทรวง
อุตสาหกรรม โดยการรบัรองดงักล่าวมผีลตัง้แต่วนัที ่13 มกราคม 2565 ไปจนถงึวนัที ่12 มกราคม 2568 

(1.8) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั Business Sustainability จากบรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) ในงาน Siam 
City Cement PLC (INSEE) Supplier Forum 2023 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2566 ซึ่งเป็นพนัธมติรทางธุรกจิกนัมามากกว่า 30 ปี 
โดยรางวลันี้ถอืเป็นการช่วยตอกย ้าความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืและก ากบัดูแลธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

(1.9) บรษิทัฯ เป็นหน่ึงในสองรอ้ยบรษิทัจดทะเบยีนในภูมภิาคเอเซยีแปซฟิิคและเป็น 1 ใน 11 บรษิทัจดทะเบยีน
ในประเทศไทยที่มยีอดขายสนิค้าไม่เกิน 1,000 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาที่ได้รบัรางวลัดเีด่นในปี 2566 (THE BEST UNDER A 
BILLION AWARD 2023) จากวารสาร FORBES ASIA เน่ืองจากเป็นบรษิทัทีม่คีวามสามารถในการท าก าไรอย่างมัน่คงและต่อเน่ือง 
แมต้อ้งเผชญิอุปสรรคขวากหนามทีเ่กดิขึน้ทัว่โลก 

(2) PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย  ได้รับรางวัลแห่งความ
ภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2566 ดงัน้ี 

(2.1) LHI ไ ด้ รับ ร า ง วัล  CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY จากผู้ ว่ า ร าชกา รจัง หวัด  KUTAI 
KARTANEGARA แห่งประเทศอนิโดนีเซยีเน่ืองจาก LHI ไดด้ าเนินการสนับสนุนโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมในพืน้ทีจ่งัหวดั 
KUTAI KARTANEGARA 

(2.2) LHI ได้รบัรางวลัจากผู้ว่าราชการจงัหวดั KUTAI KARTANEGARA แห่งประเทศอนิโดนีเซีย เน่ืองจาก LHI 
ไดส้นับสนุนทุนการศกึษาในแก่เดก็นักเรยีนในพืน้ทีจ่งัหวดั KUTAI KARTANEGARA 

(2.3) LHI ไ ด้ รับ ใ บ รับ รอ ง  THE GREEN CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT YEAR   
2022 - 2023 จากผู้ว่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อม
เหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(2.4) LHI ไดร้บัรางวลัจากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่ ของสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เน่ืองจาก
มกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มในปี 2565 ไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(2.5) LHI ไดร้บัรางวลัจากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่ ของสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เน่ืองจาก
มกีารอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มในปี 2565 ไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(3) PT SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจที่
ส าคญัในปี 2566 ดงัน้ี 

(3.1) SGP ไดร้บัรางวลัจากทมีเตรยีมพรอ้มรบัมอืภยัพบิตั ิESDM เน่ืองจาก SGP มสี่วนร่วมและมบีทบาทในการ
ช่วยเหลอื และจดัการภยัพบิตัแิผ่นดนิไหวในเขต CIANJUR จงัหวดั JAWA BARAT ปี 2023 

(3.2) SGP ไดร้บัรางวลัจากผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกเน่ืองจากไดด้ าเนินโครงการปลูกป่าเพื่อความ
มัน่คงดา้นอาหารในปี 2023 

/ (3.3) SGP ไดร้บั ...... 
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(3.3) SGP ไดร้บัรางวลัจากเขต KUTAI KARTANEGARA เนื่องจาก SGP เขา้ร่วมในโครงการพฒันาชุมชนและเพิม่
ขดีความสามารถของคนในพืน้ที ่

(3.4) SGP ได้รบัรางวลัจากรฐัมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานและทรพัยากรแร่ของสาธารณรฐัอินโดนีเซีย สาขา
นวตักรรมประเภทการจดัการศูนย์พฒันาเดก็ปฐมวยัและการจดัการสิง่แวดลอ้มของกลุ่มอุตสาหกรรมเหมอืงแร่และถ่านหนิ 

(3.5) SGP ไดร้บัรางวลัจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่ของสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เนื่องจากมี
การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มในปี 2565 ไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(3.6) SGP ไดร้บัรางวลัสเีขยีวจากโครงการประเมนิสมรรถนะองคก์รดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มประจ าปี 2022-2023 
บรษิัทฯ ตระหนักถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและให้ความส าคญักับการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ีโดยใหค้วามส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในอนาคตในธุรกจิพลงังานทดแทนที่
ไดร้บัการสนับสนุนจากภาครฐั โดยไดว้างแผนและก าหนดกลยุทธ์การลงทุนใหม้คีวามหลากหลายอย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพื่อให้
บรษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนทีด่รีวมทัง้สรา้งรายไดแ้ละก าไรในอนาคตใหเ้พิม่มากขึน้ และเตบิโตอย่างมัน่คง มคีุณภาพและ
ยัง่ยนืในระยะยาว 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาหรอืให้ค าแนะน าคณะกรรมการใน
เรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้  

นายวริตัน์ ตรงพทิกัษ์กุล ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่194 ไดส้อบถาม
ว่าหลงัจากทีไ่ด้รบัทราบถึงผลการด าเนินงานทางดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 แล้วรูส้กึดใีจเป็นอย่างยิง่ทีบ่รษิทัฯ ใส่ใจ
และผลกัดนัในเรื่องดงักล่าว ทัง้นี้จะขออ้างถึงบริษัทอื่นๆ ที่ถูกจดัอยู่ในดชันีความยัง่ยนืในระดบัสากลและมีเป้าหมายที่จะใช้โมเดล
เศรษฐกิจสู่การพฒันาที่ยัง่ยนื (BIO-CIRCULAR-GREEN ECONOMY หรอื “BCG”) เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกจิในอนาคต 
เพื่อบรหิารจดัการของเสยีทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติตัง้แต่ต้นน ้าจนถงึปลายน ้าใหม้คี่าเป็นศูนย์ จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ มคีวามเหน็
หรอืมแีนวทางเกีย่วกบัโมเดล BCG นี้อย่างไร 

นางสุธดิา แสงมณีชยั ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายประจวบ วรรณพฤกษ์ ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่113 ไดส้อบถามว่า
บริษัทฯ  มีธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถ่านหินเป็นธุรกิจหลักซึ่ งจัดเป็นอุตสาหกรรมที่ ก่อให้เกิดการสะสมของปริมาณก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์ในชัน้บรรยากาศเพิม่มากขึน้ เป็นสาเหตุท าใหเ้กดิภาวะก๊าซเรอืนกระจก ภาวะโลกรอ้น เกดิอุทกภยั น ้าแขง็ขัว้โลก
ละลาย และระดบัน ้าทะเลสูงขึน้ เป็นตน้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ มแีนวคดิในการด าเนินธุรกจิว่าจะต้องลดมลภาวะของชัน้บรรยากาศโลกจากก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดใ์หเ้ป็นศูนยใ์นช่วงอกีไม่กีปี่ขา้งหน้านี้อย่างไร 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าการบรหิารจดัการของเสยีทีเ่กดิขึน้ใน
กระบวนการผลิตตัง้แต่ต้นน ้ าจนถึงปลายน ้ าให้มีค่าเป็นศูนย์ คงต้องแยกเป็น 2 ส่วน ดังนี้คือส่วนของถ่านหินและส่วนของ
คาร์บอนไดออกไซด์ที่เกิดจากการใช้ทรพัยากร โดยถ่านหนิที่ลูกค้าซื้อแล้วน าไปใช้ในกระบวนการเผาของโรงปูนซีเมนต์หรอืเผาใน 
BOILER ของลูกคา้และเกิดเป็นขีเ้ถ้า ซึ่งไม่สามารถน าของเสยีดงักล่าวกลบัไปใชป้ระโยชน์หรอืวนกลบัไปเป็นเชื้อเพลงิถ่านหนิได้อีก
ครัง้หนึ่ง เนื่องจากถ่านหนิเป็นทรพัยากรธรรมชาตทิีใ่ชแ้ล้วหมดไป สิง่ทีบ่รษิทัฯ สามารถท าไดค้อืการรวบรวมขอ้มูลปรมิาณของเสยีที่
เกิดขึ้นหลงัจากกระบวนการท างานของลูกค้าเพื่อน าขอ้มูลดงักล่าวมาสรุปว่าท้ายที่สุดแล้วมขีองเสยีเกิดขึ้นเป็นจ านวนเท่าใดและจะ
สามารถลดปรมิาณของเสยีให้เหลือน้อยทีสุ่ดได้อย่างไร ส่วนของคาร์บอนไดออกไซด์ที่เกิดจากกระบวนการท างาน โดยบรษิัทฯ ท า
หน้าทีเ่ป็นผู้ขุดและขนส่งถ่านหนิเพื่อส่งมอบให้ลูกค้า ซึ่งบรษิทัฯ ต้องหาทางท าให้กระบวนการขุดและขนส่งถ่านหนิมกีารปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์น้อยที่สุด เช่น เหมืองถ่านหินของบริษัทฯ ที่ประเทศอินโดนีเซียเปลี่ยนการปัน่ไฟจากน ้ามันดีเซลมาเป็น
กระแสไฟฟ้าแทน ท าใหส้ามารถลดสดัส่วนการใชน้ ้ามนัดเีซลลงไปได ้นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัอยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไปไดท้ี่จะน า
รถไฟฟ้ามาใชใ้นกระบวนการขนถ่ายถ่านหนิ ซึง่จดัเป็นเทคโนโลยใีหม่ในวงการรถยนตไ์ฟฟ้าประเภทรถบรรทุก โดยเทคโนโลยดีงักล่าว
อาจมจี านวนเพิม่มากขึน้ในช่วง 1-3 ปีขา้งหน้านี้ และธุรกจิรองของบรษิทัฯ เช่นธุรกจิเอทานอลอาจท าใหเ้ป็นโมเดล BCG ได ้เน่ืองจาก
เอทานอลจดัเป็นเชื้อเพลิงที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม นอกจากนี้บรษิัทฯ อาจลงทุนธุรกิจหลกัอื่นๆ เพิม่เติมในอนาคต เช่น การผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนทัง้แสงอาทิตย์และลม ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบมาโดยตลอดในช่วงหลายปีที่ผ่านมา โดย   
บรษิทัฯ ยงัคงหาโอกาสทีจ่ะเขา้ไปร่วมประมูลและลงทุนในโครงการการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนทีจ่ะเกดิขึน้ในประเทศ
ไทยอยู่เสมอ ส่วนทีป่ระเทศอนิโดนีเซยียงัคงติดตามนโยบายของรฐับาลชุดใหม่ทีเ่พิง่ไดร้บัแต่งตัง้ว่าจะด าเนินไปในทศิทางใด ขณะนี้
บรษิทัฯ ไดร้บัรูถ้งึปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นทข์ององค์กรทีป่ลดปล่อยออกไปเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้วและอยู่ระหว่างการมอบหมายใหเ้หมอืง
ถ่านหนิของบรษิทัฯ ทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีด าเนินการจดัท าเรื่องดงักล่าวดว้ยเช่นกนั 

/ นายสมชาย ...... 
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นายสมชาย รงัสสีกลสวสัดิ ์ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่108 ไดส้อบถามถงึความคบืหน้า
และแนวโน้มในการท าธุรกจิของบรษิทั ลานนาเพาเวอรเ์จเนอรเ์รชัน่ จ ากดั (LANNA POWER GENERATION CO., LTD. 
หรอื “LPG”) และ LPG มคีวามเกีย่วโยงกบับรษิทัฯ อย่างไร 

นายสีหศกัดิ ์อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้ตอบชี้แจงว่า LPG เป็นบริษัทย่อย 
ทีจ่ดัตัง้ขึน้มาเพื่อพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าทีจ่ะใชใ้นประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากบรษิทัฯ เหน็ว่าหากจะท าเหมอืงถ่านหนิ 
ก็ควรท าให้ครบทุกกระบวนการตัง้แต่การได้มาซึ่งเชื้อเพลงิถ่านหนิจนถึงการน าเชื้อเพลงิถ่านหนิไปผลติกระแสไฟฟ้า  
แต่ปัจจุบนัประเทศอนิโดนีเซยีได้มขีอ้ก าหนดว่าการจดัตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนินัน้จะต้องมวีตัถุประสงค์เพื่อน าไปใช้
ในโรงถลุง (SMELTER) โดย LPG ได้หันมาศึกษาธุรกิจใหม่อีก 2 ประเภทในช่วงที่ผ่านมาคือการผลิตและจ าหน่าย
เชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) ทางภาคใต้ของประเทศไทยแต่ประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดบิไม ้เนื่องจาก
เป็นช่วงการเกดิโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จงึตอ้งหยุดประกอบกจิการไป หลงัจากนัน้จงึเขา้ไปศกึษาและ
หาโอกาสในการพฒันาธุรกจิเชือ้เพลงชวีมวลอดัแท่งทีป่ระเทศเวยีดนาม เพราะเหน็ว่าประเทศเวยีดนามมกีารปลูกตน้ไม้
เป็นจ านวนมากซึง่อาจส่งผลดหีากบรษิทัฯ จะลงทุนในธุรกจิดงักล่าว แต่เน่ืองจากนโยบายของรฐับาลประเทศเวยีดนามยงั
ขาดเสถยีรภาพและไม่สามารถรกัษาคุณภาพของ WOOD PELLET ตามมาตรฐานทีบ่รษิทัฯ ได้ตัง้เป้าหมายไวว้่าจะผลติ
และจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกค้าในประเทศญี่ปุ่ น เกาหลใีต้ หรอืสหภาพยุโรป (EUROPEAN UNION หรอื “EU”) ซึ่งทางรฐับาล
ท้องถิ่นของเวยีดนามปกติจะมกีารจดัตัง้บรษิัทของรฐับาลขึน้มาเพื่อแข่งขนัในตลาดการซื้อขาย WOOD PELLET หาก
เป็นเช่นนัน้แลว้อาจท าให ้LPG มปัีญหากบัรฐับาลประเทศเวยีดนามไดใ้นอนาคต จงึตอ้งหยุดด าเนินการโครงการดงักล่าว
ไว้ก่อน โดยปัจจุบนับรษิัทฯ มเีป้าหมายที่ชดัเจนว่าจะลงทุนโครงการพลงังานหมุนเวยีนผ่าน LPG เพื่อที่จะแยกความ
แตกต่างทางธุรกิจกับบริษัทฯ ซึ่งประกอบธุรกิจถ่านหินให้ชดัเจน เนื่องจากในอนาคตอาจเป็นเรื่องยากส าหรบับริษัทที่
ประกอบธุรกจิถ่านหนิ ทีจ่ะจดัหา GREEN FUNDING เนื่องจากประเภทของธุรกจิและผลประกอบการของบรษิทัฯ มาจาก
การขายถ่านหนิแต่ LPG สามารถท าไดซ้ึ่งจะส่งผลดทีัง้เรื่องการจดัหา GREEN FUNDING และเรื่องคาร์บอนเครดติต่อ
บรษิทัฯ ดว้ย 

นายสมชาย รงัสสีกลสวสัดิ ์ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่108 ไดส้อบถามราคาถ่านหนิว่า
บรษิทัฯ ใชด้ชันีใดเป็นตวัชีว้ดั 

นายสีหศักดิ ์อารีราชการัณย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตอบชี้แจงว่าบริษัทฯ ใช้ดัชนี 
INDONESIAN COAL INDEX และราคาโดยเฉลี่ยในช่วงนี้จะอยู่ที่ระดบั 40-65 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั ทัง้นี้
ขึน้อยู่กบัค่าความรอ้นของถ่านหนิทีบ่รษิทัฯ ผลติไดซ้ึ่งมีค่าความรอ้น (CALORIFIC VALUE หรอื “CV”) ที ่3,000-4,000 
กโิลแคลอรีต่่อกโิลกรมั (Kcal/Kg) 

นายฐติพิงศ์ โสภณอุดมพร ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่96 ไดส้อบถามถงึระยะเวลาในการ
ท าเหมอืงทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีซึ่งมทีัง้หมด 2 เหมอืง และมอียู่ 1 เหมอืงทีจ่ะหมดสมัปทานในปีพ.ศ.  2574 โดยรายงาน
ประจ าปีระบุว่าบรษิทัฯ ยงัไม่มแีนวทางทีจ่ะจดัหาแหล่งใหม่เพิม่เตมิ จงึขอถามว่าบรษิทัฯ จะบรหิารความเสีย่งในเรื่องนี้
อย่างไร 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ 
ทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีไดร้บัสมัปทานทัง้สิน้ 30 ปี และมอียู่ 1 เหมอืงทีก่ าลงัจะครบอายุสมัปทานในอกี 7 ปีขา้งหน้า หากถ่าน
หนิในเหมอืงยงัมเีหลอืกส็ามารถต่ออายุสมัปทานออกไปไดอ้กี 10 ปี ซึง่บรษิทัฯ ไดต้ดิตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและ
ยงัคงหาแหล่งใหม่อยู่เสมอ เนื่องจากการท าธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัถ่านหินเป็นสิง่ที่บรษิัทฯ มคีวามเชี่ยวชาญและท าได้ดี 
ปัจจุบนัการจะหาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่ต้องค านึงถงึดา้นต่างๆ อย่างรอบคอบ ทัง้เรื่องคาร์บอนไดออกไซด์ทีเ่กดิจากการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเรื่องการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัทางการเงนิทีค่่อนขา้งรดักุมกบับรษิทัที่ด าเนินธุรกจิประเภทนี้ 
แต่ขอใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ จะสามารถหาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่ทีท่ าก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้นอนาคต 

 

ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ตามรายละเอยีด
ทีเ่สนอขา้งตน้ 

/ วาระที ่3 ……. 
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วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานที่ประชุม ได้เสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและ   
งบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยมอบหมายใหน้างเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 แห่งบรษิัท ส านักงาน อีวาย 

จ ากัด ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
เรยีบรอ้ยแล้วตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566)  
ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที ่156 ถงึ 255 พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผล
การด าเนินงานหน้าที ่56 ถงึ 62 (ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้)  ซึ่งไดเ้ผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้
นี้แล้ว ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลให้มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หน้าที ่139  ถงึ 141 แลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2566 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานทีถู่กต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแล้ว จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุม    
ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ตามที่เสนอ
ขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) งบการเงินรวม มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 14,832.01 14,953.80 (121.79) (0.81) 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 4,162.08 5,272.04 (1,109.96) (21.05) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 10,669.93 9,681.76 988.17 10.21 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 15.44 14.15 1.29 9.12 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2566 ปี 2565 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 22,978.25 25,295.22 (2,316.97) (9.16) 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 2,088.11 2,965.69 (877.58) (29.59) 
ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุน้ 3.98 5.65 (1.67) (29.59) 

 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 
 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 4,767.30 4,664.62 102.68 2.20 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 180.67 197.21 (16.54) (8.39) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 4,586.63 4,467.41 119.22 2.67 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 8.74 8.51 0.23 2.70 

 

/ งบก าไรขาดทุน ..... 
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งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2566 ปี 2565 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 3,936.14 4,971.60 (1,035.46) (20.83) 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 1,509.20 2,323.41 (814.21) (35.04) 
ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุน้ 2.87 4.43 (1.56) (35.04) 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปี 
2565 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่121 ไดส้อบถามว่าสงครามทีเ่กดิขึน้
ในตะวนัออกกลาง สงครามรสัเซยี-ยูเครน และที่ประเทศเพื่อนบ้านของประเทศไทย รวมทัง้เหตุการณ์ภูเขาไฟปะทุที่
ประเทศอนิโดนีเซยีไดส่้งผลกระทบกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างไรบา้ง 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าทุกครัง้ทีเ่กดิเหตุการณ์
สงครามขึน้ย่อมส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิและการใชพ้ลงังานของโลกอยู่เสมอ แมส้ถานการณ์สงครามในตะวนัออกกลาง
จะมคีวามตึงเครยีดมากแต่ระบบโลจสิติกส์ยงัสามารถด าเนินต่อไปได้ซึ่งถอืเป็นผลดกีบับรษิทัฯ เพราะจะส่งผลท าให้
ราคาถ่านหินดีขึ้น แต่ถ้าระบบโลจิสติกส์ถูกปิดกัน้ก็อาจท าให้กระทบกบัราคาถ่านหนิได้ ทัง้นี้ บริษัทฯ ต้องยึดตาม
เงือ่นไขในสญัญาซื้อขายและระยะเวลาในการส่งมอบทีไ่ดท้ าไวร้่วมกบัลูกคา้ ส่วนสถานการณ์สงครามรสัเซยี-ยูเครนและ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศเพื่อนบ้านของประเทศไทยนัน้ ไม่ได้ส่งผลกระทบกบับรษิัทฯ และการใช้พลงังานใน
ภูมภิาคเอเชยีแต่อย่างใด ส าหรบับรเิวณที่ตัง้ของภูเขาไฟที่ปะทุขึน้ทีป่ระเทศอินโดนีเซียนัน้ อยู่ห่างไกลจากทีต่ัง้ของ
เหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ ซึง่ตัง้อยู่ทีเ่กาะกาลมินัตนัฝัง่ตะวนัออก ซึง่ถอืว่าเป็นขอ้ดเีพราะเกาะกาลมินัตนัเป็นเกาะทีไ่ม่
มภีูเขาไฟอยู่เลย ซึ่งเป็นสาเหตุที่รฐับาลอินโดนีเซียต้องการย้ายเมอืงหลวงจากจาการ์ตาบนเกาะชวามาอยู่ที่เมืองนู
ซนัตาราบนเกาะกาลมินัตนัทีอ่ยู่ใกลก้บัเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่121 ไดส้อบถามว่าเพราะเหตุใดเงนิ
ปันผลรบัจากบรษิทัย่อยจงึลดลงจากประมาณ 2,600 ลา้นบาทในปี 2565 มาเป็นประมาณ 1,600 ลา้นบาทในปี 2566 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้ตอบชี้แจงว่าแม้รายได้ที่เกดิจาก
ธุรกิจถ่านหินจะลดลง ท าให้ก าไรและจ่ายปันผลได้น้อยลงประมาณ 1,000 ล้านบาทจากปีก่อนนัน้ แต่บริษัทฯ ก็ยงั
สามารถท าก าไรไดใ้นระดบั 1,000-2,000 ลา้นบาทนัน้ ถอืว่าเป็นการลดลงเพยีงเลก็น้อยเท่านัน้ 

(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี

สิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,719,660 0 33,300 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9899 0 0.0101 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 274 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,752,960 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.6196 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
 

/ วาระที ่4 ……. 
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วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ

การจดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2566 โดยมอบหมายให้นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ 
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไร

สุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา      
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมาย
อื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปัน

ผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการจ านวน 

1,509,201,591.43 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 2.87 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 1,085,163,084.78 
บวก  ก าไรสุทธปิระจ าปี 2566 1,509,201,591.43 
 ก าไรรายการเบด็เสรจ็อื่น  1,263,963.20 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2566 2,595,628,639.41 
หกั • จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 1.10 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2566 ทีผ่่านมา 
 

577,499,646.90 
 • จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.20 บาท 629,999,614.80 

ก าไรสะสมคงเหลอืยกไป 1,388,129,377.71 
 

ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 2.30 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  
1,207,499,261.70 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที่ 20 
กนัยายน 2566 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 1.10 บาท เป็นเงนิ 577,499,646.90 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิ
ใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.20 บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 629,999,614.80 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธิ
รบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่18 มนีาคม 2567 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้ง
เสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 
 

/ (ง) อตัราเงนิปันผล ...... 
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(ง) อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  

ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2566 หุน้ละ 2.30 บาท      
คดิเป็นรอ้ยละ 80.01 ของก าไรสุทธ ิ 

(จ) ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจา่ยเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 
 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 
ก าไรสุทธ ิ 1,509,201,591.43 บาท 2,323,407,647.73 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 2.30 บาทต่อหุน้ 3.00 บาทต่อหุน้ 
• เงนิปันผลระหว่างกาล 1.10 บาทต่อหุน้ 1.45 บาทต่อหุน้ 

• เงนิปันผลประจ าปี 1.20 บาทต่อหุน้ 1.55 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 1,207,499,261.70 บาท 1,574,999,037.00 บาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ รอ้ยละ 80.01 รอ้ยละ 67.79 

 
 

คณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอให้จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2566 ในอตัราร้อยละ 80.01 
ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนด
ไว ้และเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่าปีก่อน 18.03% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการจดัสรร
เงินก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงักล่าวข้างต้น แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามและหรือเสนอ
ความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2566 ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 2.30 บาท รวมเป็น
เงนิทัง้สิ้น 1,207,499,261.70 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนุมตัิใหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผู้ถอืหุน้แล้ว
เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2566 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 1.10 บาท เป็นเงนิ 577,499,646.90 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะ
จ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 1.20 บาท เป็นเงินทัง้สิ้น 629,999,614.80 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record 
Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่18 มนีาคม 2567 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี้
ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากรก าหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,752,960 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 274 ราย ถอืหุน้ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,752,960 หุน้
คดิเป็นรอ้ยละ 62.6196 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
 

/ วาระที ่5 ……. 
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วาระท่ี  5  :  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 

นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ โดยมอบหมายให้นายไกรสีห์ ศิริรงัษี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอข้อมูล
ประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ด้วยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัิไว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อตัราถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2567  ซึง่จะจดัประชุมในวนัที ่22 เมษายน 2567 มกีรรมการที่
ตอ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 3 คนดงันี้ คอื (1) นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์ซึง่ไดม้หีนงัสอื
แจง้ว่าเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการในปีนี้แลว้จะไมข่อรบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอกี (2) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
และ (3) นายอนันต ์เลา้หเรณู  

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วมมีติให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิรวมทัง้สิน้ 4 คน ซึ่งจะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล 
ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
(1) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์   กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายอนันต์ เล้าหเรณู  กรรมการ 
(3) นายรานจนั ซาซเดอวา  กรรมการ 
(4) นายเคอรร์ี่ เจมส ์เชีย เบง ลี กรรมการ 

 

 
(ค) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นต้องผ่านการ
พจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัใิน
ดา้นต่างๆ ของกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ว่าเป็นผู้มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯและเป็นผู้ที่มี
ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนได้ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ
ตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย (ถา้ม)ี รวมทัง้
ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑก์าร
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยให้เสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทางเวบ็ไซต์มายงั
เลขานุการบรษิทัฯเป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่า
ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใดทัง้สิน้ 

 
 
 

/ (ง) ขอ้มลู ..... 
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ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 
(ง) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ขอ้มูลของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีที่
ผ่านมานัน้มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีไ่ด้จดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ  : 83 ปี 
ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400                                                                                                                                       
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 
• Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 
• DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 
• Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่4/2013 

หลกัสูตรอ่ืนๆ     : ไม่ม ี
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  : วนัที ่21 มถิุนายน 2536 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ     : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 30 ปี 6 เดอืน 
                                              (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 33 ปี 6 เดอืน) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนที่จะ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ได้รบัความเห็นชอบจากหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกีย่วขอ้งแลว้ 

 : ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 
ปี แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมานายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ไดป้ฏบิตัหิน้าที่ในต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็น
อย่างดี เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และมีความเป็นอิสระในการแสดงความ
คดิเห็นซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญที่หลากหลายอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจ
กบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ไม่ม ี
 

/ ประสบการณ์ ...... 
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ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 
 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2536-2564 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ. 2545-2548  :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 :  กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 
พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(2) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนันต ์ เลา้หเรณู 
ต าแหน่งในปัจจุบนั : กรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั, ประธานกรรมการบรหิาร 
  ความเสีย่ง, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ  : 70 ปี 
ท่ีอยู ่ : 95/81 หมู่บา้นโกลด์เดน้ลา้นนา ซอยรามค าแหง 92  ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง 

กรุงเทพมหานคร  10240                                                                                        
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

: ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่1/2003  
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่2/2004  
• DCP Refresh Course รุ่นที ่2/2006 
• Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที ่2/2006 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที ่1/2007 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่1/2007 
• Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation เมื่อปี 2550 
• Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
• R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 10/2020 

หลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• CG Forum 4/2557 : เสวนาเรื่องการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทักบัการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ เมื่อปี 2557 

• CG Forum 1/2558 : CG in Substance วฒันธรรมองคก์รกบัหลกับรรษทัภบิาล เมื่อปี 2558  
• CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board เมื่อปี 2558 
• ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการในการควบคุมภายใน เมื่อปี 2558 
• M&A บทบาทของกรรมการ เมื่อปี 2558 
• CFO in the new financial world ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อปี 2558 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 38 ปี 3 เดอืน 
        (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 41 ปี 3 เดอืน) 

/ การเขา้ร่วม ....... 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายอนันต ์เลา้หเรณู เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็น
กรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บั
ความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : จ านวน 1,380,587 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.263 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทัฯ  :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี2 แห่ง ดงันี้ 
 (1) พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

  บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) / วสัดุก่อสรา้ง  
(2) พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  
     บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี4 แห่ง ดงันี้ 
 (1) พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทน  

  บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
(2) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทน  

  บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
(3) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั  : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
(4) พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2549-ธ.ค. 2565 : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 
1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2562  : รกัษาการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2555-2561   : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2558    :  ผูอ้ านวยการดา้นการเงนิและเลขานุการบรษิทัฯ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

(3) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการเพ่ิมเติม 
ช่ือและช่ือสกลุ    :  นายรานจนั ซาซเดอวา 
ต าแหน่งในปัจจุบนั : ไม่ม ี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
สญัชาติ : อนิเดยี 
อายุ  : 56 ปี 
ท่ีอยู ่ : 34 ยสัปาล เรสซเิดน็เชยีน 1 ซอยสุขมุวทิ 23 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา  
  กรุงเทพมหานคร  10400         
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/ วุฒกิารศกึษา ...... 
                                                                                                                               

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาบรรษทัและการเงนิระหว่างประเทศ 
   มหาวทิยาลยัเลสเตอร ์ประเทศองักฤษ 
 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครื่องกล 
  สถาบนัวศิวกรรมและเทคโนโลยธีาปาร ์ประเทศอนิเดยี   
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่313/2021 
• Director Accreditation Program Class 173/2020 

หลกัสูตรอ่ืนๆ     : หลกัสตูร Senior Management Program จากสถาบนันานาชาตเิพื่อการพฒันาการบรหิาร
จดัการ (IMD) เมอืงโลซาน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ 

     : หลกัสตูร Certificate Internal Auditor จากสถาบนัผูต้รวจสอบภายใน รฐัฟลอรดิา  
      ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ    :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายรานจัน ซาซเดอวา เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทัง้ได้รับความ
เหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั
ทางธรุกิจกบับริษทัฯ :   ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2567-ปัจจุบนั : ท าการแทน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
พ.ศ. 2566-ปัจจุบนั : สมาชกิคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม-ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กลุ่มการเงนิ (Group CFO) 
   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวงจ ากดั (มหาชน)/ผลติและจ าหน่ายปนูซเีมนตแ์ละวสัดุก่อสรา้ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี5 แห่ง ดงันี้ 
ม.ค. 2567-ปัจจุบนั  : รองประธานกรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรป์อเรชัน่  (ประเทศกมัพชูา) ผลติและจ าหน่าย

ปนูซเีมนต์ 
ก.ย. 2566-ปัจจุบนั  : ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้เทรดดิง้ จ ากดั/จ าหน่ายปนูซเีมนตแ์ละวตัถุดบิ   
ม.ีค. 2566-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั/ใหบ้รกิารดา้นเทคนิคการจดัการและพฒันาระบบขอ้มลู 
ม.ีค. 2566-ปัจจุบนั :  กรรมการ สยาม ซติี ้ซเีมนต ์จ ากดั (ประเทศเวยีดนาม)/ผลติปูนซเีมนต์ 
ม.ีค. 2566-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์จ ากดั (บงัคลาเทศ)/ผลติปนูซเีมนต์ 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
ต.ค. 2560-ม.ีค. 2566 : ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายตรวจสอบภายในและปฏบิตัติามขอ้ก าหนด บรษิทั วดีนัตา จ ากดั (มหาชน)/

ประเทศอนิเดยี 
ก.ย. 2558-ก.ย. 2560 : ผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิพาณิชย์  
พ.ศ. 2556-ส.ค. 2558 :  ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายจดัซื้อ บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั/ประเทศอนิเดยี 
พ.ศ. 2554-เม.ย. 2556 : ผูอ้ านวยการตรวจสอบภายในภูมภิาคเอเชยีใต ้บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั/ประเทศสงิคโปร,์ ประเทศมาเลเซยี 
เม.ย. 2550-2553   : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั เอซซี ีจ ากดั/ประเทศอนิเดยี 
พ.ศ. 2545-2550    : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ SAP Control Framework ภูมภิาคเอเชยีใต ้บรษิทั เนสทเ์ล่ จ ากดั  

ประเทศอนิเดยี 
/ (4) ขอ้มลู ....... 
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 (4) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการเพ่ิมเติม 
ช่ือและช่ือสกลุ   :  นายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ลี 

ต าแหน่งในปัจจบุนั : ไม่ม ี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

สญัชาติ : สงิคโปร ์

อายุ  : 58 ปี 

ท่ีอยู่ : 189/42 หมู่ 8 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ  10540                                                                                                                                       

วฒิุการศึกษา  : อนุปรญิญา สาขาวทิยาการเดนิเรอื วทิยาลยัอาชวีะสงิคโปร ์ประเทศสงิคโปร์ 
 : อนุปรญิญา สาขาพาณิชย์นาวชีัน้สงู วทิยาลยัพาณิชย์นาว ีประเทศออสเตรเลยี 

คณุวฒิุด้านวิชาชีพ : กฎหมายขนส่งพาณิชยน์าว ี วทิยาลยัพาณิชย์นาว ีประเทศออสเตรเลยี 
 : หลกัสตูร ISM Lead Auditor วทิยาลยัพาณิชยน์าว ีประเทศออสเตรเลยี 
 : กฎหมายขนส่งและขอ้พพิาท วทิยาลยัพาณิชยน์าว ีประเทศออสเตรเลยี 
 : Master Class I Certificate of Competency หน่วยงานความปลอดภยัทางทะเลประเทศออสเตรเลยี 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ     :  ไม่ม ี

หลกัสูตรอ่ืนๆ     : หลกัสตูร Building and Leading Top Performing Team จากศูนยอ์บรมนานาชาต ิGustav Kaeser 
ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2557 

     : หลกัสตูร Leadership Program จากสถาบนันานาชาตเิพื่อการพฒันาการบรหิารจดัการ (IMD) 
เมอืงโลซาน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2550 

     : หลกัสตูร Management Program จากมหาวทิยาลยักลัป์เลน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2548 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้  
เหน็ว่านายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ล ีเป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีไ่ด้
ก าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจ
กบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไม่ม ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี 1 แห่ง ดงัน้ี 
พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั : กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ เทรดดิง้ จ ากดั)/จ าหน่ายปนูซเีมนต์ 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2559-2560  : ผูจ้ดัการฝ่ายส่งออก การคา้ และการพาณิชยร์ะหว่างประเทศ บรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2558-2559  : ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการคา้และพาณิชย ์บรษิทั ลาฟารจ์ โฮลซมิ เทรดดิง้ จ ากดั 
พ.ศ. 2550-2558  : ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการคา้และพาณิชย ์บรษิทั โฮลซมิ เทรดดิง้ จ ากดั 
พ.ศ. 2541-2550  : ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการคา้และพาณิชย ์บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั 
พ.ศ. 2537-2541      : Executive Bulk Shipping Trade บรษิทั แพน ยูไนเตด็ ชปิป้ิง จ ากดั 
 
 

/ บทนิยาม ..... 
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บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1.00% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ าหรอืผู้มอี านาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ
อสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็น   ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นที่มี
นัยส าคญั หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุ้ น
เกนิ 1.00% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่ี
นัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอิสระที่มคีุณสมบตัิตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสนิใจในการ
ด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรอื
การใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า การ
แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการให้ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ไว้ใน
หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแล้ว 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไว้เข้มงวดกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ  0.80 
ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะอื่นที่
เกีย่วขอ้งดงันี้ 

/ ลกัษณะ ....... 
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ ตณัฑรตัน์ 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
• จ านวนหุน้ 
• สดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอื
ในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอื

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซื้อ/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/

บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาดของ
รายการดว้ย 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 

 
ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาเกี่ยวกับการแต่งตัง้กรรมการแทน

กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้  
นายวริตัน์ ตรงพทิกัษ์กุล ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่194 ได้

ใหค้วามเหน็เรื่องอายุการท างานของกรรมการอสิระ แมว้่าบรษิทัฯ จะแจง้ว่ากรรมการอสิระท่านดงักล่าวมผีลการท างานทีด่มีา
ตลอดระยะเวลา 30 ปี แต่ถอืว่ามคีวามขดัแยง้กบัหลกัเกณฑ์หรอืแนวปฎบิตัทิีด่ขีองการก ากบัดูแลกจิการทีก่ าหนดไวเ้พยีง 9 ปี 

นายสมชาย รังสีสกลสวัสดิ ์ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 108 ได้สอบถามว่าปัจจุบัน
คณะกรรมการบรษิัทฯ มจี านวนกี่ท่านและการเพิม่กรรมการอีก 2 ท่าน จะท าให้มจี านวนกรรมการรวมทัง้หมดกี่ท่าน และมี
บทบาทอ านาจหน้าทีอ่ะไรบา้ง 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี รองประธานกรรมการ ไดต้อบชี้แจงว่าปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มจี านวน 11 ท่าน และ
การเพิม่กรรมการอกี 2 ท่านนัน้ เป็นการเพิม่เพื่อทดแทนกรรมการหนึ่งท่านทีอ่อกไปเมื่อกลางปี 2566 และทดแทนกรรมการอกี
หน่ึงท่านที่ครบวาระในวนัน้ีและไม่ขอรบัต าแหน่งต่อไปอีก ท าให้มจี านวนคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้สิ้น 12 คนตามเดมิ
เพราะเป็นการแต่งตัง้เพื่อทดแทนไมใ่ช่การแต่งตัง้ขึน้ใหม่ ส่วนบทบาทและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการแต่ละชุดกเ็ป็นไปตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสิง่แวดล้อม ชุมชนและสงัคมและคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกจิการ เป็นตน้ 

 (จ) การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 
/ หลงัจากนัน้ ........ 
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หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจ านวน 

4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงัน้ี 
(1) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ตง่ตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และ

กรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงตอ่ไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 323,544,310 1,916,300 3,292,755 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.4156 0.5829 1.0015 

 

(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ตง่ตัง้นายอนันต ์เลา้หเรณู กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี
วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 319,163,261 6,297,349 3,292,755 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.0829 1.9154 1.0017 

 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ตง่ตัง้นายรานจนั ซาซเดอวา เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
เพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงตอ่ไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 319,167,661 6,297,249 3,288,455 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.0842 1.9155 1.0003 

 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ตง่ตัง้นายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ล ีเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
เพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงตอ่ไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 319,168,361 6,297,249 3,287,755 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.0845 1.9155 1.0000 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 276 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,753,365 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.6197 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย

ใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมิให้บรษิัทฯ 
จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่
เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม    
ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

 
 

/ (ข) องคป์ระกอบ ...... 
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(ข) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้ี
มตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิดม้กีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใด
จนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2566 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ได้มมีติอนุมตัิค่า
บ าเหน็จกรรมการจ านวน 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 23,400,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2565 ดงัน้ี คอื ประธาน
กรรมการได้รบั 2 ส่วนเป็นเงิน 3,600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คน ได้รบัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 
1,800,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทน
ดังกล่าวเริ่มใช้ตัง้แต่เดือนพฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันน้ี  ส าหรับ
องคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report ประจ าปี 2566) หน้าที่ 110 ถึง 112 ภายใต้หวัข้อเรื่อง “โครงสร้างการจดัการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ   
บรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 เป็นต้น
มา โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566) หน้าที่ 
113 ถึง 114 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสร้างการจดัการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคน
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิที่เป็น
ผู้บรหิารซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แล้วจงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ขา้งต้นอีก ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2566 ได้เปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Reportประจ าปี 2566) หน้าที ่124 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึ่ง
ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้  

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2567 ดงัต่อไปน้ี 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มี
การเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 
 
 

/ (1.2) ค่าบ าเหน็จ ....... 
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(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหน่ึงครัง้ส าหรบั

กรรมการจ านวน 11 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 18,000,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2566 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 
ส่วนเป็นเงนิ 3,000,000.- บาท และกรรมการจ านวน 10 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,500,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัรา
ค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ได้รบั 10,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุมโดยใช้หลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกับปีก่อน โดยไม่มีการ
เปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
ซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิัทฯ อยู่แล้ว จึงไม่เสนอให้ จ่ายค่าตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

(ง) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลัน่กรองและ

เปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิทั
ฯ แต่เน่ืองจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื “IOD”) จะท าการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการโดยจะจดัท าขึ้นทุกๆ 2 ปี โดยปีล่าสุดท าการส ารวจคือปี 2565 ซึ่งเมื่อน าข้อมูลผลส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการปี 2565 ทีท่าง IOD จดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัฯ ส าหรบัปี 2566 จะเป็นดงัน้ี 

(1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ าของประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจ าของกรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 66,770 2,500 690,000 34,499 2,500 218,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 62,001 16,667 200,000 45,054 12,500 191,667 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2565) 

89,477 15,000 320,000 43,973 12,500 150,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
• ค่าตอบแทนในปี 2566 60,000.- 30,000.- 

 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีของประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จประจ าปีของกรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 1,048,609 24,375 7,300,000 708,948 24,375 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 2,150,159 72,580 7,300,000 1,788,990 53,338 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2565) 

1,553,307 50,000 7,300,000 1,057,638 45,000 7,300,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
• ค่าตอบแทนในปี 2566 3,600,000 1,800,000 

 
 
 
 

/ (2) เปรยีบเทยีบ ....... 
 
 



                                                                       -26-                                         รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567                                                                                
วนัท่ี 22 เมษายน 2567 

 

(2) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ า 
ของประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า 
ของกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 38,498 50,000 450,000 26,850 3,750 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 25,456 10,000 50,000 19,667 8,333 41,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2565) 

52,834 5,000 180,000 37,949 10,000 120,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
• ค่าตอบแทนในปี 2566 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

(3) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กบัค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
ส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุมของกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 23,077 3,000 100,000 15,661 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 24,417 3,000 60,000 16,167 5,000 30,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2565) 

31,062 5,000 100,000 23,167 5,000 100,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
• ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2566 (มปีระชุม 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชุม 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกบัการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม
และหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(จ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 6 
คน ที่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมส่ีวนได้เสยีโดยตรงคอื (1) นายวนัชยั โตสมบุญ ถือหุ้นจ านวน 
760,000 หุน้ (2) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 หุน้ (3) นายไกรสหี์ ศริริงัษี ถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้                        
(4) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ              
(6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2567 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 11 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1)  ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดือนละ 
60,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2566  

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบั
กรรมการจ านวน 11 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 18,000,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2566 คอื ประธานกรรมการจะ
ได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 3,000,000.- บาท และกรรมการจ านวน 10 คนจะได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 
1,500,000.- บาท 

 
/ (2) คณะกรรมการ ........ 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คนจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- 
บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2566 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 4 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุม
โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 3 คนจะไดร้บัคนละ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2566 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งสมาชิกเป็นผู้บริหารที่ได้รบั
ค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แลว้ จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 308,219,287 1,577,200 18,956,878 
คิดเป็นร้อยละ (%) 93.7539 0.4798 5.7663 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระหนี้มผีู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจ านวน 276 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 328,753,365 หุ้นคดิเป็นร้อยละ 
62.6197 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลอืกตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 โดยมอบหมายใหน้ายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบน าเสนอขอ้มลู
ประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

(ข) นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อส านักงานสอบบญัชตี่างๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมา
เปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีสุ่ด 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิหรอื

เลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชีย่วชาญและความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและค่าตอบแทนแล้ว  จึงเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 
และหรอืนางสาวณัฐธีรา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที ่7362 และหรอืนายสมศกัดิ ์จริฐัติอิ าไพวงศ์ ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8874 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด คนใดคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทจด
ทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567 
จ านวน 1,550,000 บาท เท่ากับปีก่อนซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงไม่มีการหาผู้สอบบัญชรีายอื่นเพื่อเสนอราคา
ค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบแต่อย่างใด 

 
/ (ง) ความเหน็ ........ 

 



                                                                       -28-                                         รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567                                                                                
วนัท่ี 22 เมษายน 2567 

 

 
(ง) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้
ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วเหน็สมควร
น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน  อวีาย จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่ง
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2567 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 จ านวน 920,000.- บาท และค่าสอบทาน
งบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 210,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,550,000.- บาท เท่ากบัปีก่อน ตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งต้น 

(1) นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อในงบ
การเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(2) นางสาวณัฐธีรา พงษ์พนิิจภิญโญ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที ่7362 (ยงัไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชทีีล่ง
ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(3) นายสมศกัดิ ์จริฐัติอิ าไพวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8874 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

(จ) ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 จ านวน 1,550,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้

เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 
ปี 2566 ปี 2567 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 920,000.- 920,000.- ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567   
ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัทีจ่่าย
ในปี 2566 

ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 630,000.- 630,000.- 
    รวมทัง้สิน้ 1,550,000.- 1,550,000.- 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมที่ใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2567 โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทย อะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

(บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 
นายส าราญ  แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(2)  บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นายส าราญ  แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(3)  PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. CHANG HARTONO 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. CHANG HARTONO 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร์) 

ERNST & YOUNG LLP 

 

(3) ค่าบรกิารอื่น (NON-AUDIT SERVICE หรอื NON-AUDIT FEE) 
ในปี 2566 บรษิทัฯไม่มคี่าบรกิารอื่นจากส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบสงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัผูส้อบบญัชหีรอืส านักงานบญัชทีีผู่ส้อบสงักดัแต่อย่างใด 
(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

/ (5) ผูส้อบบญัช ี....... 
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(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ได้รบัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ 

โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากดั”) เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ มาแล้ว 25 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2566 ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลี่ยนแปลงผูส้อบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความ
คดิเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้  

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ทะเบยีนเลขที ่8021 และหรอืนางสาวณัฐธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่7362 และหรอืนาย
สมศกัดิ ์จริฐัติอิ าไพวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8874 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหนึ่งซึง่มี
คุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 และ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2567 จ านวน 1,550,000 บาท เท่ากับปีก่อนเท่ากับปีก่อนด้วยคะแนนเสยีง
ต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,753,982 100 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9999 0.0001 0 

 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมจ านวน 278 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 328,754,082 หุ้นคดิเป็น

รอ้ยละ 62.6199 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี 8  : การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 3 
นายวนัชยั โตสมบญุ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ขอ้ 3 โดยมอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ น าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565, ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เรื่อง

หลกัเกณฑ์การส่งหนังสอืหรอืเอกสารโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 และประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง
การโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดเพิม่ชองทางให้บรษิัทหรอืคณะกรรมการส่ง
หนังสือหรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้  หรือจะบอกกล่าว เตือน แจ้งความหรือโฆษณาข้อความใดๆ 
เกี่ยวกบับรษิทัใหบุ้คคลอื่นหรอืประชาชนทราบโดยทางหนังสอืพมิพน์ัน้  สามารถด าเนินการทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์แทนได้ 
ซึ่งจะเป็นการเพิม่ช่องทางใหท้นัสมยั เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ภาคธุรกจิและท าใหผู้้ที่เกี่ยวขอ้งสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มูลไดส้ะดวกรวดเรว็ขึน้ และสอดรบักบัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยใีนปัจจุบนั จงึมคีวามจ าเป็นต้องแก้ไขขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ หมวดที ่1 บททัว่ไป ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 
 

/ (ข) ความเหน็ ........ 
 



                                                                       -30-                                         รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567                                                                                
วนัท่ี 22 เมษายน 2567 

 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารการแกไ้ข

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยขอแกไ้ขใหม่เป็นดงันี้ 
การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 3 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 3 ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั

มหาชนจ ากดัทุกประการ 
บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทีบ่รษิทัมหีลกัทรพัย์จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั
และการไดม้าหรอืจ าหน่ายซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 3 ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั

มหาชนจ ากดัทุกประการ 
บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทีบ่รษิทัมหีลกัทรพัย์จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
รวมตลอดถึงการปฏิบตัติามข้อก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและรายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย” 

ในกรณีท่ีบริษทั หรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องส่งหนังสือ หรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ี
ของบริษทั หากบุคคลดงักล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์บริษทั
หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียน
ก าหนด 

ในกรณีท่ีกฎหมายหรือข้อบงัคบัน้ีก าหนดให้บุคคลใดมีหน้าท่ี หรือจะบอกกล่าว เตือน แจ้งความหรือ
โฆษณาข้อความใดๆ เก่ียวกบับริษทัให้บุคคลอ่ืนหรือประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพนั์น้ บุคคลดงักล่าวอาจใช้วิธีการ
โฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด” 

ในกรณีที่บริษัทฯ น าข้อบังคบัที่แก้ไขใหม่ข้างต้นซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้วไปจดทะเบียนต่อนาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมกีารแก้ไขข้อความหรอืถ้อยค าบางประการตามที่นายทะเบียนฯ ต้องการ หรอืมคีวาม
ประสงค์จะให้แก้ไข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบียนจงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิและมอบหมายให้
คณะกรรมการหรอืเจ้าหน้าที่หรือตัวแทนผู้รบัมอบอ านาจของบริษัทฯมอี านาจแก้ไขเพิม่เติม เปลี่ยนแปลง ตดัออกหรอืยกเลิก
ขอ้ความไดอ้กีตามทีน่ายทะเบยีนฯตอ้งการใหแ้ก้ไขไดทุ้กประการ 

(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิเห็นชอบให้แก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 3 ตาม

รายละเอยีดที่เสนอข้างต้นด้วยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสียง
ลงคะแนนดงันี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,754,082 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 278 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,754,082 หุน้ คดิเป็น   
รอ้ยละ 62.6199 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

/ วาระที ่9 ……. 
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วาระท่ี 9  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืให้

ค าแนะน าคณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี  
นายฐติพิงศ ์โสภณอุดมพร ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่96 ไดส้อบถามถงึเงนิฝากธนาคารที่

มีข้อจ ากัดที่ได้ระบุไว้ในรายงานประจ าปีว่าบริษัทย่อยในต่างประเทศต้องกันเงินไว้ร้อยละ 30 ตามที่รฐับาลประเทศ
อนิโดนีเซยีก าหนด ซึ่งมจี านวนประมาณ 29.7 ล้านเหรยีญดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา หรอืประมาณพนักว่าล้านบาทนัน้เป็น
เพยีงแค่การเกบ็เงนิไวห้รอืสามารถน าเงนิฝากในส่วนนี้ไปลงทุนได ้

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเงนิฝากทีม่ขีอ้จ ากดัเป็น
การหักเงินจ านวนร้อยละ 30 ของยอดขายถ่านหินส่งออกเป็นระยะเวลา 3 เดือนตามกฎกระทรวงที่ร ัฐบาลประเทศ
อินโดนีเซียประกาศใช้ตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2566 ซึ่งยงัคงมกีารบงัคบัใชอ้ยู่จนถึงปัจจุบนั และเมื่อถึงเดอืนที ่4 เงนิของ
เดอืนที ่1 จะถูกคนืกลบัมา โดยเป็นการหกัเงนิและน าส่งใหธ้นาคารแหง่ชาตขิองประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่เงนิจ านวนดงักล่าว
สามารถน ามาเป็นเงนิค ้าประกนัเงินกู้ได้หากต้องการใช้เงนิในกรณีเร่งด่วน แต่จะต้องเสียส่วนต่างของดอกเบี้ยให้กบั
ธนาคารทีบ่รษิทัฯ ฝากเงนิไว ้

นายฐติพิงศ์ โสภณอุดมพร ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่96 ไดส้อบถามว่าบรษิทัฯมกีารซื้อ
ขายถ่านหนิเป็นเงนิสกุลอื่นนอกเหนือจากสกุลเงนิดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาหรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ มกีารใชเ้งนิสกุล
รูเปียห์อนิโดนีเซยีเพื่อจ่ายใหผู้ร้บัเหมา แมจ้ะมผีูร้บัเหมาบางเจา้ทีท่ าขอ้ตกลงกนัเป็นเงนิดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาแต่เมื่อถงึ
เวลาจ่ายเงนิก็จ่ายเป็นเงินสกุลรูเปียห์อินโดนีเซียเทยีบเท่าหรืออย่างเช่นบริษัทฯ ขายถ่านหนิให้โรงไฟฟ้าในประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นขอ้ก าหนดอยู่แล้วว่าบรษิัทฯ จะต้องขายถ่านหนิในสดัส่วนร้อยละ 25 ของปรมิาณการผลติถ่านหนิ
ทัง้หมดในแต่ละปี ใหก้บัลูกคา้ภายในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่จะท าสญัญาเป็นเงนิสกุลดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาแต่จ่ายเงนิกนั
ดว้ยเงนิสกุลรเูปียหอ์นิโดนีเซยีเช่นกนั 

นาย ธนภูม ิเดชเทวญัด ารง ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่206 ไดส้อบถามว่าบรษิทัฯ มแีผน
ทีจ่ะกลบัมาท าโครงการผลติและจ าหน่ายเชือ้เพลงิชวีมวล (“WOOD PELLET”) ทีป่ระเทศไทยหรอืไม่ เพราะปัจจุบนัมกัมี
ปัญหาจากการทีช่าวบ้านเผาก าจดัใบไมแ้ละกิ่งไมไ้ม่ถูกวธิี โดยบรษิัทฯ อาจจะน าใบไมแ้ละกิง่ไมเ้หล่านัน้มาบบีอดัเป็น 
WOOD PELLET ได ้ซึ่งถอืเป็นการเปลี่ยนวกิฤตใิหเ้ป็นโอกาสและบรษิทัฯ จะไดค้าร์บอนเครดติคนืมาหรอืไดร้บัสทิธจิาก
การลดปรมิาณการปล่อยกาซเรอืนกระจกดว้ย 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าในขณะนี้บรษิทัฯ ไดยุ้ติ
การท า WOOD PELLET ในประเทศไทยแลว้ เน่ืองจากไม่มคีวามชดัเจนเรื่องการจดัหาหรอื SUPPLY ของวตัถุดบิไมแ้ละ
บรษิทัฯ เองไม่อยากส่งเสรมิใหช้าวบ้านใชว้ธิีปฎบิตัทิีไ่ม่ถูกตอ้งในการไดม้าซึง่วตัถุดบิเพื่อมาจ าหน่ายใหก้บับรษิทัฯ โดย
การจะท า WOOD PELLET นัน้ ตอ้งค านึงดว้ยว่าน าไมล้กัษณะใดมาท า เพราะหากไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดแลว้ อาจตอ้ง
เรยีกว่า BIOMASS PELLET แทน ซึ่งในส่วนนี้ต้องอาศยันโยบายที่ชดัเจนจากรฐับาลเสยีก่อน บรษิัทฯ จงึจะสามารถ
พจิารณาในเรื่องนี้อกีครัง้หนึ่ง 

นาย ธนภูม ิเดชเทวญัด ารง ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่206 ไดส้อบถามถงึธุรกจิเอทานอล
ว่าบรษิทัฯ ใชว้ธิกีารใดใหไ้ดม้าซึ่งวตัถุดบิ ในเมื่อบรษิทัฯ ไม่มโีรงงานน ้าตาลเป็นของตวัเองจงึไม่น่ามมีนัส าปะหลงัและ
กากน ้าตาลทีใ่ชใ้นการผลติเอทานอล 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าบรษิทัฯ ท าธุรกจิเอทา
นอลมากว่าสบิปีแล้ว โดยในช่วงเริม่ต้นรฐับาลไทยมนีโยบายที่สอดคล้องกบัโครงการในพระราชด ารคิอืส่งเสรมิให้มกีาร
ผลติเชื้อเพลงิไว้ใช้เองภายในประเทศ ซึ่งบรษิัทฯ ถือเป็นบรษิัทแรกและบรษิัทเดยีวในประเทศไทยในตอนนัน้ที่ได้รบั
สมัปทานดงักล่าว แมว้่าบรษิทัฯ จะไม่มวีตัถุดบิอย่างเช่นมนัส าปะหลงัและออ้ยทีใ่ชใ้นการผลติเอทานอล แต่เพราะบรษิทัฯ 
มคีวามเขา้ใจในแนวทางการด าเนินธุรกจิดา้นพลงังานและสามารถเป็นตวักลางทีท่ าใหเ้กดิความมัน่คงทางดา้นพลงังานได ้
ซึง่สามารถพสิจูน์ใหผู้ถ้อืหุน้เหน็แลว้ว่าธุรกจิเอทานอลสามารถท ารายไดแ้ละก าไรใหไ้ดม้ากพอสมควร 

 
 
 

/ หลงัจากนัน้ ......... 
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หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคุณส าหรับความเหน็

และค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้น้ีซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการพจิารณาด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฎว่าผู้ถอืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 209 รายถอืหุน้
จ านวน 20,851,696 หุน้ และมอบฉันทะมาประชุมจ านวน 69 ราย ถอืหุน้จ านวน 307,902,386 หุน้รวมทัง้สิน้จ านวน 278 ราย
ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,754,082 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 62.6198 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ปิดประชุมเวลา 17.00 น. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 


