
หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ 
เป็นการล่วงหน้าส าหรบัการประชุมใหญส่ามญัผู้ถอืหุ้นท่ีจะจดัขึ้นในปี 2568 

วตัถปุระสงค ์
บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจในสทิธทิีเ่ท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย 

โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย และเพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯ จงึเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯเป็นการล่วงหน้าส าหรบัการประชุม
ใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นที่จะจดัขึ้นในปี 2568 ซึ่งเป็นการให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสทิธทิี่ผู้ถือหุ้นมอียู่ตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ และตามบญัญตักิฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนดไวด้งัน้ี 
หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

(1) คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น
(1.1) ตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนั
(1.2) ตอ้งถอืหุน้ หรอืถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.50 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ มสีทิธทิีจ่ะ

เสนอเรื่องได้ (ปัจจุบนับรษิัทฯ มทีุนจดทะเบียน ซึ่งเป็นหุ้นสามญัที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดจ านวน 525 ล้านหุ้น (ปัดเศษ) 
ดงันัน้สดัส่วนการถอืหุน้ขัน้ต ่ารอ้ยละ 0.50 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ จงึเท่ากบั 2.625 ลา้นหุน้) 

(1.3) ตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนดปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้
เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในปีนัน้ 

(2) การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ
(2.1) ผูถ้ือหุ้นทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ (1) สามารถเสนอชื่อบุคคลทีเ่ห็นว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม

เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ โดยกรอกแบบฟอรม์ ข. พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างครบถว้นสมบูรณ์ส่งมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางทีร่ะบุไวใ้น (5) และภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้น (6) 

(2.2) กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายร่วมกนัเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้
ทุกรายจะต้องกรอก แบบฟอรม์ ข. พรอ้มทัง้ลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานโดยแยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อการเสนอชื่อกรรมการหนึ่ง
คน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดยีวกนั 

(2.3) บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งมคุีณสมบตัดิงัน้ี 
(2.3.1) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด 

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน กฎระเบยีบของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ และขอ้ก าหนดอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งรวมทัง้ไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะ
ไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดั 

(2.3.2) มคีวามรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวชิาชพีที่สามารถ
เอือ้ประโยชน์และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ อนัจะเป็นประโยชน์สงูสุดและเพิม่มลูค่าใหแ้ก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

(2.3.3) มคีุณลกัษณะ และภาพลกัษณ์ทีส่นับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บรษิทัฯ อาทเิช่น คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นอสิระ กลา้แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัย ์ทุ่มเท อุทศิเวลา และเป็นทีย่อมรบัของสงัคม 

(2.4) ในกรณีทีเ่สนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคุีณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 
(2.4.1) ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นี้ให้นับรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของบุคคลที่เสนอแต่งตัง้
รายนัน้ๆ ดว้ย 
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(2.4.2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(2.4.3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(2.4.4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือ
หุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูม้คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

(2.4.5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของส านัก
งานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(2.4.6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื    
ที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอื  
นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้น้ีในกรณีที่ผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

(2.4.7) ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซึ่งเป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือ
หุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

(2.4.8) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
(2.5) ในกรณีทีเ่สนอแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.5.1) ตอ้งมคุีณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระตาม (2.4) 
(2.5.2) ตอ้งไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ยกเว้นการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective decision) 

(2.5.3) ตอ้งไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจด
ทะเบยีน 

(2.5.4) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 
(3) การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ หลงัจากรบัเรื่องจากผู้ถือหุ้น

(3.1) เลขานุการบรษิัทฯ จะน ารายชื่อบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นตาม (2) ขา้งต้นให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในการประชุมครัง้ถัดไปหลงัจากปิดรบัเรื่องแล้วซึ่งจะ
ก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯภายในเดอืนมนีาคม 2568 

(3.2) การพจิารณาบรรจุเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯโดยจะปฏบิตัิ
ดงัต่อไปนี้ 

 (3.2.1) บุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็ว่าเหมาะสมและควรจะไดร้บัการบรรจุรายชื่อใน
วาระการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัฯ ซึง่จะแจง้ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะใหค้วามเหน็ในวาระ
ดงักล่าวว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ ค าวนิิจฉยัหรอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหถ้อืเป็นทีส่ิน้สุด 
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(3.2.2) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไม่บรรจุรายชื่อบุคคลทีไ่มไ่ดร้บัความเหน็ชอบในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ
บรษิทัฯ โดยจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ พรอ้มทัง้เหตุผลผ่าน WEBSITE ของบรษิทัฯ และจะแจง้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวผ่าน
ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก่อนและจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้หนึ่งในวนัประชุม 

(4) เอกสารหลกัฐานท่ีใช้ยื่นเรื่องเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเพือ่รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ
(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย์ หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(4.2) เอกสารหลกัฐานของผูถ้อืหุน้ทุกราย กรณีทีร่่วมกนัเสนอเรื่อง ไดแ้ก่ 

(ก) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถูกตอ้งทุกหน้า 

(ข) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล : ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื
หนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี านาจลง
นามทีไ่ดล้งลายมอืชื่อ พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถูกตอ้งทุกหน้า 

(4.3) แบบฟอร์ม ข. โดยผู้ถือหุ้นต้องกรอกรายละเอียดและลงลายมอืชื่อไว้เป็นหลกัฐาน กรณีผู้ถือหุ้นหลายราย
ร่วมกนัเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ทุกรายตอ้งกรอกรายละเอยีดและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน
แลว้รวบรวมเป็นชุดเดยีวกนั โดยแยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อการเสนอชื่อกรรมการหน่ึงคน ในการน้ีใหร้ะบุชื่อผูถ้อืหุน้คนใดคนหนึ่ง
ในกลุ่มเพื่อเป็นตวัแทนผูร้บัการตดิต่อแทนผูถ้อืหุน้ทุกรายทีล่งลายมอืชื่อร่วมกนัและใหถ้อืว่าการทีบ่รษิทัฯ ตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ที่
เป็นตวัแทนทีไ่ดร้บัมอบหมายนัน้เป็นการตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ทุกรายทีล่งลายมอืชื่อร่วมกนัแลว้ 

(4.4) แบบฟอรม์ ค. ซึ่งต้องลงนามรบัรองโดยบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ 
พรอ้มทัง้เอกสารประกอบที่เกี่ยวขอ้งซึ่งลงนามรบัรองความถูกต้องโดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว ไดแ้ก่ หลกัฐาน
การศกึษา ประวตักิารท างาน การฝึกอบรม หลกัฐานการถอืครองหุน้ในบรษิทัฯ เป็นตน้ 

(4.5) เอกสารประกอบอื่นที่เหน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิัทฯ (ถ้าม)ี พร้อมทัง้ลง
นามรบัรองส าเนาถูกตอ้งทุกหน้า 

(5) ช่องทางในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ
(5.1) จะตอ้งเสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ หรอื
(5.2) ส่งผ่านทาง WEBSITE เพื่อแจ้งในเบื้องต้น อย่างไม่เป็นทางการแล้วจงึจดัท าเป็นหนังสือส่งถึงเลขานุการ

บรษิทัฯ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

โดยส่งมาท่ี   :  นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ 
เลขานุการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลนิจติ 
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
E-mail : CorpSec@lannar.com
โทรศพัท ์(66) 02 253 8080 ต่อ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822

(6) ช่วงเวลาท่ีเปิดรบัเรื่องจากผู้ถือหุ้น
ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567
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