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(8) เรืÉองอืÉนๆ 

(8.1) เรืÉองใดกต็ามทีÉจะต้องเสนอขออนุมตัแิละหรอืขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร

เสนอทีÉปรกึษาดา้นการบรหิารพจิารณากลั Éนกรองหรอืใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาในทุกกรณี 

(8.2) เรืÉองทีÉเกนิขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารตามทีÉกําหนดไวข้า้งต้นนีÊใหเ้สนอขอ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนดําเนินการ 

(8.3) ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารอาจจะแต่งตั Êงคณะทํางาน (WORKING GROUP) และมอบอํานาจหน้าทีÉในเรืÉองต่างๆ ให้

พนักงานของบรษิทัฯ ตําแหน่งใด หรอืคนใดกไ็ดภ้ายในขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของตน ทั ÊงนีÊตามทีÉเหน็สมควรและเหมาะสม

เป็นแต่ละเรืÉองแต่ละกรณีๆ ไป 

การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะอนุกรรมการ กรรมการหรอืผูบ้รหิารคนหนึÉง

หรอืหลายคนนั Êน จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจช่วง ทีÉทําใหผู้ร้บัมอบอํานาจหรอืผูร้บัมอบอํานาจช่วง สามารถอนุมตัิ

รายการทีÉมส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไป

ตามปกตธิุรกจิทีÉมกีารกําหนดขอบเขตการมอบอํานาจทีÉชดัเจนแลว้ 
 

(7.4.2) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(ก) นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รายงานประจําปี หน้า 225 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (ก.ส.ต.) มหีน้าทีÉในการกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ ขั Êนตอนและแนวทางการ

ปฏิบตัิทีÉดีในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดและแนวปฏบิตัทิีÉดีของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมทั ÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ข) นโยบายการจ่ายผลค่าตอบแทนของบริษทัฯ : บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั Éนในการจา่ยผลตอบแทน อย่างเป็นธรรมและเหมาะสมทั Êง

ระยะสั Êนและระยะยาว โดยพจิารณาจากขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ ผลสําเร็จของงาน และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รบัจาก

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ โดยประเมนิจากผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั

โดยรวม ซึÉงสามารถเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอืÉนในอุตสาหกรรมเดียวกนั และบรษิทัทีÉจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดยีวกนั 

(ค) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงันีÊ 

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย รายงานประจําปี หน้า 225 คณะกรรมการบรษิทัฯ แ 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีÉในการพิจารณากําหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรมดงัต่อไปนีÊ 

(ก) พจิารณาอตัราผลตอบแทนใหเ้หมาะสมสอดคล้องกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทั Êงระยะสั Êนและระยะยาวของบรษิัทฯ 

โดยพจิารณาจากประสบการณ์ ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีÉคาดว่าจะ

ได้รบัจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิขอบเพิÉมเตมิ เช่น เป็นกรรมการในคณะกรรมการ

ชุดย่อย ควรได้รบัค่าตอบแทนเพิÉมขึÊนอย่างเหมาะสม ซึÉงสามารถเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอืÉนในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและบรษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

(ข) พจิารณากําหนดโครงสร้างและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนกรรมการ ทั ÊงรูปแบบทีÉเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงนิ โดย

พิจารณาผลตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ได้แก่ ผลตอบแทนทีÉจ่ายในอัตราคงทีÉ (เช่น ค่าเบีÊยประชุมประจําเดือน) และ

ผลตอบแทนทีÉจ่ายตามผลการดําเนินงานประจําปี (เช่น เงินโบนัส หรือเงินบําเหน็จ) โดยมีการเชืÉอมโยงกับผลการดําเนินงานและหรอื

มูลค่าเพิÉมทีÉบรษิัทฯ ทําให้กับผู้ถือหุ้น ซึÉงต้องไม่สูงเกินไปจนทําให้เกิดการมุ่งเน้นผลประกอบการในระยะสั Êน โดยนําเสนอความเห็นให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนจะนําเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินลําดบัต่อไป 

(ค) พจิารณากําหนดผลตอบแทนจากผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี  

(ง) พจิารณาจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละปี ทั Êงราย

คณะและรายบุคคลเพืÉอนําขอ้มูลมาใชพ้จิารณาปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

ในปีถดัไป 

(จ) กําหนดใหม้กีารเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกําหนดผลตอบแทนกรรมการทีÉสะทอ้นถงึขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและ

ความรบัผดิชอบ รวมทั Êงรูปแบบและอตัราการจ่ายผลตอบแทนของกรรมการแต่ละคนทั Êงคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 
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(2) ผู้บริหารและพนักงานบริษทัฯ รายงานประจําปี หน้า 226 ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัฯ 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีÉในการพจิารณากําหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนและสวสัดกิารให้

ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายผลตอบแทนทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว ดงัต่อไปนีÊ 

(ก) การพิจารณาผลตอบแทนระยะสั Êน ได้แก่ การจ่ายเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจําปี (โบนัส) ให้ 

ดําเนินการดงันีÊ 

(1) พจิารณากําหนดโครงสรา้งการจ่ายเงนิเดอืน เงนิรางวลัประจําปี (โบนัส) และอตัราการปรบัขึÊนเงนิเดอืน

ประจําปีของผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ  

(2) พจิารณากําหนดหลกัเกณฑ์การวดัผลความสําเรจ็ของการดําเนินงานของบรษิัทฯ เป็นคะแนน KPI (Key 

Performance Indicators) เพืÉอใช้ในการพิจารณาปรบัอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวลัประจําปี (โบนัส) ให้กับผู้บริหารและ

พนักงานของบรษิัทฯ โดยพจิารณาจากงบประมาณประจําปีและการบรรลุเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ รวมทั Êงสถานการณ์ตลาดและ

สภาวะเศรษฐกจิ และอยู่ในระดบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยนําเสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัใินลําดบัต่อไป 

(3) พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารทีÉได้ร ับ

มอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊน ซึÉงตอ้งเป็นไปตาม KPI เพืÉอใชใ้นการพจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลั

ประจําปี (โบนัส) โดยนําเสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัใินลําดบัต่อไป 

(4) พจิารณาผลประโยชน์ และสวสัดิการอืÉนๆ ของพนักงานของบรษิัทฯ ทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิให้

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี  

(ข) การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว ได้แก่ การจ่ายเงินชดเชยเมืÉอเกษียณอายุหรือเมืÉอออกจากงาน โดย

ดําเนินการดงันีÊ 

(1) บรษิัทฯ ได้จดัตั ÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชพีสําหรบัพนักงานรวมทั Êงผู้บรหิารเพืÉอเป็นการสนับสนุนการออมเงนิ

ของพนักงานโดยบรษิัทฯ กําหนดใหพ้นักงานสามารถออมในอตัรา 5-15% โดยบรษิทัฯ จะจ่ายสมทบในอตัรา 5%, 7.5% และ 10% 

ของฐานเงนิเดอืนตามอายุงานและความสมคัรใจของพนักงาน ซึÉงจะจ่ายคนืใหพ้นักงานเมืÉอเกษียณอายุ หรอืเมืÉอออกจากงาน 

(2) บรษิทัฯ ได้ทําการประเมนิผลประโยชน์พนักงานรวมทั Êงผู้บรหิารเมืÉอเกษียณอายุหรอืเมืÉอออกจากงาน โดย

คาํนวณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึÉงเกดิจากประมาณการเกีÉยวกบัภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงานทีÉไดส้ทิธริบัเงนิชดเชย

เมืÉอเกษียณอายุตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน โดยภาระผูกพนัดงักล่าวได้คาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระและจาก

ขอ้สมมตฐิานทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัตามวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) อนัเป็นประมาณ

การจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดของผลประโยชน์ทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคต โดยคํานวณบนพืÊนฐานของเงนิเดอืนพนักงาน 

อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน อตัรามรณะ อายุงาน และปัจจยัอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(3) การพจิารณาผลตอบแทนอืÉน เช่น การพจิารณาโครงการออมหุ้นให้แก่ผู้บรหิารและพนักงานของบริษัทฯ 

(EJIP) โดยให้คณะกรรมการ ก.ส.ต. พจิารณาเสนอเงืÉอนไขต่างๆ เพืÉอจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบตัิหน้าทีÉให้เกดิการสรา้ง

มูลค่าเพิÉมใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาพนักงานทีÉมคีุณภาพได้อย่างแท้จรงิ แต่ในขณะเดยีวกนัต้องไม่สูงเกนิไปและเป็น

ธรรมต่อผูถ้อืหุน้ด้วย หากมกีรรมการหรอืพนักงานรายใดจะไดร้บัการจดัสรรหลกัทรพัย์เกนิกว่า 5% ของจํานวนหลกัทรพัย์ทั ÊงหมดทีÉ

จะจดัสรร คณะกรรมการ ก.ส.ต. จะต้องพจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. อย่างไรก็

ตาม ต้องไม่มกีรรมการ ก.ส.ต. ทีÉจะได้รบัการจดัสรรหลกัทรพัย์เกินกว่า 5% ด้วย ถึงจะมสีิทธิในการให้ความเห็นชอบ เพืÉอเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินลําดบัต่อไป (โครงการออมหุน้ใหแ้ก่

ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ไดห้มดอายุสิÊนสุดลงแลว้ตั Êงแต่วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 เป็นตน้มา ปัจจุบนัยงัไม่มกีารจดัตั Êงโครงการ

ออมหุน้ฯ ขึÊนใหม่แต่อย่างใด) 
 

(3) จาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร รายงานประจําปี หน้า 227 ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

(3.1) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษทัฯ ทีÉจ่ายเป็นตวัเงิน  

บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการเฉพาะไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยได้ผ่านการ

พจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแลว้ไดพ้จิารณากลั Éนกรองและเปรยีบเทยีบอ้างองิกบัอุตสาหกรรมประเภท

เดยีวกนั รวมทั Êงพจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลการดําเนินงาน เช่น รายไดแ้ละกําไรของบรษิทัฯ  และไดร้บัอนุมตัิ

จากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 โดยมมีตอินุมตัดิงันีÊ 

(ก) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน  
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(ข) ค่าบําเหน็จประจําปี 2567 ซึÉงจ่ายตามผลการดําเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึÉงครั Êงสําหรบักรรมการ

จํานวน 11 คน รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 18,000,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2566 ดงันีÊ คอื ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน

เป็นเงนิ 3,000,000.- บาท และกรรมการจํานวน 10 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,500,000.- บาท 

(ค) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน 

(ง) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเข้าประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 

10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม  

(3.2) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัย่อย  

บรษิัทฯ พจิารณาแต่งตั Êงผูบ้รหิารเขา้เป็นกรรมการบรษิทัย่อย เพืÉอใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัย่อยเป็นไปตาม

กรอบนโยบายและทศิทางกลยุทธ์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ โดยกําหนดใหม้นีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัย่อย พจิารณาจาก

บทบาทและอํานาจของคณะกรรมการบรษิทัย่อยและขนาดการลงทุน ตลอดจนปัจจยัความเสีÉยงของธุรกจิ ทั ÊงนีÊผูบ้รหิารในฐานะกรรมการ

บรษิทัย่อยสามารถรบัค่าตอบแทนตามนโยบายค่าตอบแทนของบรษิทัย่อยนั Êนๆ ทีÉมกีารกําหนดไว ้

(3.3) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายเดอืนและหรอืรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุม (สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567) 

ตาํแหน่ง 

(หน่วย: บาท) 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ค่าตอบแทนรายครั ÊงทีÉ

เข้าประชุม 
ไม่มีค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริษทัฯ 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการ 

ESG 

ประธานกรรมการ 60,000 20,000 15,000 - - 

กรรมการ 30,000 15,000 10,000 - - 

หมายเหต ุ:   

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุม โดยมกีารประชุมในปี 2567 จํานวน 3 ครั Êง  

(2)  คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและคณะกรรมการ ESG ซึÉงประกอบด้วยสมาชกิทีÉเป็นผูบ้รหิารซึÉงไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉนในฐานะ

พนักงานของบรษิทัฯอยู่แลว้จงึไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนเพิÉมเตมิอกี 
 

 (ข) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการต่อปี (สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567) 

ชืÉอ – นามสกลุกรรมการ 

(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่อปี 

โบนัส 

กรรมการ 

รวม

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ 

บริษทัฯ 

 คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริหารความ

เสีÉยง 

 คณะกรรมการ 

ESG 

(1) นายวนัชยั โตสมบญุ 720,000 - 30,000 - - 3,000,000 3,750,000 

(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี 360,000 - 45,000 - - 1,500,000 1,905,000 

(3) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์ 112,000 - - - - 1,500,000 1,612,000 

(4) นายศวิะ มหาสนัทนะ 360,000 - - - - 1,500,000 1,860,000 

(5) นายรานจนั ซาซเดอวา 248,000 - - - - - 248,000 

(6) นายเคอรร์ีÉ เจมส ์เชยี เบง ล ี 248,000 - - - - - 248,000 
(7) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร 360,000 - - - - 1,500,000 1,860,000 

(8) นายธนญ ตนัตสิุนทร 360,000 - - - - 1,500,000 1,860,000 

(9) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 360,000 240,000 - - - 1,500,000 2,100,000 

(10) นางดวงกมล สุชาโต 360,000 180,000 - - - 1,500,000 2,040,000 

(11) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ 360,000 180,000 - - - 1,500,000 2,040,000 

(12) นายอนันต์ เลา้หเรณู 360,000 - 30,000 - - 1,500,000 1,890,000 

(13) นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์ 360,000 - 30,000 - - 1,500,000 1,890,000 

หมายเหตุ :   

(1) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์ไม่ขอรบัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2567 

(2) นายรานจนั ซาซเดอวา และนายเคอรร์ีÉ เจมส ์เซยี เบงล ีไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2567 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุม โดยมกีารประชมุในปี 2567 จํานวน 3 ครั Êง  

(4) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและคณะกรรมการ ESG ซึÉงประกอบดว้ยสมาชกิทีÉเป็นผูบ้รหิารซึÉงไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉนในฐานะพนักงาน 

ของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนเพิÉมเตมิอกี 
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(ค) ค่าตอบแทนของกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารและผูบ้รหิาร 
 

ค่าตอบแทน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จาํนวนคน จาํนวนเงิน จาํนวนคน จาํนวนเงิน จาํนวนคน จาํนวนเงิน 

ค่าตอบแทนและ

โบนัสของกรรมการ 

13 23,303,000 12 28,538,000 12 22,268,000 

เงนิเดอืน โบนัส และ

อืÉนๆ ของผูบ้รหิาร 

11 52,731,500 11 52,188,033 10 52,534,959 

รวม 24 76,034,500 23 80,726,033 22 74,802,959 

 

(ง) ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประจาํปี 2567 ปรากฏตามตารางดา้นล่างดงันีÊ 
  

 

(3.4) บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิใหแ้ก่ผูบ้รหิารรวม 11 ราย ในรปูของเงนิเดอืน, เงนิรางวลั

ประจาํปีและสวสัดกิารอืÉน โดยจา่ยค่าตอบแทนในปี 2567 รวมทั ÊงสิÊน 50.41 ล้านบาท 

(3.5) บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) ในรูป

ของเงินเดือน, เงินรางวัลประจําปีและสวัสดิการอืÉน ซึÉงจะผันแปรตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยจ่าย

ค่าตอบแทนในปี 2567 ทั ÊงสิÊน 12.16 ลา้นบาท 

 

(4) ค่าตอบแทนอืÉน : นอกจากทีÉกล่าวมาขา้งต้นบรษิทัฯ ไมม่กีารออกหุน้ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิหลกัทรพัยแ์ปลง

สภาพและหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอืÉนแก่กรรมการและผูบ้รหิารอกี  

ชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

LANNA บริษทัใน

เครือ 

รวมทั ÊงสิÊน 

(1) นายวนัชยั โตสมบญุ ประธานกรรมการและกรรมการ ก.ส.ต. 3,750,000 - 3,750,000 

(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการ ก.ส.ต. 1,905,000 3,384,448 5,289,448 

(3) นายพอล ไฮน์ ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 1,612,000 - 1,612,000 

(4) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 1,860,000 270,000 2,130,000 

(5) นายรานจนั ซาซเดอวา กรรมการ 248,000 - 248,000 

(6) นายเคอรร์ีÉ เจมส ์เชยี เบง ล ี กรรมการ 248,000 - 248,000 

(7) นายวสิฐิ ตนัติสุนทร กรรมการ 1,860,000 240,000 2,100,000 

(8) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 2,100,000 - 2,100,000 

(9) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 2,040,000 - 2,040,000 

(10) นายราล์ฟโรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 2,040,000 - 2,040,000 

(11) นายธนญ ตนัตสุินทร กรรมการอสิระ 1,860,000 - 1,860,000 

(12) นายอนันต ์เล้าหเรณู กรรมการและกรรมการ ก.ส.ต. 1,890,000 4,610,158 6,500,158 

(13) นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์ กรรมการ, กรรมการ ก.ส.ต. และประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร  1,890,000 6,895,687 8,785,687 
หมายเหตุ :   

(1) LANNA = บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน)  

(2) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์ไม่ขอรบัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2567 

(3) นายรานจนั ซาซเดอวา และนายเคอรร์ีÉ เจมส ์เซยี เบงล ีไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2567 

 


