
 รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่21 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ที ่3 โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี 
กรุงเทพมหานคร เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบเมื่อ
ตอนเริ่มประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 137 ราย ถือหุ้น 19,372,158 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม 38 ราย ถือหุ้น 
352,534,947 หุน้รวมทัง้สิน้ 175 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 371,907,105 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 70.8394 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 524,999,679 หุน้ ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แล้ว ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิดประชุม
ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 โดยมอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 
แนะน ากรรมการ ผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิารและผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ดงันี้ 

(ก) คณะกรรมการบรษิทัฯ มทีัง้สิน้ 12 คน เขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้คณะโดยมรีายชื่อดงันี้ 

(1) นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(3) นายรานจนั ซาซเดอวา กรรมการ 
(4) นายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ล ี กรรมการ 
(5) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายธนญ ตนัตสิุนทร กรรมการอสิระ 
(9) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(10) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร กรรมการ 
(11) นายอนันต ์เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(12) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(ข) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้มจี านวน 1 คน คอืนายส าราญ แตงฉ ่า 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 

(ค) ผูบ้รหิารบรษิทัฯทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้มจี านวนทัง้สิน้ 7 คน โดยมรีายชื่อดงันี้ 
(1) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 
(2) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายบณัฑติ งามข า ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจินวตักรรมและความยัง่ยนื 
(4) นางพนมกร พมิพศ์ร ี ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(5) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(6) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชกีารเงนิ 
(7) นายยงยุทธิ ์ชเูชือ้ ผูอ้ านวยการสายงานโลจสิตกิส ์

(ง) สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนังสอืแจง้ใหท้ราบว่าไดแ้ต่งตัง้นางสาวสุภาภรณ์ 
พสิฐิมุกดา (“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ดว้ย 
โดยสมาคมฯ เป็นผูด้ าเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 ต่อเนื่องมา
จนถงึปัจจุบนั 

ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้ นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผู้อ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิัทฯ ชี้แจงหลกัเกณฑ์ในการ
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้รวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละ
เรื่องแต่ละวาระ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้แล้ว) ซึง่มสีาระส าคญัโดยสรุปดงันี้  

 
  

/ (1) บรษิทัฯ ....... 
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(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (WEBSITE) ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระ
การประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ
ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุม
ผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุมใน ครัง้นี้ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

(2) เพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้ จงึขอชี้แจงวธิปีฏบิตัิในการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง
โดยไดแ้จง้รายละเอียดไว้ในหนังสอืเชญิประชุมแล้ว ทัง้นี้การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยให้นับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่ง
เสยีงซึง่จะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคล ซึง่มอบฉนัทะตามแบบ ก 
จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มี
การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกินจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืที่ไดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีง
หรอืมกีารลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่ถูกต้องโดยจะ
นับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ
โดยเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ได้ระบุจ านวนหุ้นหรือจ านวนเสียงไว้ในใบลงคะแนนที่ได้เก็บรวบรวมไว้นับคะแนนแล้วโดยจะปฏิบัติ
ดงัต่อไปนี้ 

(2.2.1) ผู้รบัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสยีงตามที่ได้รบัมอบฉันทะจะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงที่
ไม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ จะถือว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบ
ฉนัทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระที่ 5 “การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ”) 
หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดย
ถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัิหรอืเห็นชอบด้วยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบ
ต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็
ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัค้าน
หรอืงดออกเสยีงจะถอืว่าเห็นด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีูถ้อืหุ้นคนใดไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดก็ขอใหชู้มอืขึ้นโดย
ประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน
ออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ
นับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถ้ามผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นงดออกเสี ยง
ทัง้หมด 

(5) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ในหนังสือนัด
ประชุมทีส่่งให้ผูถ้อืหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงต่างหากเป็น
เสยีงชีข้าด กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อน
การลงคะแนนในวาระนัน้  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้
รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนับเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

/ (7) การลงคะแนนลบั ........ 
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(7) การลงคะแนนลับ อาจจะท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีการ
ลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนน
ของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้นคนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเหน็หรอืให้
ค าแนะน าเพิ่มเติมก็สามารถเสนอผ่านไมโครโฟนที่เตรียมไว้ให้ หรือเขยีนลงในกระดาษที่จดัเตรียมไว้ โดยขอให้เขยีนชื่อและ
นามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นแล้วส่งใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมเพื่อน าส่ง
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯตอบขอ้ซกัถามของท่านผูถ้อืหุน้ต่อไปโดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
วาระทีม่กีารประชุมเท่านัน้ ส าหรบัค าถามอื่นๆ (ถา้ม)ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละ
รายแต่ละกรณีๆไป 

(9) การประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้จะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซัก ถามหรือ
ต้องการแสดงความเหน็หรอืให้ค าแนะน าเพิม่เตมิกใ็ห้น าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็น
ภาษาไทย ส่วนผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันี้คอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปหารอืกบั
ท่านผูถ้อืหุน้ทีต่้องการสอบถามแล้วจดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและ
ให้เจ้าหน้าที่บรษิัทฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้ท่านผู้ถือหุ้นที่สอบถามได้ทราบต่อไปหรอื (2) ให้ท่านผู้ถือหุ้นที่ต้องการสอบถาม
เขยีนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(10) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการ
ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจ้าหน้าที่บรษิัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหสั BARCODE      
ไปตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพื่อแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้
ท่านผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้นี้ประธานในทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจ
นับคะแนนในวาระที่ผ่านมา โดยจะแจ้งผลการนับคะแนนให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รบัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ 

(11) บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหต้วัแทนบรษิทั ส านักงานกฎหมาย ธรรมนิต ิจ ากดั ซึง่ทีป่รกึษากฎหมายจ านวน 2 คน 
คอื (1) นางสาวพชัราวด ีบุญพะเนียด และ (2) นางสาววภิาวรรณ กมลลาภวรกุล เป็นผูส้งัเกตการณ์อสิระในการตรวจนับคะแนน
เสยีงในแต่ละวาระทีป่ระชุมโดยไดเ้ชญิใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตามทีน่ัง่ทีจ่ดัเตรยีมไว้ล่วงหน้าแล้ว 

(12) บริษัทฯ มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทศัน์ตลอดการประชุมผู้ถือหุ้นและจะเผยแพร่วิดทีศัน์
ดงักล่าวบนเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ในล าดบัต่อไป 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้กล่าวเปิดประชุมและเร่ิมการประชุม โดยมอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ 
ผู้อ านวยการสายงานบริหารและเลขานุการบริษทัฯ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรอง
รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัจนัทร์ที ่22 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา 15.00 น. 

ถึง 17.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ที่ 3 โรงแรมดิโอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพมหานคร ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามรายงาน        
การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้     
ผูถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่ารายงานดงักล่าวได้บนัทกึไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของทีป่ระชุมผู้ถือหุน้

แลว้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ดงักล่าว 
หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการ

ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ดงักล่าวขา้งตน้แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้
สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

 

/ (ค) การลงมต ิ........ 
  

http://www.lannar.com/
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 (ค) การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วจงึมมีติเป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 372,346,443 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 202 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 372,346,443 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.9231 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 
นายวนัชยั โตสมบุญ  ประธานที่ประชุม ได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานข้อมูลต่างๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครอืในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งได้จดัพมิพ์ไว้ในแบบ 56-1 One 
Report ประจ าปี 2567 ที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าใน
รูปแบบ QR CODE พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี้แล้ว โดยมอบหมายให้นายสีหศักดิ ์อารีราชการณัย์ กรรมการและ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานโดยสรุปให้ผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ทีผ่่านมานับว่ายงัอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ซึ่งในปี 2567 ปรมิาณการใช้ถ่านหนิในโลกเพิม่ขึ้นเป็นประมาณ 8.771 พนัล้านเมตรกิตนัและนับเป็นสถิติใหม่อีกครัง้หนึ่งจาก      
ปี 2566 เนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจและความต้องการใช้พลังงานของกลุ่มประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่หรือก าลังพัฒนา 
(Emerging and Developing Economies) สวนทางกบัปรมิาณการใชใ้นกลุ่มประเทศเศรษฐกจิพฒันาแล้ว (Advance Economies) 
โดยบรษิทัฯ มกีารก าหนดกลยุทธ์เพื่อเตรยีมพรอ้มรบัมอืสถานการณ์และความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้แต่ยงัคงด าเนินธุรกจิและสรา้งผล
ประกอบการทีย่อดเยีย่มจากความรู ้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ของบุคลากรทีท่รงคุณค่าขององค์กร โดยในปี 2567 บรษิทัฯ 
มีรายได้ในปี 2567 รวมทัง้สิ้น 20,957.66 ล้านบาท มีก าไรสุทธิรวมทัง้สิ้น 1,664.18 ล้านบาท โดยมีอัตราก าไรในรูปเงินสด 
(EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 26.77 และผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 20.02 บาทและมมีูลค่าหุน้
ตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 2567 หุน้ละ 16.22 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากธุรกิจถ่านหินในปี 2567 ทัง้สิ้น 18,521.24 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 

1,707.65 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.44 เน่ืองจากราคาขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 10.69 แมป้รมิาณการขาย
ถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 2.51 กต็าม โดยมกี าไรสุทธซิึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2567 
ทัง้สิน้ 1,593.94 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 354.94 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 18.21 แมป้รมิาณการใชถ้่านหนิในตลาดโลกเพิม่ขึน้
เลก็น้อยประมาณรอ้ยละ 1 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนแต่ราคาขายถ่านหนิในตลาดโลกลดลงประมาณรอ้ยละ 20 

 

/ ธุรกจิถ่านหนิ ...... 
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สถานการณ์ราคาถ่านหนิในตลาดโลกในรอบปีทีผ่่านมา โดยอ้างอิงตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT 

INDEX (“NEWC”) และราคาถ่านหนิตาม INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที ่PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 
และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใชอ้้างองิในการขายถ่านหนิทัง้ในประเทศ
อนิโดนีเซยีและส่งออก ซึ่งโดยปกตแิล้วถ่านหนิเป็นสนิคา้โภคภณัฑ ์(COMMODITY) ดา้นพลงังานทีก่ารเคลื่อนไหวของราคาจะ
ไม่ค่อยผนัผวนมากนัก โดยในช่วงหลายปีทีผ่่านมาราคาถ่านหนิมกีารปรบัตวัเพิม่สูงขึ้นอย่างรวดเรว็  เริม่จากเศรษฐกิจทัว่โลก
ฟ้ืนตวัจากการผ่อนคลายลงของปัญหาวกิฤตการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19) ท าใหม้คีวามต้องการใช้พลงังานเพิม่
สูงขึน้และท าใหร้าคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปลายปี 2563 และตลอดปี 2564 โดยราคาถ่านหนิไดป้รบัตวัเพิม่
สงูขึน้ค่อนขา้งมากในช่วงปี 2565 จากสถานการณ์ความตงึเครยีดระหว่างประเทศรสัเซยีและยูเครนตัง้แต่ช่วงกลางปี 2565 ส่งผล
กระทบต่อตลาดถ่านหนิโดยรวม โดยดชันีราคาถ่านหนิ Newcastle Index (NEWC) ไดป้รบัเพิม่ขึน้สูงสุดถงึระดบั 434.02 ดอล
ล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในช่วงเดอืนกนัยายน 2565 แต่หลงัจากนัน้ตลาดถ่านหนิไดป้รบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี
ดงักล่าวและเขา้สู่ปี 2566 เน่ืองจากประเทศในทวปียุโรปมกีารปรบัรปูแบบการใชพ้ลงังานโดยการลดสดัส่วนของเชือ้เพลงิถ่านหนิ
ลงเพราะค านึงถงึเรื่อง CARBON REDUCTION ซึง่ไดจ้ดัใหพ้ลงังานนิวเคลยีร์และก๊าซธรรมชาตเิป็นพลงังานหมุนเวยีนท าให้ไม่
ต้องเสยีภาษีคาร์บอน (CARBON TAX) โดยประเทศทีจ่ดัหาก๊าซธรรมชาตแิละถ่านหนิใหยุ้โรปแทนรสัเซียไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิา 
โดยดชันีราคาถ่านหนิ NEWC ได้ปรบัตวัลดลงมาอยู่ที่ระดบั 357.75 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในช่วงเดอืนมกราคม 
2566 และลดลงอย่างต่อเนื่องมาอยู่ทีร่ะดบั 129.15 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในช่วงเดอืนมถิุนายน 2566 ซึ่งในครึ่งปี
หลงัของปี 2566 ระดบัราคาถ่านหนิ NEWC ได้ปรบัขึ้นลงอยู่ในช่วงระหว่างประมาณ 160 ถึง 120 ดอลล่าร์สหรฐัอเมริกาต่อ
เมตรกิตนัจนถงึสิน้ปี 2566 โดยราคาถ่านหนิในปี 2567 อยู่ในระดบัทรงตวัต่อเน่ืองจากสิน้ปี 2566  

ส าหรบัแนวโน้มราคาถ่านหนิในปี 2568 คาดว่าจะสอดคล้องกบัสถานการณ์ตัง้แต่กลางปี 2567 ถงึปัจจุบนับนพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ โดยปัจจยัทีค่วรเฝ้าติดตามและประเมนิอย่างต่อเนื่องเช่นการฟ้ืนตวัทางเศรษกิจของประเทศเศรษฐกิจ
หลักอย่างประเทศจีน การเติบโตอย่างต่อเนื่องทางเศรษฐกิจของประเทศอินเดีย ภูมิรฐัศาสตร์ มาตรการกีดกันทางการค้า 
ขอ้จ ากดัดา้นปรมิาณส ารอง ต้นทุน ขอ้กงัวลดา้นสิง่แวดล้อมและผลกระทบกบัการท าเหมอืงแร่ถ่านหนิ มาตรการและนโยบาย
ของประเทศผูผ้ลติถ่านหนิหลกัเช่น ประเทศจนี อนิเดยีและอนิโดนีเซยี ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของภูมอิากาศทีรุ่นแรงขึน้ 
เสถยีรภาพความมัน่คงของพลงังานทีจ่ะไดม้าซึ่งหลายประเทศอยู่ในช่วงเวลาในการพยายามปรบัเปลีย่นรูปแบบพลงังานเพื่อลด 
Carbon Emission โดยใหม้สีดัส่วนพลงังานหมุนเวยีนและพลงังานทางเลอืกมากขึน้ ซึง่ตวัแปรเหล่านี้จะมอีทิธพิลต่อการก าหนด
สถานะการณ์ด้านพลงังานและสร้างความผนัผวนให้กบัตลาดได้ อย่างไรก็ตามคาดว่าผลการด าเนินงานด้านธุรกิจถ่านหินใน
ปี 2568 จะสามารถท าก าไรไดด้อีย่างต่อเน่ืองและมผีลประกอบการทีด่เีป็นทีน่่าพอใจ 

 
/ Coal Price ……. 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึ่งเป็นธุรกจิรองในปี 2567 มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอล

และสารปรบัปรุงดนิในปี 2567 ทัง้สิน้ 2,262.04 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 382.74 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.47 เน่ืองจาก
ปรมิาณการขายเอทานอลลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 15.49 แมร้าคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยเพิม่ขึน้จากปีก่อนเลก็น้อยรอ้ยละ 
0.48 โดยมกี าไรสุทธซิึ่งค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2567 ทัง้สิน้ 11.46 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 3.98 
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2567 นับว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2567 จ านวน 14,692.01  

ลา้นบาทลดลงจากวนัสิน้ปี 2566 จ านวน 139.91 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.94  และมหีนี้สนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2567 จ านวน  
3,658.85 ลา้นบาทลดลงจากวนัสิน้ปี 2566 จ านวน 503.23 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.09 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ  
วนัสิน้ปี 2567 จ านวน 11,033.25 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากวนัสิน้ปี 2566 จ านวน 363.32 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 3.41 ท าให ้
มลูค่าหุน้ตามบญัชเีพิม่ขึน้จากหุน้ละ 15.44 บาทเป็นหุน้ละ 16.22 บาท ซึง่เพิม่ขึน้หุน้ละ 0.78 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 5.05  

 
/ สภาพคลอ่ง ....... 
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สภาพคล่องโดยรวมในปี 2567 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่โีดยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) ณ วนัสิน้

ปี 2567 สูงถึง 3.27 เท่า แต่มสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) อยู่ในระดบัต ่า
เพยีง 0.25:1 และมสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีง 0.33:1 โดยบรษิทัฯ มี
กระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตได้
อย่างเพยีงพอ 

ประสิทธิภาพในการท าก าไรของบริษัทฯโดยรวมในปี 2567 ก็ยังนับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีอัตราก าไรขัน้ต้น 
(GROSS MARGIN) ลดลงจากร้อยละ 48.89 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 45.56 ในปี 2567, มีอัตราก าไรในรูปเงินสด (EBITDA 
MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 29.47 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 26.77 ในปี 2567, มอีตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) ลดลง
จากร้อยละ 14.68 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 12.85 ในปี 2567 และมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (RETURN ON EQUITY) 
ลดลงจากรอ้ยละ 25.51 ในปี 2566 เป็นรอ้ยละ 20.02 ในปี 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากการทุ่มเทให้กบัการบริหารองค์กรแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักับการบรหิารงานตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและ
สิง่แวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสร้างสรรค์และพฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืให้กบัองค์กรในระยะ
ยาวรวมทัง้ให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ อีกทัง้ยงัให้ความส าคญักบัการดูแลพนักงานซึ่งเป็น
ทรพัยากรทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ตลอดจนใส่ใจดูแลสวสัดกิารต่างๆ เพื่อความปลอดภยัและความมัน่คงของพนักงาน  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัทัง้ในประเทศและต่างประเทศในปี 2567 ดงันี้ 
(1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2567 ดงันี้ 

(1.1) บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ( “CGR”) ประจ าปี 2567 ที่
ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือรางวลั 5 ดาว (                ) เป็นปีที่ 5 
ตดิต่อกนั (ตัง้แต่ปี 2563-2567) โดยไดร้บัคะแนน 100% มากกว่าปีก่อนทีไ่ดร้บัคะแนน 91% 

(1.2) บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) 
ประจ าปี 2567 ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็ซึง่อยู่ในเกณฑท์ีด่เีลศิ 

(1.3) บริษัทฯ ได้รบัรางวลักิตติกรรมประกาศ การเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยืนประจ าปี 2567 (SUSTAINABILITY 
DISCLOSURE ACKNOWLEDGEMENT 2024) ทีด่ าเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ โดยบรษิทัฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักบั
การเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดล้อมหรอื ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL 
AND GOVERNANCE) นอกจากขอ้มลูทางการเงนิในรูปแบบของการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยนื อนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนได้
เสยีทุกกลุ่มและการพฒันาองคก์รไปสู่ความยัง่ยนืระยะยาว 

 

/ (1.4) บรษิทัฯ ....... 
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(1.4) บรษิทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (PRIVATE 
SECTOR COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION : CAC) ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
(THAI INSTITUTE OF DIRECTORS : IOD) โดยได้รบัการรบัรองให้เป็นสมาชิก CAC มาตัง้แต่ปี 2558 และได้รบัการต่ออายุการ
รบัรองครัง้ที ่3 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2570 

(1.5) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2024 ดา้นมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมของผูป้ระกอบการ (CSR-DIW) CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, DEPARTMENT OF INDUSTRIAL WORKS : CSR-
DIW จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(1.6) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองว่าเป็น อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 ดา้นระบบสเีขยีว (GREEN SYSTEM) จากการ
บรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่องจากกระทรวงอุตสาหกรรม 
โดยการรบัรองดงักล่าวมผีลตัง้แต่วนัที ่13 มกราคม 2565 ไปจนถงึวนัที ่12 มกราคม 2568 

(2) PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจ
ทีส่ าคญัในปี 2567 ดงันี้ 

(2.1) LHI ไดร้บัใบรบัรอง THE GREEN CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT YEAR 2023-
2024 จากผูว่้าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิ
ไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(2.2) LHI ไดร้บัรางวลัจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่ของสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมี
การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มในปี 2567 ไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(3) PT SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจที่
ส าคญัในปี 2567 ดงันี้ 

(3.1) SGP ไดร้บัรางวลัสเีขยีวจากโครงการประเมนิสมรรถนะองคก์รดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มประจ าปี 2023-2024 
(3.2) SGP ได้รบัรางวลัโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัทด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมจากอธิบดกีรม

ควบคุมมลพษิและความเสยีหายสิง่แวดลอ้มประจ าปี 2022-2023 
(3.3) SGP ไดร้บัรางวลัจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่ของสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี  

เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มในปี 2567 ไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
(3.4) SGP ไดร้บัรางวลัจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่ของสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี 

เพื่อยกย่องความส าเร็จในการบรหิารจดัการเทคนิคการท าเหมอืงแร่และถ่านหนิส าหรบักลุ่มผู้ถอืใบอนุญาตประกอบการด้านถ่านหนิ
ประจ าปี 2023 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและให้ความส าคญักบัการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ีโดยใหค้วามส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในอนาคตในธุรกจิพลงังานทดแทน
ที่ได้รบัการสนับสนุนจากภาครฐั โดยได้วางแผนและก าหนดกลยุทธ์การลงทุนให้มคีวามหลากหลายอย่างรอบคอบและระมดัระวงั 
เพื่อให้บรษิัทฯ ได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดรีวมทัง้สร้างรายได้และก าไรในอนาคตให้เพิม่มากขึ้นและเติบโตอย่างมัน่คง มี
คุณภาพและยัง่ยนืในระยะยาว 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการใน
เรื่องที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิัทฯ ดงักล่าวข้างต้น  แต่ปรากฏว่ายงัไม่มผีู้ถือหุ้นสอบถามและหรอืเสนอ
ความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ โดยนายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ
ว่าผูถ้อืหุน้สามารถสอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิไดใ้นช่วงสุดทา้ยหรอืวาระที ่8 

 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ
ขา้งตน้ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผู้อ านวยการสายงานบริหารและเลขานุการบรษิัทฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 โดยไดเ้ชญินางเพชร
รตัน์ ฉายานนท ์ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

 

/ (ก) ขอ้เทจ็จรงิ ........  



                                                                       -9-                                         รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568                                                                                
วนัท่ี 21 เมษายน 2568 

 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
นายส าราญ แตงฉ ่ า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้

ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เรยีบรอ้ยแลว้ตามที่
บรษิัทฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผู้สอบบญัชแีละงบการเงนิ” 
หน้าที่ 150 ถึง 249 พร้อมทัง้การวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) หน้าที่ 54 ถึง 59 (ดงัมรีายละเอียดตามที่
ปรากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชมุนี้) ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าใน
รูปแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและ
ดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตาม
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 หน้าที ่135 ถงึ 137 แลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2567 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผล

การด าเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปแล้ว  จงึขอเสนอให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ตามที่
เสนอขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) งบการเงินรวม มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2567 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 14,692.10 14,832.01 (139.91) (0.94) 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 3,658.85 4,162.08 (503.23) (12.09) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 11,033.25 10,669.93 363.32 3.41 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 16.22 15.44 0.78 5.05 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2567 ปี 2566 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 20,957.66 22,978.25 (2,020.59) (8.79) 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 1,664.18 2,088.11 (423.93) (20.30) 
ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุน้ 3.17 3.98 (0.81) (20.30) 

 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 
 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 5,183.59 4,767.30 416.29 8.73 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 162.03 180.67 (18.64) (10.32) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 5,021.56 4,586.63 434.93 9.48 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 9.56 8.74 0.82 9.38 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2567 ปี 2566 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 3,931.69 3,936.14 (4.45) (0.11) 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 1,642.43 1,509.20 133.23 8.83 
ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุน้ 3.13 2.87 0.26 8.83 

 

/ หลงัจากนัน้ .......  
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หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปี 

2567 ดงักล่าวขา้งตน้  
นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่202 ไดส้อบถามว่ารายงานผูส้อบบญัชขีอง

ปี 2567 (ปีปัจจุบนั) และปี 2566 (ปีทีแ่ลว้) ว่ามจี านวนกีข่อ้ 
นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 ไดต้อบชี้แจงว่ามจี านวน 3 ขอ้เท่ากนัทัง้ปี 

2567 (ปีปัจจุบนั) และปี 2566 (ปีทีแ่ลว้) 
นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 202 ได้สอบถามว่าการประเมนิปริมาณ

ส ารองของถ่านหนิว่ามวีธิกีารอย่างไรและในฐานะผู้สอบบญัชจีะมคีวามมัน่ใจต่อขอ้มูลดงักล่าวที่ทางผู้บรหิารแจ้งให้
ทราบไดอ้ย่างไร 

นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 ไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัยอ่ยทีด่ าเนินกจิการอยู่
ทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีไดเ้ลอืกใชบ้รกิารบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั หรอื EY OFFICE COMPANY LIMITED (“EY”) 
ให้เป็นผู้สอบบัญชีเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ โดยวิธีการตรวจสอบจะใช้การอ้างอิงข้อมูลจากรายงานรวมทัง้ หารือ          
และสอบถามร่วมกบัผูเ้ชีย่วชาญของบรษิทัย่อยเพื่อค านวณและพจิารณาขอ้มูลการประเมนิปรมิาณส ารองของถ่านหนิ  
แต่ละแหล่ง 

นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์ ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 202 ได้สอบถามว่ามีวธิกีารคดัเลอืกทัง้
ผูเ้ชีย่วชาญและผูส้อบบญัชอีย่างไรบา้ง 

นายส าราญ แตงฉ ่า ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 8021 ได้ตอบชี้แจงว่าผู้เชี่ยวชาญที่กล่าวถึงคอื
ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีด่ าเนินกจิการอยู่ทีป่ระเทศอนิโดนีเซยี โดยผูบ้รหิารจะเป็นผูป้ระเมนิปรมิาณส ารองของถ่านหนิ
และคดัเลอืกผูส้อบบญัช ี

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่202 ไดส้อบถามถงึงบกระแสเงนิสด จ านวน 
2 รายการตามทีร่ะบุไวใ้นหน้าที ่164 ดงันี้ (1) รายละเอยีดของรายการขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายตน้ทนุการเปิดหน้าดนิ
รอตดับญัชเีมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2566 (ปีทีแ่ล้ว) แล้วเพิม่ขึน้เกอืบรอ้ยละ 100 คอืจากเดมิ 49,220,600 บาท เพิม่ขึน้
เป็น 96,343,047 บาทและ (2) รายการขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศที่ยงัไม่ได้เกิดขึ้นจรงิที่ปรบั
เพิม่ขึน้จากเดมิ 22,120,060 บาท เป็น 85,879,952 บาท โดยตวัเลขดงักล่าวเป็นตวัเลขทีย่งัไม่ไดเ้กดิขึน้จรงิ ดงันัน้หาก
เกดิขึน้จรงิตวัเลขจะอยู่ทีป่ระมาณเท่าไรและบรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งในเรื่องนี้อย่างไร 

นางเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผู้อ านวยการสายงานบญัชกีารเงนิ ได้ตอบชี้แจงว่ารายการขาดทุนจากการตดั
จ าหน่ายตน้ทุนการเปิดหน้าดนิรอตดับญัชเีพิม่ขึน้เนื่องจากชว่งสิน้ปี 2567 เน่ืองจากมกีารประเมนิตวัเลขการเปิดหน้าดนิ
ใหม่ ส่วนรายการขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิส่วนใหญ่จะเป็นผลขาดทุนจาก
บรษิัทย่อยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2/2567 อตัราแลกเปลี่ยนเงนิดอลล่าร์ระหว่างประเทศสหรฐัอเมรกิาและ
ประเทศไทยอยู่ที่ 1 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาเท่ากับ 36 บาท ซึ่งเงินบาทอ่อนค่าเมื่อเปรียบเทียบกับเงินดอลล่าร์
สหรฐัอเมรกิาส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาษมีูลค่าเพิม่ทีไ่ดร้บัคนืเป็นเงนิรเูปียหอ์นิโดนีเซยีทีอ่่อนค่ามาก จงึท าใหบ้รษิทัฯ 
มผีลขาดทุนเพิม่มากขึน้ซึง่บรษิทัฯ ไม่สามารถควบคุมไดจ้ะตอ้งรอให้กรมสรรพากรคนืเงนิภาษใีหอ้ย่างเดยีว 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่202 ไดใ้หบ้รษิทัฯ อธบิายรายละเอยีดของ 
INTANGIBLE ASSETS หรอืทรพัยส์นิไม่มตีวัตนทีป่รากฎในงบการเงนิหน้าที ่210 เน่ืองจากมกีารปรบัตวัเลขเพิม่สงูขึน้และ
ขอใหอ้ธบิายลกัษณะรายการบญัชใีนหวัขอ้ “ค่าตอบแทนการใหบ้รกิารรบัโอนรอตดับญัช”ี ว่ามคีวามเกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนอย่างไร 

 
 

/ นางเพชรรตัน์ ....... 
  



                                                                       -11-                                         รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568                                                                                
วนัท่ี 21 เมษายน 2568 

 

นางเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชกีารเงนิ ไดต้อบชี้แจงว่าเป็นการซื้อสทิธิค่์าตอบแทนจากการ
บรกิารของบรษิัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย เป็นเงนิประมาณ 0.75 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัถ่านหนิที่ผลติได้ ซึ่ง
ปรมิาณถ่านหนิทีบ่รษิทัฯ ผลติไดอ้ยู่ทีป่ระมาณ 25 ล้านเมตรกิตนั คดิเป็นค่าตอบแทนประมาณ 18 ล้านดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา 
โดยผูท้ีไ่ดร้บัค่าตอบแทนดงักล่าวน้ีไดน้ ามาขายใหก้บับรษิทัฯ ในราคา 6 ล้านดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาหรอืประมาณ 190 ล้านบาท 
ซึง่บรษิทัฯ ไดช้ าระเงนิเป็นเงนิกอ้นและบนัทกึเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (INTANGIBLE ASSET) ไวใ้นงบการเงนิ โดยค่าตอบแทน
จากการบรกิารน้ีจะสรา้งก าไรใหบ้รษิทัฯ เป็นเวลา 5 ปี คดิเป็นเงนิสุทธปิระมาณ 9 ลา้นดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่202 ไดส้อบถามว่าวธิกีารการตรวจสอบค่าความ
นิยมทีร่ะบุในงบการเงนิซึง่มตีวัเลขเท่ากนักบัปี 2566 (ปีทีแ่ลว้) ว่ามกีารประเมนิการดอ้ยค่าความนิยมอย่างไร 

นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 ไดต้อบชี้แจงว่าเน้ือหาและรายละเอยีดของวธิกีาร
ตรวจสอบค่าความนิยมไดถู้กเปิดเผยไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ีหวัขอ้ “ค่าความนิยม” เรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่งค่าความนิยมดงักล่าว
เป็นค่าความนิยมของ PT. SINGLURUS PRATAMA หรอื SGP (บรษิทัย่อยทีจ่ดทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยี) โดยผูส้อบบญัชี
ใช้วิธีการตรวจสอบจากการประมาณการผลก าไรที่ฝ่ายบริหารของ SGP จัดท าขึ้น ทัง้น้ี SGP และบริษัทย่อยในประเทศ
อนิโดนีเซยียงัมผีลก าไรอยู่จงึไม่มกีารดอ้ยค่าในส่วนน้ี 

นายฐติพิงศ ์โสภณอุดมพร ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่130 ไดข้อใหบ้รษิทัฯ อธบิายความหมายของค า
ว่า “สนิทรพัย์ชวีภาพ” และขอใหบ้รษิทัฯ ชี้แจงรายละเอยีดของ “คดฟ้ีองรอ้งทีป่รากฏอยู่ในรายงานของผูส้อบบญัชีตามรายงาน
ประจ าปี 2567 หน้าที ่237 ขอ้ที ่39.” 

นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 ไดต้อบชี้แจงว่าสนิทรพัย์ชวีภาพทีร่ายงานไวใ้นงบ
ฐานะการเงนิของบรษิทัฯ คอืต้นกระถนิณรงค์ที่ปลูกในพื้นที่โรงงานของบรษิทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (THAI 
AGRO ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED หรอื “TAE”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ดงันัน้สนิทรพัยช์วีภาพดงักล่าวจงึ
เป็นสนิทรพัยช์วีภาพของบรษิทัย่อย ส่วนคดฟ้ีองรอ้งกเ็ป็นคดฟ้ีองรอ้งของบรษิทัย่อยเช่นเดยีวกนั 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดช้ีแ้จงเพิม่เตมิว่า 
TAE ในขณะนัน้เผชญิปัญหาดา้นสิง่แวดล้อมจงึไดร้เิริม่ปลูกต้นไม้ในพื้นที่โรงงานของ TAE โดยเล็งเห็นว่าการปลูกต้นกระถนิ
ณรงค์ซึ่งเป็นไมโ้ตเรว็จะเป็นประโยชน์มากทีสุ่ดและจะน าไมด้งักล่าวไปใชเ้ป็นเชื้อเพลงิ ทัง้น้ีไดป้ลูกต้นกระถนิณรงค์ไปแล้วคดิ
เป็นพื้นที่ประมาณ 500 ไร่จากพื้นที่ทัง้หมดประมาณ 1,000 ไร่เปรยีบเทยีบเป็นมูลค่าได้ประมาณ 20 กว่าล้านบาท ส่วนคดี
ฟ้องร้องของ TAE นัน้เกิดขึ้นเมื่อปี 2554 กล่าวคอืมผีู้ผลติรายหน่ึงไม่ปฏิบตัิตามสญัญาซื้อขายมนัเส้นทัง้ในด้านการส่งมอบ 
คุณภาพและปรมิาณตามทีไ่ดต้กลงไวก้บั TAE จงึเป็นเหตุให้เกดิการฟ้องรอ้งคดขีึน้ โดยศาลฎีกาไดพ้พิากษายนืตามศาลชัน้ตน้
และศาลอุทธรณ์ให ้TAE ชนะคดแีละบรษิทัดงักล่าวต้องช าระเงนิค่าซื้อมนัเสน้ที ่TAE จ่ายล่วงหน้าพรอ้มดอกเบี้ยจนกว่าจะช าระ
เสรจ็สิน้ 

นายธนชาติ เก้าวรกาญจน์ ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 55 ได้สอบถามว่านโยบายภาษีของ
ประธานาธบิดแีห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา นายโดนัลด์ ทรมัป์และค่าเงนิรเูปียหอ์นิโดนีเซยีทีอ่่อนค่าลงอย่างมากจะมผีลกระทบต่อ
การขายหรอืการส่งออกของบรษิทัฯ หรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบชีแ้จงว่านโยบายภาษขีองประธานาธบิดี
แห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา นายโดนัลด์ ทรมัป์ทีป่ระกาศว่าจะคดิอตัราภาษตี่อประเทศอนิโดนีเซยีที ่32 เปอร์เซนต์นัน้จะส่งผลให้
ประเทศอนิโดนีเซยีถูกเรยีกเก็บภาษีเพิม่มากขึน้หากมกีารส่งสนิค้าไปขายทีป่ระเทศสหรฐัอเมรกิาแต่อุตสาหกรรมถ่านหนิของ
ประเทศอนิโดนีเซยีใช ้INDONESIAN COAL INDEX (ICI4) เป็นดชันีชี้วดัราคาอ้างองิซึ่งไม่เกี่ยวขอ้งกบันโยบายภาษีของนาย
โดนัลด์ ทรมัป์แต่อย่างใด ส่วนผลกระทบจากการทีค่่าเงนิรูเปียห์อนิโดนีเซยีอ่อนค่าลงมากทีสุ่ดในรอบ 30 ปีจะเกี่ยวขอ้งกบัการ
บนัทึกบญัชเีน่ืองจากต้องบนัทกึเป็นสกุลเงนิดอลล่าร์สหรฐัอเมริกา ยกตัวอย่าง เช่น  การบนัทกึการเรยีกเก็บและการขอคนื
ภาษมีลูค่าเพิม่ (VALUE ADDED TAX หรอื “VAT”) หากรฐับาลประเทศอนิโดนีเซยีเรยีกเกบ็ VAT จากบรษิทัฯ จ านวน 10,000 รู
เปียหอ์นิโดนีเซยีหรอืเท่ากบั 1 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา บรษิทัฯ จะต้องจ่ายภาษใีหแ้ก่รฐับาลประเทศอนิโดนีเซยีจ านวน 10,000 รู
เปียหอ์นิโดนีเซยีและบนัทกึบญัชวี่าจะไดร้บัเงนิคนื 1 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา ซึ่งอาจเกดิการขาดทุนอตัราแลกเปลี่ยนขึ้นได้หาก
ค่าเงนิมกีารเปลี่ยนแปลง แมบ้รษิทัฯ จะไดร้บัภาษคีนืจ านวน 10,000 รูเปียหอ์นิโดนีเซยีเท่าเดมิแล้วจงึน าเงนิในส่วนน้ีไปใชเ้ป็น
ค่าใช้จ่ายด้านเชื้อเพลงิ ค่าจ้างผู้รบัเหมาและแรงงานท้องถิ่น เป็นต้น นอกจากน้ีรฐับาลประเทศอินโดนีเซียอาจเปลี่ยนแปลง
นโยบายอื่นๆ ในอนาคตซึง่บรษิทัฯ ตอ้งคอยตดิตามและพรอ้มปรบัตวัใหเ้ขา้กบันโยบายของรฐับาลประเทศอนิโดนีเซยีอยู่เสมอ 

/ (ค) การลงมต ิ....... 
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(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุ

เพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 372,465,041 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 225 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 372,465,041 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.9457 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผู้อ านวยการสายงานบริหารและเลขานุการบริษัทฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2566 โดยไดเ้ชญินายสหีศกัดิ ์อารรีาช
การณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 

1,642,427,016.74 บาท คดิเป็นก าไรสุทธหิุน้ละ 3.10 บาท ซึ่งค านวณจากหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแล้วจ านวน 524,999,679 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จงึเห็นควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567 ดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 1,388,129,377.71 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2567 1,642,427,016.74 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2567 3,030,556,394.45 
หกั • จดัสรรก าไรเพื่อจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 1.10 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้

อนุมตัใิหจ้า่ยผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2567 ทีผ่า่นมา 

 
577,499,646.90 

 • จดัสรรก าไรเพื่อจา่ยเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.20 บาท 629,999,614.80 

ก าไรสะสมคงเหลอืยกไป 1,823,057,132.75 
 

/ ใหจ้ดัสรร ........ 
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สรุปแล้วให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  2.30 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  
1,207,499,261.70 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้กบัผู้ถอืหุ้นแล้วเมื่อวนัที่  20 กนัยายน 
2567 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 1.10 บาท เป็นเงนิ 577,499,646.90 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุ้นอกีหุ้นละ 
1.20 บาท เป็นเงนิทัง้สิ้น 629,999,614.80 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุ้น (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดนี้ ในวนัที ่17 
มนีาคม 2568      และให้จ่ายเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้ผู้ถือหุ้นจะต้องเสยีภาษีเงนิได้ส าหรบัเงนิปันผลที่
ไดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

(ง) อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2567 หุน้ละ 2.30 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 

73.52 ของก าไรสุทธ ิ 
(จ) ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 
ก าไรสุทธ ิ 1,642,427,016.74 บาท 1,509,201,591.43 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหว่างกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 2.30 บาทต่อหุน้ 2.30 บาทต่อหุน้ 

• เงนิปันผลระหว่างกาล 1.10 บาทต่อหุน้ 1.10 บาทต่อหุน้ 

• เงนิปันผลประจ าปี  1.20 บาทต่อหุน้ 1.20 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิ้น 1,207,499,261.70 บาท 1,207,499,261.70 บาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ รอ้ยละ 73.52 รอ้ยละ 80.01 

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2567 ในอตัรารอ้ยละ 73.52 ของก าไร
สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลที่ก าหนดไว ้และเป็นการ
จ่ายเงนิปันผลในอตัราทีต่ ่ากว่าปีก่อน 8.11% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการจดัสรรเงนิก าไร
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายนรุตม์ อสัมารา ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่123 ไดส้อบถามว่าแนวโน้มก าไรของบรษิทัฯ ในปี 
2568 จะไดเ้ท่าเดมิหรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าแนวโน้มก าไรของบรษิัทฯ 
ในปี 2568 ต้องดูจากผลการด าเนินงานทีเ่กิดขึ้นในปี 2568 เมื่อทราบก าไรของบรษิทัฯ ในปี 2568 แล้วจงึจะพจิารณาจดัสรรการ
จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยเงนิปันผลทีจ่่ายใหผู้ถ้อืหุน้คดิเป็นสดัส่วนทีร่อ้ยละ 60 ของก าไรทีไ่ดร้บั โดยขณะน้ีบรษิทัฯ มกี าไร
สะสมยกไปประมาณ 1,800 ล้านบาทและยงัมเีงนิหมุนเวยีนทีจ่ะน าไปใชจ้่ายในการด าเนินธุรกจิ ซึ่งบรษิทัฯ ยงัสามารถจ่ายปันผล
ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้อสมควร 

นายสมชาย รงัสสีกลสวสัดิ ์ ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่121 ไดส้อบถามว่าการทีบ่รษิทั ปูนซเีมนต์
นครหลวง จ ากดั (มหาชน) (SIAM CITY CEMENT PUBLIC COMPANY LIMITED หรอื “SCCC”) เพิม่สดัส่วนการถอืหุน้จากเดมิ 
44.99 เปอร์เซ็นต์ เป็น 61.44 เปอร์เซ็นต์นัน้ส่งผลอย่างไรต่อบริษัทฯ โดยการกระท าดงักล่าวจะถือเป็นการเข้าครอบง าธุรกิจ
หรอืไม่ หรอืเป็นเพยีงแค่การเขา้มาเพิม่สดัส่วนการถอืหุน้เพื่อรบัส่วนแบ่งเงนิปันผล 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้ตอบชี้แจงว่าเนื่องจากบริษัท ซนัไรส์      
อคีวิตี ้จ ากดั หรอื SUNRISE EQUITY COMPANY LIMITED เขา้ถอืหุน้และกลายเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ SCCC ส่งผลใหบ้รษิทั 
ซนัไรส์ อคีวิตี้ จ ากดั ต้องท าค าเสนอซื้อหุน้ต่อผูถ้อืหุน้ทัว่ไป (TENDER OFFER) และมผีลใหส้ามารถเขา้ควบคุมกิจการที่ถืออีก
ทอดหนึ่ง (CHAIN PRINCIPLE) ต่อหุน้ทุกตวัในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีเ่ป็นบรษิทัลูกของ SCCC เดมิ SCCC มคีวาม
ตัง้ใจจะเข้าซื้อหุ้นของบรษิัทฯ ทัง้หมดแต่ไม่สามารถท าได้ โดยท าได้แค่เพิม่สดัส่วนการถือหุ้นจากเดมิ 44.99 เปอร์เซ็นต์ เป็น 
61.44 เปอร์เซ็นต์ ส่งผลให้บรษิัทฯ เปลี่ยนสถานะจากเดมิทีม่ ีSCCC เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีสุ่ดกลายเป็นบรษิัทลูกของ SCCC 
และจากการหารอืกบัผูบ้รหิารของ SCCC แลว้นัน้ ขอแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่าจะไม่มกีารครอบง าธุรกจิเกดิขึน้ ส่วน SCCC จะไดร้บั
ส่วนแบ่งเงนิปันผลเพิม่ขึน้กถ็อืเป็นเรื่องปกตขิองการลงทุนเนื่องจาก SCCC ลงทุนเพิม่มากขึน้ส่งผลใหม้จี านวนหุน้เพิม่มากขึน้จงึ
ไดร้บัเงนิปันผลเพิม่มากขึน้ตามไปดว้ย 

/ นายสถาพร ......  
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นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่202 ไดส้อบถามว่าเงนิปันผลทีบ่รษิัทฯ 
จ่ายใหผู้ถ้อืหุน้เป็นก าไรจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีเ่กดิขึน้ในปีใดและปัจจุบนับรษิทัฯ ยงัคงไดร้บัสทิธิประโยชน์
ทางภาษอีากรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน หรอื BOARD OF INVESTMENT (“BOI”) หรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าเงนิปันผลทีบ่รษิทัฯ 
จ่ายใหผู้ถ้ือหุน้เป็นก าไรจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ที่เกิดขึ้นในปีนัน้ๆ และบรษิทัฯ ไม่ได้รบัสทิธิประโยชน์ทาง
ภาษีอากรจาก BOI แล้ว โดยก าไรที่ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษีอากรจาก BOI ได้จ่ายคนืให้ผู้ถือหุ้นไปทัง้หมดแล้ว 
ดงันัน้เงนิปันผลทีผู่ถ้อืหุน้ไดร้บัในแต่ละปีจงึเป็นก าไรทีจ่ดัสรรจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และจ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2567 ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 2.30 บาท รวมเป็น
เงนิทัง้สิน้  1,207,499,261.70 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้
เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2567 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 1.10 บาท เป็นเงนิ 577,499,646.90 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะ
จ่ายเพิม่เติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 1.20 บาท เป็นเงนิทัง้สิ้น 629,999,614.80 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record 
Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่17 มนีาคม 2568 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่19 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้
ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากรก าหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 372,465,146 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 227 ราย ถอืหุน้ถอืหุน้ทัง้สิน้ 372,465,146 หุน้
คดิเป็นรอ้ยละ 70.9457 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 
นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ โดยได้เชญินายไกรสหี์ ศริริงัษี ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัราถา้
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่จะจดัประชุมในวนัที ่21 เมษายน 2568 มกีรรมการที่
ต้องออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 11 จ านวน 4 คนดงันี้ คอื (1) นายราล์ฟโรเบริต ไทย์  (2) นายธนญ   
ตนัตสุินทร  (3) นายศวิะ มหาสนัทนะ และ (4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์

 
/ (ข) ความเหน็ ....... 
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(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วมมีติให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้สิน้ 4 คน ซึง่จะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายชื่อกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายราลฟ์โรเบิรต  ไทย ์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายธนญ  ตนัติสุนทร  กรรมการและกรรมการอิสระ 
(3) นายศิวะ  มหาสนัทนะ  กรรมการ 
(4) นายสีหศกัด์ิ อารีราชการณัย ์ กรรมการ 

 
 

(ค) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ดงักล่าวขา้งต้นได้ผ่านการ

พจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัใิน
ดา้นต่างๆ ของกรรมการทัง้ 4 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้ ว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
และเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวชิาชีพอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนได้ตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย 
รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยใหเ้สนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทางเวบ็ไซต์
มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 รวมระยะเวลา 3 เดอืน 
ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

(ง) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มูลของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีที่

ผ่านมานัน้มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีไ่ด้จดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ  : นายราลฟ์โรเบริต  ไทย์ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอสิระ  
สญัชาติ    : ไทย 
อายุ   : 66 ปี 
ท่ีอยู ่   : 46 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  10500                             
วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาโท พาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัโอคแลนด์ ประเทศนิวซแีลนด์ 
   : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์    
   : ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัโอคแลนด์ ประเทศนิวซแีลนด์ 
คณุวฒิุด้านวิชาชีพ : Chartered Accountant Australia and New Zealand and Cost and Management Accountant of the  

: Institute of Chartered Accountants of New Zealand 
   : สมาชกิสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 
   : Fellow Member ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

/ การอบรม ........ 
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ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 266/2018 

• Diploma Examination รุ่นที ่(67/2018) 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่32/2019 

• Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นที ่6/2019 

• Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที ่9/2019 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่26/2022 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่30/2023 

• Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที ่12/2023 
• Board Briefing on “CG in New Normal” เมื่อปี 2567 
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่58/2024 

หลกัสูตรอ่ืนๆ  :  Chartered Accountant Australia and New Zealand and Cost and Management Accountant of the 
Institute of  Chartered Accountants of New Zealand 

  :  สมาชกิสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 
  :  Fellow Member ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่22 มถิุนายน 2564  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ปี 2564 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 6 เดอืน 
     (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 6 ปี 6 เดอืน) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
    : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
  :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายราลฟ์ โรเบริต ไทย ์เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วน
ที่จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ทีไ่ด้ก าหนดไวต้ามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอิสระ
รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  :  ไม่ม ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทัฯ   :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : ม ี2 แห่ง ดงันี้ 
(1) เม.ย. 2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้ จ ากดั (มหาชน) / บรกิาร 
(2) ม.ค. 2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบและกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
    บรษิทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) / เทคโนโลย ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ไม่ม ี
 

/ ประสบการณ์ ...... 
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ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2562-2563 :  กรรมการ บรษิทั บางกอกแรน้ซ์ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2543-2561 : กรรมการ บรษิทั อวีาย คอรป์อร์เรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
พ.ศ. 2524-2561 : หุน้ส่วนสอบบญัชอีาวุโส บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2560 : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบบญัชแีละหวัหน้า Japanese Business Services บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2549  :    Thailand Independence Leader บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
 

(2) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ  : นายธนญ  ตนัตสิุนทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอสิระ  
สญัชาติ    : ไทย 
อายุ   : 52 ปี 
ท่ีอยู ่  : 3/27 คอนโดสุโขทยั เรสซเิดนซ์ หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120     
วฒิุการศึกษา    : Master of Science in Management, New York University 
  : MBA. Finance, American University 
  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่56/2005 
หลกัสูตรอ่ืนๆ :  หลกัสตูรบรหิารยุตธิรรมทางการปกครองรุ่นที ่3 จดัอบรมโดยศาลปกครอง เมื่อปี 2555 
 :  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นที ่21 จากสถาบนัวทิยาการตลาดทุน เมื่อปี 2558 
 :  หลกันิตธิรรมเพื่อประชาธปิไตย รุ่นที ่8 จากวทิยาลยัศาลรฐัธรรมนูญ เมื่อปี 2563 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   :  วนัที ่22 เมษายน 2546  
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  :  วนัที ่22 มถิุนายน 2564 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปัจจุบนั รวม 21 ปี 8 เดอืน  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการอิสระ   : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2564 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 6 เดอืน 
        (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 6 ปี 6 เดอืน) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
       :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายธนญ ตันติสุนทร เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ
ครบถ้วนที่จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบั
กรรมการอสิระ รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั
ทางธรุกิจกบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ม ี1 แห่ง ดงันี้  
พ.ศ. 2562-ปัจจุบนั :  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ไม่ม ี

/ ประสบการณ์ .......  
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ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ..ศ. 2546-2564 :  กรรมการ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559-2562 :  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2550-2561 :  ผูอ้ านวยการอาวุโสสายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจ ากดั 
พ.ศ. 2549-2550 :  ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการคลงั  
พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548 :  สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543 :  กรรมการส านักงานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั 
 
 

(3) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ  : นายศวิะ  มหาสนัทนะ 
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้   :   กรรมการ  
 

สญัชาติ    : ไทย 
 

อายุ   : 62 ปี 
 

ท่ีอยู ่   : 1033 ถนนกรุงเทพ-นนทบุร ีแขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800     
 

วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา  
    : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

    : ประกาศนียบตัร หลกัสูตรการบรหิารการจดัการขัน้สงู ฮาร์วาร์ด บซิเินส สคูล สหรฐัอเมรกิา 
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 206/2015 
• Corporate Governance for Executive (CGE) เมื่อปี 2558 
• Role of the Chairman Program (RCP) เมื่อปี 2561 
 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management Development (IMD) 
  สวติเซอรแ์ลนด ์ เมื่อปี 2548 

 : หลกัสตูร Senior Leadership Program จาก Institute of Management Development (IMD)  
  สวติเซอรแ์ลนด ์ เมื่อปี 2550 

 : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุ่น 7 (วพน.7) เมื่อปี 2558 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  วนัที ่25 เมษายน 2559  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 8 ปี 8 เดอืน  
            (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 11 ปี 8 เดอืน) 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายศิวะ  มหาสนัทนะ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามหลกัเกณฑ์ทีไ่ด้ก าหนดไวต้ามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ
ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  :  ไม่ม ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
/ ความสมัพนัธ ์...... 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั
ทางธรุกิจกบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : ม ี2 แห่ง ดงันี้ 
เม.ย 2567-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
เม.ย 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) / ผลติและจ าหน่ายปูนซเีมนตแ์ละวสัดุก่อสรา้ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ไม่ม ี
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2559-ธ.ค 2565  :  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2562-ธ.ค 2565 : สมาชกิคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2562-พ.ย.2565 :  ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สยามซติี้พาวเวอร ์จ ากดั  
พ.ศ. 2560-พ.ย.2565 :  กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2560-พ.ย.2565 :  กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ. 2560-พ.ย.2565  :  กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม) 
พ.ศ. 2560-พ.ย.2565  :  กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จ ากดั 
พ.ศ. 2562-พ.ย.2564 :  ประธานเจา้หน้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลูกโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-พ.ย.2564 :  ประธานกรรมการ บรษิทั ปูนซเีมนต ์ตราลูกโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2563   :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีซุปเปอรบ์ลอ็ก จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2563   :  ประธานกรรมการ บรษิทั พที ีคอนวดู (อนิโดนีเซยี) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยี) 
พ.ศ. 2558-2563   :  ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวูด จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562   :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562   :  กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(ลงักา) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศศรลีงักา)  
พ.ศ. 2559-2562   :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(บงักลาเทศ) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศบงักลาเทศ) 
พ.ศ. 2559-2560  :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2560  :  ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2559  :  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ 2555-2558 :  รองประธานอาวุโส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

 (4) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ  : นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย์ 
ต าแหน่งในปัจจุบนั : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, กรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ, 

ประธานกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ, รองประธานกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ  
สญัชาติ    : ไทย 
อายุ   : 65 ปี 
ท่ีอยู ่  : 175  สุขมุวทิ 55(ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110        
วฒิุการศึกษา    : ปรญิญาเอก วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 
  : ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 
  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 
คณุวฒิุด้านวิชาชีพ  :   Fellow Member ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เมื่อปี 2567 
 

/ การอบรม .......  
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การอบรม 
หลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 107/2014 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2014 

• How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 6/2014 

• Anti-Corruption Seminar รุ่นท่ี 1/2015 “ผนึกเสียง 400 บริษทัเพื่อสู้ปัญหาคอร์รัปชนัเชิงระบบ” 

• The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture เมื่อปี 2559 

• Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 5/2017 

• Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 4/2018 

• Corporate Governance for Execution (CGE) รุ่นท่ี 15/2019 

• Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate Culture Change from Policy to Practices” 

• Director Briefing : Boardroom Transformation (ปี 2562) 

• IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future 

• Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 20/2020 

• Chairman Forum: Chairing a Virtual Board Meeting เมื่อปี 2564 

• Director Briefing 1/2021: Governing in Tomorrow’s World เมื่อปี 2564 

• Director Forum: 1/2021 GRC Through the Perfect Storm เมื่อปี 2564 

• Director Refreshment Training Program เมื่อปี 2564 

• Director’s Briefing 5/2021: Roadmap and Action Plan for a Pandemic World เมื่อปี 2564 

• IOD National Director Conference 2021: Leadership Behind Closed Door เมื่อปี 2564 

• Successful Formulation & Execution of Strategy เมื่อปี 2564  

• Director Forum 1/2022: From "Net-Zero" to "Set-Zero" .. Reimagining Business Landscape เมื่อปี 2565 

• Director's Briefing 1/2022 : What Director Should Know about Quantum? เมื่อปี 2565 

• Director’s Briefing 2/2022: Workplace Health & Safety: New Priorities for Board เมื่อปี 2565 

• Director’s Briefing 4/2022: Building 21st century companies in Asia เมื่อปี 2565 

• Director’s Briefing 5/2022: Leadership that Shapes the Future เมื่อปี 2565 

• Director’s Briefing 6/2022: Reimagining Boardroom in the Web 3.0 Era เมื่อปี2565 

• Independent & Chartered Director Forum 2022: “Navigate Board’s Challenges in Defining Governance vs. 

   Management Role” เมื่อปี 2565 

• Disrupt Corruption with Power of Business Unity เมื่อปี 2565 

• Wisdom for Future: Harmonizing the Diverse Boards & Notice of Privacy policy and Privacy Statement เมื่อปี 2565 

• Director's Briefing 9/2022: Geopolitical Risk and Opportunity เมื่อปี 2565 

• IOD Refreshing Course - Outbound Investment เมื่อปี 2565 

• Director's Briefing 2/2023 Webinar: How Planet and People Lead to Profit Series with Thantawan Industry PLC. 
เมื่อปี 2566 

• Delivering “Net Zero” Together เมื่อปี 2566 

• Director's Briefing 6/2023 Webinar: Sustainability Trends in Business เมื่อปี 2566 

• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA7/2024) เมื่อปี 2567 

• ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board ESG เมื่อปี 2567 

• Subsidiary Governance Program 8/2024 เมื่อปี 2567 

• Board’s Roles in Purpose-driven Transition (PDT 1/2024) เมื่อปี 2567 

• บทบาทผูบ้รหิารและพนักงานในการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั เมื่อปี 2567 

 
/ หลกัสตูรอื่นๆ .......  
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หลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นที ่26 เมื่อปี 2561 

• Thailand Import Export Data and Economic Outlooks เมื่อปี 2562 

• CMA Extension Program (CMA-X): China 2022 Challenges and Opportunities เมื่อปี 2565 

• CMA Extension Program (CMA-X): Sustainability-ธุรกจิชนะ สงัคมวฒันา/ Craving Leadership -Ways Forward for Our Better Society  
เมื่อปี 2565 

• CMA Extension Program (CMA-X): How Block chain may Reshape Capital Markets/ Digital Asset and Neo Finance เมื่อปี 2565 

• ACMA Talk ครัง้ที ่1/ 2565 หวัขอ้ LiVE Platform: Opportunities and Challenges: New Chapter of Thai Capital Market เมื่อปี 2565 

• เสวนาชีท้างรอดโอกาสทางธุรกจิ เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
•  หลกัสตูร CEO and IR Talk เมื่อปี 2561 

• TIIP Open House “สงครามการคา้ระหวา่งอเมรกิาและจนีจะมผีลกระทบอยา่งไรกบัประเทศไทย” เมื่อปี 2562 

: หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• 2021 Content & Communication Trend เมื่อปี 2564 

• ESG Webinar Series ครัง้ที ่2/2565: “CE - เสน้ทางสู่การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกภาคธุรกจิ” เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรพฒันากรรมการของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
• TH SEC Series 1: Implementation of TCFD Checklist for Listed Companies in the Non-Financial Sector Webinar เมื่อปี 2565 

• TH SEC Series 2: Climate Scenario Analysis and Risk Management Application for Listed Companies in the Non-
Financial Sector เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Hot issue for Director : Climate Governance เมื่อปี 2566 

: หลกัสตูรสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• Exponential Manufacturing Singularity University Thailand summit 2019 เมื่อปี 2562 

• การปรบัตวัของภาคอุตสาหกรรมไทยในยุค Energy Transition to Sustainability เมื่อปี 2564 

• สมัมนาวชิาการ Energy Symposium 2022 เรื่อง "การปรบัตวั และความอยูร่อดของภาคอุตสาหกรรมไทย ต่อวกิฤตพลงังานโลก" 
เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรส านักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) 
• BCG Energy, Materials and Chemicals: Challenges & Solution เมื่อปี 2564 

• งานประชุมวชิาการประจ าปี สวทช. ครัง้ที ่17 NAC2022 “พลกิฟ้ืนเศรษฐกจิและสงัคมไทย ดว้ยงานวจิยัและนวตักรรม BCG” เมื่อปี 2565 

• ส่องความกา้วหน้าสู่ CE ผ่านการประเมนิ Circularity Performance  เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรอื่น 
• Operating Transparency Business in Asia  จาก CAC เมื่อปี 2559 

• โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิ (ประเทศลาว) จากสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม เมื่อปี 2559 

• ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาและลอยน ้า จาก Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) เมื่อปี 2562 

• CEO Insight “A Proven Process for Getting Real Team and Organization Results” จาก PacRim Group เมื่อปี 2562 

• Translating Strategy into Execution จาก PacRim Group เมื่อปี 2562 

• The 4 Essential Roles of Leadership จาก บรษิทั แพครมิ ลดีเดอรช์ปิ เซน็เตอร ์จ ากดั เมื่อปี 2563 

• คอรร์ปัชนั, CAC, Change Agent Program จากแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Thai CAC) เมื่อปี 2564 

• ASEW Webinar Series #8 Renewable Energy for Thailand Data Centers จาก สมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย เมื่อปี 2564 

• Executive Briefing LIVE-Online: Executing Your Business Plans amidst Uncertainty จาก PacRim Group เมื่อปี 2564 

• Exponential Path to Net Zero: Bangchak 100x-100 ไอเดยีเพื่อโลกทีย่ ัง่ยนื จาก บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
เมื่อปี 2564 

• Go Green เมกะเทรนดเ์พื่อโลกสเีขยีว จาก หนังสอืพมิพก์รุงเทพธุรกจิ เมื่อปี 2564 
 

/ The Role ……  
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• The Role of Political Parties in Thailand, and their Place in Thai Democracy จาก Institute for Southeast Asian 
Studies.  (ISEAS) (สถาบนัเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตศ้กึษา) เมื่อปี 2564 

• Trade and Development Regional Forum 2021 จาก International Institute for Trade and Development (สถาบนั
ระหว่างประเทศเพื่อการคา้และการพฒันา) เมื่อปี 2564 

• Webinar series: Challenges in increasing share of renewable energy in Thailand จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เมื่อปี 2564 

• ทศิทางพลงังานไทยจะไปสู่เป้าหมาย Net Zero อย่างไร จาก หนังสอืพมิพฐ์านเศรษฐกจิ เมื่อปี 2564 

• Exclusive Virtual Sharing: Create a Workforce of self-leaders to power your organization จาก South East Asia 
Center (SEAC) เมื่อปี 2564  

• Lessons Learned: Application and practices of Rendanheyi Model in large and complex organizations จาก 
South East Asia Center (SEAC)เมื่อปี 2564 

• Management Model Design: How to Improve Your Organization’s Performance From The Core จาก South 
East Asia Center (SEAC) เมื่อปี 2564 

• Rebuilding and Rethinking for 2021 จาก South East Asia Center (SEAC) เมื่อปี 2564 

• Jump-start Your Leaders to Accelerate Transformation จาก South East Asia Center (SEAC) เมื่อปี 2565 

• บทบาทของเชือ้เพลงิชวีภาพกบันโยบายการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศูนยข์องไทย จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เมื่อปี 2565 

• Geo-political Conflicts and Thailand's Path in the Next World Order จากคณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองคก์าร
การคา้โลกและองคก์ารทรพัยส์นิทางปัญญาโลก เมื่อปี 2565 

• ความทา้ทายของผูป้ระกอบการไทย บนกระแสกตกิาโลกใหม่ทางดา้น Climate Change จากสมาคมพลงังานหมุนเวยีน 
(อาร ์อ ี100) เมื่อปี 2565 

• Toward 2065 Thailand Net Emissions Goal จาก Business France เมื่อปี 2565 

• Carbon Dynamics and Forest Ecology: Are Thai Forests a Source or a Sink for Carbon? จากสถาบนัปิโตรเลยีมแห่ง
ประเทศไทย เมื่อปี 2565 

• Carbon Credit Opportunities for GHG Emission Reduction Projects” จาก Carbon Markets Club เมื่อปี 2566 

• Energy Transition Executive Forum จาก Petroleum Institute of Thailand (PTIT) & Asia Natural Gas & Energy 
Association (ANGEA) เมื่อปี 2566 

• IEEE PES Day: Powering a Climate Safer Future จาก Institute of Electrical and Electronics Engineer (IEEE) 
เมื่อปี 2566 

• Energy System Planning for Sustainable Development in Thailand จาก The Joint Graduate School of Energy 
and Environment (JGSEE) เมื่อปี 2566 

• CMA Refresher Course - Leadership in Digital Age: Inspire Connect Transform จาก Capital Market Academy (CMA) 
เมื่อปี 2566 

• Public Lecture on "Energy Security Challenges for Emerging Economies: How a country should manage risks 
during energy transition to sustain growth" จาก Petroleum Institute of Thailand (PTIT) & Asia Natural Gas & 
Energy Association (ANGEA) เมื่อปี 2566 

• Global Economy Direction, Thailand's Economic Outlook, Interest Rates, and Exchange Rates จาก 
Kasikornbank Public Company Limited เมื่อปี 2566 

• Beyond ESG with Mid-Year Economic Outlooks in Sustainability จาก S&P Global เมื่อปี 2566 

• Building High Trust & Inclusive Culture จาก บรษิทั แพครมิ ลดีเดอรช์ปิ เซน็เตอร ์จ ากดั เมื่อปี 2566 

• Energy Transition Conference 2023 จาก DNV Singapore เมื่อปี 2566 
 

/ วนัทีไ่ดร้บั ....... 
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ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่1 มกราคม 2559 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 9 ปี  
       (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 12 ปี) 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ จ านวน 3  
  ครัง้ใน 3 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชมุใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์เป็นผูม้คุีณสมบตักิาร
เป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก
หน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  :  จ านวน 508,010 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.097 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทัฯ      : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน :  ม ี1 แหง่ ดงัน้ี 
 พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ  
  บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ม ี5 แห่ง ดงัน้ี 
(1) พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ  

      บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) /พลงังานและสาธารณูปโภค 
(2) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  

       บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 
(3) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 
(4) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั  : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 
(5) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  กรรมการ United Bulk Shipping Pte,Ltd. (บรษิทัร่วม)/ขนส่งสนิคา้ทางทะเล 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2558-2565 : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2551-2558 :  กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2549-2558 : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2545-2558 : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2544-2558 : ผูอ้ านวยการดา้นพฒันาธรุกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 / บทนิยาม .......  
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บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1.00% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม        

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ
อสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อื
หุน้ทีม่นีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม    ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้
พนัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือ
หุน้เกนิ 1.00% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
ทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการ

ด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอื
การใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า การ
แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการให้ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ไว้ใน
หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแล้ว 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ  0.80 
ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะอื่นที่
เกีย่วขอ้งดงันี้ 

/ ลกัษณะความสมัพนัธ ์......  
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายราลฟ์โรเบิรต  ไทย ์  นายธนญ  ตนัติสุนทร 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
• จ านวนหุน้ 
• สดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/
บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่  
อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน 

พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน
ประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีี่
ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซื้อ/ขาย
วตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร การใหกู้้ยมืเงนิหรอืการ
กูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาเกี่ยวกับการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้  

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่202 ไดส้อบถามถงึโครงสรา้งและสดัสว่น
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

นายไกรสหี์ ศิรริงัษี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดต้อบชี้แจงว่า
คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี านวนทัง้สิน้ 12 ท่าน แบ่งเป็นคณะกรรมการอสิระจ านวน 4 ท่าน, คณะกรรมการบรษิทัจาก SCCC 
หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีสุ่ดของบรษิทัฯ จ านวน 4 ท่าน และกรรมการจากผูถ้อืหุน้เดมิหรอืกรรมการทัว่ๆไปอกีจ านวน 4 ท่าน 

(จ) การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจ านวน 
4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงัน้ี 

(5.1) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหแ้ตง่ตัง้นายราลฟ์ โรเบริต ไทย ์กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 371,956,092 0 509,057 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 - 

 

/ (5.2) ทีป่ระชุม .......  
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(5.2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ตง่ตัง้นายธนญ ตนัตสุินทร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
และกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 371,660,492 295,600 509,057 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9205 0.0795 - 

 

(5.3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหแ้ตง่ตัง้นายศวิะ มหาสนัทนะ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 371,953,692 0 511,457 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 - 

 

(5.4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหแ้ตง่ตัง้นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 371,463,781 0 1,001,368 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 - 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 228 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 372,465,149 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.9457 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยได้เชญินายไกรสหี์ ศิรริงัษี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอข้อมูล
ประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อันได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้
พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่า
จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

(ข) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- 
บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีติ
อนุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิดม้กีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึง
ปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2567 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้มีมติอนุมตัิค่า
บ าเหน็จกรรมการจ านวน 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 18,000,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2566 ดงันี้ คอื ประธาน
กรรมการได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 3,000,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คน ได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 
1,500,000.- บาท 

/ (2) คณะกรรมการ .......  
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(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทน
ดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี  

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 เป็นต้น
มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิที่เป็น
ผู้บรหิารซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจงึไม่ได้จ่ายค่าตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิัทฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืให้สทิธิประโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่กล่าวใน   
ขอ้ (1) และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 
56-1 One Report ประจ าปี 2567 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัส่งให้
ผูถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2568 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มี
การเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปีๆ ทัง้นี้ ให้จ่ายบ าเหน็จ
คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนทัง้สิ้น 13 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 18,990,000.- บาท โดยประธานกรรมการจะไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 
3,000,000.- บาท และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งเต็มปีจ านวน 9 คน จะได้รบับ าเหน็จ  คนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 
1,500,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 3 คนทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีจะไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 510,000.- บาท , 990,000.- บาท และ 
990,000.- บาท ตามล าดบั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัรา
ค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ 
10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงแต่
อย่างใด 

(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบด้วยสมาชกิที่เป็นผูบ้ริหาร  
ซึง่ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอใหค้่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(5) บรษิทัฯ จะไม่มกีารเสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่
กล่าวในขอ้ (1) ถงึขอ้ (4) ขา้งตน้ 

(ง) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลัน่กรองและ

เปรยีบเทยีบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิทัฯ 
แต่เนื่องจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรือ “IOD”) จะท าการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการโดยจะจัดท าขึ้นทุกๆ 2 ปี โดยปีล่าสุดท าการส ารวจคือปี 2567 ซึ่งเมื่อน าข้อมูลผลส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการปี 2567 ทีท่าง IOD จดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัฯ ส าหรบัปี 2567 จะเป็นดงันี้ 

/ (1) เปรยีบเทยีบ .....  
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(1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียน
ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 364 บริษทัในปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 62,163 2,500 379,659 33,119 2,500 218,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 47,889 16,667 180,000 31,969 11,667 145,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2567) 

76,513 20,000 260,000 39,941 12,500 120,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
• ค่าตอบแทนในปี 2567 60,000.- 30,000.- 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 822,085 11,089 6,711,147 579,080 8,871 3,800,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 1,233,908 11,089 4,122,058 902,196 8,871 3,297,646 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2567) 

1,194,041 11,089 6,711,147 826,900 8,871 3,800,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
• ค่าตอบแทนในปี 2567 3,000,000 1,500,000 

 

(2) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 364 บริษทัในปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ า 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า 
กรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 33,180 2,500 180,000 23,822 833 120,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 28,337 10,000 71,250 22,619 8,333 67,005 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2567) 

46,517 4,167 180,000 32,597 2,083 120,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
• ค่าตอบแทนในปี 2567 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

(3) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กบัค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
ส ารวจจ านวน 364 บริษทัในปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 24,196 3,750 150,000 15,061 3,194 45,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 22,286 5,000 60,000 16,050 5,000 30,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2567) 

35,200 7,200 150,000 16,118 6,000 22,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
• ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2567 (มปีระชุม 3 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชุม 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการ
ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเห็น
เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

/ (จ) การลงมต ิ.......  
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(จ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะต้องใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสียงลงคะแนนโดยประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่ามีกรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวน 6 คน ที่ไม่มี       
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีส่วนได้เสียโดยตรงคือ (1) นายวันชัย โตสมบุญ ถือหุ้นจ านวน 760,000 หุ้น           
(2) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร 
ถอืหุน้จ านวน 8,430,500 หุน้ (5) นายอนันต ์เลา้หเรณู ถอืหุน้จ านวน 1,380,587 หุน้ และ (6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้
จ านวน 508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2568 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 11 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท 
และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อนเหรอืท่ากบัทีจ่่าย
ใน    ปี 2567โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้  

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปีๆ ทัง้นี้ใหจ้่ายบ าเหน็จคณะกรรมการ
บรษิัทฯ จ านวนทัง้สิ้น 13 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 18,990,000.- บาท โดยประธานกรรมการจะได้รบับ าเหน็จเป็นเงนิ 3,000,000.- 
บาท และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 9 คน จะไดร้บับ าเหน็จ  คนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,500,000.- บาท ส่วน
กรรมการอีก 3 คนที่ด ารงต าแหน่งไม่เต็มปีจะได้รับบ าเหน็จเป็นเงิน 510,000.- บาท , 990,000.- บาท และ 990,000.- บาท 
ตามล าดบั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คนจะได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน 
เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2567 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 4 คนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจ านวน 3 คนจะไดร้บัคนละ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2567 

(4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ ซึ่งสมาชกิเป็นผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัค่าตอบแทน
เป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แลว้ จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(5) บรษิทัฯ จะไม่มกีารเสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าว
ในขอ้ (1) ถงึขอ้ (4) ขา้งตน้ 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสยีง 355,078,271 0 17,386,878 
คดิเป็นรอ้ยละ (%) 95.3319 0 4.6681 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระหนี้มผีู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจ านวน 228 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 372,465,149 หุ้นคดิเป็นร้อยละ 
70.9457 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลอืกตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา

เลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 โดยไดเ้ชญินายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
 

/ มาตรา 120 .........  
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มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง
บรษิทัฯ ทุกปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
(ข) นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  

บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิตอ่ส านักงานสอบบญัชตีา่งๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมา
เปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีสุ่ด 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งอาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีาย

เดมิหรอืเลกิจ้างผู้สอบบญัชรีายเดมิก็ได้ โดยพจิารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความ
เชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้ จงึ
ไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่8021 และหรอืนางสาวณฐัธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7362 และหรอืนายสมศกัดิ ์จริฐัติิ
อ าไพวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8874 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงซึ่งมคุีณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชี
บรษิัทจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชปีระจ าปี 2568 จ านวน 1,800,000 บาท  เพิม่ขึน้จากปีก่อน 250,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.13 ซึง่เป็นค่าตอบแทน
ทีเ่หมาะสม บรษิทัฯ จงึไม่มกีารหาผูส้อบบญัชรีายอื่นเพื่อเสนอราคาค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบแต่อย่างใด 

(ง) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณา
แลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน  อวีาย จ ากดั ตามรายชื่อ
ต่อไปน้ีคนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2568 โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 จ านวน 
1,080,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 240,000.- บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
1,800,000.- บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 250,000 บาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.13 ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 (เป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อในงบการเงนิ
ของบรษิทัฯ ปี 2567) และหรอื 

(2) นางสาวณฐัธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่7362 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี ่  
ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(3) นายสมศกัดิ ์จริฐัติิอ าไพวงศ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 8874(ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่ง
ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

(จ) ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 จ านวน 1,800,000.- บาท บาท 

เพิม่ขึน้จากปีก่อน 250,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.13 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

คิดเป็นร้อยละ (%) ปี 2567 ปี 2568 
ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 920,000.- 1,080,000.- 17.39 
ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 630,000.- 720,000.- 14.29 
    รวมทัง้สิน้ 1,550,000.- 1,800,000.- 16.13 

 
/ (2) บรษิทัย่อย ....... 
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(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีใ่ชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2568 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 
นายส าราญ แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นายส าราญ แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. DANIEL AMDHANI 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. DANIEL AMDHANI 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร)์ 

ERNST & YOUNG LLP 

 

(3) ค่าบรกิารอื่น (NON-AUDIT SERVICE หรอื NON-AUDIT FEE) 
ในปี 2567 บรษิทัฯไม่มคี่าบรกิารอื่นจากส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบสงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูส้อบ

บญัชหีรอืส านักงานบญัชทีีผู่ส้อบสงักดัแต่อย่างใด 
(4) ผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นนัน้มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ ง
กบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นนัน้ได้รบัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบียนได้ โดยที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส านักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั”) เป็น
ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ มาแล้ว 26 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2567 ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การหมุนเวยีนผู้สอบบัญชี 
(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด
จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่
อย่างใดทัง้สิน้  

(ฉ) การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีติด้วยเสยีงข้างมากให้แต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียน

เลขที ่8021 และหรอืนางสาวณัฐธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่7362 และหรอืนายสมศกัดิ ์จริฐัติอิ าไพ
วงศ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8874 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 
2568 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 จ านวน 1,080,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 
3 ไตรมาสๆ ละ 240,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 1,800,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 250,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.13 
ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 372,222,549 212,600 30,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9429 0.0571 - 
 

ในขณะที่ลงมติในวาระหนี้มผีู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจ านวน 228 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 372,465,149 หุ้นคดิเป็นร้อยละ 
70.9457 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

/ วาระที ่8 .......  
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วาระท่ี 8  : พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ  
นายวนัชยั โตสมบุญ  ประธานทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืให้

ค าแนะน าคณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 
นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 168 ได้สอบถามถึงนโยบายของ

ประธานาธบิดีแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา นายโดนัลด์ ทรมัป์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทัว่โลกว่าจะกระทบถึงธุรกจิของ
บรษิทัฯ หรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่านโยบายของประธานาธบิดี
แห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา นายโดนัลด์ ทรมัป์จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิของโลกแน่ โดยเฉพาะภาคพลงังานและการใช้
เชือ้เพลงิถ่านหนิแลว้ นายโดนัลด ์ทรมัป์เองเป็นคนมแีนวคดิทีไ่ม่เชื่อเรื่องโลกรอ้นและไดล้งนามในค าสัง่อนุญาตใหโ้รงไฟฟ้า
ถ่านหนิเดมิทีปิ่ดตวัลงสามารถกลบัมาด าเนินการต่อไปไดจ้ านวน 2 แห่ง ดงัจะเหน็ไดว้่าการกลบัมาใช้พลงังานทีถู่กทีสุ่ด
อย่างถ่านหนิคงไม่ใช่เรื่องทีป่ระเทศสหรฐัอเมรกิาหวาดกลวัอกีต่อไปแต่สิง่ทีน่่าจบัตามองคอืการที่ประเทศในสหภาพยุโรป 
หรอื THE EUROPEAN UNION (“EU”) ประกาศเลกิใชเ้ชื้อเพลงิฟอสซลิ (FOSSIL FUEL) ทุกชนิดยกเวน้ก๊าซธรรมชาติ
ภายในปี ค.ศ. 2030 ประกาศดงักล่าวจะส่งผลต่อเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะภาคการผลติของประเทศจนีแต่ประเทศจนีเอง
ไม่ใช่ลูกคา้รายใหญ่ของประเทศอนิโดนีเซยีแมว้่าธุรกจิของบรษิทัฯ เองมฐีานการผลติถ่านหนิอยู่ทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีกถ็อื
ว่าเป็นเรื่องยากหากจะต้องวเิคราะห์ผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้โดยตรงต่อบรษิทัฯ จงึต้องตดิตามต่อไปอย่างใกล้ชดิว่าการ
เปลีย่นแปลงต่างๆ ทีก่ล่าวมานัน้จะมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างไรบา้งในอนาคต 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่202 ไดส้อบถามว่าตน้ทุนการผลติเชือ้เพลงิ
ฟอสซลิ (FOSSIL FUEL) ทีผ่ลติในประเทศสหรฐัอเมรกิาและประเทศอนิโดนีเซยีว่ามคีวามแตกต่างกนัหรอืไม่และการเจรจา
ทางการคา้ระหว่างประเทศไทยกบัประเทศสหรฐัอเมรกิาทีจ่ะจดัขึน้ในวนัที ่23 เมษายน 2568 จะมหีวัขอ้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ซื้อพลงังานจากประเทศสหรฐัอเมรกิามาใชห้รอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าปัจจุบนัต้นทุนการผลติ
ถ่านหนิในภูมภิาคเอเชยีถอืว่าเป็นแหล่งผลติถ่านหนิที่มตี้นทุนถูกทีสุ่ดแล้วแมว้่าประธานาธบิดแีห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา 
นายโดนัลด์ ทรมัป์ไดล้งนามในค าสัง่อนุญาตใหโ้รงไฟฟ้าถ่านหนิเดมิทีปิ่ดตวัลงสามารถกลบัมาด าเนินการต่อได้ทัง้ในพืน้ที ่
WEST VIRGINIA และ EASTERN PENNSYLVANIA ซึ่งอดตีเคยเป็นแหล่ง COAL WEALTH ของประเทศสหรฐัอเมรกิา
แต่หลายคนยงัมคีวามกงัวลอยู่ว่าการกระท าของนายโดนัลด์ ทรมัป์เป็นเพยีงนโยบายเพื่อการหาคะแนนเสยีงส าหรบัการ
เลอืกตัง้ครัง้ถดัไปเท่านัน้ ส่วนใน EU ยงัคงมกีารผลติถ่านหนิลดลงและมตีน้ทุนการผลติถ่านหนิอยู่ทีป่ระมาณ 280 ดอลล่าร์
สหรฐัอเมรกิา แบ่งเป็นภาษีคาร์บอน (CARBON TAX) ที่ต้องจ่ายประมาณ 180 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาและค่าด าเนินการ
ผลิตประมาณ 100 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา ส่วนประเทศออสเตรเลียและประเทศแอฟริกาใต้ที่หยุดผลติถ่านหินไปแล้ว
เน่ืองจากปัจจุบนัไม่มธีนาคารพาณิชย์ทีป่ล่อยสนิเชื่อใหแ้ก่ธุรกจิถ่านหนิที่วางแผนจะเปิดเหมอืงใหม่ จงึคงเหลอืประเทศที่
ผลติถ่านหนิหลกัในภูมภิาคเอเชยีซึ่งยงัมธีนาคารพาณิชย์ทีป่ล่อยสนิเชื่อให้ เช่น ประเทศจนี ประเทศอนิเดยีและประเทศ
อนิโดนีเซยี เป็นต้น โดยประเทศจนีและประเทศอนิเดยีมวีตัถุประสงค์ในการผลติถ่านหนิเพื่อใชเ้องภายในประเทศเป็นหลกั
และน าเขา้จากประเทศอนิโดนีเซยีมากพอสมควร นอกจากน้ีประเทศอนิโดนีเซยียงัมเีป้าหมายทีจ่ะเพิม่ปรมิาณการผลติถ่าน
หนิจากประมาณ 700 ลา้นเมตรกิตนัเป็น 1,000 ลา้นเมตรกิตนัต่อปีภายใน 1-2 ปีน้ี ส่วนหวัขอ้การเจรจาทางการคา้ระหว่าง
ประเทศไทยกบัประเทศสหรฐัอเมรกิาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพลงังานคงจะเป็นก๊าซธรรมชาตเิหลว (LIQUEFIED NATURAL GAS 
หรอื “LNG”) เป็นหลกั เน่ืองจากประเทศไทยมคีวามตอ้งการใช ้LNG เพิม่มากขึน้สวนทางกบัจ านวนท่อส่งก๊าซทีล่ดลงทัง้ที่
ตัง้อยู่บริเวณชายแดนประเทศไทยกับประเทศเมยีนมาร์และที่ตัง้อยู่ในชายฝัง่ทะเลอ่าวไทย อีกทัง้ท่อส่งก๊าซที่เชื่อมต่อ
ระหว่างประเทศไทยกบัประเทศกมัพูชากย็งัไม่มกี าหนดการก่อสรา้ง นอกจากน้ีประเทศไทยไม่ใช่ประเทศทีน่ าเขา้ถ่านหนิ
เป็นหลกั ปรมิาณที่ประเทศไทยน าเขา้ถ่านหนิประมาณ 20 ล้านเมตรกิตนัต่อปีและไม่มแีผนที่จะสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหนิ
เพิม่เตมิ ดงันัน้ การเจรจาทางการคา้ระหว่างประเทศไทยกบัประเทศสหรฐัอเมรกิาทีจ่ะเกดิขึน้ในครัง้น้ีคงจะหารอืเรื่อง LNG 
เพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ 

 
/ หลงัจากนัน้ ........  
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หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมน้ีพจิารณาอกีหรอืไม่ ปรากฏ

ว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
 

ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคุณส าหรับ
ความเหน็และหรอืค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้น้ีซึ่งคณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการ
พจิารณาด าเนินการต่อไปในอนาคต 

 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฎว่าผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 182 รายถอืหุน้
จ านวน 19,552,554 หุ้น และมอบฉันทะมาประชุมจ านวน 47 ราย ถือหุ้นจ านวน 352,912,600 หุ้นรวมทัง้สิ้นจ านวน 229 
รายถอืหุน้ทัง้สิน้ 372,465,154 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.9457 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ปิดประชุมเวลา 16.36 น. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 


