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ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบัน้ีเรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบัน้ีหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 3. ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดั ทุกประการ 

 บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทีบ่รษิทัมหีลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อบงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงกนัและ
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชื่อผูถ้อื มมีลูค่าเท่ากนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูค่า 
 บรษิทัอาจออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัและหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ 

ข้อ 5. คนต่างดา้วจะถอืหุน้ของบรษิทัในขณะใดขณะหนึ่งมจี านวนหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละยีส่บิหา้(25%) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไม่ได้ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลซึง่ไม่มสีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีุนตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทุนจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึ่งมคีนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ(50%) ของจ านวน  

ผูเ้ป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไม่ว่าคนต่างดา้วนัน้จะลงทุนเท่าใดหรอืไม่ลงทุนเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้ส่วนซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุ้นของคนต่าง
ดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แห่งขอ้บงัคบัน้ี 

ข้อ 7. การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมื่อผู้โอนไดส้ลกัหลงัใบหุ้น โดยระบุชื่อผู้รบัโอนและลงลายมอืชื่อของผู้โอนกบั
ผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

 การโอนหุน้ใชย้นับรษิทัไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุน้แลว้ และใชย้นับุคคลภายนอกได้
เมื่อบรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 

 เมื่อบรษิทัเหน็ว่าการโอนหุน้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในสบิสีว่นั(14) นับ
แต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายในเจด็วนั(7) 

เมื่อหุน้ของบรษิทัไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย การ
โอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
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ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงค์จะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อของผูร้บั

โอนหุน้ และมพียานหนึ่งคน(1) ลงลายมอืชื่อรบัรองพรอ้มกบัคนืใบหุน้เดมิใหแ้ก่บรษิทั ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายใน
เจด็วนั(7) และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึ่งเดอืน(1) นับแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

 ใบหุ้นทุกใบของบรษิัทต้องมกีรรมการหรือพมิพ์ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหน่ึงคน แต่ทัง้น้ีกรรมการอาจ
มอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชื่อแทนกไ็ด้ 

 หากบรษิัทมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เป็นนาย
ทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายทะเบยีนหุน้ก าหนด 

 

หมวดท่ี 3 
คณะกรรมการ 

 

ข้อ 9. ให้บรษิัทมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าหา้คน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสยีง และผู้
ถอืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ดแ้ต่จะแบ่ง
คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 11. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม(1/3) เป็นอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม(1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ 12. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตั ิ
 บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แห่งขอ้บงัคบัน้ี 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทและการลาออกมผีลนับแต่วนัที่
หนังสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยท์ราบดว้ยกไ็ด้ 

ข้อ 14. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึ่งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน  
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ข้อ 15. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง 
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 
 กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้

ความที่กล่าวมาในวรรคก่อนน้ี ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการ เจา้หน้าทีต่ าแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ านาจหรอืกระท า

การอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการ
ซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
การประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผา่น 

สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อี านาจหน้าที่
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ตง่ตัง้กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารใหน้ าขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัองค์ประชุม และการประชุมตามขอ้บงัคบัขอ้ 
18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอี านาจมอบหมายให้กรรมการบรษิัทคนใดคนหน่ึง หรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่น 
กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธทิี่จะได้รบัค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากที่ได้รบัตาม
ขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้
ส านักงานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอืทอ้งทีอ่ื่นในราชอาณาจกัรตามทีป่ระธานก าหนด 

 การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมาย
ว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ในกรณีเช่นน้ีใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

 ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายเป็นผูเ้รยีกประชุม เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษาสทิธิ
หรอืประโยชน์ของบรษิทั กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป จะร่วมกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการ   
ก็ได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาไปดว้ย ในกรณีน้ีให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุม
ภายในสบิสี ่(14) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ  
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 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกนัเรยีกและก าหนด

วนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องทีร่อ้งขอไดภ้ายในสบิสี ่(14) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
 ในกรณีทีไ่ม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใดใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ 

ในกรณีทีไ่ม่มรีองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้
 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายหรอืบุคคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม(3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิ
และประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้นัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืวธิกีารอื่นใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ก็
ได ้

 คณะกรรมการสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืสถานทีอ่ื่นตามที่
คณะกรรมการจะเหน็สมควรและเหมาะสม 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 
  

 คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 

หมวดท่ี 4 
การประชมุผู้ถือหุ้น 

 

ข้อ 22. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน (4) นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้
ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักลา่ว
ดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสีส่บิหา้วนั (45) นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

การประชุมผู้ถือหุน้อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 
  ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่
เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีก่ าหนดไวนั้น้จะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้วนั (45) 
นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดย
บรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
  ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด มจี านวนผู้
ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 24 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้เรยีกประชุมเองตามวรรคหา้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้
โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการ 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยใหร้ะบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัหิรอืเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพ์
จ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสามวนั (3) วนัก่อนวนัประชุม หรอื
ในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน 

 การด าเนินการตามวรรคแรกอาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑ์ทีน่าย
ทะเบยีนก าหนด  
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 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได ้ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดั

ใกลเ้คยีง หรอืทีอ่ื่นใดกต็ามแลว้แต่คณะกรรมการก าหนด 
 ในกรณีทีไ่ดจ้ดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์หถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดั

ประชุม 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 
(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรยีกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส้ง่
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็(7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์
ประชุม 

 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส์แทนไดโ้ดยต้องใช้วธิกีารทีม่ี
ความปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 

 

หมวดท่ี 5 
การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 

ข้อ 26. ห้ามมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีทีบ่รษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้ม  
มใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไร

สมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายในหน่ึงเดอืน (1) นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทัง้น้ีใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 
ข้อ 27. ผู้สอบบัญชี มีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายตลอดจน

ทรพัย์สนิและหน้ีสนิของบรษิทัในระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการน้ีใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งผู้
ด ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั และตวัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ี้แจงขอ้เทจ็จรงิ หรอืส่งเอกสารหลกัฐานเกี่ยวกบัการ
ด าเนินกจิการของบรษิทัได ้

ข้อ 28. ผู้สอบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทัทุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล บญัชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผู้ถอืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 

ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 
 
 
  


