
 รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวนัจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ที่ 3 โรงแรมดิโอกุระ เพรสทีจ 

กรุงเทพมหานคร เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เน่ืองจากนายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ ป่วยกระทนัหนั จงึไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ในวนัน้ี โดยนายไกรสหี ์

ศิริร ังษี รองประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นแทน ทัง้ น้ีตามข้อบังคับของบริษัทฯ และมาตรา 104 แห่ง

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี  รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยประธานฯ ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบเมื่อ

ตอนเริม่ประชุมว่ามผีูถ้อืหุน้มาประชุมด้วยตนเองจ านวน 149 ราย ถอืหุน้จ านวน 18,470,847 หุน้และมอบฉันทะมาประชุมจ านวน 44 

ราย ถอืหุน้จ านวน 355,657,921 หุน้รวมทัง้สิน้จ านวน 193 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 374,128,768 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 71.2626 ของจ านวนหุน้

ที่ออกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แล้วประธานฯ จงึได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 โดยไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ และผูอ้ านวยการสายงานบรหิาร แนะน า

กรรมการ ผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมในครัง้น้ี ดงัน้ี 

(ก) คณะกรรมการบรษิทัฯ มทีัง้สิน้ 11 คน เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 90.91 ของจ านวนกรรมการทัง้

คณะโดยมรีายชื่อดงัน้ี 

(1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

(2) นายรานจนั ซาซเดอวา กรรมการ 

(3) นายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ล ี กรรมการ 

(4) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(5) นายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

(8) นายธนญ ตนัตสิุนทร กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

(9) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร กรรมการ 

(10) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการ, ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง, 

ประธานกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคมและการก ากบัดแูลกจิการและกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไม่ได้เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 1 คน คอืนายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ คดิเป็นรอ้ยละ 9.09 

ของจ านวนกรรมการของบรษิทัฯ ทัง้หมด 

(ข) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวน 1 คน คอืนายส าราญ แตงฉ ่า 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 

(ค) ผูบ้รหิารบรษิทัฯทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจี านวนทัง้สิ้น 7 คน โดยมรีายชื่อดงัน้ี 

(1) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 

(2) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานธุรกจิถ่านหนิ 

(3) นายบณัฑติ งามข า ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจินวตักรรมและความยัง่ยนื 

(4) นางพนมกร พมิพศ์ร ี ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 

(5) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 

(6) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชกีารเงนิ 

(7) นายยงยุทธิ ์ชเูชือ้ ผูอ้ านวยการสายงานโลจสิตกิส ์

(ง) สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผู้ถือหุ้น ได้มหีนังสอืแจ้งใหท้ราบว่าได้แต่งตัง้นายสุรเชษฐ์ วนิิยกูล 

(“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีดว้ย โดยสมาคมฯ เป็น

ผูด้ าเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนั 

ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้น้ี นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น

ได้มอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ ชี้แจงหลกัเกณฑใ์นการประชุมใหญ่สามญั   

ผู้ถือหุ้นในครัง้น้ีรวมทัง้วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงส าหรบัการพิจารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระ  

(รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีแลว้) ซึง่มสีาระส าคญัโดยสรุปดงัน้ี  

 / (1) บรษิทัฯ ....... 
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(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต ์(WEBSITE) ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระ

การประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ

ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุม

ผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัด

ประชุมใน ครัง้นี้ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

(2) เพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้ จงึขอชี้แจงวธิปีฏบิตัิในการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง
โดยไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแล้ว ทัง้นี้การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยให้นับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่ง

เสยีงซึง่จะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคล ซึง่มอบฉนัทะตามแบบ ก 

จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มี

การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกินจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืที่ไดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีง

หรอืมกีารลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่ถูกต้องโดยจะ

นับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ

โดยเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ได้ระบุจ านวนหุ้นหรือจ านวนเสียงไว้ในใบลงคะแนนที่ได้เก็บรวบรวมไว้นับคะแนนแล้วโดยจะปฏิบัติ

ดงัต่อไปนี้ 

(2.2.1) ผู้รบัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสียงตามที่ได้รบัมอบฉันทะจะไม่สามารถแบ่งการ

ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีาร

แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงที่

ไม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 

(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสยีง

ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ จะถือว่าเป็นการออก

เสยีงทีไ่ม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระที่ 5 “การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ”) 

หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดย

ถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัิหรอืเห็นชอบด้วยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบ

ต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ

ของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็

ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัค้าน

หรอืงดออกเสยีงจะถอืว่าเห็นด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีูถ้อืหุ้นคนใดไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดก็ขอใหชู้มอืขึ้นโดย

ประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน

ออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ

นับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถ้ามผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นงดออกเสี ยง

ทัง้หมด 

(5) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ในหนังสือนัด

ประชุมทีส่่งให้ผูถ้อืหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงต่างหากเป็น

เสยีงชีข้าด กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อน

การลงคะแนนในวาระนัน้  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้

รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนับเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

/ (7) การลงคะแนนลบั ........ 
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(7) การลงคะแนนลับ อาจจะท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีการ

ลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนน

ของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้นคนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเห็นหรอืให้

ค าแนะน าเพิ่มเติมก็สามารถเสนอผ่านไมโครโฟนที่เตรียมไว้ให้ หรือเขยีนลงในกระดาษที่จดัเตรียมไว้ โดยขอให้เขยีนชื่อและ

นามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นแล้วส่งใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมเพื่อน าส่ง

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯตอบขอ้ซกัถามของท่านผูถ้อืหุน้ต่อไปโดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

วาระทีม่กีารประชุมเท่านัน้ ส าหรบัค าถามอื่นๆ (ถา้ม)ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละ

รายแต่ละกรณีๆไป 

(9) การประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้จะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซัก ถามหรือ

ต้องการแสดงความเหน็หรอืให้ค าแนะน าเพิม่เตมิกใ็ห้น าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็น

ภาษาไทย ส่วนผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันี้คอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปหารอืกบั

ท่านผูถ้อืหุน้ทีต่้องการสอบถามแล้วจดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและ

ให้เจ้าหน้าที่บรษิัทฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้ท่านผู้ถือหุ้นที่สอบถามได้ทราบต่อไปหรอื (2) ให้ท่านผู้ถือหุ้นที่ต้องการสอบถาม

เขยีนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(10) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการ

ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจ้าหน้าที่บริษัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบตัรลงคะแนนที่มีรหสั BARCODE      

ไปตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพื่อแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้

ท่านผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้นี้ประธานในทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจ

นับคะแนนในวาระที่ผ่านมา โดยจะแจ้งผลการนับคะแนนให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รบัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสร็จ

เรยีบรอ้ยแลว้ 

(11) บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให้ตวัแทนบรษิทั ส านักงานกฎหมาย ธรรมนิต ิจ ากดั ซึ่งทีป่รกึษากฎหมายจ านวน 1 คน 

คอื นางสาววภิาวรรณ กมลลาภวรกุล เป็นผู้สงัเกตการณ์อิสระในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระที่ประชุมโดยได้เชิญให้

ปฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตามทีน่ัง่ทีจ่ดัเตรยีมไว้ล่วงหน้าแล้ว 
(12) บรษิัทฯ มกีารบนัทกึภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดทีศัน์ตลอดการประชุมผู้ถือหุ้นและจะเผยแพร่วดิีทศัน์

ดงักล่าวบนเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ในล าดบัต่อไป 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้กล่าวเปิดประชุมและเร่ิมการประชุม โดยมอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ 

ผู้อ านวยการสายงานบริหารและเลขานุการบริษทัฯ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

 นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อื

หุน้ประจ าปี 2568 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

บรษิัทฯ ได้จดัประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2568 ระหว่างเวลา 15.00 น. ถึง 

16.36 น. ณ หอ้งแกรนด์บอลรูม ชัน้ที ่3 โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุม

ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน

รบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แล้ว  

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่ารายงานดงักล่าวได้บนัทกึไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของทีป่ระชุมผู้ถือหุน้

แลว้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ดงักล่าว 

หลังจากนั ้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า

คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ดงักล่าวขา้งตน้แต่ปรากฏว่าไม่

มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 
 

/ (ค) การลงมต ิ........ 
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 (ค) การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วจงึมมีติเป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 374,690,567 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 215  ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 374,690,567 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

71.3697 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี รองประธานกรรมการและประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการ

ด าเนินงานและฐานะการเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2568 ทีผ่่านมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพ์ไวใ้น

แบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 ที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนรบัทราบและ

พจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แล้ว โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ 

กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานโดยสรุปใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 ทีผ่่านมานับว่ายงัอยู่

ในเกณฑ์ทีด่ ีโดยในปี 2568 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2568 รวมทัง้สิน้ 15,187.50 ล้านบาท มกี าไรสุทธริวมทัง้สิน้ 

697.59 ล้านบาท โดยมีอัตราก าไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) ร้อยละ 20.55 และผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น 

(RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 8.39 บาทและมมีลูค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 2568 หุน้ละ 15.46 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากธุรกิจถ่านหินในปี 2568 ทัง้สิ้น 13,201.56 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 

5,319.68 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 28.72 เน่ืองจากปรมิาณและราคาขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 10.30 และ 

20.53 ตามล าดบั โดยมกี าไรสุทธซิึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2568 ทัง้สิน้ 641.13 ลา้นบาทลดลงจากปี

ก่อน 952.81 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 59.78 เน่ืองจากฝนตกหนักอย่างต่อเน่ืองในประเทศอนิโดนิเซยี ท าใหเ้กดิภยัพบิตันิ ้าทว่ม

โคลนถล่มหลายพื้นทีซ่ึ่งเป็นอุปสรรคในการท าเหมอืงหรอืผลติการขนส่งและจ าหน่ายถ่านหนิ กอปรกบัราคาขายถ่านหนิในปี 

2568 ลดลงเน่ืองจากเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตวั 

/ ธุรกจิถ่านหนิ ...... 
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สถานการณ์ของตลาดถ่านหนิโลกภายหลงัจากที่มสีถิติราคาถ่านหนิส าหรบัดชันีราคาถ่านหนิ Newcastle (“NEWC") 

ปรบัพุ่งขึน้ถงึระดบัสูงสุดเป็นประวตักิารณ์ในเดอืนกนัยายน 2565 ทีร่าคา 434.02 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั ดว้ยภาวะ

วกิฤตพลงังานอนัเนื่องมาจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 แลว้ตามมาดว้ยเหตุการณ์การ

รุกรานประเทศยูเครนโดยประเทศรสัเซีย ซึ่งหลงัจากนัน้ ราคาถ่านหนิไดป้รบัลดลงอย่างรวดเรว็ในช่วงต้นปี 2566 โดยก้าวเข้าสู่

ช่วงการปรบัสมดุลใหม่ หลงัจากผูป้ระกอบการด าเนินการเร่งการผลติถ่านหนิออกจ าหน่ายเพื่อตอบสนองตลาดและเนื่องจากราคา

แก๊สธรรมชาตไิดป้รบัตวัอ่อนลง เนื่องจากความวติกกงัวลต่อการขาดแคลนพลงังานไดผ้่อนคลายลง รวมถงึตลาดไดร้บัรูแ้ละการ

ประเมนิผลกระทบจากเหตุการณ์สงครามรสัเซยี-ยูเครนเป็นทีช่ดัเจนมากขึน้ โดยในปี 2566 ราคาถ่านหนิไดป้รบัมาสู่ระดบัระหว่าง 

357.75 และ 122.16 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั หรอืค่าเฉลีย่ประมาณ 172.79 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั และใน

ปี 2567 ราคาถ่านหนิอยู่ทีร่ะดบัระหว่าง 146.38 และ 119.84 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั หรอืค่าเฉลี่ยประมาณ 134.85 

ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั รวมถงึมกีารแกว่งตวัของราคาลดลง และเมื่อเขา้สู่ต้นปี 2568 ราคาถ่านหนิไดป้รบัตวัลดลงมา

อย่างค่อยเป็นค่อยไปจาก 115.18 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในเดอืนมกราคม 2568 ลงมาทีร่ะดบัต ่าสุดที ่94.03 ดอลล่าร์

สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในเดอืนเมษายน 2568 จากนัน้กค็่อยปรบัขึน้มาอยู่ที ่108.27 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในเดอืน

ธนัวาคม 2568 หรอืมรีาคาเฉลี่ยอยู่ที ่105.37 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัส าหรบัปี 2568 จากการปรบัลดการผลติถ่านหนิ

ตามกลไกของตลาดเมื่อราคาเขา้ใกล้ต้นทุนการผลติและผลจากสตอ็กคงเหลอืทีม่อียู่ทัง้ทีเ่หมอืง ทีท่่าเรอืและหน้าโรงงานของลูกคา้

ถ่านหนิ 

ส าหรบัสถานการณ์ความเคลื่อนไหวของราคาถ่านหนิในตลาดถ่านหนิจากประเทศอนิโดนีเซยีหรอืดชันีราคาถ่านหนิ ICI 

(Indonesia Coal Index) กไ็ดส้อดรบักบัตลาดทัว่โลก เพยีงแต่ว่าจะมกีารตอบสนองทีช่า้กว่าและมกีารแกว่งตวัอยู่ในช่วงทีแ่คบกว่า

ราคาในตลาดดชันีถ่านหนิ NEWC เนื่องจากสนิค้าคุณภาพค่าความรอ้นอยู่ระดบักลางถงึต ่าเป็นส่วนใหญ่ กจิกรรมการเก็งก าไร

หรอืตลาดซื้อขายล่วงหน้ายงัไม่ไดเ้ปิดกวา้งส าหรบัเกรดคุณภาพถ่านหนิดงักล่าว อกีทัง้ผูซ้ื้อรายใหญ่จากประเทศจนีและอนิเดยี ซึง่

ทัง้สองประเทศเองกม็กีารผลติและใชถ้่านหนิใชเ้องในประเทศเป็นหลกัอยู่แล้ว โดยผูใ้ชถ้่านหนิในประเทศจนีเองกใ็ชป้ระโยชน์จาก

ถ่านหนิน าเข้าเพื่อผสมในการปรบัปรุงคุณภาพเป็นหลกัและหรอืเพื่อเป็นการลดต้นทุนพลงังาน ส่วนประเทศอินเดยีกม็คีวามได้

เปรยีบในเชงิภูมศิาสตร์และความยดืหยุ่นทางการเมอืงระหว่างประเทศในการน าเขา้ถ่านหนิทางเลอืกจากหลากหลายภูมภิาคไม่ว่า

จะทางฝัง่แอฟรกิาใต ้อเมรกิาและรสัเซยี 

 

 

/ Coal Price ……… 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2568 มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอลและ

สารปรบัปรุงดนิในปี 2568 ทัง้สิน้ 1,949.99 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 312.05 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 13.80 เนื่องจากอุปทานที่

ลน้ตลาด ท าใหร้าคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 36.13 แมป้รมิาณการขายเอทานอลเพิม่ขึน้จากปีก่อนถงึ

รอ้ยละ 32.92 โดยมขีาดทุนสุทธจิากธุรกจิเอทานอลและสารปรบัปรุงดนิซึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2568 

ทัง้สิน้ 4.14 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 15.60 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 136.13 เน่ืองจากราคาขายเอทานอลทีล่ดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2568 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่โีดยมสีนิทรพัย์รวม ณ วนัสิน้ปี 2568 จ านวน 14,247.32

ล้านบาทลดลงจากวนัสิน้ปี 2567 จ านวน 444.78 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 3.03  และมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2568 จ านวน

3,766.60 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากวนัสิน้ปี 2566 จ านวน 107.75 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.94 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนั

สิน้ปี 2568 จ านวน 10,480.72 ลา้นบาทลดลงจากวนัสิน้ปี 2567 จ านวน 552.53 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 5.01 ท าใหม้ลูค่าหุน้

ตามบญัชลีดลงจากหุน้ละ 16.22 บาทเป็นหุน้ละ 15.46 บาท ซึง่ลดลงหุน้ละ 0.76 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 4.69 

 

/ สภาพคลอ่ง ....... 
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สภาพคล่องโดยรวมในปี 2568 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่โีดยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) ณ วนั

สิ้นปี 2568 สูงถึง 2.85 เท่า แต่มสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) อยู่ใน

ระดบัต ่าเพยีง 0.26:1 และมสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีง 0.36:1 

โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจและใชล้งทุน

โครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

ประสทิธภิาพในการท าก าไรของบรษิัทฯโดยรวมในปี 2568 ก็ยงันับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดโีดยมอีตัราก าไรขัน้ต้น 

(GROSS MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 45.56 ในปี 2567 เป็นรอ้ยละ 39.12 ในปี 2568, มอีตัราก าไรในรูปเงนิสด (EBITDA 

MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 26.77 ในปี 2567 เป็นรอ้ยละ 20.55 ในปี 2568, มอีตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) 

ลดลงจากร้อยละ 12.85 ในปี 2567 เป็นร้อยละ 6.95 ในปี 2568 และมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (RETURN ON 

EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 20.02 ในปี 2567 เป็นรอ้ยละ 8.39 ในปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากการทุ่มเทใหก้บัการบรหิารองค์กรแลว้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานตาม

หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและ

สิง่แวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรา้งสรรค์และพฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัองค์กรใน

ระยะยาวรวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ อกีทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัการดูแลพนักงาน

ซึง่เป็นทรพัยากรทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ตลอดจนใส่ใจดูแลสวสัดกิารต่างๆ เพื่อความปลอดภยัและความมัน่คงของพนักงาน  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัทัง้ในประเทศและต่างประเทศในปี 2568 ดงัน้ี 

(1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2568 ดงัน้ี 

(1.1) บริษัทฯ ได้รับ 2 รางวัลอันทรงเกียรติจากเวที “SET AWARDS 2025” ได้แก่  OUTSTANDING 

COMPANY PERFORMANCE AWARDS และ OUTSTANDING CEO AWARDS จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบั

วารสารการเงนิธนาคาร 
(1.2) บรษิทัฯ ไดร้บัเกยีรตบิตัรในโครงการ ESG DNA: ชุดความรูด้า้นความยัง่ยนืส าหรบับุคลากรทุกระดบั 

ประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทีร่ะลกึแห่งความร่วมมอืในการส่งเสรมิองค์ความรูด้า้น ESG ภายในองค์กรอย่างต่อเน่ืองจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(1.3) บรษิทัฯ ไดร้บัโล่รางวลัในงานสรุปผลความส าเร็จของโครงการ “ทิ้ง ทู แทรช” เพื่อแสดงความชื่นชมและ

ขอขอบคุณบรษิทัฯ ทีไ่ดม้สี่วนร่วมในการร่วมขบัเคลื่อนโครงการจดัการขยะตัง้แต่ตน้ทางพรอ้มทัง้สรา้งความร่วมมอืภายในองค์กร

ในการลดก๊าซเรอืนกระจกจากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทยร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
 

/ (1.4) บรษิทัฯ .......  
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(1.4) บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย 

(PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION : CAC) ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS : IOD) โดยไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ CAC มาตัง้แต่ปี 2558 

และไดร้บัการต่ออายุการรบัรองครัง้ที ่3 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2570 
(1.5) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลักติตกิรรมประกาศการเปิดเผยขอ้มูลความยัง่ยนืประจ าปี 2568 (SUSTAINABILITY 

DISCLOSURE ACKNOWLEDGEMENT 2025) (ปีที ่6) จากสถาบนัไทยพฒัน์ 
(1.6) บรษิทัฯ ไดร้บัใบประกาศเกยีรตคุิณเน่ืองจากผ่านการประเมนิตามหลกัเกณฑ์โครงการสรา้งองคค์วามรู้

ดา้นความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกบัเครื่องจกัรเพื่อลดสถติกิารประสบอนัตรายจากการท างานในสถานประกอบกจิการ 

ประจ าปี 2568 จากส านักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
(1.7) บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ( “CGR”) ประจ าปี 2568 ที่

ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยอยู่ในเกณฑ์ “ดเีลศิ” หรอืรางวลั 4 ดาว (                   )  โดยได้รบั

คะแนน 88%  

(1.8) บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM 

CHECKLIST”) ประจ าปี 2568 ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็ซึง่อยู่ใน

เกณฑท์ีด่เีลศิ 

(2) PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย ได้รบัรางวลัแห่งความ

ภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2568 ดงันี้ 

(2.1) LHI ไดร้บัใบประกาศเกยีรตคุิณ ระดบัสนี ้าเงนิ (BLUE CERTIFICATE) ดา้นผลการด าเนินงานการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม ประจ าปี 2024-2025 รางวลัดงักล่าวเป็นการมอบใหเ้พื่อเชดิชเูกยีรตติ่อผลการด าเนินงานของบรษิทัในดา้นการจดัการ

และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ย่างเคร่งครดัจากผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก 

(2.2) LHI ไดร้บัรางวลัในฐานะผูจ้ดัหาพลงังานปฐมภูมริายส าคญัจาก PT PERUSAHAAN LISTRIK NEGARA 

(PLN) ซึ่งเป็นรฐัวสิาหกจิไฟฟ้าของประเทศอนิโดนีเซยี รางวลัดงักล่าวเป็นมอบใหเ้พื่อยอมรบัถงึบทบาทของบรษิทัทีม่สี่วนช่วย

สนับสนุนความมัน่คงดา้นพลงังานของชาตผิ่านการจดัสรรทรพัยากรประเภทพลงังานปฐมภูมอิย่างต่อเน่ือง 

(2.3) LHI ได้รบัใบประกาศเกียรติคุณ จากภาคีเครือข่ายลดความเสี่ยงจากภัยพิบตัิแห่งเมืองซามารินดา 

(DISASTER RISK REDUCTION FORUM OF SAMARINDA CITY) ซึง่จดัขึน้โดยส านักงานจดัการภยัพบิตัแิห่งเมอืงซามารนิดา 

รางวลัดงักล่าวเป็นการมอบใหเ้พื่อแสดงความขอบคุณทีบ่รษิทัไดม้สี่วนร่วมและใหก้ารสนับสนุนดา้นงบประมาณในกจิกรรมต่างๆ 

เพื่อลดความเสีย่งจากการเกดิภยัพบิตั ิ

(3) PT SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย ได้รับรางวัลแห่งความ

ภาคภูมิใจที่ส าคญัในปี 2568 ดงันี้ คือ SGP ได้รบัใบประกาศเกียรติคุณ ระดบัสีเขยีว (GREEN CERTIFICATE) ด้านผลการ

ด าเนินงานการจดัการสิง่แวดล้อม ประจ าปี 2024-2025 รางวลัดงักล่าวเป็นการมอบใหเ้พื่อเชดิชูเกยีรตติ่อผลการด าเนินงานของ

บรษิทัในดา้นการจดัการและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ย่างเคร่งครดัจากผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนั

ตะวนัออก 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและใหค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างมี

ประสทิธิภาพประสทิธิผลที่ด ีโดยให้ความส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในอนาคตในธุรกิจพลงังาน

ทดแทนที่ได้รบัการสนับสนุนจากภาครฐั โดยได้วางแผนและก าหนดกลยุทธ์การลงทุนให้มคีวามหลากหลายอย่างรอบคอบและ

ระมดัระวงั เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนทีด่รีวมทัง้สรา้งรายไดแ้ละก าไรในอนาคตใหเ้พิม่มากขึน้และเตบิโตอย่าง

มัน่คง มคีุณภาพและยัง่ยนืในระยะยาว 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการ

ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้  

นายฐติพิงศ ์โสภณอุดรพร ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่70 ไดส้อบถามถงึคุณภาพของถ่านหนิจากแหล่ง

เหมอืงถ่านหนิในปัจจุบนัมคี่าความรอ้น (Calorific Value) ลดลงซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพมาตรฐานของผลติภณัฑ์และ

อาจส่งผลใหร้าคาจ าหน่ายลดลงตามกลไกการก าหนดราคา จงึขอสอบถาม 2 ประเดน็ ดงัต่อไปนี้ 

/ (1) ค่าความรอ้น ........ 
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(1) ค่าความรอ้นของถ่านหนิมแีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจยัทีไ่ม่สามารถควบคุมได ้บรษิทัฯ มแีนวทางใน

การบรหิารจดัการเกี่ยวกบัคุณภาพถ่านหนิ เพื่อให้ได้ค่าความร้อนตามมาตรฐานอย่างไรหรอืมนีโยบายในการจดัหาแหล่งสมัปทาน

เหมอืงถ่านหนิใหม่หรอืไม่ 

(2) ราคาจ าหน่ายจะมแีนวโน้มลดลงตามคุณภาพถ่านหนิ แต่ตน้ทุนการด าเนินการขดุยงัคงมอีตัราทีค่งทีส่่งผลใหส้่วนต่าง

ก าไรแคบลง จงึขอสอบถามถงึ "จุดคุม้ทุนในการด าเนินงาน" ว่ามกีารก าหนดเกณฑ์ดชันีราคาหรอืค่าความรอ้นขัน้ต ่าไวท้ีร่ะดบัใดทีจ่ะ

ท าให้การท าเหมอืงต่อไม่คุ้มค่าในเชงิพาณิชย์ โดยในสภาวะที่ปรมิาณส ารองถ่านหนิลดลง ซึ่งส่งผลให้ศกัยภาพการท าก าไรลดลง 

บรษิทัฯ มทีศิทางในการด าเนินธุรกจิอย่างไรเพื่อใหเ้หน็ความชดัเจนในระยะยาว 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงเกีย่วกบั 2 ประเดน็ขา้งตน้ดงันี้ 

(1) ส าหรบัแนวทางในการท าเหมืองนัน้ ได้ด าเนินการจดัท าแผนที่ทางธรณีวิทยา (Geological Mapping) ไว้อย่าง

ละเอยีดตัง้แต่เริม่ต้นโครงการ ท าใหส้ามารถจ าแนกพื้นทีต่ามระดบัคุณภาพของถ่านหนิไดอ้ย่างชดัเจน ซึ่งตามหลกัการบรหิารจดัการ

ในช่วงเริม่ตน้ของการลงทุนนัน้ บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งคดัเลอืกทรพัยากรในส่วนทีม่คีุณภาพดทีีสุ่ดขึน้มาด าเนินการก่อน เพื่อใหเ้กดิความ

คุม้ค่าและสามารถสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment) กลบัคนืสู่ผูถ้อืหุ้นได้โดยเร็วที่สุด ซึ่งโครงการสมัปทาน

เหมืองต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ด าเนินมาจนล่วงเลยช่วงกึ่งกลางของอายุโครงการแล้ว อาทิ โครงการของ  PT. LANNA HARITA 

INDONESIA (“LHI”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซีย ได้เข้าสู่ปีที่ 25 จากอายุสมัปทานทัง้หมด 30 ปี จงึหลีกเลี่ยงไม่ไดท้ี่

คุณภาพของถ่านหนิในส่วนทีเ่หลอืจะมแีนวโน้มลดลงตามสภาพทางธรณีวทิยา ซึง่เป็นปัจจยัทีไ่ม่สามารถปรบัปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงได ้

อย่างไรกต็าม สิง่ทีบ่รษิทัฯ ไดค้าดการณ์และเตรยีมการไวต้ัง้แต่เริม่ด าเนินโครงการในปี พ.ศ. 2543 (ค.ศ. 2000) คอืการสรา้งมูลค่า

จากทรพัยากรทีม่อียู่ แมใ้นอดตีถ่านหนิในระดบัคุณภาพทีผ่ลติอยู่ในปัจจุบนัจะเคยถูกมองว่าไม่มมีลูค่าในเชงิพาณิชย์เลยกต็าม แต่ดว้ย

ความเชี่ยวชาญและการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธิภาพ บรษิัทฯ ยงัคงสามารถแปรสภาพทรพัยากรเหล่านี้ให้กลายเป็นผลก าไรและ

สรา้งกระแสเงนิสดใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดอ้ย่างต่อเน่ือง ดว้ยเหตุนี้ ในแง่ของอตัราส่วนการเปิดหน้าดนิ (Stripping Ratio) บรษิทัฯ จงึไดม้กีาร

ค านวณและประเมนิผลใหม่ในทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกบัคุณภาพของถ่านหนิทีม่แีนวโน้มลดลง ซึ่งในทางปฏิบตั ิบรษิทัฯ จะน าเสนอ

รายละเอยีดค่าตอบแทนโครงการและผลการวเิคราะห์ดงักล่าวให้หน่วยงานภาครฐัพจิารณาเป็นประจ าทุกปี เพื่อประกอบการอนุมตัิ

โควตาการท าเหมอืง ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถคาดการณ์และรบัทราบสถานการณ์ล่วงหน้าได้เป็นอย่างด ีในมุมมองต่ออนาคต บรษิทัฯ 

ตระหนักดว่ีาแนวทางส าคญัคอืการยกระดบัราคาจ าหน่ายถ่านหนิใหสู้งขึน้ เนื่องจากในปัจจุบนัถ่านหนิคุณภาพสูงเริม่เป็นทรพัยากรที่

หาได้ยากยิง่ขึ้น แม้แต่ในแหล่งผลิตใหญ่อย่างประเทศอินโดนีเซีย ถ่านหนิที่มคี่าความร้อนระดบั 5,000 kcal/kg ก็เริม่มปีรมิาณลด

น้อยลงอย่างเหน็ไดช้ดั ซึง่ปัจจุบนั บรษิทัฯ อยู่ระหว่างด าเนินการแสวงหาแหล่งสมัปทานใหม่ โดยมุ่งเน้นไปทีแ่หล่งถ่านหนิทีม่คีุณภาพ

ปานกลาง หรอืระดบั Medium Calorific Value (ช่วงค่าความรอ้นประมาณ 4,000 - 5,000 Kcal/Kg) โดยมกีลยุทธเ์จาะจงไปทีโ่ครงการ

ประเภท BROWNFIELD PROJECT หรอืโครงการที่ไดร้บัการพฒันามาแล้วและมคีวามพรอ้มในการสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรได้ทนัท ี

ทัง้นี้เนื่องจากบรษิัทฯ ได้ประเมนิแนวโน้มพลงังานโลกว่าธุรกิจถ่านหนิอาจเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านและยุติบทบาทลงในช่วงปี 2583 - 

2593 (ค.ศ. 2040 - 2050) หรอือย่างชา้ทีสุ่ดไม่เกนิปี 2603 (ค.ศ. 2060) ดงันัน้ภารกจิส าคญัของบรษิทัฯ ในขณะนี้คอืการขยายวงจร

ธุรกิจให้ครอบคลุมไปจนถึงช่วงปี 2040 - 2050 เพื่อรกัษาผลประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่าน ซึ่งการจดัหาแหล่งถ่านหินที่มี

คุณภาพสงูกว่าแหล่งเดมิทีม่อียู่ในปัจจุบนั จะเป็นปัจจยัหลกัทีช่่วยเสรมิสรา้งศกัยภาพในการท าก าไรใหเ้พิม่สงูขึน้ไดอ้ย่างมนีัยส าคัญ 

(2) ส าหรบัประเด็นเกี่ยวกบัจุดคุม้ทุนในการด าเนินงาน ดา้นต้นทุนในการท าเหมอืงจากอตัราส่วนการเปิดหน้าดนิหรอื 
Stripping Ratio นัน้ บรษิัทฯ ยอมรบัว่าโครงการเดมิอย่างเหมอืง LHI มขี้อจ ากดัทางกายภาพที่ท าให้ไม่สามารถปรบัลดอตัราส่วน

ดงักล่าวเพื่อลดต้นทุนลงไดม้ากนัก อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดป้รบักลยุทธ์ดว้ยการเขา้ลงทุนในโครงการใหม่ อาท ิ โครงการสมัปทาน

เหมอืงถ่านหนิของ PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA (“PKN”) ซึ่งเป็นบรษิทัร่วมในประเทศอินโดนีเซยี โดยบรษิัทฯ 

คดัเลอืกจากเหมอืงทีม่อีตัราส่วนการผลติต ่าเพยีง 2 ต่อ 1 ส่งผลใหถ้่านหนิทีม่คี่าความรอ้นระดบั 3,100 - 3,400 KCAL/KG ในโครงการ

นี้ สามารถสรา้งก าไรต่อตนัไดส้งูกว่าถ่านหนิระดบั 3,800 KCAL/KG ของเหมอืง LHI ในปัจจุบนั เน่ืองจากมตีน้ทุนการขุดทีต่ ่ากว่ามาก 

ซึ่งปัจจยัส าคญัขึ้นอยู่กบัต าแหน่งความลึกของชัน้ถ่านหนิตามทีเ่ราได้มกีารค านวณไว้อย่างละเอยีดแล้ว ทัง้นี้ ในอนาคตเมื่อถงึจุดที่

ปรมิาณส ารองส่วนทีเ่หลอือาจไม่คุม้ค่าต่อการขุดเจาะในเชงิพาณิชย ์หรอืหากพยายามทีจ่ะด าเนินการต่อไปอาจจะส่งผลใหเ้กดิสภาวะ

ขาดทุนจนเป็นภาระต่อผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ ย่อมต้องชี้แจงตามข้อเท็จจรงิเพื่อพิจารณายุติการด าเนินการในส่วนนัน้ ซึ่งคาดการณ์ว่า

เหตุการณ์ดงักล่าวจะยงัไม่เกดิขึน้ในช่วงเวลาอนัใกล้นี้ 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ

ขา้งตน้ 

/ วาระที ่3 ........ 
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วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีรองประธานกรรมการและประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดง

ฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยไดเ้ชญินางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์ผูอ้ านวยการ

สายงานบญัชแีละการเงนิ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

นายส าราญ แตงฉ ่ า ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้

ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เรยีบรอ้ยแลว้ตามที่

บรษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพ์ไวใ้นแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” 

พร้อมทัง้การวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) (ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการ

ประชุมนี้) ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอื

เชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการ

บญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึง่แสดงไวใ้นแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 แลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2568 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผล

การด าเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปแล้ว  จงึขอเสนอให้ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ตามที่

เสนอขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) งบการเงินรวม มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 

งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2568 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 
จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 14,247.32 14,692.10 (444.78) (3.03) 

หนี้สนิรวม ลา้นบาท 3,766.60 3,658.85 107.75 2.94 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 10,480.72 11,033.25 (552.53) (5.01) 

มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 15.46 16.22 (0.76) (4.69) 
 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2568 ปี 2567 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 15,187.51 20,957.66 (5,770.15) (27.53) 

ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 697.59 1,664.18 (966.59) (58.08) 

ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุน้ 1.33 3.17 (1.84) (58.08) 
 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 
 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2568 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 
จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 4,887.25 5,183.59 (296.34) (5.72) 

หนี้สนิรวม ลา้นบาท 144.65 162.03 (17.38) (10.73) 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 4,742.60 5,021.56 (278.96) (5.56) 

มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 9.03 9.56 (0.53) (5.54) 

 

/ งบก าไรขาดทุน .......  
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งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2568 ปี 2567 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 1,995.68 3,931.69 (1,936.01) (49.24) 

ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 617.09 1,642.43 (1,025.34) (62.43) 

ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุน้ 1.18 3.13 (1.95) (62.43) 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาเกี่ยวกับงบการเงิน

ประจ าปี 2568 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์ ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 201 ได้สอบถามถึงประเด็นสถานการณ์ข้อ

พพิาททางกฎหมายเกี่ยวกบัการใช้พื้นที่สมัปทานเหมอืงในประเทศอนิโดนีเซียว่ามแีนวโน้มอย่างไรและมกีารเรยีกรอ้งค่าปรบั

เป็นมลูค่าเท่าใด 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารได้ตอบชี้แจงเกี่ยวกบัเรื่องบทปรบัเพื่อใหท้ี่

ประชุมได้รับทราบข้อเท็จจริงที่ตรงกัน จึงขออ้างถึงการรายงานข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 17 

กุมภาพนัธ์ 2569 ที่ผ่านมา กรณีที่ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่ง

ด าเนินงานภายใตส้มัปทานจากรฐับาลกลางอนิโดนีเซยี ไดร้บัหนังสอืแจง้อย่างเป็นทางการเมื่อวนัที ่28 มกราคม 2569 เกีย่วกบั

บทปรบัจากการตรวจพบการด าเนินกจิกรรมเหมอืงแร่ในพื้นทีป่่าไม ้โดยมกีารระบุค่าปรบัเป็นจ านวนเงนิ 147,311 ล้านรูเปียห์

อนิโดนีเซยี หรอืคดิเป็นมูลค่าประมาณ 288 ลา้นบาท ตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีไ่ดร้บัหนังสอื โดยพืน้ทีซ่ึง่กระทรวงพลงังาน

และทรพัยากรแร่แห่งสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี (Ministry of Energy and Mineral Resources) เขา้ตรวจสอบ แมจ้ะอยู่พื้นทีอ่ยู่ใน

แผนทีส่มัปทานเหมอืงแร่ของ SGP จรงิ แต่อยู่นอกเขตการท าเหมอืงทีม่แีนวเขตชดัเจน ซึง่โดยปกตขิอบเขตสมัปทานเหมอืงแร่ที่

ไดร้บัจะมลีกัษณะครอบคลุมพื้นที่เป็นวงกว้าง เช่นเดยีวกบัสมัปทานเหมอืงแร่ขนาดใหญ่ในประเทศไทยทีอ่าจครอบคลุมพื้นที่

หลายเขตอ าเภอ โดยในกรณีของ SGP มพีืน้ทีส่มัปทานรวมกว่า 10,000 เฮกตาร ์แต่พืน้ทีท่ ีม่กีารระบุว่าตรวจพบกจิกรรมการท า

เหมอืงผ่านภาพถ่ายทางอากาศนัน้ มใิช่บรเิวณทีบ่รษิทัฯ เขา้ด าเนินงาน บรษิทัฯ จงึไดท้ าหนังสอืชี้แจงต่อหน่วยงานภาครฐัว่า 

SGP ไม่ไดม้กีารท าเหมอืงในบรเิวณดงักล่าวมาเป็นระยะเวลาหลายปีแลว้ โดยกจิกรรมล่าสุดทีใ่กล้เคยีงกบัพื้นที่ดงักล่าวเกดิขึน้

เมื่อ 4 ปีก่อน และ SGP ยดึถอืแนวทางปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัทีจ่ะไม่ล่วงละเมดิเขา้ไปในพื้นทีท่ีย่งัไม่ไดร้บัอนุญาต อย่างไรกต็าม 

จากขอ้เทจ็จรงิพบว่าพื้นทีด่งักล่าวมกีารลกัลอบท าเหมอืงโดยบุคคลภายนอกหรอืเหมอืงเถื่อน ซึง่เป็นพืน้ทีท่ ีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถ

เขา้ถงึหรอืควบคุมได้ ทัง้นี้ แม ้SGP จะชี้แจงว่าไม่มสี่วนรูเ้หน็ต่อเหตุการณ์ดงักล่าว แต่ทางหน่วยงานภาครฐัยงัคงมทีศันะว่าใน

ฐานะผู้ถือสมัปทานเหมืองแร่ SGP ควรมีหน้าที่สอดส่องดูแลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ ซึ่งส าหรบัประเด็นนี้ SGP ยงัคง

ด าเนินการคดัคา้นและเจรจาในขอ้กฎหมายอย่างต่อเนื่องเพื่อหาขอ้ยุตกิบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง อย่างไรกต็าม เพื่อความโปร่งใส

และเป็นไปตามหลกัความระมดัระวงั หากมคีวามจ าเป็นต้องตัง้ส ารองค่าปรบัตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ จะคดิเป็นมูลค่า

ประมาณ 187 ลา้นบาท 

นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์ ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 201 ได้สอบถามเกี่ยวกบัเรื่องส าคญัในการ

ตรวจสอบ (Key Audit Matter) ของรายงานทางการเงนิ ใน 2 ประเดน็ ดงัต่อไปนี้  

(1) ในหวัข้อ “การรบัรู้รายได้” ซึ่งระบุถึงเกณฑ์การโอนอ านาจการควบคุมไปยงัผู้ซื้อตามเงื่อนไขในสญัญา โดย

ขอใหบ้รษิทัฯ ช่วยอธบิายขอ้มูลเพิม่เตมิถงึรายละเอยีดเชงิลกึ รวมถงึเงื่อนไขและปัจจยัแวดลอ้มอื่นทีม่นีัยส าคญัต่อการพจิารณา

รบัรูร้ายการดงักล่าวว่ามรีายละเอยีดทีส่ าคญัอย่างไร นอกจากนี้ ในส่วนของตวัเลขรายไดท้ีบ่นัทกึในงบการเงนิ บรษิทัฯ มเีกณฑ์

ในการประเมนิความสมเหตุสมผลและมรีะดบัความเชื่อมัน่ต่อข้อมูลดงักล่าวอย่างไร เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าตวัเลขที่ปรากฏเป็นตวั

เลขทีเ่หมาะสมและสะทอ้นความจรงิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

(2) ในหัวข้อ “การประมาณปริมาณส ารองของถ่านหินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ” ที่มีการกล่าวถึงการ

เปลี่ยนแปลงของปริมาณถ่านหินในแต่ละงวดบัญชีจนส่งผลกระทบต่อเงื่อนไขต่างๆ รวมถึงค่ารื้อถอนที่เกี่ยวข้องว่าการ

เปลี่ยนแปลงดงักล่าว โดยเฉพาะเมื่อเปรยีบเทยีบระหว่างงวดปัจจุบนักับงวดทีผ่่านมานัน้ มสีดัส่วนการเปลี่ยนแปลงอย่างไรและ

ดว้ยเหตุปัจจยัใด เน่ืองจากในรายงานมเีพยีงรายละเอยีดในเชงิบรรยาย แต่ยงัขาดขอ้มลูในเชงิตวัเลขทีช่ดัเจน 

 

 

/ นายส าราญ .......  
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นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 ไดต้อบชีแ้จงเกีย่วกบั 2 ประเดน็ขา้งตน้ดงันี้ 

(1) เกี่ยวกบัเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matter) ของรายงานทางการเงนิ ในหวัขอ้ “การรบัรูร้ายได”้ มี

สาระส าคญัคอืกระบวนการส่งมอบสนิคา้ ซึ่งบรษิทัฯ ด าเนินการน าเขา้ถ่านหนิจากบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี  ทัง้นี้ การรบัรู้

รายไดจ้ะเกดิขึน้เมื่อมกีารส่งมอบสนิคา้และโอนอ านาจการควบคุมใหแ้ก่ผูซ้ื้อเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว อย่างไรกต็าม ในกรณีทีม่กีารปรบั

ลดราคาสนิคา้ตามเงื่อนไขทีต่กลงกนั บรษิทัฯ จะด าเนินการออกใบลดหนี้ (CREDIT NOTE) เพิม่เตมิเพื่อใหส้ะทอ้นมูลค่ารายการ

ทีเ่กดิขึน้จรงิตามล าดบั ส าหรบัการตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายการนัน้ เน่ืองจากเป็นการท าธุรกรรมซื้อขายกบับรษิทั

ย่อยทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีจงึมกีารจดัส่งหนังสอืยนืยนัยอดระหว่างกนัเพื่อตรวจสอบรายการคา้ใหต้รงกนัทัง้สองฝ่าย กระบวนการนี้

ช่วยใหส้ามารถตรวจสอบยนืยนัยอดการจดัซื้อจากบรษิทัย่อยและการบนัทกึรายไดข้องบรษิทัฯ ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั จงึมัน่ใจได้

ว่าการรบัรูร้ายไดข้องบรษิทัฯ มคีวามถูกตอ้งและครบถว้นตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ 

(2) ในส่วนของปรมิาณส ารองถ่านหนินัน้ เน่ืองจากการด าเนินงานในประเทศอนิโดนีเซยีถูกตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

ของ EY - ERNST & YOUNG (INDONESIA) หรอื EY อนิโดนีเซยี โดยผูส้อบบญัชใีนประเทศไทยมหีน้าทีใ่นการสอบทานงาน

และรวีวิกระดาษท าการ (Working Papers) เพื่อความสอดคล้องกัน โดยปรมิาณส ารองดงักล่าวเป็นตัวแปรส าคญัที่ใช้ในการ

ประมาณการและค านวณทางบญัชหีลายประการ อาท ิการคดิค่าเสื่อมราคาและการตดัจ าหน่ายค่าเปิดหน้าดนิ (Stripping Cost) ใน

กรณีทีป่รมิาณส ารองมกีารเปลีย่นแปลงลดลง บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งทบทวนสูตรทีใ่ชใ้นการตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์และค่าใชจ้่ายในการ

ท าเหมอืงใหถู้กต้องตามความเป็นจรงิ ทัง้นี้ ทาง EY อนิโดนีเซยี ไดม้กีารว่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญอสิระเขา้ร่วมตรวจสอบปรมิาณส ารอง

เพื่อเปรยีบเทยีบกบัรายงานที่ฝ่ายบรหิารจดัท าขึน้ เพื่อใหม้ัน่ใจในความถูกต้องของขอ้มูลผ่านการสอบทานกระดาษท าการอย่าง

ละเอยีดจากทัง้ทมีงานสอบบญัชใีนพืน้ทีแ่ละทมีงานในประเทศไทย 

(ค) การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุ

เพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 374,740,528 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 236 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 374,740,528 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

71.3792 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี รองประธานกรรมการและประธานทีป่ระชุมได้เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการ

จดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2568 โดยไดเ้ชญินายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้าม)ี 

จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่น

ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุน

สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

 

/ (ค) ความเหน็ ...... 
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(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 

617,094,684.95 บาท คดิเป็นก าไรสุทธหิุน้ละ 1.18 บาท ซึ่งค านวณจากหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้จ านวน 524,999,679 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จงึเห็นควรน าเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2568 ดงัต่อไปนี้ 
 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 

ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 1,823,057,132.75 

บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2568 617,094,684.95 

 ก าไร (ขาดทุน) รายการเบด็เสรจ็อื่น (3,548,806.77) 

ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2568 2,436,603,010.93 

หกั • จดัสรรก าไรเพื่อจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.50 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้

อนุมตัใิหจ้า่ยผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่17 กนัยายน 2568 ทีผ่า่นมา 

 

262,499,839.50 

 • จดัสรรก าไรเพื่อจา่ยเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 0.50 บาท 262,499,839.50 

ก าไรสะสมคงเหลอืยกไป 1,911,603,331.93 
 

สรุปแล้วให้จดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 

524,999,679 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวนัที่  17 

กนัยายน 2568 ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 262,499,839.50 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิให้

ผูถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 262,499,839.50 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบั

เงนิปันผลงวดนี้ ในวนัที ่20 มนีาคม 2569 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่18 พฤษภาคม 2569 ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยี

ภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

(ง) อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  

ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2568 หุน้ละ 1.00 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 85.08 ของก าไรสทุธ ิ 

(จ) ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 ปี 2567 

ก าไรสทุธ ิ 617,094,684.95 บาท 1,642,427,016.74 บาท 

จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหว่างกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายตอ่หุน้ 1.00 บาทตอ่หุน้ 2.30 บาทตอ่หุน้ 

• เงนิปันผลระหวา่งกาล 0.50 บาทตอ่หุน้ 1.10 บาทตอ่หุน้ 

• เงนิปันผลประจ าปี  0.50 บาทตอ่หุน้  1.20 บาทตอ่หุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 524,999,679 บาท 1,207,499,261.70 บาท 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 85.08 รอ้ยละ 73.52 
 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอให้จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2568 ในอตัราร้อยละ 85.08 

ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนดไว้ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการจดัสรรเงนิ

ก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ดงักล่าวข้างต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเห็น

เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

 

 

/ (ฉ) การลงมต ิ........  
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(ฉ) การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2568 ตามขอ้เสนอ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  

524,999,679 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 17 กนัยายน 2568 

ทีผ่่านมา ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 262,499,839.50 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 0.50 

บาท เป็นเงนิทัง้สิ้น 262,499,839.50 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มสีทิธิรบัเงนิปันผลงวดนี้ ในวนัที่ 20 

มนีาคม 2569 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที ่18 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษีเงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลที่ได้รบั

ดงักล่าวตามประมวลรษัฎากรก าหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 374,740,528 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุจ านวน 236 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 374,740,528 หุน้คดิเป็นรอ้ย

ละ 71.3792 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีรองประธานกรรมการและประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการ

แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ โดยไดเ้ชญินายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการ, ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการ

ทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผู้ใดจะ

ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ซึ่งจะจดัประชุมในวนัที ่20 เมษายน 2569 มกีรรมการทีต่้องออก

ตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 4 คนดงันี้ คอื (1) นายวนัชยั โตสมบุญ  (2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี(3) นางดวงกมล 

สุชาโต และ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีตใิห้น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ

แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 4 คน และเสนอแต่งตัง้นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนัเป็นกรรมการ

อสิระ ซึ่งไดต้รวจสอบแล้วนายวสิฐิ ตนัตสิุนทรมคีุณสมบตัทิีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระไดต้ามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต.  โดยจะ

เสนอการแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายวนัชยั  โตสมบุญ กรรมการ 

(2) นายไกรสีห์  ศิริรงัษี  กรรมการ 

(3) นางดวงกมล  สุชาโต  กรรมการและกรรมการอิสระ 

(4) นายวิสิฐ ตนัติสุนทร กรรมการและกรรมการอิสระ 
 

 

 

/ (ค) หลกัเกณฑ์ ....... 
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(ค) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น ได้ผ่านการ

พจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัใินดา้น

ต่างๆ ของกรรมการทัง้ 4 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้ ว่าเป็นผูม้คุีณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็น

ผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของ

บริษัทฯ และมีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนได้ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ฯ และตามที่

กฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทฯ ในช่วงที่ผ่านมาดว้ย รวมทัง้ไดร้บัความ

เหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑก์าร

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยให้เสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทางเวบ็ไซต์มายงั

เลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่า

ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

(ง) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีที่

ผ่านมานัน้มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้

และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 

(1) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ช่ือและช่ือสกลุ  : นายวนัชยั  โตสมบุญ 

ต าแหน่งในปัจจุบนั : ประธานกรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ 

 และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ  

สญัชาติ    : ไทย 

อายุ   : 76 ปี 

ท่ีอยู ่   : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสุทธสิารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  10310   

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management 

: ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่7/2001 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่7/2004 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่19/2015 

• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที ่10/2015  

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที ่9/2020 

• Role of the Chairman Program (RCP) Class 52/2022 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ  : หลกัสตูร Managing Corporate Resources จาก Institute of Management Development (IMD)  

  ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2543 

: หลกัสตูร “Breakthrough Program for Senior Executives” จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2545 

: หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management Development (IMD)  

  ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2549 

 

/ วนัทีไ่ดร้บั ....... 
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ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่21 เมษายน 2542  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 26 ปี 8 เดอืน 

 (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 29 ปี 8 เดอืน) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 7 ครัง้ 

   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 

   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 

ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายวนัชยั โตสมบุญ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนที่

ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนด ไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  :  จ านวน 760,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.145 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ

แข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทัฯ   :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน    : ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)    : ไม่ม ี

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2557-ม.ีค 2567 : กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2547-ม.ีค 2567  : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2558-เม.ย 2566 : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชัน่ (จดทะเบยีนในประเทศกมัพชูา) 

พ.ศ. 2557-ก.ย 2566  : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-2564   :  ทีป่รกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-2563  : กรรมการธรรมาภบิาลและความเสีย่ง บรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2560-2562  : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม) 

พ.ศ. 2559-2562  : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(ลงักา) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศศรลีงักา) 

พ.ศ. 2545-2559  : กรรมการ บรษิทั คอนวูด จ ากดั 

พ.ศ. 2547-2554  : กรรมการและรองประธานบรหิาร (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2548  : ประธานกรรมการ บรษิทั กะรตั ฟอเซท จ ากดั 

พ.ศ. 2542-2548  : กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะบรหิาร บรษิทั รอยลั ปอร์ซเลน จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2547  :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ผลติภณัฑห์ลงัคาตราเพชร จ ากดั 
 

(2) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ช่ือและช่ือสกลุ :  นายไกรสหี ์ ศริริงัษี 

ต าแหน่งในปัจจบุนั :  รองประธานกรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ,  

  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และทีป่รกึษาดา้นการบรหิาร  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :   กรรมการ  

สญัชาติ  :  ไทย 

อาย ุ :  75 ปี 

ท่ีอยู่ : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170                       

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

/ การอบรม .......  
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ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 39/2005 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ    : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2542 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 40 ปี 3 เดอืน 

  (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 43 ปี 8 เดอืน) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 

   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 

   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 

ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายไกรสหี ์ ศริริงัษ ีเป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นที่

ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  : จ านวน 9,697,781 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.847 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั

ทางธรุกิจกบับริษทัฯ   :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   : ม ี1 แห่ง ดงัน้ี 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย)/พลงังานและ

สาธารณูปโภค 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  : ม ี5 แห่ง ดงัน้ี 

(1) พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  

  บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 

(2) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ 

  บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอร์เรชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 

(3) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 

(4) พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 

(5) พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม)/ขนส่งสนิคา้ทางทะเล 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2549-2565  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2544-2558 : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2541-2546  : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 
 

(3) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

ช่ือและช่ือสกลุ  : นางดวงกมล  สุชาโต 

ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอสิระ  

สญัชาติ    : ไทย 

อายุ   : 79 ปี 

ท่ีอยู่  : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110                                                                                        

วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

 

/ การอบรม .......  
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วนัท่ี 20 เมษายน 2569 
 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่64/2007 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่91/2007 

• Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่17/2007 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ :  ไม่ม ี
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  :  วนัที ่1 พฤษภาคม 2550 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการอิสระ : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แตปี่ 2550 ถงึปัจจุบนั รวม 18 ปี 8 เดอืน 

   (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 21 ปี 8 เดอืน) 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 7 ครัง้ 

   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 13 ครัง้ใน 13 ครัง้ 

   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว 

  เห็นว่านางดวงกมล  สุชาโต เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนที่จะเสนอให้เป็นกรรมการ  

  อสิระ สามารถใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไวต้ามกฎหมายที่  

  เกีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 : ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แต่ 

 ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมานางดวงกมล สุชาโต ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็น  

ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตาม 

   กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญที่หลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปวาระหนึ่ง 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  :  จ านวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง

ธรุกิจกบับริษทัฯ   : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไม่ม ี 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ไม่ม ี
 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2545 :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2513-2542 : ต าแหน่งสุดทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

  บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

(4) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายวสิฐิ  ตนัตสิุนทร 

ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ  

 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการอสิระ  

สญัชาติ  : ไทย 

อายุ : 66 ปี 

ท่ีอยู่ : 303/1 ซอยสุขมุวทิ 49 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  10110                    

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 

   : ปรญิญาตรสีถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

/ การอบรม ....... 
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วนัท่ี 20 เมษายน 2569 
 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 17/2001 

หลกัสูตรอ่ืนๆ    : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2547 

  : หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ที ่3 

  : หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุ่นที ่5 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่19 ธนัวาคม 2543 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 25 ปี  

  (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 28 ปี) 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 

   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 

   ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายวสิฐิ ตนัติสุนทร เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนที่จะ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่

ไดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เกีย่วกบักรรมการอสิระ รวมทัง้ไดร้บัความ

เหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  : จ านวน 4,830,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.920 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง

ธรุกิจกบับริษทัฯ   :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   : ม ี1 แห่ง ดงันี้ 

เม.ย 2567-ปัจจุบนั  :  กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  : ม ี1 แห่ง ดงันี้ 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชิัน่กรุ๊ป จ ากดั/เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2558-2563 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2558-2561 : ประธาน สมาคมจดัการธุรกจิแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2541-2544 : ต าแหน่งสุดทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ บรษิทั แกรมมี ่เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2535-2541 : รองประธานอาวุโสและรองประธานภูมภิาค-ฝ่ายลงทุน   

  บรษิทั อเมรกินั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แอสชวัรนัส ์จ ากดั 

พ.ศ. 2527-2535 : ผูอ้ านวยการฝ่ายสนิเชือ่ บรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1.00% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ าหรอืผู้มอี านาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของ

บรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ

อสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

/ (3) ไม่เป็นบุคคล ........ 
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(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา

มารดา   คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้ี

อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย

เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มนัียส าคญั ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบ

บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัียส าคญั ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน

ประจ า หรอืถือหุ้นเกิน 1.00% ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 กรรมการอสิระทีม่คุีณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจใน

การด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัให้

ได ้หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคุีณสมบตัไิม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่

เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด นอกจากน้ีผู้ที่ได้ร ับการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่มี

ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

 

 

 

/ ลกัษณะ ........  
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ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล  สุชาโต นายวิสิฐ ตนัติสุนทร 

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

• จ านวนหุน้ 

• สดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

180,000 หุน้  

0.034% 

 

4,830,500 หุน้  

0.920% 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิคุคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ใน

ปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษา

กฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ (เชน่ การซื้อ/ขายวตัถดุบิ/สนิคา้/

บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาด

ของรายการดว้ย 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาเกี่ยวกับการแต่งตัง้กรรมการแทน

กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(จ) การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

 (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจ านวน 

4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงัน้ี 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายวนัชยั โตสมบญุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี

วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 374,740,427 0 200 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9999 0 0.0001 
 

 

 

/ (5.2) ทีป่ระชุม ....... 
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(2) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระ

หนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 364,824,846 217,800 9,697,981 

คิดเป็นร้อยละ (%) 97.3540 0.0581 2.5879 
 

(3) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางดวงกมล สุชาโต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและ

กรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 374,230,827 329,600 180,200 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.8640 0.0880 0.0480 
 

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระ

หนึ่งและแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 369,871,327 38,600 4,830,700 

คิดเป็นร้อยละ (%) 98.7006 0.0103 1.2891 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมจ านวน 237 ราย ถอืหุน้ทัง้สิ้น 374,740,627 หุน้คดิเป็นร้อยละ 

71.3792 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 นายไกรสีห์ ศิริรงัษี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้เสนอให้ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อันได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้

พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่า

จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

(ข) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- 

บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีติ

อนุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิดม้กีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึง

ปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2568 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ได้มีมติอนุมตัิค่า

บ าเหน็จกรรมการจ านวน 13 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 18,990,000.- บาท โดยประธานกรรมการไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 3,000,000.- 

บาท และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 9 คน ไดร้บับ าเหน็จ  คนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,500,000.- บาท ส่วน

กรรมการอกี 3 คนทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 510,000.- บาท , 990,000.- บาท และ 990,000.- บาท ตามล าดบั 

 

/ (2) คณะกรรมการ ....... 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทน

ดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี  

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 เป็นต้น

มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิที่เป็น

ผู้บรหิารซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจงึไม่ได้จ่ายค่าตอบแทน

เพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิัทฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืให้สทิธิประโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่กล่าวใน   
ขอ้ (1) และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2568 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 

56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัส่ง

ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2569 ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มี

การเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2569 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบั

กรรมการจ านวนทัง้สิ้น 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 7,770,000.- บาท โดยประธานกรรมการจะไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 1,260,000.- 

บาท และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 10 คน จะไดร้บับ าเหน็จ คนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 630,000.- บาท ส่วน

กรรมการอกี 1 คนทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีจะไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 210,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัรา

ค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 

10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงแต่

อย่างใด 

(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมาชกิทีเ่ป็นผู้บริหาร 

ซึง่ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯ อยู่แลว้ จงึไม่เสนอใหค้่าตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(5) บรษิทัฯ จะไม่มกีารเสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่

กล่าวในขอ้ (1) ถงึขอ้ (4) ขา้งตน้ 

(ง) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากลัน่กรองและ

เปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิทัฯ แต่

เนื่องจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรือ “IOD”) จะท าการส ารวจ

ค่าตอบแทนกรรมการโดยจะจดัท าขึน้ทุกๆ 2 ปี โดยปีล่าสุดท าการส ารวจคอืปี 2567 ซึง่เมื่อน าขอ้มลูผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ

ปี 2567 ทีท่าง IOD จดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัฯ ส าหรบัปี 2568 จะเป็นดงันี้ 

 

/ (1) เปรยีบเทยีบ ........  
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(1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียน

ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 364 บริษทัในปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 62,163 2,500 379,659 33,119 2,500 218,000 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 47,889 16,667 180,000 31,969 11,667 145,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2567) 

76,513 20,000 260,000 39,941 12,500 120,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     

• ค่าตอบแทนในปี 2568 60,000.- 30,000.- 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 822,085 11,089 6,711,147 579,080 8,871 3,800,000 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 1,233,908 11,089 4,122,058 902,196 8,871 3,297,646 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2567) 

1,194,041 11,089 6,711,147 826,900 8,871 3,800,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     

• ค่าตอบแทนในปี 2568 3,000,000 1,500,000 
 

(2) เปรยีบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 364 บริษทัในปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ า 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า 

กรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 33,180 2,500 180,000 23,822 833 120,000 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 28,337 10,000 71,250 22,619 8,333 67,005 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2567) 

46,517 4,167 180,000 32,597 2,083 120,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

• ค่าตอบแทนในปี 2568 

 

20,000.- 

 

15,000.- 

(3) เปรียบเทียบค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจ

จ านวน 364 บริษทัในปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 24,196 3,750 150,000 15,061 3,194 45,000 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากร 22,286 5,000 60,000 16,050 5,000 30,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาท (ปี 2567) 

35,200 7,200 150,000 16,118 6,000 22,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

• ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2568 (มปีระชุม 3 ครัง้) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชุม 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการ

ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเห็น

เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

/ (จ) การลงมต ิ.......  
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(จ) การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะต้องใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสียงลงคะแนนโดยประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่ามีกรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวน 6 คน ที่ไม่มี       

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีส่วนได้เสียโดยตรงคือ (1) นายวนัชยั โตสมบุญ ถือหุ้นจ านวน 760,000 หุ้น           

(2) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร 

ถอืหุน้จ านวน 4,830,500 หุน้ (5) นายอนันต ์เลา้หเรณู ถอืหุน้จ านวน 1,380,587 หุน้ และ (6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้

จ านวน 508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2569 ดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 12 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อนเหรอืท่ากบัทีจ่่าย

ในปี 2567โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้  

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2569 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหน่ึงครัง้ส าหรบั

กรรมการจ านวนทัง้สิน้ 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 7,770,000.- บาท โดยประธานกรรมการจะไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 1,260,000.- 

บาท และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเตม็ปีจ านวน 10 คน จะไดร้บับ าเหน็จ คนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 630,000.- บาท 

ส่วนกรรมการอกี 1 คนทีด่ ารงต าแหน่งไม่เตม็ปีจะไดร้บับ าเหน็จเป็นเงนิ 210,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คนจะได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน 

เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2567 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 4 คนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ข้าประชุม และกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนจ านวน 3 คนจะไดร้บัคนละ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2568 

(4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ ซึ่งสมาชกิเป็นผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัค่าตอบแทน

เป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แลว้ จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(5) บรษิทัฯ จะไม่มกีารเสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าว

ในขอ้ (1) ถงึขอ้ (4) ขา้งตน้ 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 358,143,549 0 16,597,078 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.5710 0 4.4290 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 237 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 374,740,627 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

71.3792 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 

นายไกรสหี์ ศิริรงัษี รองประธานกรรมการและประธานที่ประชุมไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาเลอืกตัง้

ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 โดยไดเ้ชญินายราลฟ์โรเบริต ไทย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
 

/ มาตรา 120 .........  
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มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

(ข) นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  

บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้ร ับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมา

เปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีสุ่ด 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งอาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีาย

เดมิหรอืเลกิจ้างผู้สอบบญัชรีายเดมิก็ได้ โดยพจิารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความ

เชี่ยวชาญและความเป็นอสิระในการปฏิบตัิงานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแล้ว   

จงึไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตเลขที ่8021 และหรอืนางสาวณฐัธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7362 และหรอืนายสมศกัดิ ์จริฐัติิ

อ าไพวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8874 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงซึ่งมคุีณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชี

บรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บญัชปีระจ าปี 2569 จ านวน 1,800,000 บาท  เท่ากบัปีก่อนซึง่เป็นค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม บรษิทัฯ จงึไม่มกีารหาผูส้อบบญัชี
รายอื่นเพื่อเสนอราคาค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบแต่อย่างใด 

(ง) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณา

แลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน  อวีาย จ ากดั ตามรายชื่อ

ต่อไปน้ีคนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในปี 2569 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 จ านวน 

1,080,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 240,000.- บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 

1,800,000.- บาท เท่ากบัปีก่อน ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นายส าราญ แตงฉ ่า ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021 (เป็นผู้สอบบญัชีที่ลงลายมือชื่อใน       

งบการเงนิของบรษิทัฯ ปี 2568) และหรอื 

(2) นางสาวณฐัธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่7362 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี่

ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(3) นายสมศกัดิ ์จริฐัติิอ าไพวงศ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8874 (ยงัไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชทีี่          

ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

(จ) ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 จ านวน 1,800,000.- บาท ทีเ่สนอ

ขา้งตน้เทา่กบัทีจ่่ายในปี 2568 ทีผ่่านมา โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 
ปี 2568 ปี 2569 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 1,080,000. - 1,080,000. - ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569  

ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัทีจ่่าย

ในปี 2568 

ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 720,000. - 720,000. - 

    รวมทัง้สิน้ 1,800,000. - 1,800,000. - 

 

/ (2) บรษิทัย่อย ....... 
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(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีใ่ชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2569 

โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

(บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นายส าราญ แตงฉ ่า 

สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 

(บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นายส าราญ แตงฉ ่า 

สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. DANIEL AMDHANI 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. DANIEL AMDHANI 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 
 

(3) ค่าบรกิารอื่น (NON-AUDIT SERVICE หรอื NON-AUDIT FEE) 

ในปี 2568 บรษิทัฯไม่มคี่าบรกิารอื่นจากส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบสงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูส้อบ

บญัชหีรอืส านักงานบญัชทีีผู่ส้อบสงักดัแต่อย่างใด 

(4) ผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นนัน้มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ ง

กบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นนัน้ได้รบัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบียนได้ โดยที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส านักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั”) เป็น

ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ มาแล้ว 27 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2568 ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ี

(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 ดงักล่าวขา้งต้น  

นายฐติพิงศ ์โสภณอุดรพร ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่70 ไดเ้สนอแนะใหบ้รษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขปรบัปรุง

การใช้ถ้อยค า “และหรอื” ในความเห็นคณะกรรมการเรื่องการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขี้างต้นว่าควรจะเป็นเพยีงแค่ค าว่า “หรอื” 

หรอืไม่ 

นายราล์ฟโรเบริต ไทย์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบไดต้อบชี้แจงว่าจากการหารอืร่วมกบัผู้สอบ

บญัชขีองบรษิทัฯ เกีย่วกบัประเดน็การใชถ้อ้ยค า “และหรอื” ในรายงานนัน้ ขอเรยีนชีแ้จงเพื่อท าความเขา้ใจใหต้รงกนัว่า เน่ืองจาก

ในหนึ่งปีบญัชปีระกอบดว้ยการรายงานผลการด าเนินงานหลายไตรมาส ซึ่งในกรณีปกตผิูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัแต่งตัง้จะเป็นผูล้งนาม

ในงบการเงนิอย่างต่อเน่ือง อย่างไรกต็าม เพื่อเป็นการเตรยีมพรอ้มรองรบัสถานการณ์ทีไ่ม่อาจคาดการณ์ได ้หากผูส้อบบญัชที่าน

ใดท่านหนึ่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีล่งนามไดใ้นไตรมาสใดไตรมาสหนึ่ง บริษทัฯ จ าเป็นต้องใหผู้ส้อบบญัชอีกีท่านทีไ่ดร้บัแต่งตัง้

ร่วมกนัเข้าด าเนินการแทน ด้วยเหตุนี้ ในรอบปีบญัช ีเช่นในปี 2569 จงึอาจปรากฏรายนามผู้สอบบญัชทีี่ลงนามในงบการเงิน

มากกว่าหนึ่งท่าน อนัเป็นที่มาของการใช้ค าว่า “และหรอื” เพื่อให้ครอบคลุมถึงการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบญัชทีุกท่านที่ได้รบั

มอบหมายในรอบปีนัน้ๆ ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้นตามระเบยีบปฏบิตัิ 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่201 ไดส้อบถามเกีย่วกบัค่าสอบบญัชทีีน่ าเสนอใน

การประชุมครัง้นี้ว่าเป็นค่าธรรมเนียมเฉพาะในส่วนของงบการเงนิเฉพาะกิจการที่ด าเนินการในประเทศไทยเพยีงอย่างเดียวใช่

หรอืไม่ และขอสอบถามเพิม่เตมิเกี่ยวกบัค่าสอบบญัชรีวมของทัง้กลุ่มบรษิทัทีร่วมถึงบรษิทัย่อยในประเทศอินโดนีเซียและกิจการ

อื่นๆ ทัง้หมดทีป่รากฏอยู่ในงบการเงนิว่าค่าสอบมมีลูค่ารวมทัง้สิน้เท่าใด 

นายราล์ฟโรเบริต ไทย์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบไดต้อบชีแ้จงว่าส าหรบัอตัราค่าธรรมเนียมที่

น าเสนอต่อทีป่ระชุมในครัง้นี้ เป็นส่วนของค่าสอบบญัชเีฉพาะกจิการในประเทศไทยเพยีงอย่างเดยีว 

 

/ นางเพชรรตัน์ ........ 
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นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ ไดอ้ภปิรายเสรมิว่ารายละเอยีดและชีแ้จงขอ้มลูของค่า

สอบบญัชโีดยเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน (ปี 2568) โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ กลุ่มบรษิทัทีม่อีตัราค่าสอบบญัชคีงที ่(เท่ากบัปี 2568) 

ไดแ้ก่ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) หรอื LANNA มอีตัราค่าสอบบญัชอียู่ที ่1.8 ลา้นบาท, บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์

ยี ่จ ากดั (มหาชน) หรอื TAE มอีตัราค่าสอบบญัชอียู่ที่ 1.4 ล้านบาทและบรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอร์เรชัน่ จ ากดั หรอื LPG มี

อตัราค่าสอบบญัชอียู่ที่ 0.2 ล้านบาท และล าดบัถดัมาคอืกลุ่มบรษิทัทีม่กีารปรบัเพิม่อตัราค่าสอบบญัช ีไดแ้ก่ PT. LANNA HARITA 

INDONESIA (“LHI”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียมกีารปรบัเพิม่ขึ้นร้อยละ 8 โดยประมาณจากปีก่อนหน้า และ PT. 

SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอินโดนีเซยีมกีารปรบัเพิม่ขึ้นร้อยละ 10 โดยประมาณจากปีก่อน

หน้า 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่201 ไดส้อบถามเพิม่เตมิเกี่ยวกบัค่าธรรมเนียมอื่น

นอกเหนือจากค่าสอบบญัช ี(Non-Audit Fee) ว่าทางกลุ่มบรษิัทผู้สอบบญัช ีEY ทัง้ในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซียมกีาร

ใหบ้รกิารดา้นอื่นแก่บรษิทัฯ ดว้ยหรอืไม่ และหากม ีเป็นการใหบ้รกิารในลกัษณะใด 

นายส าราญ แตงฉ ่ า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021 ได้ตอบชี้แจงว่าบริษัทฯ ไม่มีการใช้บริการอื่น

นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Services) จากกลุ่มบริษัทผู้สอบบัญชี EY ทัง้ในส่วนของประเทศไทยและประเทศ

อนิโดนีเซยี รวมถงึไม่มคี่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารอื่นใดนอกเหนือจากทีไ่ดร้ะบุไวใ้นรายงาน 

(ฉ) การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากให้แต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8021 

และหรอืนางสาวณัฐธีรา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7362 และหรอืนายสมศกัดิ ์จริฐัติอิ าไพวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตเลขที ่8874 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหนึ่งซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนด

ของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2569 จ านวน 1,800,000 

บาท  เท่ากบัปีก่อน ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 374,743,237 0 200 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9999 0 0.0001 
 

ในขณะที่ลงมติในวาระหนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจ านวน 240 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 374,743,437 หุ้นคดิเป็นร้อยละ 

71.3797 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ  

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีรองประธานกรรมการและประธานทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถาม

ปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 

นายสมชาย รงัสสีกลสวสัดิ ์ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่110 ไดส้อบถามใน 2 ประเดน็ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ว่าผลประกอบการย้อนหลงั 2-3 ปีที่ผ่านมา รวมถึงราคาหุ้นและทศิทางของบรษิัทฯ ที่ดูเหมอืนจะปรบัตวัลดลง

อย่างต่อเน่ือง โดยขอสอบถามมุมมองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ถงึทศิทางในอกี 5 ปีขา้งหน้าว่าบรษิทัฯ จะมแีนวทางการลงทุนหรอื

มแีผนการพฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตขึน้อย่างไร เพื่อใหน้ักลงทุนเหน็ภาพอนาคตทีช่ดัเจนและเกดิความมัน่ใจในการถอืหุ้นเพื่อลงทุนกบั

บรษิทัฯ ต่อไป 

(2) นอกจากนี้ไดข้อสอบถามความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัในประเดน็การเพิม่จ านวนคณะกรรมการว่าเมื่อมีการ

เพิม่จ านวนกรรมการขึน้แล้ว แนวคดิหรอืวสิยัทศัน์ในการบรหิารงานจะมคีวามหลากหลายทางความคดิและกลยุทธ์ใหม่ๆ เพิม่ขึน้ดว้ย

หรอืไม่ หรอืยงัคงยดึแนวทางเดมิเป็นหลกั เน่ืองดว้ยการเพิม่บุคลากรในระดบับอร์ดบรหิาร ควรหมายถงึการน าแนวคดิใหม่ๆ เขา้มา

ขบัเคลื่อนองค์กร แต่หากเพิ่มจ านวนคนแล้วทศิทางธุรกจิยงัไม่มคีวามเปลี่ยนแปลงทีช่ดัเจน รวมทัง้ผลการด าเนินงานยงัมแีนวโน้ม

ลดลงอย่างต่อเน่ือง การพจิารณาลดจ านวนกรรมการลงเพื่อความคล่องตวัอาจเป็นทางเลอืกทีเ่หมาะสมกว่า 

 

/ นายไกรสหี ์........ 
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นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีรองประธานกรรมการและประธานทีป่ระชุม ไดต้อบชีแ้จงว่าเกีย่วกบั 2 ประเดน็ขา้งตน้ดงัน้ี 

(1) บรษิัทฯ เติบโตมาจากอุตสาหกรรมถ่านหนิซึ่งถือเป็นธุรกิจหลกั (Core Business) ส่งผลใหบุ้คลากรของเรามี

ทักษะและความช านาญการ (Expertise) จากประสบการณ์ที่สัง่สมมาอย่างยาวนาน  ในระดับที่นับได้ว่าเป็นผู้น าที่มีขีด

ความสามารถสูงในภูมภิาคน้ี ซึ่งหากมองยอ้นกลบัไปในช่วง 4-5 ปีทีผ่่านมา แมอุ้ตสาหกรรมถ่านหนิจะถูกประเมนิว่าเป็นธุรกจิที่

ไม่เอื้ออ านวยต่อกระแสโลกทีมุ่่งเน้นดา้นสิง่แวดล้อมและพลงังานสะอาด แต่หากพจิารณาอย่างถ่องแท้ถงึขอ้เทจ็จรงิเชงิลกึ จะ

พบว่าถ่านหนิยงัคงเป็นทรพัยากรทีม่คีวามจ าเป็นต่อความต้องการของโลกอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได ้เน่ืองจากถ่านหนิส่วนใหญ่ยงัคง

เป็นเชือ้เพลงิหลกัในกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้า ซึง่โรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิแต่ละแห่งทีป่ฏบิตักิารอยู่ในปัจจุบนันัน้ ยงัมวีงจร

ชวีติและอายุการใชง้านต่อเน่ืองไปอกีไม่น้อยกว่า 20 ถงึ 30 ปีขา้งหน้า ในขณะเดยีวกนั หากพจิารณาถงึกระแสโลกในปัจจุบนั จะ

เหน็ไดว้่านับตัง้แต่เกดิปัญหาความขดัแยง้ในภูมภิาคตะวนัออกกลาง ทัง้กรณีของประเทศอหิรา่น อสิราเอล และสหรฐัอเมรกิา ถา่น

หินได้เริ่มกลับมามีบทบาทส าคัญในฐานะพลังงานทางเลือกที่มีความมัน่คงสูงอีกครัง้ สอดคล้องกับทิศทางนโยบายของ

ประธานาธบิดโีดนัลด์ ทรมัป์ ทีใ่หค้วามส าคญักบัการฟ้ืนฟูอุตสาหกรรมถ่านหนิใหก้ลบัมาเป็นธุรกจิหลกัเพื่อสรา้งความเขม้แขง็

ทางพลงังานใหก้บัประเทศสหรฐัอเมรกิา หลงัจากที่อุตสาหกรรมน้ีเคยอยู่ในสภาวะชะลอตวัและปรบัตวัลดลง  ในช่วงก่อนหน้า

อย่างมนัียส าคญั ปัจจยัเหล่าน้ีล้วนเป็นสญัญาณสะทอ้นใหเ้หน็ว่า พลงังานจากถ่านหนิยงัคงมคีวามจ าเป็นและเป็นที่ต้องการใน

ระดบัสากลท่ามกลางวกิฤตการณ์พลงังานโลก นอกจากน้ีเมื่อเกดิวกิฤตการณ์ดา้นพลงังานอนัเป็นผลสบืเน่ืองจากความขดัแยง้ใน

ภูมภิาคตะวนัออกกลาง ได้ส่งผลใหห้ลายฝ่ายเริม่กลบัมาใหค้วามส าคญักบัถ่านหนิอกีครัง้ โดยมคีวามต้องการน ากลบัมาใชใ้น

สดัส่วนทีเ่พิม่ขึน้อย่างมนัียส าคญั เน่ืองจากเมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัเชื้อเพลงิประเภทอื่นแลว้ ถ่านหนิยงัคงเป็นแหล่งพลงังาน

ทีม่คีวามคุม้ค่าสงู มตีน้ทุนการผลติทีต่ ่ากว่า และเป็นปัจจยัหลกัทีช่่วยลดภาระค่าใชจ้่ายดา้นพลงังานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

บรษิัทฯ ยงัคงเชื่อมัน่ว่าธุรกิจของบรษิัทฯ มศีกัยภาพที่จะเติบโตต่อไปได้อย่างน้อยไม่ต ่ากว่า 20 ปีขา้งหน้า 

อย่างไรกต็าม เมื่อพจิารณาถงึผลประกอบการทีผ่่านมา สิง่ส าคญัทีต่อ้งค านึงถงึคอื ราคาถ่านหนินัน้มคีวามผนัแปรโดยอา้งองิกบั

ดชันีราคากลาง (Coal Index) ระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย ซึ่งถูกขบัเคลื่อนดว้ยกลไกความต้องการซื้อและการเสนอขาย (Demand-

Supply) ในตลาดโลก ด้วยเหตุน้ี ราคาและผลประกอบการทีเ่กิดขึ้นจงึปรบัตวัขึ้นลงตามปรมิาณการบรโิภคของถ่านหนิ (Coal 

Consumption) และสภาวะตลาดโลกเป็นปัจจยัหลกั โดยที่บรษิัทฯ ไม่ได้เป็นผู้ก าหนดราคาได้เองเพยีงล าพงั แต่เป็นไปตาม

ทศิทางของตลาดพลงังานในระดบัสากล อย่างไรกต็าม ตามทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนชี้แจงไปก่อนหน้านี้ว่า แหล่งถ่าน

หนิปัจจุบนัของเราไดด้ าเนินการมาเป็นระยะเวลานานหลายปี ส่งผลใหป้รมิาณส ารองทีเ่หลอือยู่ในช่วงท้ายมคุีณภาพทีป่รบัตวั

ลดลงซึ่งเมื่อคุณภาพถ่านหนิลดลง ย่อมส่งผลกระทบต่อราคาจ าหน่ายที่จะต้องปรบัตวัลดลงตามล าดบั ซึ่งทางออกส าคญัของ

บรษิทัฯ คอืการพจิารณาว่าจะบรหิารจดัการอย่างไรเพื่อรกัษาเสถยีรภาพธุรกจิใหย้งัคงขดีความสามารถในการสรา้งผลก าไรและ

ส่งมอบผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองในระยะยาว โดยเฉพาะการมุ่งเน้นไปทีก่ารจดัหาแหล่งถ่านหนิใหม่  เพื่อเขา้มา

เสรมิความแขง็แกร่งในการด าเนินงาน ซึง่ในสภาวะการณ์ปัจจุบนั ถอืเป็นจงัหวะเวลาทีท่า้ทายเน่ืองจากไม่มผีูป้ระกอบการเหมอืง

รายใหม่เกดิขึน้ในอุตสาหกรรม มเีพยีงผูป้ระกอบการรายเดมิทีย่งัคงแขง่ขนักนัอยู่ ซึ่งสถานการณ์เช่นน้ีกลบักลายเป็นโอกาสของ

บรษิทัฯ เน่ืองจากคู่แขง่ลดน้อยลง จงึเป็นความสามารถเฉพาะตวัของเราในการจดัหาแหล่งสมัปทานใหม่เขา้มา เพื่อคงระดบัการ

ท าก าไรของบรษิทัฯ ใหม้ัน่คงต่อไปในอนาคต 

(2) ส าหรบัประเดน็การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ นัน้ ขอเรยีนชีแ้จงเพื่อท าความเขา้ใจใหต้รงกนัว่าบรษิทัฯ มไิด้

มกีารเพิม่จ านวนคณะกรรมการใหม่แต่ประอย่างใด ในทางตรงกนัขา้ม เรามกีารพจิารณาลดจ านวนกรรมการลง โดยการแต่งตัง้

กรรมการทีป่รากฏในครัง้น้ี เป็นเพยีงการแต่งตัง้เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งทดแทนกรรมการเดมิทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระเท่านัน้ 

นายสมชาย รงัสสีกลสวสัดิ ์ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่110 ไดส้อบถามถงึอุปสรรคในธุรกจิถ่านหนิทีม่ี

แนวโน้มเผชญิความท้าทายมากขึ้นเรื่อยๆ จงึอยากขอทราบถึงวสิยัทศัน์ว่า บรษิัทฯ มองหาธุรกิจประเภทใดที่จะเขา้มาสร้าง

ผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอนาคต เน่ืองจากการประชุมทีผ่่านมามกัจะเหน็ภาพของปัญหาและอุปสรรคเป็นส่วนใหญ่ แต่

ยงัไม่เหน็ความชดัเจนของโครงการใหม่หรอืแนวคดินวตักรรมทีจ่ะมาปรบัเปลีย่นทศิทางธุรกจิให้มคีวามน่าสนใจ แมเ้ราจะมคีวาม

เชีย่วชาญในดา้นถ่านหนิมาอย่างยาวนาน แต่ในสภาวะปัจจุบนัทีท่ ัง้ภาครฐัและเอกชนอาจไมไ่ดใ้หก้ารสนับสนุนเท่าทีค่วร จงึขอให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ช่วยน าเสนอแผนงานหรอืโครงการทีน่่าสนใจส าหรบัปีน้ี รวมถงึแนวทางการจดัสรรงบประมาณเงนิลงทุนที่

ส ารองไวว้่ามแีผนจะน าไปใชด้ าเนินการในส่วนใด เพื่อสรา้งการเตบิโตใหม่ๆ ใหก้บับรษิทัฯ ต่อไป 

 

/ นายสหีศกัดิ ์........ 



                                                                       -30-                                         รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569                                                                                

วนัท่ี 20 เมษายน 2569 
 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้ตอบชี้แจงว่าตลอด 5 ปีที่ผ่านมา 

บรษิัทฯ ได้พยายามศกึษาและเฟ้นหาทางเลอืกที่ดทีี่สุด จนได้ขอ้สรุปที่ชดัเจนว่าทางเลอืกที่เหมาะสมทีสุ่ดขององค์กร 

ไม่ใช่พลงังานทางเลอืกอื่น แต่คอืการมุ่งเน้นในธุรกจิถ่านหนิ ซึง่เป็นสิง่ทีเ่รามคีวามเชีย่วชาญและท าไดด้ทีีสุ่ด ซึง่หากมอง

ในมุมกลบักนั ปัจจุบนัผูป้ระกอบการธุรกจิถ่านหนิทีม่ปีระสทิธภิาพในประเทศไทยนัน้มจี านวนน้อยมาก แมแ้ต่ในประเทศ

ออสเตรเลยีเองกม็ทีศิทางทีค่ล้ายคลงึกนั ในขณะทีก่ลุ่มผูผ้ลติรายใหญ่ในประเทศจนีกเ็น้นการบรโิภคภายในประเทศเป็น

หลกัและไม่สามารถขยายฐานออกมาภายนอกได ้ปัจจยัเหล่านี้ท าใหส้ามารถเชื่อมัน่ไดว้่าความสามารถเฉพาะทาง (Core 

Competency) ของบริษัทฯ มีคุณค่าและเป็นข้อได้เปรียบทางธุรกิจอย่างมหาศาล หากพิจารณาถึงบริษัทไทยใน

อุตสาหกรรมถ่านหนิทีม่ศีกัยภาพในการสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างคุม้ค่าและยัง่ยนื  บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส 

จ ากดั (มหาชน) คอืค าตอบทีช่ดัเจนทีสุ่ด โดยหากพจิารณายอ้นกลบัไปเมื่อ 2 ปีที่แล้ว บรษิัทฯ มผีลก าไรสูงถึง 1,600 

ลา้นบาท ซึง่เราไดจ้่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณ 2.30 บาท คดิเป็นอตัราผลตอบแทน (YIELD) แก่ท่านสงูถงึรอ้ยละ 15-

16 และส าหรบัผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมา แมผ้ลก าไรของบรษิทัฯ ไดป้รบัตวัลดลงมาอยู่ทีร่ะดบั 600 กว่าล้านบาท 

แต่บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่รกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ดว้ยการจ่ายเงนิปันผลในอตัรา 1 บาท ซึง่หากค านวณแลว้ยงัคงให้

ผลตอบแทนทีป่ระมาณรอ้ยละ 6-7 ซึ่งถอืว่ายงัอยู่ในระดบัทีสู่งกว่าอตัราดอกเบี้ยพนัธบตัรรฐับาล สิง่นี้คอืเครื่องพสิจูน์ให้

มัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้ทุกท่านจะสมัผสัไดถ้งึความมัน่คงของบรษิทัฯ แมใ้นสภาวะทีต่ลาดมคีวามผนัผวน ในปีทีผ่่านมาถอืเป็นปี

ที ่40 แห่งความภาคภูมใิจของบรษิทัฯ และตามทีท่่านประธานในที่ประชุมไดเ้ชี้แจงว่าบรษิทัฯ ยงัมศีกัยภาพทีจ่ะขยาย

การด าเนินงานต่อเน่ืองไปไดอ้กีไม่น้อยกว่า 20 ปี ซึ่งจะคาบเกี่ยวไปถงึปี 2045 แมจ้ะมกีระแสว่าโลกจะยุตกิารใชถ้่านหนิ

ภายในปี 2050 แต่ในความเป็นจรงิจะเหน็ไดว้่าในปัจจุบนั หลายประเทศทีเ่คยปิดโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิไปแล้ว ยงั

กลบัมาเปิดด าเนินการใหม่อีกครัง้เป็นจ านวนมาก ค าถามส าคญัคอืหากบรษิัทฯ ไม่เป็นผู้จดัหาพลงังานใหแ้ก่พวกเขา 

แลว้โลกจะน าทรพัยากรจากทีใ่ดมาขบัเคลื่อน ดงันัน้ จงึมองว่าบรษิทัฯ ควรพลกิวกิฤตใหเ้ป็นโอกาสและควา้โอกาสส าคญั

นี้กลบัมามอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่าน ทัง้นี้ ขอยืนยนัว่าคณะกรรมการบรษิัททุกท่านมคีวามตัง้ใจอย่างเต็มที่และมกีาร

แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัอยู่เสมอ เพื่อมองหาว่าธุรกจิประเภทใดทีจ่ะสามารถน าเขา้มาเพื่อสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้ไดด้ดีงัเดมิหรอืดยีิง่กว่าทีผ่่านมา โดยขอเรยีนใหท้ราบตามตรงว่า ในปัจจุบนัคงไม่มใีครลงทุนในโครงการโซลารฟ์าร์ม

เพยีงเพราะหวงัผลตอบแทนในระดบั 15% ใหก้บัผูถ้อืหุน้ แต่มกัลงทุนเพื่อน าพลงังานสะอาดไปต่อยอดในอุตสาหกรรมอืน่ 

เช่นเดยีวกบัการท าธุรกจิ Data Center ซึ่งหากบรษิทัฯ จะเขา้ไปท าธุรกจิดงักล่าว อาจต้องตัง้ค าถามว่าเรามผีูเ้ชีย่วชาญ

ในดา้นนี้จรงิหรอืไม่ ดงันัน้ จงึอยากขอโอกาสใหท้างบรษิทัฯ ไดทุ้่มเทท าในสิง่ทีม่ ีความถนัดและคดิว่าท าไดด้ทีีสุ่ดอนัจะ

น ามาซึง่ผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านต่อไป 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี รองประธานกรรมการและประธานที่ประชุมได้ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เติมว่าหากมคีวาม

สนใจในประเดน็ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้น ขอแนะน าใหล้องศกึษาขอ้มูลจากรายงานของสถาบนัวจิยัหรอืบทวเิคราะห์จาก

ส านักต่างๆ ในระดบัสากล (Research Houses) เช่น International Energy Agency (“IEA”) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัอนาคต 

ของอุตสาหกรรมพลงังานถ่านหนิโลก ซึ่งจะพบขอ้เท็จจรงิว่าปรมิาณความต้องการใช้ถ่านหนิยงัมแีนวโน้มการเตบิโต

เพิม่ขึน้ทุกปี 

นายสมชาย รงัสสีกลสวสัดิ ์ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 110 มคีวามเห็นเช่นกนัว่าถ่านหนิจะ

ยงัคงเป็นพลงังานทีม่คีวามจ าเป็นไปอกีนานเฉกเช่นเดยีวกบัน ้ามนั แต่เมื่อพจิารณาจากผลประกอบการทีด่จูะสวนทางกบั

ความเชื่อมัน่นี้ จงึขอทราบถงึมุมมองการคาดการณ์ในอนาคตจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ว่าระดบัของผลประกอบการที่

สะทอ้นถงึค าว่า “ด”ี ควรจะอยู่ทีป่ระมาณเท่าใด ทัง้นี้ เขา้ใจว่าผลก าไรทีเ่คยสงูมากในอดตี อาจเป็นเพราะบรษิทัฯ มถี่าน

หนิคุณภาพสงูทีจ่ าหน่ายไดใ้นราคาทีด่ ีซึง่ปัจจุบนัคุณภาพถ่านหนิเดมิอาจเริม่ลดน้อยลง และแมจ้ะมกีารจดัหาเหมอืงใหม่

เขา้มาแทนที ่แต่การทีจ่ะไดถ้่านหนิทีม่คีุณภาพเทยีบเท่าแหล่งเหมอืงทีด่ทีีสุ่ดในอดตีนัน้คงเป็นไปไดย้าก ดงันัน้ จงึอยาก

ทราบว่าผลประกอบการทีเ่หมาะสมและมคีวามสม ่าเสมอในระยะยาวของบรษิทัฯ ควรเป็นอย่างไร เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้หน็

ภาพทีช่ดัเจนแมว้่าผลก าไรอาจไม่เท่ากบัในอดตี แต่หากยงัสามารถรกัษาระดบัผลตอบแทนและการจ่ายเงนิปันผลทีด่ไีว้

ไดอ้ย่างมัน่คงผูถ้อืหุน้ทุกคนกพ็รอ้มทีจ่ะเตบิโตไปกบับรษิทัฯ ต่อไป 

 

/ นายไกรสหี ์....... 
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นายไกรสหี์ ศริริงัษี รองประธานกรรมการและประธานที่ประชุม ได้ตอบชี้แจงว่าในส่วนของขอ้เท็จจรงิ

เกีย่วกบัคุณภาพถ่านหนินัน้ แมเ้หมอืงของเราจะมคี่าความรอ้นทีล่ดน้อยลงจากเดมิทีเ่คยเป็นถ่านหนิคุณภาพสงู (High 

Calorific Value หรอื “High CV) แต่นี่คอืสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัว่โลกเช่นกนั เมื่อทรพัยากรคุณภาพสูงเริม่หมดไปตาม

กาลเวลา สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ตามมาคอืการปรบัตวัของระดบัราคาส าหรบัถ่านหนิทีม่คีุณภาพรองลงมา หากมองยอ้นกลบัไป

เมื่อสบิปีก่อน จากประสบการณ์ส่วนตวัทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมนี้มานานกว่า 40 ปี ในสมยันัน้ถ่านหนิทีม่คี่าความรอ้นระดบั 

5,000 Kcal/Kg ถูกมองว่าเป็นถ่านหนิคุณภาพต ่าจนแทบไม่มผีูป้ระกอบการน าไปใช ้ในขณะทีปั่จจุบนั ถ่านหนิระดบัค่า

ความรอ้น 5,000 KCAL/KG นัน้เริม่หาไดย้ากยิง่ขึน้ และสดัส่วนโดยส่วนใหญ่ของตลาดไดเ้ปลีย่นมาเป็นระดบัค่าความ

รอ้นที ่4,200 KCAL/KG แทน ซึ่งสิง่ทีน่่าสนใจคอืปัจจุบนัราคาของถ่านหนิระดบัค่าความรอ้น 4,200 KCAL/KG กลบัมี

มลูค่าสงูเท่ากบัราคาของระดบัค่าความรอ้น 5,000 KCAL/KG ในอดตี สิง่นี้สะทอ้นใหเ้หน็ว่า มาตรฐานคุณภาพของถ่าน

หนินัน้มคีวามแปรผนัไปตามขอ้จ ากดัของทรพัยากรธรรมชาตทิี่เหลอือยู่ เมื่อทรพัยากรคุณภาพสูงทยอยหมดไปจาก

โลก ตลาดกจ็ะปรบัตวัยอมรบัและยกระดบัมลูค่าของถ่านหนิทีม่คีุณภาพดอ้ยลงมาใหก้ลายเป็นมาตรฐานหลกัในการใช้

งานแทน 

หากจะถามถึงระดบัผลประกอบการที่น่าพึงพอใจนัน้ สามารถพิจารณาได้จากสถิติผลการด าเนินงาน

ยอ้นหลงันับตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทัฯ ซึง่เคยประสบภาวะขาดทุนเพยีงแค่ปีเดยีวเท่านัน้ หลงัจากนัน้บรษิทัฯ สามารถท าก าไร

ได้อย่างต่อเนื่องและไม่เคยมผีลขาดทุนอีกเลย ที่ส าคญัคอืบรษิัทฯ มนีโยบายการดูแลผู้ถือหุ้นที่ชดัเจน โดยบรษิัทฯ 

สามารถจ่ายเงินปันผลตอบแทนให้แก่ทุกท่านมาโดยตลอดเกือบทุกปี และเมื่อเปรียบเทียบกับภาพรวมของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ปกติมกีารจ่ายปันผลอยู่ที่ร้อยละ 2-3 โดยประมาณ จงึขอให้ความเห็นว่าหากบรษิัทฯ 

สามารถรกัษาระดบัการจ่ายปันผลไดต้ัง้แต่รอ้ยละ 5 ขึน้ไปกน่็าจะเป็นระดบัทีส่รา้งความพงึพอใจและเป็นทีย่อมรบัได้

ส าหรบัผู้ลงทุนทุกท่าน ทัง้นี้ ข้อสงสยัที่ว่าท าไมบริษัทฯ จึงยงัไม่ก้าวเข้าสู่ธุรกิจอื่นที่ก าลงัอยู่ในกระแสความนิยม

อย่างเช่น พลงังานสะอาด เช่น โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์หรอืโซลารฟ์ารม์ กข็อใหทุ้กท่านลองพจิารณาขอ้มลูเชงิลกึ

แล้วจะพบว่า ธุรกจิเหล่านัน้มอีตัราก าไรทีค่่อนขา้งต ่า แมแ้ต่การท าก าไรใหไ้ดใ้นระดบัรอ้ยละ 2 กย็งัเป็นเรื่องทีท่า้ทาย

อย่างยิ่งในสภาวะการแข่งขนัในปัจจุบนั ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงเลือกที่จะใช้ประโยชน์จากประสบการณ์และความ

เชีย่วชาญอนัยาวนานในอุตสาหกรรมถ่านหนิ โดยมุ่งเน้นการรกัษาเสถยีรภาพของธุรกจินี้ใหด้ทีีสุ่ด เพื่อขยายวงจรชวีติ

ของบรษิทัฯ ใหย้าวนานทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้นอกจากนี้ หากอา้งองิจากการศกึษาของสถาบนัวจิยัชัน้น าระดบัโลก จะ

เห็นได้ว่าอุตสาหกรรมถ่านหนิยงัคงมอีนาคตและยงัมอีตัราการเตบิโตอย่างต่อเนื่อง ไม่ได้หยุดนิ่งหรอืถดถอยอย่างที่

หลายฝ่ายกงัวล ดงันัน้ ในฐานะที่บริษัทฯ ท าในสิ่งที่มคีวามถนัดและตลาดยงัมคีวามต้องการรองรบั จึงมีเชื่อมัน่ว่า

ในช่วง 10 ถึง 20 ปีข้างหน้า บริษัทฯ จะยงัคงสามารถรกัษาความมัน่คงและสร้างผลตอบแทนจากธุรกิจนี้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

ส าหรบัในเรื่องของโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ นัน้ ทางบรษิัทฯ มไิด้ละเลยและยงัคงศกึษาควบคู่กนัไปอย่าง

ต่อเนื่อง เพยีงแต่ตอ้งยอมรบัความเป็นจรงิว่า ในบรบิทของโลกยุคปัจจุบนั การกา้วเขา้สู่ธุรกจิใหม่ๆ มกัจะเป็นเรื่องของ

เทคโนโลยขี ัน้สูง (High Technology) ซึ่งมคีวามซบัซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ จนกลายเป็นความทา้ทายอย่าง

ยิง่ส าหรบัอุตสาหกรรมดัง้เดมิทีจ่ะกา้วตามใหท้นัและสรา้งผลก าไรไดอ้ย่างยัง่ยนื อย่างไรกต็าม ขอ้คดิเหน็และค าแนะน า

ของผูถ้อืหุน้ในวนัน้ีถอืว่าเป็นประโยชน์อย่างยิง่และต้องขอขอบคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะดงักล่าวซึง่จะน ากลบัไปเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ร่วมกนัพจิารณาอย่างถีถ่ว้นเพื่อหาแนวทางทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรบัอนาคตของบรษิทัฯ ต่อไป 

นายกติต ิกสวิทิยานันท ์ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่108 ไดส้อบถามถงึตน้ทุนธุรกจิเอทานอล

ของบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (“TAE”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย และสถานการณ์ธุรกจิเอทานอลในปีนี้ 

 

 

 

/ นายสหีศกัดิ ์........  
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นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าขณะนี้สถานการณ์ราคา

น ้ามนัโลกมคีวามรอ้นแรงเป็นอย่างมาก ซึ่งประจวบเหมาะกบัทีเ่ป็นช่วงวฏัจกัรของธุรกจิเอทานอลทีร่าคาวตัถุดบิปรบัตวั

ลดลงมาในขณะที่ราคาจ าหน่ายผลติภณัฑ์มทีศิทางทีป่รบัตวัดขีึน้อย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้ บรษิัทฯ จงึคาดการณ์ว่าผล

ประกอบการของธุรกิจเอทานอลในปีนี้จะอยู่ในเกณฑ์ที่ดี และจะกลบัมาสร้างก าไร ได้ดีให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ได้อย่างมี

นัยส าคญั อย่างไรกต็าม ขอเรยีนใหท้ราบตามขอ้เทจ็จรงิว่าธรรมชาตขิองธุรกจิพลงังานนัน้  มกัจะมวีฏัจกัรทีค่่อนขา้งสัน้

และมคีวามผนัผวนสงูจงึไม่สามารถใหค้ ามัน่ไดว้่า หากปีนี้ท าก าไรไดถ้งึระดบั 100 ลา้นบาทแลว้ ในปีถดัไปจะยงัคงรกัษา

ระดบัก าไรไดเ้ท่าเดมิ ซึ่ง TAE ท าหน้าทีเ่ป็นตวักลางทีอ่ยู่ระหว่างต้นทุนวตัถุดบิทางเกษตรและราคาจ าหน่ายเอทานอล

ส าหรบัผสมในน ้ามนัเชื้อเพลงิ ดงันัน้ โจทย์ส าคญัที่คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารให้ความส าคญัมากที่สุดคอืการเพิม่

ประสทิธภิาพในการเปลี่ยนรูปพลงังาน (Conversion Efficiency) ให้สูงที่สุดเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ เพื่อให้ทุกๆ หน่วยของ

วตัถุดบิทีเ่ขา้สู่กระบวนการผลติสามารถสรา้งมลูค่าเป็นก าไรต่อลติรไดส้งูสุด ส าหรบัปรมิาณการผลติเอทานอลในปีนี้ คาด

ว่าจะสามารถเดนิเครื่องไดใ้กล้เคยีงกบัก าลงัการผลติสูงสุด (Maximum Production Capacity) หรอืระดบั 120 ล้านลติร

ต่อปี ซึ่งในปีนี้ได้ตัง้เป้าหมายการผลติไว้ที่ประมาณ 105-110 ล้านลติร ตามปรมิาณวตัถุดบิที่จดัหาได้ อย่างไรก็ตาม 

อย่างทีท่ราบกนัดวี่าเมื่อราคาขายเริม่มทีศิทางทีด่ขี ึ้น ผูท้ีเ่ป็นเจา้ของวตัถุดบิก็มแีนวโน้มทีจ่ะเริม่ปรบัราคาต้นทุนสูงขึ้น 

ซึง่หากส่วนต่างของผลประโยชน์นัน้ตกไปถงึมอืของเกษตรกรชาวไร่ออ้ยหรอืชาวไร่มนัส าปะหลงัโดยตรงนัน้ นับว่าเป็นสิง่

ทีด่ทีีช่่วยใหเ้กษตรกรอยู่รอดได ้แมบ้รษิทัฯ จะไดร้บัก าไรลดน้อยลงบ้าง แต่สิง่ทีน่่ากงัวลและไม่ปรารถนาใหเ้กดิขึน้เลย 

คอืการทีผ่ลประโยชน์เหล่านัน้ตกไปอยู่ในมอืของตวักลาง ซึง่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้

นายฐิติพงศ์ โสภณอุดรพร ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 70 ได้สอบถามเพิม่เติมใน 2 ประเด็น 

ดงัต่อไปนี้  

(1) เพื่อสรา้งความชดัเจนในเรื่องของนโยบายโควตาถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี เนื่องจากตามสถติทิีผ่่าน
มา ในปีก่อนบรษิทัฯ เคยไดร้บัโควตาถ่านหนิรวมสงูถงึ 9 ลา้นเมตรติตนั และมยีอดจ าหน่ายอยู่ทีร่ะดบั 8 ลา้นเมตรกิตนั แต่

เมื่อทราบขอ้มลูว่าในปี 2569 นี้ ตวัเลขโควตาปรบัลดลงเหลอืเพยีง 6 ล้านเมตรกิตนั จงึเป็นประเดน็ทีน่่ากงัวลและตอ้งการ

ค านิยามทีช่ดัเจนว่า จ านวน 6 ลา้นเมตรกิตนัทีก่ล่าวถงึนัน้ คอืโควตาทีค่รอบคลุมถงึการผลติถา่นหนิ หรอืจ ากดัเพยีงโควตา

การส่งออก (Export Quota) เพราะหากตวัเลขนี้หมายถงึขอ้จ ากดัในการผลติ ย่อมส่งผลโดยตรงใหป้รมิาณการจ าหน่ายถา่น

หนิของบรษิทัฯ ในอนาคตทีป่รบัตวัลดลงถงึรอ้ยละ 25 และส่งผลท าใหโ้อกาสในการเตบิโตของรายไดจ้ะถูกจ ากดั 

(2) ส าหรบัแผนงานทีท่างบรษิทัฯ ตัง้เป้าจะเปิดเหมอืงเพิม่เตมินัน้ ขอทราบว่าการเพิม่แหล่งสมัปทานใหม่จะ
ส่งผลกระทบเชงิบวกต่อการขอรบัการจดัสรรโควตาใหเ้พิม่ขึน้ไดม้ากน้อยเพยีงใด รวมถงึอยากใหช้่วยประเมนิแนวโน้มและ

นโยบายของรฐับาลอินโดนีเซยีในระยะยาวว่าขอ้ก าหนดเรื่องโควตานี้จะเป็นมาตรการชัว่คราวที่กดดนัในระยะสัน้ หรอืมี

แนวโน้มที่จะกลายเป็นมาตรการถาวรที่ยากแก่การหลกีเลี่ยง เพราะหากเป็นสถานการณ์ที่ยืดเยื้อในระยะยาว บรษิัทฯ 

จ าเป็นตอ้งมกีารพจิารณาหาทางออกทีย่ ัง่ยนืกว่านี้ จงึอยากทราบว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ มแีนวคดิหรอืวสิยัทศัน์ทีจ่ะมอง

หาโอกาสการลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิจากประเทศอื่นเพื่อเป็นการกระจายความเสีย่งและสรา้งฐานรายไดใ้หม่

แทนทีจ่ะพึง่พงิเพยีงประเทศเดยีวบา้งหรอืไม่ อย่างไร 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีรองประธานกรรมการและประธานทีป่ระชุมไดต้อบชีแ้จงเกีย่วกบั 2 ประเดน็ขา้งตน้ดงันี้ 

(1) ส าหรบัประเดน็โควตาถ่านหนินัน้ เป็นนโยบายใหม่ทีร่ฐับาลอนิโดนีเซยีเพิง่ประกาศใชเ้มื่อช่วงตน้ปี 2569 

ที่ผ่านมา โดยมวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อหาเงนิเขา้คลงัเพิม่ เตมิ เนื่องจากงบประมาณแผ่นดนิของประเทศอินโดนีเซยียงัไม่

พอเพยีง จงึน ามาสู่การก าหนดโควตาทีส่่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการทุกราย ซึง่โดยเฉลีย่ถูกปรบัลดลงกว่ารอ้ยละ 10 ตาม

สดัส่วนของแต่ละบรษิทั ซึ่งโควตานี้ครอบคลุมทัง้ในส่วนของการผลติและการจ าหน่าย โดยรฐับาลมกีลยุทธ์ส าคญัในการ

ควบคุมปรมิาณอุปทานของถ่านหนิ (Coal Supply) ใหล้ดลงเพื่อผลกัดนัใหร้าคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัสงูขึน้ตามกลไก

ราคา อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ยงัคงมคีวามเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากรฐับาลอินโดนีเซียชุดใหม่มแีผนที่จะ

พจิารณาทบทวนโควตาอีกครัง้ในช่วงเดอืนมถิุนายน 2569 นี้ พร้อมกบัการพจิารณาโครงสร้างภาษีการส่งออกใหม่ ซึ่ง

ปัจจุบนัยงัอยู่ในสภาวะทีไ่ม่แน่นอนและตอ้งตดิตามอย่างใกลช้ดิ  

/ (2) ส่วนประเดน็ ........ 
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(2) ส่วนประเด็นเรื่องการขยายการลงทุนไปในประเทศอื่นนัน้ ขอยนืยนัว่าบรษิทัฯ ไม่ได้ปิดกัน้และไดศ้กึษา
ขอ้มูลเหมอืงทัว่โลกมาโดยตลอด แต่สุดทา้ยแล้วบรษิทัฯ ยงัคงเชื่อมัน่ว่าประเทศอนิโดนีเซยีคอืแหล่งทรพัยากรถ่านหนิที่

ใหญ่ทีสุ่ดและเหมาะสมทีสุ่ด อกีทัง้ดว้ยความไดเ้ปรยีบทีเ่ป็นคนเอเชยีดว้ยกนั จงึมคีวามเขา้ใจในวฒันธรรมและสายสมัพนัธ์

ทางธุรกิจที่ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซียท าให้การเจรจาและการด าเนินงานมีความคล่องตัวและมี

ประสทิธภิาพมากกว่าการไปเริม่ธุรกจิในกลุ่มประเทศในภูมภิาคอื่น 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่  ปรากฏ

ว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 

ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครัง้นี้และขอขอบคุณส าหรับ

ความเหน็และหรอืค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการ

พจิารณาด าเนินการต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฎว่าผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 191 รายถอืหุน้

จ านวน 18,760,313 หุน้ และมอบฉันทะมาประชุมจ านวน 50 ราย ถอืหุน้จ านวน 355,983,274 หุน้รวมทัง้สิน้จ านวน 241 

รายถอืหุน้ทัง้สิน้ 374,743,587 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 71.3797 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ปิดประชุมเวลา 16.52 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายไกรสหี ์ศริริงัษ)ี 

ประธานทีป่ระชุม 

 

 

 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 

เลขานุการทีป่ระชมุ 


