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 กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
1. ค านิยาม 

1.1  “องคก์ร” หรอื “บริษทั ฯ” หรอื “บริษทัแม่” หมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
1.2 “คณะกรรมการ ก.บ.ส.”  หมายถงึ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1.3 “ประธานกรรมการ ก.บ.ส. หมายถงึ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1.4 “กรรมการ ก.บ.ส.”  หมายถงึ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1.5 “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับต่อจากประธาน

เจา้หน้าที่บรหิารลงมา ผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าระดบับรหิารรายที่สีทุ่กราย และผู้ด ารงต าแหน่งระดบั
บรหิารในหน่วยงานบญัชกีารเงนิ 

1.6 “บริษทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 
(ก) บรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัทีบ่รษิทัฯ มอี านาจควบคุมและก ากบัดแูลกจิการ 
(ข) บรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัทีบ่รษิทัย่อยตาม (ก) มอี านาจควบคุมและก ากบัดแูลกจิการ 
(ค) บรษิัทจ ากดัหรอืบรษิัทมหาชนจ ากดัที่อยู่ภายใต้อ านาจควบคุมและก ากบัดูแลกิจการต่อเป็นทอดๆ 

โดยเริม่จากการอยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมและก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัย่อยตาม (ข) 
 

2. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ก าหนดนโยบายและ            

จดัระบบงานใหบ้รษิทัฯ มกีารควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งทีร่ดักุม มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่แีละ
มคีวามเหมาะสมเพยีงพอสอดคล้องกบัสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอย่างทนัเวลา โดยแต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและจดัใหม้กีฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อก าหนดบทบาท ขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยเน้นนโยบาย เป้าหมาย ขัน้ตอน 
หลกัเกณฑ ์และแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการบรหิารจดัการความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ตลอดจนวางแผนใหม้กีารปฏบิตังิาน 
ทบทวน ก ากับและควบคุมดูแลปัจจยัเสี่ยงต่างๆ ให้อยู่ในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ และติดตามให้บรษิัทฯ      
มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ร ัดกุม มีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีและมีความเหมาะสมเพียงพอ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอย่างทนัเวลาเพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บัองคก์ร
และสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งว่าบรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารและการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ตีามมาตรฐานสากลและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
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3. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

3.1 คณะกรรมการ ก .บ .ส . ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจากทุกหน่วยงานของบริษัท ฯ ตัง้แต่            
ระดบัผูอ้ านวยการสายงานขึน้ไปอย่างน้อยหน่วยงานละหน่ึง (1) คนที่มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ 
และมคีวามเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหน้าที ่เพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่าครอบคลุมกจิกรรมและความรบัผดิชอบในการ
บริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรหรือบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ ก.บ.ส. ต้องได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหม้บีทบาท ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎบตัรฉบบัน้ี 

3.2 กระบวนการแต่งตัง้กรรมการ ก.บ.ส. เข้าเป็นสมาชิกในคณะกรรมการ ก.บ.ส. จะต้องมีคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม มคีวามโปร่งใส ยุตธิรรม และไม่อยู่ภายใต้การครอบง าหรอือทิธพิล
ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

3.3 กรรมการ ก.บ.ส. ต้องสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. และควร
ได้รบัการอบรมเพื่อเสรมิสร้างและเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
บรหิารงานหรอืการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. เพื่อใหท้นัต่อเหตุการณ์และหรอืการเปลีย่นแปลงที่
อาจจะเกดิขึน้และควรไดร้บัการเสรมิสรา้งและเพิม่พูนความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารงานหรอืการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพประสทิธผิลที่ดตี่อการท างานของคณะกรรมการ 
ก.บ.ส. อยู่ตลอดเวลา 

3.4 คณะกรรมการ ก.บ.ส.เป็นผู้พิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการ ก.บ.ส. จ านวนหน่ึง (1) คนให้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการ ก.บ.ส. ตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสม 
การคดัเลอืกประธานกรรมการก.บ.ส.ควรจะตอ้งพจิารณาอย่างรอบคอบถงึคุณสมบตัแิละความรูค้วามสามารถ
ที่จะสามารถเป็นแกนน าได้ เน่ืองจากประธานกรรมการ ก .บ.ส. เป็นบุคคลที่จะให้ความมัน่ใจในความมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิลโดยรวม ซึ่งจะส่งผลต่อการวางแผนอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นผูน้ าในการประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ส. ใหเ้ป็นไปในแนวทางทีถู่กตอ้งและโปร่งใส 

3.5 คณะกรรมการ ก.บ.ส. เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและแต่งตัง้บุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเป็นเลขานุการและ
ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส. ตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเพื่อใหท้ าหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ในการจดัประชุมและก ากบัดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ ก.บ.ส.ตลอดจนประสานงานใหม้กีารรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ, คณะกรรมการตรวจสอบและหรอืหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ 
เลขานุการและผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส.มหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. ทุกครัง้   
ทีป่ระชุมแต่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในทุกกรณี 

3.6 ประธานกรรมการ ก.บ.ส. และกรรมการ ก.บ.ส. มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละสาม (3) ปีและกรรมการ 
ก.บ.ส. ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อกีกไ็ด้ 
  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการ ก.บ.ส. จะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก ในกรณีที่กรรมการ ก.บ.ส. ลาออกก่อนครบวาระจะต้องแจง้ต่อบรษิัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่ง 

(1) เดอืนพรอ้มด้วยเหตุผลเพื่อคณะกรรมการบรษิัทฯ จะได้พจิารณาแต่งตัง้บุคคลที่มคุีณสมบตัิและ
ความรูค้วามสามารถมาทดแทนบุคคลทีล่าออกได ้

(ค) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ 
(ง) คณะกรรมการบรษิทัฯ ลงมตใิหอ้อกหรอืถูกถอดถอน 
(จ) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการ ก.บ.ส.ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระคณะกรรมการ
บรษิัทฯ อาจจะแต่งตัง้บุคคลที่มคุีณสมบตัิและความรู้ความสามารถที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ก.บ.ส. แทนโดยบุคคลที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการ 
ก.บ.ส. ซึง่ตนด ารงต าแหน่งแทน 
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4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการ ก.บ.ส. มขีอบเขตอ านาจหน้าทีล่ะความรบัผดิชอบทีส่ าคญัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัยสุ์จรติดงัต่อไปนี้ 

  

4.1 น าเสนอนโยบายและเป้าหมายในการบรหิารความเสี่ยงของบริษัทฯและบรษิัทย่อยเพื่อขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจดัการในเรื่องการบรหิาร
ความเสีย่งระดบัองค์กรใหค้รอบคลุมประเภทความเสีย่งดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสีย่งดา้นการ
ด าเนินงาน (Operational Risk), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ
ข้อบังคับ (Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
(Emerging Risk) เป็นตน้ 

4.2 ก ากบัดูแลและสนับสนุนใหม้กีารบรหิารความเสีย่งครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร(Enterprise Risk Management) 
โดยมุ่งเน้นการให้ความส าคญัและค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแต่ละเรื่องเพื่อประกอบการ
ตดัสนิใจในการใช้ทรพัยากรและขบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมมีประสิทธภิาพประสทิธผิลที่ดีและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รหรอืบรษิทัฯ โดยรวม 

4.3 ศกึษา วเิคราะห์ ประเมนิความเสีย่งและแนวโน้มทีอ่าจจะเกดิขึน้ซึ่งส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯ และหรอืบรษิัท
ย่อยและหรอืบรษิัทในเครอืเดยีวกนัทัง้ที่เกดิจากทัง้ปัจจยัเสี่ยงภายในและปัจจยัเสีย่งภายนอก โดยบรหิาร
ความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ          
โดยน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ครอบคลุมปัจจยัเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อยทัว่ทัง้องคก์ร 

4.4 ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไขเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้หรอืบรหิาร
ความเสีย่งใหต้ ่าทีสุ่ดเท่าทีจ่ะสามารถท าไดโ้ดยจ าแนกระดบัความเสีย่ง(Risk Level) ดงันี้ 

ระดบัความเส่ียง การบริหารความเส่ียง 
ความเส่ียงระดบัสูงมาก 

(RED RISK) 
ความเสีย่งทีย่อมรบัไมไ่ด ้ 
ตอ้งลดระดบัความเสีย่งทนัท ี

ความเส่ียงระดบัสูง 
(ORANGE RISK) 

ความเสีย่งทีย่อมรบัไมไ่ด ้ตอ้งลดระดบัความเสีย่งโดยเรว็       
และตดิตาม ตรวจสอบเป็นระยะ ๆ 

ความเส่ียงระดบัปานกลาง 
(YELLOW RISK) 

ความเสีย่งทีย่อมรบัได ้แต่ตอ้งตดิตามตรวจสอบ                  
เพื่อป้องกนัความเสีย่งมรีะดบัสงูขึน้ 

ความเส่ียงระดบัต า่ 
(GREEN RISK) 

ความเสีย่งทีย่อมรบัได ้โดยไมต่อ้งเพิม่การจดัการ                
หรอืการควบคมุ 

 

 

4.5 ก ากบัดูแลและติดตามผลการบรหิารความเสี่ยงรวมทัง้ขบวนการตรวจสอบและการรายงานการบรหิาร
ความเสี่ยงเพื่อสร้างความมัน่ใจว่าบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ ร ัดกุมเพียงพอและมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่แีละมกีารทบทวนความเหมาะสมของความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) 
เพื่อให้สอดคล้องกบักลยุทธ์, เป้าหมายธุรกิจและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ตรวจสอบและ
ติดตามความเสี่ยงใหม่ๆ (Emerging Risk) ที่มาจากปัจจัยภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ 

4.6 รายงานการบรหิารความเสี่ยงในแต่ละเรื่องพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะที่เห็นว่าเหมาะสมให้คณะกรรมการ
บรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและพจิารณาเป็นระยะๆ อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่ง (1) ครัง้ 
เพื่อน าไปสู่การวเิคราะห์และทบทวนนโยบาย แผนงานและเป้าหมายการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไวใ้ห้
มคีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างเหมาะสมและทนัเวลา 
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4.7 จดัท ารายงานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะทีเ่หน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ หรือที่ เห็นว่ าเหมาะสมในแต่ ละปี  เพื่ อ เปิด เผยไว้ในรายงานประจ าปี                   
(แบบ 56-1 One Report) ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ ก.บ.ส. ทัง้น้ีให้ระบุจ านวนครัง้ใน
การประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการ ก.บ.ส. แต่ละคนเขา้ร่วมประชุมไวด้ว้ย 

4.8 คณะกรรมการ ก.บ.ส. มอี านาจเชญิผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ และหรอืบรษิทัย่อยและ
หรอืบรษิทัในเครอืเดยีวกนัมาชีแ้จงใหข้อ้มลูในรายละเอยีดและน าส่งเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารความ
เสีย่งขององคก์รไดทุ้กอย่างทุกประการตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 

4.9 คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ค าปรึกษาหารือและหรือ        
ให้ความเห็นได้ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสมโดยบรษิัทฯ เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ตามแผนงานและ
งบประมาณประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

4.10  ก าหนดหลกัเกณฑ์และจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ทัง้แบบราย
คณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) ครัง้โดยใหผู้ป้ระเมนิระบุจุดแขง็ จุดอ่อนและเรื่อง 
ทีต่้องปรบัปรุงแก้ไขไวด้้วย เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไขการท างานของคณะกรรมการ ก.บ.ส.    
ใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ใีนปีต่อไป 

4.11 ก าหนดใหบ้รษิทัย่อยและหรอืบรษิทัในเครอืเดยีวกนัด าเนินการตามนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง
และระบบควบคุมภายในทีร่ดักุมและเหมาะสมเช่นเดยีวกบับรษิทัแม่ 

4.12 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้กรรมการ ก.บ.ส.เขา้รบัการอบรมและพฒันาความรูท้ี่เห็นว่าจ าเป็นและเสรมิสร้าง
ทกัษะในการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ ก.บ.ส. อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอโดยเปิดเผยขอ้มูลการฝึกอบรม
และการพฒันาความรูข้องกรรมการ ก.บ.ส. ไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย  

4.13 ปฏบิตักิารเรื่องอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯจะมอบหมายใหด้ าเนินการเกี่ยวกบัการบรหิารความเสีย่ง
เป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป  

 
5. การประชุม 

5.1 ก าหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. อย่างน้อยสองเดอืนต่อหน่ึงครัง้ หรอืตามทีป่ระธานกรรมการ 
ก.บ.ส. จะเหน็สมควรและเหมาะสม  

5.2 ก าหนดให้เลขานุการกรรมการ ก.บ.ส. น าส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการ ก.บ.ส. และผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อยเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้มเีวลา
อย่างเพยีงพอในการศกึษาและพจิารณาเรื่องต่างๆ หรอืเรยีกขอขอ้มลูและหรอืเอกสารประกอบการพจิารณา
เพิม่เตมิไดก่้อนการประชุมในแต่ละครัง้ 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. แต่ละครัง้จะต้องมกีรรมการ ก.บ.ส. มาประชุมด้วยตนเองเกินกว่ากึ่งหนึ่ง  
จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุมที่จะพิจารณาเรื่องต่างๆ ได้โดยประธานกรรมการ ก.บ.ส. เป็นประธานในที่
ประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการ ก.บ.ส. ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการ ก.บ.ส. 
ทีม่าประชุมเลอืกกรรมการ ก.บ.ส. คนใดคนหน่ึงท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุมแทน 

5.4 การออกเสยีงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. ใหถ้ือเสยีงขา้งมากเป็นมติของทีป่ระชุม โดยประธาน
คณะกรรมการ ก.บ.ส. ไม่มสีทิธอิอกเสยีงชีข้าด ทัง้น้ีใหบ้นัทกึความเหน็ของกรรมการ ก.บ.ส. ทีเ่หน็ชอบและ
มคีวามเหน็ขดัแยง้ไวใ้นรายงานการประชุมในเรื่องทีล่งมตนัิน้ ๆ ดว้ย 
กรรมการ ก.บ.ส.คนใดทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาจะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้
หรอืในเรื่องนัน้ไม่ได ้

5.5 การประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
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6. การปรบัปรงุแก้ไข 
คณะกรรมการ ก.บ.ส. ควรก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรงุแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการก.บ.ส.เพื่อใหม้คีวาม

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้  
                                  

อนุมตัิโดยมติคณะกรรมการบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที ่    
20 เมษายน 2569 
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(นายวนัชยั โตสมบุญ) 

ประธานกรรมการบรษิทัฯ 
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(นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย)์ 
ประธานกรรมการ ก.บ.ส. 

 
 


