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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทท่ี 1 
วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินกิจการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อท าหน้าท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั โดยให้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินงานใหบ้ริษทัมีการสอบทานระบบควบคุมภายในอย่างรัดกุม
และเหมาะสมเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้ งความถูกต้องและความ
น่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน ตลอดจนรายงานพฤติการณ์อนัน่าสงสัยของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินงานของบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดและแนวปฏิบติัท่ีดีของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 

บทท่ี 2 
ข้อความเบื้องต้น 

 ขอ้ (1)   กฎบตัรน้ีเรียกวา่ “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน)”  
 ขอ้ (2)  ใหก้ าหนดบทนิยามในกฎบตัรน้ีไวด้งัน้ี 
  “บริษัท” หมายถึง บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
  “ส านักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์และให้
รวมถึงบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ข
เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงหมายถึง 

(ก) กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
(ข) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (ก) 
(ค) นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(ง) บุคคลใดท่ีกระท าการด้วยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษทัท าธุรกรรมท่ีให้ประโยชน์ทาง

การเงินแก่บุคคลดงักล่าว บุคคลดงัต่อไปน้ี จะไดรั้บประโยชน์ทางการเงินดว้ย ทั้งน้ีเฉพาะการท าธุรกรรมดงักล่าว 
(1)  กรรมการของบริษทั 
(2)  ผูบ้ริหารของบริษทั 
(3) บุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
(4)  กรรมการของบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
(5) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือ (4) 
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  “บริษัทใหญ่” หมายถึง 
(ก) บริษทัท่ีถือหุน้ในบริษทัเกินกวา่ร้อยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 
(ข) บริษทัท่ีถือหุน้ตาม (ก) เกินกว่าร้อยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 
(ค) บริษทัท่ีถือหุ้นต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจากบริษทัท่ีถือหุ้นในบริษทัตาม (ข) โดยการถือหุ้นของ

บริษทัดงักล่าวในแต่ละทอดมีจ านวนเกินกวา่ร้อยละหา้สิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดท่ีถูกถือหุ้นนั้น 
(ง) บริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัทไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันเกินกว่าร้อยละห้าสิบของ

จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 
การถือหุน้ของบริษทัหรือของบริษทัตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
“บริษัทย่อย” หมายถึง  
(ก) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมกิจการ 
(ข) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบริษทัยอ่ยตาม (ก) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(ค) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีอยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจาก

การอยูภ่ายใตอ้ านาจควบคุมกิจการของบริษทัยอ่ยตาม (ข) 
“บริษัทร่วม” หมายถึง 
(ก) บริษทัท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยถือหุ้นรวมกนัตั้งแต่ร้อยละยี่สิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบของจ านวน

หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถูกถือหุน้นั้น 
(ข) บริษทัท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและ

การด าเนินงานของบริษทั แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าวและไม่ถือเป็นบริษทัยอ่ยหรือกิจการ   ร่วมคา้ 
การถือหุน้ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยใหน้บัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

  “บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน” หมายถึง บริษทัย่อยในล าดับเดียวกนัตั้งแต่สองบริษทัขึ้นไปท่ีมีบริษัท
ใหญ่เป็นบริษทัเดียวกนั 
  “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจาก
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้
หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
  “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผูถื้อหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในบริษทัเกินกว่าร้อยละสิบของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ีการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

 “อ านาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 
 (ก) การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของนิติบุคคลนั้น 
 (ข) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของนิติบุคคลไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม หรือไม่วา่เพราะเหตุอ่ืนใด 
               (ค) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด ไม่วา่โดย

ทางตรงหรือทางออ้ม 
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 “ส่วนราชการ” หมายถึง กระทรวง ทบวง กรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม 
และใหห้มายรวมถึงจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 

 “ผู้ ถือหุ้นที่มีนัย” หมายถึง ผูถื้อหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบับุคคลใดในลกัษณะ
ใดลกัษณะหน่ึงตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก าหนด ดงัน้ี 

(ก) คู่สมรสของบุคคลดงักล่าว 
(ข) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 
(ค) หา้งหุน้ส่วนสามญัซ่ึงบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วน 
(ง) ห้างหุ้นส่วนสามญัจ ากัดท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่

จ ากดัความรับผิด หรือเป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากดัความรับผิดท่ีมีหุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบของหุ้นทั้งหมดของห้าง
หุน้ส่วนจ ากดั 

(จ) บริษทัจ ากัดหรือบริษทัมหาชนจ ากัดท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้าง
หุน้ส่วนตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น หรือ 

(ฉ) บริษทัจ ากัดหรือบริษทัมหาชนจ ากัดท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้าง
หุ้นส่วนตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษทัตาม (จ) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษทันั้น 

(ช) นิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่าวสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 
“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมบริษทั ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 
ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีกรรมการอิสระท่ีเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั หรือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
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(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุม ของผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

         ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรื อรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือการให้กูย้ืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์
อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์
ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่า
ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึง
มีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทั หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรึกษารับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บริษทั  

         ภายหลังได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แล้ว 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

 
-4- 



ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษทัไดรั้บการผอ่นผนัขอ้หา้ม
การมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าวก็ต่อเม่ือบริษัทได้จัดให้มี
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑ์ในมาตรา 89/7  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็น
ท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ
ดว้ย 

(1) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
เพื่อประโยชน์ตาม (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายถึง บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านกังานสอบ

บญัชีหรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ 
(แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

“กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู ้บริหารและหรือ 
กรรมการท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบ้ริหาร รวมถึงกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั เวน้
แต่จะแสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแ้ล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับ
กรรมการรายอ่ืน 

“ความเห็นที่เป็นอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือต าแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพล
ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามท่ีพึงจะ
เป็น 
  “การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ แผนการจดัองคก์ร ระบบงาน และวิธีการซ่ึงมีอยู่ภายใน
องค์กร ซ่ึงไดรั้บการออกแบบไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารขององค์กร โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อให้เกิด
ความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลเก่ียวกบั 
  (ก)  ความเช่ือถือไดแ้ละความมีคุณภาพสมบูรณ์ของขอ้มูล 

(ข)  การปฏิบติัตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั 
(ค)  การดูแล ปกป้อง ระวงัทรัพยสิ์นของบริษทั 
(ง)   การใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั มีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการ

ด าเนินงานหรือแผนงานท่ีก าหนดไว ้
  “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง การให้ความเช่ือมัน่และการให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิม
คุณค่า และปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัท การตรวจสอบภายในช่วยให้บริษัทบรรลุวตัถุประสงค์ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการก ากบัดูแลอย่างเป็นระบบและเป็น
ระเบียบท่ีรัดกุม 
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              “หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานท่ีจัดตั้ งขึ้ นภายในองค์กรเพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบ 

ประเมินผล และให้ค าปรึกษาอย่างอิสระและเท่ียงธรรม มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ ความคุม้ค่า และการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม ทั้งดา้นการเงิน การด าเนินงาน และการปฏิบติัตามระเบียบ เพื่อช่วยใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมาย 

บทที่ 3 
องค์ประกอบ คุณสมบัติ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

 ขอ้ (3)   องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (AUDIT COMMITTEE) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 3 (สาม) คน 

โดยผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระ มีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่าจ านวนท่ีก าหนดคือ 3 (สาม) คน คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้ นจะตอ้ง
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนใหม่ให้ครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 (สาม) เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถว้น 
เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอ้ (4)   คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 
                            (ก) กรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

      ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการตรวจสอบเพ่ือขออนุมติัการแต่งตั้งนั้น บริษัทจะต้องเปิดเผยรายช่ือ
ประวติัและปีท่ีด ารงต าแหน่ง พร้อมทั้งระบุว่าผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งมีคุณสมบติัและความเป็นอิสระ ซ่ึงตอ้งระบุไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเสนอแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบดงักล่าวดว้ย 
                            (ข) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยไม่เป็นกรรมการดงัต่อไปน้ี 
                                  (1) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
                                  (2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
             (ค) มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบติั
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
                            (ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีจบการศึกษาหรือมีความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นบญัชีหรือการเงินท่ีจะ
สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินได ้
 ขอ้ (5)  กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และควร
ได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่
เสมอ 

ขอ้ (6)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบ 1 ท่านใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 การคดัเลือกประธานกรรมการตรวจสอบควรจะตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบถึงคุณสมบติัท่ีสามารถเป็น
แกนน าได้ เน่ืองจากประธานกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลท่ีจะให้ความมัน่ใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะมีผลต่อการวางแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผูน้ าในการประชุมให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีถูกตอ้ง 

ขอ้ (7) ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการและผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามแต่จะเห็นสมควร เพื่อท าหน้าท่ีช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนัดหมาย
ประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม  ตลอดจนเป็นผู ้
ประสานงานใหมี้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป  

 เลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่อยา่งใดทั้งส้ินในทุกกรณี 

ขอ้ (8) วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
(ก)  กรรมการตรวจสอบรวมทั้งประธานกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ไดน้อกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระ
แลว้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งตามขอ้บงัคบับริษทั ดงัน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) พน้จากต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั 
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัลงมติใหอ้อกหรือถูกถอดถอน 
(5) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(ข)  ในกรณี ท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการบริษัทต้องคดัเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึง มี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทั
คร้ังถัดไป โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงตนด ารงต าแหน่งแทน 

(ค)  กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกก่อนครบวาระจะตอ้งแจง้ต่อบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 (หน่ึง) เดือน
พร้อมด้วยเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออก และให้บริษทัแจง้พร้อมเหตุผลของกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งก่อนครบ
วาระต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทนัทีหรือน าส่งโดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยวา่ดว้ยการรายงานผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์(ระบบ SETLink) 

(ง) ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีก าหนดให้วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบไม่ควรเกิน 
3 (สาม) วาระ หรือไม่ควรเกิน 9 (เกา้) ปีนั้น ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล
ถึงความจ าเป็นว่าบุคคลดงักล่าวมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษทั
และสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้เปิดเผยการแต่งตั้งในกรณีการด ารงต าแหน่ง
เกินกว่า 9 (เกา้) ปีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง 
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บทท่ี 4 
บทบาท อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ขอ้ (9)  คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาท อ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี  
(ก) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือและมีการเปิดเผยข้อมูลที่

เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและ
ประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็น
และเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด ้ 

(ข) สอบทานประเดน็เกี่ยวกบัการบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีม่สีาระส าคญั รวมทัง้รายการที่มี
ความซบัซอ้นหรอืผดิปกต ิและรายการทีต่อ้งใชว้จิารณาญาณในการตดัสนิ 

(ค) สอบถามฝ่ายจดัการและผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับผลการตรวจสอบความเสี่ยงที่ส าคญัเกี่ยวกับ
รายงานทางการเงนิและแผนการลดความเสีย่งดงักล่าว 

(ง) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (INTERNAL AUDIT) ท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้ งการก ากับดูแลและการ
บริหารจดัการภายในของบริษทัท่ีส าคญัให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างเหมาะสมเพียงพอและต่อเน่ือง เพื่อให้การ
ท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

กรณีท่ีบริษทัมีการเขา้ซ้ือกิจการในต่างประเทศหรือมีการจดัตั้งบริษทัย่อยเพื่อด าเนินธุรกิจอ่ืนท่ีเป็น
ธุรกิจใหม่ เป็นตน้ คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบควรมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดขึ้น 

กรณีบริษทัมีการด าเนินกิจการในต่างประเทศอยา่งมีนยัส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการ
ตรวจสอบตอ้งด าเนินการตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในโดยรวมสามารถบ่งช้ีให้เห็นส่ิงผิดปกติและ
ป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจาการท ารายการหรือธุรกรรมของบริษทัย่อยในต่างประเทศได ้เช่น มีผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษทัเขา้ไปตรวจสอบหรืออาจพิจารณาว่าจา้ง Internal Audit Outsource ในต่างประเทศเพื่อด าเนินการตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในท่ีส าคญัและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เป็นตน้ 

(จ) สอบทานให้ฝ่ายจดัการก าหนดให้มีการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ
เหมาะสมและแนวทางส่ือสารความส าคญัของการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทั 

(ฉ) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์รวมทั้ง ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ช) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง  และแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ของบริษทัตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

(ซ) สอบทานและก ากับดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและ
นโยบายการบริหารจดัการทุจริต เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 
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(ฌ) พิจารณาและให้ความเห็นร่วมกบัฝ่ายจดัการในการก าหนดของเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
จา้งงานให้มีความชดัเจนและเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระ ความสามารถของผูส้อบบญัชีและระยะเวลาใน
การท าหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีตามแนวทางท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ตลอดจน
การเสนอว่าจา้งผูส้อบบญัชีรายเดิมให้กลบัเขา้มาท าหน้าท่ีใหม่และการเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชีรายเดิม และเขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

(ญ) ร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และรายการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าอย่างมีนยัส าคญัให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและการด าเนินการมีความโปร่งใสโดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
พิจารณาและหรือด าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการท ารายการกบั
บุคคลเก่ียวโยงกนัท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงต้องขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด้วย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบควรพิจารณาความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ รายละเอียดและความมีตวัตนของคู่สัญญา ผลตอบแทนและความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งโดยเฉพาะความเส่ียงดา้นกฎหมาย และผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัโดยเฉพาะการเขา้ท ารายการใน
ต่างประเทศ การเปล่ียนธุรกิจหลกั และการขยายธุรกิจใหม่อยา่งมีนยัส าคญั 

(2) ส าหรับรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีฝ่าย
จดัการเป็นผูมี้อ านาจอนุมติั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหมี้ระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจดัการรายงานการเขา้ท า
รายการดงักล่าว พร้อมทั้งวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลของการท ารายการใหท้ราบอยา่งต่อเน่ือง 

(3) การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะซ่ึงตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการให้ความเห็นประกอบการพิจารณา คณะกรรมการบริษทัควรให้
การสนับสนุนในดา้นต่างๆ เพื่อให้การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ลุล่วงไปดว้ยดี  เช่น การว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความเป็นอิสระ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูส้อบบญัชีและท่ีปรึกษาทางการ
เงิน เป็นตน้ มาใหค้วามเห็นเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

(4) หลงัจากไดรั้บการอนุมติัให้เขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการกบั
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงมีหน้าท่ีในการติดตามและสอบถามถึงความคืบหน้าของการเขา้ท า
รายการดังกล่าวกบัฝ่ายจดัการ รวมทั้งติดตามการเขา้ลงทุน และควบคุมดูแลให้บริษทัมีการเปิดเผยและรายงานความ
คืบหนา้ต่อผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอและเหมาะสมดว้ย 

(5)  ต้องติดตามความคืบหน้าของการเขา้ท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท า
รายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยพิจารณาขอ้มูลต่างๆ เพื่อสอดส่องความผิดปกติในภาพรวม เช่น ข่าวท่ีปรากฏในส่ือ
ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูใ้หข้อ้มูล ความเคล่ือนไหวของราคาหุ้นของบริษทั และการซ้ือขายหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั 
เป็นต้น ทั้ งน้ีหากพบขอ้สงสัยว่ากรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทเผยแพร่ข่าวบิดเบือนไม่ถูกต้อง หรือท าธุรกรรม
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อหวงัผลประโยชน์ในการสร้าง
ราคาหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการใดๆ เพื่อยบัย ั้งพฤติกรรมดังกล่าวของบริษทัโดยเร็ว พร้อมทั้งแจ้ง
ขอ้เทจ็จริงใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบทนัทีดว้ย 
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(ฎ) สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง (RISK MANAGEMENT) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลท่ีดี 

(ฏ) สอบทานและติดตามการบริหารความเส่ียงท่ีส าคัญอย่างต่อเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
รวมทั้ งการบริหารความเส่ียงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (CYBER SECURITY) และความเส่ียงทางด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(ฐ) ติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีได้มีการเปิดเผยไว ้โดยพิจารณารายละเอียดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งินท่ีระดมทุม เช่น ความเป็นไปไดข้องการลงทุนในโครงการ ความเหมาะสมของมูลค่าและช่องทาง
การระดมทุนโครงสร้างเงินลงทุนของบริษทั และสัญญาการเขา้ลงทุน เป็นตน้ และตอ้งด าเนินการให้บริษทัมีกลไกในการ
ดูแลและติดตามการใชเ้งินท่ีระดมทุนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การเปิดเผยไว้โดยจดัให้มี
ระบบควบคุมภายในท่ีท าให้การเบิกจ่ายเงิน ระดมทุนมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และต้องรายงานตามกรอบ
ระยะเวลาการรายงานท่ีหลกัเกณฑก์ าหนด 

(ฑ) คณะกรรมการตรวจสอบควรส่งเสริมใหบ้ริษทัมีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสถึงพฤติกรรม
ท่ีไม่เหมาะสม (Whistleblower) ภายในบริษทัท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการด าเนินการให้มีนโยบายหรือวิธีการในการรับมือ
กบัเร่ืองท่ีร้องเรียนและปกป้องผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสมเป็นแต่ละเร่ืองแต่ละกรณี ๆ ไป 

(ฒ) พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนกลยุทธ์ แผนการ
ตรวจสอบตามความเส่ียง ผลการด าเนินงาน งบประมาณและก าลงัคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(ณ) ก ากบัดูแลโครงการประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานตรวจสอบ(Quality Assurance and Improvement 
Program :QAIP) และทบทวนผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก และด าเนินการให้บริษทัจดัให้มีการประเมิน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 

(ด) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานทั้งแบบคณะและ
รายบุคคล เพื่อการปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งรายงานผลการประเมินดงักล่าวให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบและ
พิจารณาอยา่งนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) คร้ัง 

(ต) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมาโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์้อก าหนดของ

ส านกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยต์ามท่ีกฎหมายก าหนด 
(6) จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละคนในแต่ละปี 
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(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัตามกฎบัตร 
(Charter) ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดขึ้น 

(8) รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(ถ) สอบทานและอนุมติักฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในในเบ้ืองตน้   
(ท) สอบทานให้มัน่ใจไดว้่าหลกัจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณผูบ้ริหารและพนักงาน และนโยบายใน

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนทุกระดบัพึงปฏิบติั
อย่างเป็นธรรมด้วยความเสมอภาคและให้เป็นท่ีเช่ือถือต่อผู ้มีส่วนได้เสีย (FIDUCIARY DUTIES TOWARDS 
STAKEHOLDERS) 

(ธ) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นแต่ละเร่ืองแต่ละกรณี ๆ ไป เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนร่วมกบั
ผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานส าคญัๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

(น) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นระยะ ๆ อย่าง
นอ้ยไตรมาสละ 1 (หน่ึง) คร้ัง  
                            ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั
โดยตรงและคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
                            ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งเปิดเผยมติการ
เปล่ียนแปลงหน้าท่ีและเปิดเผยรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตาม
แบบท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 3 (สาม) วนันับแต่วนัท่ีมี
การเปล่ียนแปลงดังกล่าว  ทั้ งน้ีตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการรายงานผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 
 ขอ้ (10)  ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรค
หน่ึง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือ
ตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้
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 บริษทัตอ้งเปิดเผยสารสนเทศและหรือจดัส่งเอกสารต่าง ๆ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ขอ้ (11)  เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
อ านาจดงัต่อไปน้ี  

(ก) อ านาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายจัดการ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูจ้ดัการ/หัวหน้าหน่วยงานหรือพนกังาน

ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมประชุม ช้ีแจง ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นไดทุ้กประการ 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งติดตามและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัท างบการเงินภายใน

ระยะเวลาท่ีตกลงกนัเพื่อให้ผูส้อบบญัชีและคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาอย่างเพียงพอในการตรวจสอบและตั้ง
ขอ้สังเกตเพื่อให้งบการเงินท่ีบริษทัจดัท าขึ้นนั้นมีความถูกตอ้ง โปร่งใสและสามารถเปิดเผยต่อผูล้งทุนไดท้นัตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

(ข) อ านาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
(1) ก าหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู ้สอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(2) ตอ้งด าเนินการให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยก าหนด

โครงสร้างองค์กรของบริษทัเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง เพื่อใหส้ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด 

การออกค าสั่งให้ไปปฏิบติัหน้าท่ีตามแผนงานตรวจสอบต้องอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของฝ่าย
จดัการหรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพราะการรายงานผลการตรวจสอบท่ีจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขทนัที เพื่อท่ีฝ่าย
จดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะไดอ้อกค าสั่งแกไ้ขไดท้นักบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและสอบทานเพื่อให้ความเห็นชอบต่อแผนการตรวจสอบประจ าปีโดยพิจารณาถึงประเภทและระดบั
ความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทั หากเป็นเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูง คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเร่งด าเนินการเขา้ไป
ตรวจสอบพร้อมทั้งหามาตรการเพื่อยบัย ั้งและหรือป้องกนัความเส่ียงโดยทนัที 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ย
ผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการทีดี (Good Corporate Governance) 
ท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาตรฐานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
องคก์รและความน่าเช่ือถือในการด าเนินงานของบริษทั โดยแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งมีดงัน้ี           

(ก) การแต่งตัง้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ค ณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
เป็นผู้รบัผิดชอบในการคดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความสามารถของผู้ที่ได้รบัการแต่งตัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่ามีความรู้
ความสามารถและคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม เช่น มคีวามรูท้างดา้นการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ความสามารถใน
การประเมนิและจดัการความเสีย่ง ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั และมคีวามเป็นอสิระ
จากฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบรบัรองว่าการแต่งตัง้หัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นไปตามกระบวนการที่
โปร่งใสและค านึงถงึคุณสมบตัขิองบุคคลทีเ่หมาะสมกบัต าแหน่งนี้ 
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(ข) การถอดถอนหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน การถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปตามกระบวนการที่ชดัเจน และต้องมเีหตุผลที่สมเหตุสมผล เช่น การประเมนิผลงานที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์หรอืการละเมดิจรรยาบรรณและระเบยีบขอ้บงัคบัขององคก์ร เป็นตน้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมกีาร
พจิารณาและแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัเหตุผลในการถอดถอนหากมเีหตุผลที่สมควร เช่น ผลการปฏิบตัิงานไม่ไดต้าม
มาตรฐานหรอืการกระท าทีข่ดัต่อหลกัเกณฑ์หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเสนอการถอดถอน
หวัหน้างานตรวจสอบภายในและจะด าเนินการตามกระบวนการทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 

(ค) การโยกย้ายหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน การโยกยา้ยต าแหน่งของหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในสามารถเกิดขึ้นได้หากมีความจ าเป็น โดยการโยกย้ายจะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
กระบวนการโยกยา้ยจะค านึงถงึความเหมาะสมในการเปลีย่นแปลงหน้าทีห่รอืความสามารถของบุคคลในการด ารงต าแหน่ง
ใหม่ การโยกยา้ยอาจเกดิขึน้จากความตอ้งการของบรษิทัในการพฒันาบุคลากร การปรบัโครงสรา้งองคก์ร การมเีหตุผลที่
เหมาะสมอื่นๆ  ทีอ่าจท าใหก้ารโยกยา้ยต าแหน่งเป็นสิง่ทีส่มเหตุสมผล 

(ค) อ านาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี 
(1) สอบทานและประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรวมทั้งให้ความเห็นในการแต่งตั้ง ถอด

ถอนและเลิกจา้งผูส้อบบญัชี 
(2) เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีแก่คณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งผลตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 

เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นรวมทั้งเป็นผูส้อบทานและประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีเพื่อ
เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมกลบัเขา้มาใหม่หรือเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชีรายเดิม 

(3) พิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งในงานบริการ และงานท่ีปรึกษาอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีเป็นผูใ้ห้บริการเพื่อ
พิจารณามิใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

(4) การปฏิบติัตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 หาก
ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการหรือบุคคลผูรั้บผิดชอบ
ในการด าเนินงานของบริษทัให้ผูส้อบบญัชีแจ้งขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวและรายงานผลการตรวจสอบต่อส านักงาน ก.ล.ต. และ
ผูส้อบบญัชีรับทราบภายใน 30 (สามสิบ) วนันับตั้งแต่ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีนั้น อย่างไรก็ดี เพ่ือท่ีจะไดย้บัย ั้งและป้อง
ปรามพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของบริษทัท่ีอาจจะสร้างความเสียหายและกระทบต่อความเช่ือมัน่ของตลาดทุนโดยรวมได้
อย่างทนัท่วงที ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤติการณ์อนัควรสงสัยในเบ้ืองตน้ให้ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบโดย
ทนัทีเม่ือไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี และในช่วงท่ีอยูร่ะหว่างการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานความคืบหน้า
ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบเป็นระยะๆ ดว้ย 
                                    ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ด าเนินการตามท่ีผูส้อบบญัชีแจง้ในวรรคก่อน ให้ผูส้อบบญัชี
แจง้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบต่อไป 

(ง) อ านาจในส่วนอ่ืน ๆ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตอ านาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจา้งท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพเฉพาะดา้นมาใหค้ าปรึกษาและใหค้วามเห็นไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ทั้ งน้ีให้หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าท่ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามเอกสารท่ีแนบทา้ยกฎบตัร ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของกฎบตัรน้ี  
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บทท่ี 5 
การประชุม 

 ขอ้ (12)  ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงินและเร่ืองอ่ืนๆเป็นประจ าทุกไตรมาส 
อย่างน้อยปีละ 4 (ส่ี) คร้ัง โดยให้เลขานุการการคณะกรรมการตรวจสอบน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั เพื่อใหมี้เวลาในการพิจารณาเร่ือง
ต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมและให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทึกรายงาน
การประชุม 
  นอกจากน้ีประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเร่ือง  
อ่ืน ๆ ไดต้ามท่ีจะเห็นสมควรและเหมาะสม 
 ขอ้ (13)  กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดท่ีพิจารณา ห้ามแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติใน
เร่ืองนั้น ๆ โดยให้ระบุช่ือกรรมการตรวจสอบและเร่ืองท่ีมีส่วนไดเ้สียไวใ้นเอกสารประกอบการประชุมในเร่ือง   นั้น ๆ 
อยา่งชดัเจน 
 ขอ้ (14) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคร้ังจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมดว้ยตนเอง
เกินกวา่ก่ึงหน่ึง จึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุมท่ีจะพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ได ้
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่มาประชุม ให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมแทน 
 ขอ้ (15)  การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นมติของท่ีประชุม โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ทั้งน้ีใหบ้นัทึกความเห็นของกรรมการตรวจสอบท่ีเห็นชอบและมี
ความเห็นแยง้ไวใ้นรายงานการประชุมในเร่ืองท่ีลงมตินั้น ๆ ดว้ย 
 ขอ้ (16) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออีเล็กทรอนิกส์ โดยปฏิบติัให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่ออ านวยความสะดวกให้กรรมการตรวจสอบทุกคนสามารถเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ีการ
ด าเนินการประชุมจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่าน
อิเลก็ทรอนิกส์ โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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บทท่ี 6 
เบ็ดเตลด็ 

 ขอ้ (17)  ใหย้กเลิกกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนหน้าน้ีทุกฉบบัและใหใ้ชก้ฎบตัรน้ีแทน ทั้งน้ีขอ้ก าหนด
ในกฎบตัรน้ีจะตอ้งอยู่ภายใต้ขอ้บงัคบับริษทั และบทบญัญติักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีขอ้ก าหนดในกฎบตัรน้ีขดั
หรือแยง้กบัขอ้บงัคบับริษทัและหรือบทบญัญติักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งจะไม่มีผลใชบ้งัคบัอีกต่อไป 
   ขอ้ (18)  การแก้ไข ปรับปรุง เปล่ียนแปลงกฎบตัรน้ีในทุกกรณีจะกระท าได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้เท่านั้น 
 ขอ้ (19)  กฎบตัรน้ีให้มีผลใช้บงัคบันับตั้งแต่วนัท่ี 15 มิถุนายน 2569 เป็นตน้ไป จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นอยา่งอ่ืน 
   

 อนุมติัโดยมติคณะกรรมการบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2569 เม่ือวนัท่ี 
15 มิถุนายน 2569  
 
 
                                                                                                  …………………………… 
                                                                                                        (นายวนัชยั โตสมบุญ) 
                                                                                                    ประธานกรรมการบริษทัฯ 
 
 

                                                             ………………………………. 
                                                                                                     (นายราลฟ์  โรเบิรต ไทย)์  
                                                                                                        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบท้ายกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ในส่วนที่เกีย่วข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ก)  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(1) อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือแสดงขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีชดัเจน รวมทั้งการสนบัสนุนในดา้น

ต่างๆ เพ่ือให้การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลลุล่วงไปดว้ยดี 
(2) จัดให้มีขึ้นซ่ึงหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และก าหนดบทบาท อ านาจหน้าท่ี ท่ี

เหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั 
(3) จดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในและจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
(4) ดูแลให้ฝ่ายจดัการและหรือเลขานุการบริษทัจดัให้มีทะเบียนกรรมการพร้อมทั้งรายการอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(5) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปีอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 
(ข)  หน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายกฎหมาย  (หรือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นผู้ด าเนนิการ) 
(1) จดัท ารายงานสรุปคดีความของบริษทัพร้อมทั้งความเห็นจดัส่งให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบเป็น ประจ าทุกไตรมาส ๆ 

ละ 1 คร้ัง 
(2) เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีปรึกษาทางกฎหมายจากภายนอก ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานและงบการเงินของบริษทั หรือในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 
(ค)  หน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายบัญชี 
(1) จดัท างบการเงินให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาของการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปกติควรส่งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 30 (สามสิบ) วนั นบัจากวนัส้ินสุดแต่ละไตรมาส 
(2) ติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชีใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา และแจง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเม่ือมีการ

ประกาศใชม้าตรฐานฉบบัใหม่ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั 
(3) หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายทางการบญัชี ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
(4) ติดตามตรวจสอบรายการท่ีเขา้ลกัษณะการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนยัส าคญั และการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั

ของบริษทัหรือในกรณีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แลว้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นเพ่ือด าเนินการให้ถูกตอ้งแลว้แต่กรณี 
รวมทั้งให้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

(ง)  หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(1) เสนอแผนงานตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียง โดยตอ้งรวมการตรวจสอบการประมวลผลทาง

อิเลค็โทรนิกส์ และการตรวจสอบรายการระหว่างบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของแผนงานตรวจสอบ 
(2) ตอ้งทราบความเส่ียงทางธุรกิจและความเส่ียงทางการควบคุมเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบท่ีเหมาะสม และรายงานถึงระดบัความ

เส่ียงท่ีส าคญั ตลอดจนวิธีบรรเทาความเส่ียงให้ลดนอ้ยลง 
(3) สอบทาน ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี ร่วมกบั

คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชี ให้มีความสัมพนัธ์และเก้ือกูลกันในส่วนท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการเงิน และ
ครอบคลุมถึงเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจะตรวจสอบ เพ่ือลดความซ ้ าซ้อนของงานตรวจสอบและประสิทธิผลท่ีจะไดรั้บจากทรัพยากรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 
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(4) รายงานเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในเร่ืองความเพียงพอของ 

(4.1)  ระบบการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงระบบการควบคุมภายในโดยใชค้อมพิวเตอร์หรืออีเลค็โทรนิกส์ 
(4.2)  ขอ้บกพร่องส าคญัท่ีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายจดัการ มีความเห็นร่วมกนั 

(5) รายงานกบัฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
(5.1)  ขอ้บกพร่องส าคญัท่ีตรวจพบในระหว่างปี 
(5.2)  ความยุง่ยากท่ีเกิดขึ้นในระหว่างตรวจสอบ ซ่ึงอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบติังานหรืออุปสรรคในการเขา้ถึงขอ้มูลท่ี จ าเป็น

ส าหรับการตรวจสอบ 
(6) รายงานผลการตรวจสอบโดยเฉพาะ FINANCIAL AUDIT และ COMPLIANCE AUDIT หรือ เร่ืองท่ี เห็นสมควรให้ แ ก่

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 วนั นบัจากวนัส้ินสุดแต่ละไตรมาส 
 

(จ)  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีภายนอก 
(1) เขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบทุกปีในการวางแผนตรวจสอบ และก่อนท่ีผูส้อบบญัชีจะรับรองงบการเงินประจ าปี 

รวมทั้งประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
(2) จดัส่งงบการเงินในแต่ละไตรมาสอย่างน้อย 5 (ห้า) วนัท าการก่อนการจดัส่งงบการเงินให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

ส านกังาน ก.ล.ต. 
(3) รายงานถึงระดบัความเส่ียงท่ีส าคญั ตลอดจนวิธีบริหารและหรือวิธีบรรเทาความเส่ียงต่าง ๆ 
(4) รายงานถึงงานบริการและงานท่ีปรึกษาอื่นท่ีผูส้อบบญัชีเป็นผูใ้ห้บริการ 
(5) รายงานกบัฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือการตรวจสอบประจ าปีส้ินสุดลงเพ่ือพิจารณาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

(5.1)  งบการเงินประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
(5.2)  รายงานของผูส้อบบญัชี 
(5.3)  ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี 
(5.4)  ความยุง่ยากหรือขอ้ขดัแยง้ท่ีมีนยัส าคญักบัฝ่ายจดัการในระหว่างท่ีผูส้อบบญัชีปฏิบติังานอยู่ 
(5.5) สาระส าคญัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบควรท าความเขา้ใจหรือส่ือความกบั

ผูส้อบบญัชี 
(6)  แจง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัไดก้ระท า

ความผิดในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัรับทราบเพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองตน้ให้แก่ส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีรับทราบภายใน 
30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

      ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ด าเนินการตามท่ีผูส้อบบญัชีแจง้ในวรรคก่อน ให้ผูส้อบบญัชีแจง้ให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบ
ต่อไป 
 

(ฉ)  หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) จดัท าและเก็บรักษารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นมาตรฐาน 
(2) ประสานกบัเจา้หน้าท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ในบริษทั เพ่ือมาให้ขอ้มูลและหรือช้ีแจงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นแต่ละเร่ืองแต่ละ

กรณีไป 
(3) สรุปเสนอผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบหรือพิจารณาเป็นแต่ละไตรมาส 
(4) ยกร่างรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปีเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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