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นโยบายการบริหารความเส่ียง 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคญัของการบริหาร     

ความเสี่ยงและมีความมุ่งมัน่ในการป้องกนัและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยดําเนินการระบุ วิเคราะห ์
ประเมนิ และทบทวนปัจจยัเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯในทุกมติ ิพรอ้มกํากบัดแูล
และกําหนดแนวทางบรหิารจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ รวมทัง้ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ระบบการบรหิารความเสี่ยงมีความรดักุม มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เหมาะสมเพียงพอ และ
สอดคล้องกบัสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดแีละตาม
มาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ทัง้นี้ บรษิทัไดกํ้าหนดคาํนิยามทีเ่กีย่วขอ้ง วตัถุประสงค ์และนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงัต่อไปนี้ 
 

1. ค านิยาม 
เหตุการณ์ (Event) หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วอาจส่งผลให้เกดิผลลพัธ์เชิงลบ (Risk) 

หรอืเชงิบวก (Opportunity) ต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
ความเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอน ซึ่งหากเกิดขึ้นอาจส่งผลกระทบ   

เชงิลบ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ ต่อการบรรลุวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายขององคก์ร 
 การบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management) หมายถึง กระบวนการที่
ปฏิบัติโดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กรเพื่อช่วยในการกําหนดกลยุทธ์และ
ดําเนินงานบริหารความเสี่ยงได้รบัการออกแบบเพื่อให้สามารถบ่งชี้เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมี
ผลกระทบต่อองคก์ร และสามารถจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีอ่งคก์รยอมรบั เพื่อใหไ้ดร้บัความมัน่ใจ 
อย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวตัถุประสงคท์ีอ่งคก์รกําหนดไว ้

ระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได้ (Risk Appetite) หมายถงึ ระดบัของความเสีย่งทีอ่งค์กรกําหนด
ว่ายอมรบัได้ในการดําเนินธุรกิจ ภายใต้ขอบเขตที่ยงัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึง
กฎหมาย ระเบยีบ และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพื่อใหเ้กดิระบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นไปในแนวทางเดยีวกนัทัว่ทัง้องคก์ร 
2.2 เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีระบบการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และสอดคล้องกับกฎหมายและ
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.3 เพื่อให้ความเสี่ยงที่อยู่ในทุกกจิกรรมทางธุรกจิและกระบวนการทํางานได้รบัการบรหิารจดัการให้อยู่    
ในระดบัทีย่อมรบัได ้

2.4 เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง             
และมสีว่นร่วมในการบรหิารความเสีย่ง อนันําไปสูก่ารสรา้งวฒันธรรมดา้นความเสีย่งในองคก์ร 
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3. นโยบายการบริหารความเส่ียง 
3.1 บรษิัทกําหนดให้การบรหิารความเสี่ยงเป็นความรบัผิดชอบของพนักงานทุกระดบัที่ต้องตระหนักถึง

ความเสี่ยงที่มอียู่ในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและองค์กร โดยให้ความสําคญักบัการบรหิาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายในดา้นต่างๆทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ 

3.2 บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management : 
ERM) โดยมุ่งเน้นการสรา้งการตระหนักรูด้า้นความเสีย่ง (Risk Awareness) และนําปัจจยัความเสีย่งมา
ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ การใช้ทรัพยากร และการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสทิธผิล และประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รโดยรวม 

3.3 บรษิทัจดัให้มรีะบบและกระบวนการบรหิารความเสี่ยงที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทัง้มีการระบุ
ความเสี่ยงที่มีความครอบคลุมประเภทความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้าน      
การดําเนินงาน (Operational Risk), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงด้าน
กฎระเบียบข้อบังคบั (Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงที่
เกดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) เป็นตน้ 

3.4 บรษิทัจดัให้มกีารติดตามและประเมนิผลการบรหิารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าความ
เสีย่งไดร้บัการจดัการอย่างเหมาะสมและอยู่ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้โดยมกีารรายงานสถานะ
ความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และฝ่ายจัดการ ให้รบัทราบ   
อย่างสมํ่าเสมอ 

3.5 บรษิทัส่งเสรมิใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นวฒันธรรมองค์กร ทีนํ่าไปสูก่ารสรา้งสรรคม์ลูค่าใหแ้ก่องคก์ร 
โดยใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีย่งอย่างยัง่ยนื  
 

4. การทบทวน 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจงึกําหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายบรหิารความเสีย่ง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 
 

นโยบายการบรหิารความเสีย่งนี้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่15 มถินุายน 2569 เป็นตน้ไป 
 
 
 

…………………………… 
(นายวนัชยั โตสมบุญ) 

ประธานกรรมการบรษิทัฯ 
 
 

…………………………… 
(นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย)์ 

ประธานกรรมการ ก.บ.ส. 
 


